INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

PLAN DE ACCION GESTION DEL CONOCIMIENTO

Cadigo: GCO-F-04
Fecha: 09/1/2025
Version: 1

OBJETIVO

Definir actividades para gestionar el

TEMA CENTRAL

mediante la

on de conformacion y gestion de los semilleros de Gestion del Conocimiento, articulacion con procesos transversales y de
Direccién; con el fin de fortalecer la politica de Gestion del Conocimiento en el marco de cultura inteligente.

ACTIVIDAD

PRODUCTO

RESPONSABLE

DIAS ACTIVIDAD

FECHA INICIO

AREA RESPONSABLE DE REPORTE

FECHA FIN

MONITOREO

Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la Informacion

% AVANCE

OBSERVACION ESTADO

FECHA EJECUCION
REAL

Plan de Accién de Gestion del A (et wa
o " . - Comité Institucional de Gestion
Plan de Accion: Actualizar el plan de accion para |Conocimiento aprobado por el e e
1 FORMALIZACION PLAN PLANEACION presentar al comité institucional de gestion y Comité Institucional de Gestion y i;e P\ane:cién ok 30 1112025 31/1/2025 CUATRIMESTRAL
fio hasta surtir su 0 D fi . Y "
Tecnologias de la Informacion
Conformar Equipo Semilleros de Gestion del
Conocimiento: Una (1) Convocatoria enviada desde
a) Enviar comunicacion de convocatoria parala |la OAPTI Oficina Asesora de Planeacion
2 SEMILLEROS PLANEACION inscripcion de semilleros Un (1) acta de Conformacion de los |y de las Tecnologias de la 27 11212025 28/2/2025 CUATRIMESTRAL
b) Formalizar mediante acta el equipo de Semilleros de Gestion del Informacion
semilleros 2025 Conocimiento
Equipo Transversal de Gestion
Fortalecer el equipo de semilleros en gestion del i ) TR e del conocimiento
3 SEMILLEROS HACER conocimiento, mediante mesas de transferencia L Oficina Asesora de Planeacién 317 11212025 15/12/2025 CUATRIMESTRAL
P o de conocimiento p
de conocimiento periodicas y de las Tecnologias de la
Informacion
Oficina Asesora de Planeacion
Implementar y poner en marcha el curso de Un curso en Moodle implementado y|y de las Tecnologias de la
4 PLATAFORMA MOODLE HACER m m 2 7 1/2/2025 8/212025 CUATRIMESTRAL
induccion y reinduccion para personal de planta [ puesto en marcha Informacion - SAF Talento
Humano
Oficina Asesora de Planeacion
5 PLATAFORMA MOODLE HACER !mplement@r y poner en marcha el curso Un curso en Moodle implementado y|y de las "Ffecnologlas dela 15 11212025 16/2/2025 CUATRIMESTRAL
introductorio a Idartes para contratistas puesto en marcha Informacion - SAF Talento
Humano
Evaluar y hacer seguimiento a el funcionamiento, 8 n
uso y rendimiento de los cursos induccion Un informe de monitoreo a los CIE AT R D IREEENT
6 PLATAFORMA MOODLE VERIFICAR 0y 2 . ony e y de las Tecnologias de la 60 16/2/2025 171412025 CUATRIMESTRAL
reinduccion para servidores; Introductorio para  [cursos de Moodle en produccion R
Informacion
Implementar y poner en marcha las versiones 2 [Dos version 2 de los cursos en Oficina Asesora de Planeacion
7 PLATAFORMA MOODLE ACTUAR de los cursos induccion y reinduccion para Moodle implementado y puesto en |y de las Tecnologias de la 30 18/4/2025 18/5/2025 CUATRIMESTRAL
servidor o para marcha Informacién
Equipo Transversal de Gestion
8 PLATAFORMA MOODLE PLANEACION Realizar un andlisis de necesidades de Un informe de analisis de del Qonocwm\ento ) 20 11212025 31312025 CUATRIMESTRAL
conocimiento en Idartes necesidades de conocimiento Oficina Asesora de Planeacion
v de las T¢ ias de la
Comité Institucional de Gestion
9 PLATAFORMA MOODLE PLANEACION Deﬁmr»la priorizacion de los cursos a implementar Un»acla de deﬁql;lon de prioridades |y Desempefio -EQUIP(? 15 41312025 19/3/2025 CUATRIMESTRAL
en la vigencia 2025 de implementacion Transversal de Gestion del
0 Oficina Asesora
Generar los Un de desarrollo por E:""ézi;:i:‘seﬁfa‘ ece iy
10 PLATAFORMA MOODLE PLANEACION recoleccion de recursos para los cursos curso priorizado + una carpeta con e et 210 20/3/2025 16/10/2025 CUATRIMESTRAL
priorizados recursos de cada curso A o
Oficina Asesora de Planeacion
Equipo Transversal de Gestion
1 PLATAFORMA MOODLE HACER Realizar montaje de curso priorizado 1 UnerEpenliEzt DEnEE I |EdeErzEmiEn 45 3/5/2025 17/6/2025 CUATRIMESTRAL
pruebas Lider funcional del curso
Oficina Asesora de Planeacién
Oficina Asesora de Planeacion
12 PLATAFORMA MOODLE HACER Implemenlar y poner en marcha el curso Un curso en Moodle implementado y|y de las Tgcno\og\as dela 15 17/6/2025 2712025 CUATRIMESTRAL
priorizado 1 puesto en marcha Informacion - SAF Talento
Humano
Equipo Transversal de Gestion
13 PLATAFORMA MOODLE HACER Realizar montaje de curso priorizado 2 CDEECIIEEINEEEND | EJEIEEaD 45 3712025 17/8/2025 | CUATRIMESTRAL
pruebas Lider funcional del curso
Oficina Asesora de Planeacién
Oficina Asesora de Planeacion
14 PLATAFORMA MOODLE HACER Implemenlar y poner en marcha el curso Un curso en Moodle implementado y|y de las Tgcno\og\as dela 15 171812025 1192025 CUATRIMESTRAL
priorizado 2 puesto en marcha Informacion - SAF Talento
Humano
Equipo Transversal de Gestion
15 PLATAFORMA MOODLE HACER Realizar montaje de curso priorizado 3 CDEECIEEINEEEND | i 45 20912025 171012025 | CUATRIMESTRAL
pruebas Lider funcional del curso
Oficina Asesora de Planeacién
Oficina Asesora de Planeacién
16 PLATAFORMA MOODLE HACER Irqplgmentaryponer en marcha el curso Un curso en Moodle implementado y|y de las Tgcno\og\as dela 15 171102025 111112025 CUATRIMESTRAL
priorizado 3 puesto en marcha Informacion - SAF Talento
Humano
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ESTADO

FECHA EJECUCION
REAL

Monitoreo de los Riesgos asociados a Gestion del : o
Conocimiento en e Mapa de Riesgos: a) reporte tres (3) Reportes efectuados al Oficina Asesora de Planeacion
17 MIPG HACER P a 9 o P Mapa de Riesgos de GC en el y de las Tecnologias de la 322 11212025 20/12/2025 CUATRIMESTRAL
de acuerdo con la metodologia definida por la M ix
3 aplicativo dispuesto. Informacion
entidad. _
Reportar los indicadores del proceso de acuerdo :::jc(\?dsz Z\on?oi;s‘glz:dge?ﬂbn del e eeasin
18 MIPG HACER P p ca P . o o . y de las Tecnologias de la 322 11212025 20/12/2025 CUATRIMESTRAL
con la Guia de indicadores de la entidad. Conocimiento en aplicativo 2
Informacion
dispuesto.
Fortalecer la caja de herramientas: a) Socializar y [Una (1) Caja de Herramientas de | Equipo Transversal de Gestion
19 CAJA HERRAMIENTAS HACER actualizar de manera permanente la caja de 0 i del 289 1/2/2025 17/11/2025 CUATRIMESTRAL
herramientas socializada
Fortalecer la caja de herramientas: b) Identificar U e e Equipo Transversal de Gestion
20 CAJA HERRAMIENTAS HACER buenas practicas en conocimiento e innovacion ) n iena praciica por uni del conocimiento 289 11212025 17/11/2025 CUATRIMESTRAL
. . de gestion
en la entidad. (Actividad permanente).
. @ -
2 ARTICULACION VERIFICAR Monitorear delPlan o 1Plan de | de ° Y 317 11212025 1611212025 | CUATRIMESTRAL
2025 capacitacion Financiera
2 ARTICULACION PRODUCCION Monitoreo Implementacion y Sequimientoala |6 ..igades e fa ase D Ci seserCasiCn el 317 11212025 1611212025 | CUATRIMESTRAL
fase de produccion y sus actividades Conocimiento
P ARTICULACION DEPOSITO Monitoreo Implementacion y Sequimientola 1, yyidades de fafase Dirccién - Asesor Gesticn del 289 11312025 161122025 | CUATRIMESTRAL
fase de Deposito y sus actividades Conocimiento
% ARTICULACION DISTRIBUCION Monitoreo Implementacion y Sequimientoala | yigades e fa ase D Ci seserCasiCn el 258 11412025 1611212025 | CUATRIMESTRAL
fase de Distribucion y sus actividades Conocimiento
Monitoreo Implementacion y Seguimiento a la ) Direccion - Asesor Gestion del
25 ARTICULACION APROPIACION P ) 4 actividades de la fase o 197 1/6/2025 15/12/12025 CUATRIMESTRAL
fase de Apropiacion y sus actividades Conocimiento
% ARTICULACION PLANEACION Monlto‘re‘ar y asesorar la creacion del Un requerimiento de desarrollo Dlrecgan - Asesor Buenas 20 11212025 30312025 CUATRIMESTRAL
requerimiento del Banco de Buenas Practicas enviado a la OAPTI Practicas
27 ARTICULACION VERIFICAR Monitorear el desarrollo de .Ia Plataforma Digital ~ |Un acta de sesion de avances Dlrecf:lon - Asesor Buenas 287 31312025 1511212025 CUATRIMESTRAL
del Banco de Buenas Practicas bimensual Practicas
e b n Un . Oficina Asesora de Planeacion
28 MIPG HACER B 2 J " P y y de las Tecnologias de la 60 11212025 2/412025 CUATRIMESTRAL
monitoreo del Plan de Gestion del Conocimiento |publicado 2
Informacion
Implementar en la entidad mecanismos: Oficina Asesora de Planeacion
2 MIPG HACER QU BB YRR RS ERETS Bl Un formato aprobado y publicado |, 98 128 Tecndlogias de la 60 11212025 241205 | CUATRIMESTRAL
conocimiento de los servidores que se retiran a Informacion - SAF Talento
los servidores aue contindan vinculado Humano
Participacién en conferencias o eventos de una parti ion en ia o S AT R EDIAEEEERT
30 MIPG HACER pv, . . y de las T ias de la 317 11212025 15/12/12025 CUATRIMESTRAL
Innovacion evento de innovacion Informacion
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