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ASUNTO: Comité Institucional de Gestion y Desempefio: Ejecucion Presupuestal,
Proposiciones y Varios
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Oficina Asesora de Planeacion
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acion

LUGAR: Direcci6n [ FECHA: 2/12/2024 | HORA: 2:00 pm —5:00 pm
ASISTENTES
NOMBRES Y ORGANIZACION O CORREO L)
APELLIDOS DEPENDENCIA CARGS ELECTRONICO | TFHEFONOS | FIRMA
Maria Claudia I . maria,parias@id \L(LQ\(—
. 3795750
Parias Duran | DfeccionGeneral | Director | ; esgovco | |
Sylvia Ospina Subdireccién de . silvia,ospina@id
Henao Equipamientos Culturales Subdirectora | artes.goveo | _3795750_
Lina Maria ) N . in viria@i
Gaviria Hurtado Subdireccion de las Artes Subdirectora res.0ov.co 3795750
Néstor Asesor de Control Marja.duarte@i
Fernando Avella Control Interno Interno dartes.gov.co 3795750
| Andres Felpe | o, . .. . . | Subdirector | andres.albarraci | |
Albarracin Supd"ec.c'on Administrativa Administrativo y n@idartes.gov.c 3795750
i y Financiera - ]
Rodriggez (7" """ | Financiegro | o | | | ]
. i Asesora de paola.mendez@
Paol?_Mendez Comunicaciones | comunicaciones | idartes.gov. "_“_—3_7515_750_ ) B B
Jefe Oficina
. . Oficina Asesora de Asesora de . Firma
ggf;gl Sanchez | o\ neacion y Tecnologias de | Planeaciény Qg__mgL&rlghg 3795750 Electronic
| informacion Tecnologias de @idartes.gov.co a
_ Informacion ) | B
Heidy Yobanna L .- Jefe Oficina heidy,moreno@i
Moreno Oficina Asesora Juridica asesora juridica 1 " 3795750
. Oficina de Control Jefe Oficina Control z.am idar
Luz Maritza i D o 3795750
‘Amaya Hurtado _Dns.mpl_lr.lar_l?_ _Iﬂterno Disciplinario interno | tes.gov.co ] o
Yaneth Reyes Subdireccién De Formacion Subdirectora De vaneth.reyes@i 3795750
Suérez i frt;’s_tica Formacion Artistica | dartes.gov.co
Maria Mercedes . . maria,santos@i
Santos Moreno Direccién General Asesora j danes.gov.co 3795750 |
Nicolas Poveda | Comunicaciones Contratista [ H—J—‘D—M 3795750 E Invitado
- ORDENDELDIA

* El agul firmante hace constar que el {los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

Tabla de honorarios 2025

RN

Proposiciones y varios

1. Ejecuci6n presupuestal a 30 de noviembre de 2024

Ejecucion presupuestal a 30 de noviembre de 2024

Presentacion analisis DOFA por Unidad de Gestion
Estrategia de comunicaciones Banco de Buenas Practicas

 DESARROLLO DE LA REUNIGN __

Se da apertura af Comité Institucional de Gestion y Desempefio presidido por los asistentes tal como aparece en el acta, el jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion y Tecnologias de la Informacion informa como esta compuesto el Comité v el rol de cada miembro,

*“*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unjcamente para los fines y actividades
institucionales, IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para |a proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en I Decreto 1377 de 2013.
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La Directora como presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempefio da la palabra a Daniel Sénchez, Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion y Tecnologias de la Informacion, para exponer el tema Ejecucion presupuestal a 30 de noviembre de 2024

Daniel comienza su intervencion informando que a nivel general la ejecucion presupuestal de los proyectos del anterior plan de desarrollo se
encuentra en un 82,31% y un 62.69% en giros, Jo que significa que es necesarlo realizar un seguimiento diario para lograr el objetivo en giros
minimo al 80%:

Fjecueidn presupuestal 3 30 de noviembre 2024:

Willer Lopramtido Yalee Gornido i Pala 0 e e
uih it o *9033-200 s9EE
Tora! Gastes § 248404 455393 § LIGHBEETLANE 3 E33E1047
2 t 4 15480499 AT $16953 40 MY 4 52 9T 29; L &2 00%
] SIGANIE MRS SIS INT AN 5 EEA LN B e REn
PHLE - Aparrien ol dpssvade mitogel o s iy S e i be B4 kTR T 19K £ LB VTS A T " - 29
ST Amien o tegiates ife ¢ vt H
e T nue i SOsLsn Sa e wam
4 Traers Ty " t Ty e g A :;-41‘“ sl ]
DR e SALY W1 M Salimyr e G AL A w0 b. B A
: T -
ol ;’;‘:""';,"“ = CIRSE 5495 6200 5430 1 sirentanl mopn AN
(&5 . FATES R b A A Ay NP 4 EVEYT BT 1A 4 X006 AW G BED TR TRE RN 0,70
3
Fecereer toy weler s e lak b i ! a5 .
Tamehy vl i " Py B HOLH AED 41D AT AN & ¥ LA R ST LEe e
Tt G a8 e # dishore de  MEPL Ay SPI ALY EEL R A EETURTEY %2 A0E ALY BGE EEREES
R AKACLIRAL R 56 14 R e F LA 3 ERTLOR, (5 Sl . »
P i s Basteriat o BexWAD € BEC £ 547552 510 i %1 ¥ ARE 00K S 11808 ) Bk %%
¥ ol LT ST o ' 5
et L 5547 515 505 5815 100078 784 608 4 ik BT8R
o - toma o £ 800 M 82 § 2m 582 744 SISHIIN WTe  SlaD
THI Rorownishan ke dgp i Mow Bogrna ol 4 333 475 00 % 137 475 900 3420 4T 00N GO0D 00w, 18000,
. Jede st oy ” = - . =
i e SUERMANRS  SueRE ST SH0M 1 AL

o out
El Jefe de la OAPTI repasa cada uno de los proyectos mostrando los indicadores pertinentes y dando la palabra a cada subdirector responsable.

Seguido de estol presenta la ejecucion presupuestal de los proyectos del Plan de Desarrollo actual, donde efecta una alerta ya que a nivel general
la ejecucion se encuentra en un 82.31% y en giros un 62.69%:

Ejecucidn presopussial a 30 de noviembre 2024:
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Nuevamente el Jefe de la OAPTI detalla cada una de las ejecuciones de los proyectos, dando la palabra para explicacion a cada uno de los
subdirectores responsables.

Una vez cada Subdirector expone las respectivas aclaraciones y préximas ejecuciones, el Jefe de la OAPT informa que de no llegar al 80% de los
giros |dartes se expone a un castigo presupuestal del porcentaje faltante para ef 80% para apropiacion.

Acto seguido presenta el indice de reservas presupuestales:

* Ef aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarroliaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Gnicamente para los fines y actividades
institucionales, IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerde con su politica de confidenciafidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidas con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a o dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Fiecucidn de reservas presuguestales 2023 2 30 de noviembre 2024:
Detalle Funciopamiento (Posible pasive exigible - PE)
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Fiecueidn de reservas presupuestales 2023 a 30 de noviembre 2024:
Detalle inversion (Posible pasivo exigihle - PE)
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Finalmente, el Jefe de la OAPTI y la Directora recalcan las recomendaciones realizadas a o largo de la presentation para lograr cumplir con los
objetivos propuestos y evitar castigos para la proxima vigencia.

2.  Tabla de honorarios 2025

La Directora como presidente del Comité Institucional de Gestién y Desempefio da la palabra a Andres Albarracin, Subdirectar Administrativo y
Financiero, para presentar el tema Tabla de honcrarios 2025,

El Subdirector de la SAF inicia su intervencion indicando que la tabla de honorarios se debe ajustar progresivamente ya que una alineacién con
entidades del sector puede resultar en desviaciones muy significativas:

* E| aquf firmante hace constar que el {los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamenta para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a fo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Par el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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* Ef aqul firmante hace constar que el {los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrolfaron a cabalidad.

“*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales dnicamente para los fines y actividades
Institucionales, IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin fa autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 15681
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefiatado en el Decreto 1377 de 2013.
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Finalmente, el Subdirector de la SAF sefiala que la propuesta incluye un analisis de los honorarios de las entidades de! sector. Es fundamental que
los responsables de cada unidad de gestion comprendan la necesidad de equilibrar los honorarios para ajustarlos al presupuesto de 2025, La
Directora sugiere a los miembros presentes que se debe tecnificar y profesionalizar las unidades de gestion para aIinTr los honorarios pagados.

El Subdirector de la SAF informa que redactara la propuesta y la enviara a la Directora para su aprobacion y publicacién mediante la resolucion
correspondiente

3. Presentacion andlisis DOFA por Unidad de Gestién
La Directora como presidente del Comité Institucional de Gestién y Desemperio cede la palabra a cada miembro del Comité para presentar el DOFA

respectivo por Unidad de Gestion, Yaneth Reyes, Subdirectora de Formacion, toma la palabra como encargada de la| coordinacién del desarrollo de
la actividad, A continuacién, inicia su presentacion dando una contextualizacion y explicando el método como se desarrolld la actividad:
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* Ej aquf firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarroliaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unitamente para los fines y actividades
institucionaies, IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de ia informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin Ia autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en &l Decreto 1377 de 2013.
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Durante este espacio se discute y analiza el andlisis DOFA consolidado, se plantean soluciones conjuntas para lograr los objetivos de cada Unidad
de Gestion y a su vez a la entidad.
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* E} aqui firmante hace constar que el {los) temas y compromisos fjados en la presente acta se desarrofiaron a cabalidad.

*Me permito manifestar de manera fibre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales, IDARTES se compromete a salvaguardar fa privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidenciafidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por e cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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La Directora eleva la solicitud al comité para iniciar la estructuracion de un Plan Estratégico con cada una de las actiyidades que se requieren para
mitigar debilidades y amenazas, asi como, aprovechar las fortalezas y oportunidades.
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* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y comprom sos filados en fa presente acta se desarrollarcn a cabalidad,

“*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales (nicamente para los fines y actividades
insfitucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con sii politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en dl Decreto 1377 de 2013.
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Finalmente, la Directora solicita al Jefe de la OAPTI realizar un Plan de Mejoramiento que abarque las soluciones a las necesidades y
requerimientos resultado del analisis visto.

4.  Estrategia de comunicaciones Banco de Buenas Practicas
La Directora como presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio confiere la palabra a Pacla Méndez, Asesora de la Oficina de
Comunicaciones, para presentar el tema Estrategia de comunicaciones Banco de Buenas Practicas, quien solicita permiso al Comité para darle la

palabra a Nicolds Poveda contratista periodista de internacionalizacién de Comunicaciones.

Nicolds aborda su intervencion realizando una conceptualizacion del tema:
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Objetivo general

Promover activamente ¢l Banco de Buenas Practicas del
Instituto Distrital de las Artes - ldartes entre la cludadania,
publicos tradicionales, académicos, especializados, vy
nuevas audiencias, impulsando su reconocimiento y
adopcién como un recurso clave para el desarrofio y
fortalecimiento del sector cultural.

* £l aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en |a presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales unicamente para los fines y actividades
ingtitucionales, IDARTES se compromete & salvaguardar |a privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin fa autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales' y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.



Cédigo: GDO-

F-02
" Fecha:
P 00 0 0
: Version: 2 Radicado: 20251200001203
ALCALDIA MAYOR ] ersion: Fecha: 03-01-2025
e e e ronE ACTA DE REUNION

Inztituts Disdrifsl de lax Artes

Pagina: 9 de 14

Ohbjetives especificos

5, e entivanda o s
‘aing o da participacion y, vinculscion.

i las bipenas praoil

Informar

Bl Banca de | Buenap  Préchcas
[pfEmockansedn led acoiones de Libr al Vi
Atdesto de Begotd y Rock al Parque.

Posicionar

Buenis Practicas de Karaes {
pariidlpachen dlod pubilicos de interes.

Gestionar

Piiblicos Objetivo

s Aliados: GLOBD — Sistema de informacion Bogotd Globsl —
Consejeria Distrital de Relaciones Internacionales.

# Académicos: Franjas especlalizadas de lz academiz de
universidades como Universidad Nacional, Universidad de los
Andes, Universidad Javeriana, Universidad Distrital, entre otras.

» Red Banco de Buenas Practicas: Cludadanos iberoamericanos.

fomento & la  opmivencs
ciudntane,  apraplscén ¢
difusien de ko memosn local 2
parlirsbe fas huenas praciicas

pant de los productos
que s8 generan pars 2l
accionas del instituts.

Lineas de accién
Medios de
comunicacion Alladas
{especializados, % = {DPACY
nagionates ¥
Ineales}
Framjus radiales
(Todelas, DC Radic) Canales siternativos ¥
»  proplos
Mensajes Clave
Gonsolidar o reconsoimiento,
ronpelo ¥ ojorcwie de Promuoner fog
dwersidad, por medio dsf programas  que  han

L] iogrado potencializer
seceso culral piblien
en Bogatd,

Posiciarar desde las 3
L busnas  practicas  las

aCCONES  €OR Una
Divilgar e importancla eniracla ciudacang
del Banco de DBuenas {beneficiarios} ¥
Prictices de idartes a companiy las

experiencias, evidencias
¥ resultados que e han
logrado.

* Bl aqul firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales (inigamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en fa Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en &l Decreto 1377 de 2013.
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* EJ aqul firmante hace constar que el {los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarroflaron a cabalidad,

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales (nicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compfomete a salvaguardar [a privacidad de fa informacion personal obtenida, de acuerdo con su pofitica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin Ia autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a Io dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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* Et aqul firmante hace constar que el {los) temas y compramisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnizamente para los fines y actividades

institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con s

politica de confidencialidad y se

compromete a no ceder, vender, ni a compartit estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimienta a lo dispuesto en la Ley 1581

de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para fa proteccion de datos personales” y de conformidad con Jo sefialado en &l

Decreto 1377 de 2013.
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* El aqul firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad,

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales nicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar |a privacidad de la informacidn personal oblenida, de acuerdo con su poiitica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a o dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Finalmente, Nicolds y Paola informan que el cronograma de implementacion estd dependiendo de las definiciones| de las mesas de trabajo que
estan realizande Nidia Neira y el profesor Martinelli.

La Directora acentua esta observacion e informa que esta estrategia tendré cambios significativos que se desarrollaran en la medida que el proyecto
tenga un mayor avance.

5. Proposiciones y varios

La Directora abre el espacio de proposiciones y varios, donde se exponen y plantean las necesidades de la entidad a nivel de unidades de gestion
para un funcionamiento optimo.

Asi, inicia su intervencion dando los lineamientos para la presentacion de los logros y retos de cada Unidad de Gestion, el cual se presentara en el
préximo Comité y contara con la presencia de algunos miembros del Comité Directivo del Sector.

La asesora de Control Disciplinario interno da pautas para implementar acciones para que los procesos que se lleven a cabo tengan validez, por
ejemplo la autorizacion para grabacion, autorizacién de uso de datos, entre otros. De igual forma la sugiere que se|debe incluir apartados vy otros

* Bl aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad,

**Me permito marifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos persenales unitamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacidn expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo senalado en gl Decreto 1377 de 2013.
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que incluya la normativa frente al acoso sexual. Otro aspecto a considerar es la division de roles en los procesos laborales, el cual esta en

aprobacion del DAFP.

Finalmente, la Directora como presidente del Comité de Gestion y Desempefio hace el cierre del Comité de Gestién y Desempefio realizado el dia 2

de diciembre de 2024,
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO/FECHA
Realizar las actividades y solicitudes de ia Direccion registradas en |a Matriz de Pendientes Subdirecflr;llisra};Oﬂcinas De acuerdo a solicitud
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* El aquf firmante hace constar que el {jos) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarroliaron a cabalidad,

W sk el ||

268001c7bbdcdOe3%9fe8e62¢205dcale8d8117f0dafd26163eeh298f84003763
Codigo de Verificacion CV: 7bc48 Comprobar desde:

**Me permito manifestar de manera fibre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
insfitucionales. IDARTES se compromete a saivaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a fo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,




