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Presentacion

De acuerdo con el planteamiento de la Ley 1712 de 2014 donde se cita textualmente “La Ley 1712
de 2014 o de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional es la
herramienta normativa que regula el ejercicio del derecho fundamental de acceso a la informacion
publica en Colombia. Tiene como objetivo que la informacion en posesion, custodia o bajo control de
cualquier entidad publica, 6rgano y organismo del Estado colombiano, persona natural o juridica de
derecho privado que ejerza funcién publica delegada, reciba o administre recursos de naturaleza u
origen publico o preste un servicio publico, esté a disposicion de todos los ciudadanos e interesados
de manera oportuna, veraz, completa, reutilizable y procesable y en formatos accesibles”.

Asi mismo la Corporacién Transparencia por Colombia (2010), la transparencia es el “marco juridico,
politico, ético y organizativo de la administracion publica” que debe regir las actuaciones de todos los
servidores publicos en Colombia, implica gobernar expuesto y a modo de vitrina, al escrutinio
publico. La transparencia tiene tres dimensiones:

1. Transparencia de la gestidn publica, que implica la existencia de reglas claras y conocidas
para el ejercicio de la funcién publica (planeacién, decision, ejecucion y evaluacion de programas y
planes), asi como de controles para la vigilancia de las mismas.

2. Transparencia en la rendicién de cuentas, que conlleva la obligacion de quienes actian en
funcion de otros, de responder eficaz y reciprocamente sobre los procesos y resultados de la gestion
publica.

3. Transparencia en el acceso a la informacién publica, que supone poner a disposicion del
publico de manera completa, oportuna y permanente, la informacion sobre todas las actuaciones de
la administracidn, salvo los casos que expresamente establezca la ley.

De tal forma, las razones que fundamentan la existencia de la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica son:

1. Posicionar el derecho de acceso a la informacién como un derecho fundamental plenamente
reglamentado.

2. Ampliar el ambito de aplicacion del sistema de acceso a la informacion, aumentando el nimero de
sujetos obligados garantizando asi el derecho en su expresion mas amplia.

3. Clarificar y ampliar los instrumentos y herramientas para el ejercicio del derecho fundamental.

Fundamentado en lo anterior la Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la Informacion en
su calidad de Segunda Linea de Defensa, cumpliendo con lo establecido en la resolucion 1519 del
2020 de MIinTIC, realizando una exhaustiva tarea de seguimiento, gestion, control y alertas; entrega
y publica el presente informe como parte de la estrategia de seguimiento a las publicaciones en el
link de transparencia.
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Objetivo
Dar a conocer los resultados y recomendaciones con el proposito de fortalecer la gestion
institucional, una vez realizado el tercer monitoreo cuatrimestral a las publicaciones en el link de
transparencia, el cual establecen actividades, acciones, términos y responsabilidades particulares a
presentar por las areas misionales y de apoyo para la correcta publicacién de los contenidos
minimos en el link de transparencia de Idartes.

Alcance

El primer informe cuatrimestral presentado en este documento corresponde al segundo monitoreo
efectuado por la Segunda Linea de Defensa, a la Publicacion de Contenidos en el link de
transparencia de Idartes Transparencia | Instituto Distrital de las Artes (idartes.gov.co) con corte a 17
de diciembre de 2024, validando la informacién reportada por los responsables en cada uno de los
siguientes apartados:

1. Informacion de la entidad

2. Normativa

3. Contratacion

4. Planeacion, Presupuesto e Informes

5. Tramites

6. Participa

7. Datos Abiertos

8. Informacién especifica para Grupos de Interés

9. Obligacion de reporte de informacién especifica por parte de la entidad
10. Informacion tributaria en entidades territoriales locales

Ficha Técnica

La gestion de seguimiento de la Oficina Asesora de Planeacién y Tecnologias de la Informacién
comienza desde la estructuracion y planeacion de la estrategia de seguimiento a la publicacion de
contenidos en el link de transparencia de cada uno de los items de cumplimiento minimo de acuerdo
con laley 1712 de 2014 y la resolucion 1519 del 2020 de MinTIC.
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Imagen No. 1. Estructura de contenidos del menu destacado Transparencia. Fuente:

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Publicacion de informacién minima obligatoria

Estructura de contenidos del menl destacado Transparencia

R 9
| Transparenciay Atencién y
Acceso ala Servicios a la Participa
Informacion Ciudadania

1

Informacién de
la entidad

|

{,

{

9
obligacion de
reporte de
Informacién
especifica

|

" b
MNormatividad

3

| Planeacisn,
Confratacian

Presupuesto &
informes

Grupos de
Inferés

£ g i
* i
y ,

Participa Datos abiertos

£ 8
|| infomacien
| | especifica para

N I === _ _ I _ 1
A
5
Tramites

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcidn Pdblica

Seguido de esto la Oficina Asesora de Planeacién y Tecnologias de la Informacion, estructuro la
“‘Matriz Seguimiento a publicaciones Link de Transparencia Rel 1519 IDARTES”. La cual cuenta con
los siguientes apartados (Hojas):

Contenidos Minimos: Es una hoja informativa de los contenidos minimos que debe contener
el link de transparencia y sus caracteristicas.

Matriz de Seguimiento: Plantilla de seguimiento mensual con reporte cuatrimestral donde se
deja evidencia del seguimiento, las alertas y el mejoramiento acordado de cada item, cuenta
con los siguientes campos:

o

@)
@)
@)

(@]

NIVEL 1: corresponde a el nivel superior del contenido minimo

NIVEL 2: Corresponde al subnivel de contenido publicado

URL relacionado: URL donde se ubica en la pagina de Idartes

Dependencia que genera la informacion: Unidad de Gestion que genera, aprueba o
publica el contenido en el link de transparencia

Tipo de publicacion: Puede ser Carpeta, Documento XLS DOC PDF imagen,
multimedia- Video Audio, Texto parte de la pagina, Enlace(s).

Nombre del documento relacionado o contenido: Nombre conocido en Idartes
Periodicidad de publicacién: Puede ser Anual, Semestral, Cuatrimestral, Trimestral,
mensual 0 cuando se requiera su actualizacion.

Estado de la publicacion: Estado actual en el que se encuentra la publicacion
Cumplimiento: En el momento de cierre de cada reporte, puede ser: Cumple,
Cumple Parcialmente o0 No Cumple

Seguimiento mensual: Validacion mensual del estado de la publicacién

Seguimiento cuatrimestral: Evidencia de seguimiento y acciones propuestas.

Alerta: Notificacién de alerta al responsable de publicacién cuando no se esta
cumpliendo con el contenido.
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o Mejora Concertada: Accién que hara el responsable para subsanar el estado actual

de la publicacion.

Tabla No. 1. Cronograma de Implementacion y Seguimiento Publicaciones en el Link de
Transparencia de la Entidad

FASE ACTIVIDAD PRODUCTO FECHA INICIO | FECHA FIN
PLANEACION Estrategia: Crear una Estrategia de 1/05/2024 27105/2024
estrategia de seguimiento a las seguimiento a las
publicaciones en el link de publicaciones en el link
transparencia de transparencia
presentada y aprobada
por el Jefe de la OAPTI
PLANEACION | Matriz de seguimiento de Matriz estructurada 1/05/2024 27105/2024
Publicaciones Ley de
Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion
Publica para Monitoreo de la
segunda linea de defensa
Oficina Asesora Planeacion y
Tecnologias de la Informacién.
VERIFICAR Realizar seguimiento a las Matriz con evidencia 1/01/2024 31/12/2025
publicaciones en el link de de seguimiento
transparencia
HACER Realizar | informe de Informe cuatrimestral 01/05/2024 31/05/2024

seguimiento y monitoreo
cuatrimestral de las
publicaciones en el link de
transparencia

de monitoreo de las
publicaciones en el link
de transparencia.
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FASE ACTIVIDAD PRODUCTO FECHA INICIO FECHA FIN
HACER Realizar informe mensual | Informe de seguimiento 31/05/2024 04/06/2024
may-24 (Excel) con publicaciones link de
indicadores y estados de transparencia
las publicaciones en el
link de transparencia
HACER Realizar informe mensual | Informe de seguimiento 28/06/2024 01/07/2024
jun-24 (Excel) con publicaciones link de
indicadores y estados de transparencia
las publicaciones en el
link de transparencia
HACER Realizar informe mensual | Informe de seguimiento 31/07/2024 01/08/2024
jul-24 (Excel) con publicaciones link de
indicadores y estados de transparencia
las publicaciones en el
link de transparencia
HACER Realizar informe mensual | Informe de seguimiento 30/08/2024 03/09/2024
ago-24 (Excel) con publicaciones link de
indicadores y estados de transparencia
las publicaciones en el
link de transparencia
HACER Realizar Il informe de Informe cuatrimestral de 31/08/2024 14/09/2024
seguimiento y monitoreo monitoreo de las
cuatrimestral de las publicaciones en el link de
publicaciones en el link de transparencia.
transparencia

Pagina 7|15




INSTITUTO *"
»
DISTRITAL DE LAS ARTES
IDARTES BOGOT.
FASE ACTIVIDAD PRODUCTO FECHA INICIO FECHA FIN
HACER Realizar informe mensual Informe de 30/09/2024 01/10/2024
sep-24 (Excel) con seguimiento
indicadores y estados de | publicaciones link de
las publicaciones en el link transparencia
de transparencia
HACER Realizar informe mensual Informe de 31/10/2024 01/11/2024
oct-24 (Excel) con seguimiento
indicadores y estados de | publicaciones link de
las publicaciones en el link transparencia
de transparencia
HACER Realizar informe mensual Informe de 29/11/2024 02/12/2024
nov-24 (Excel) con seguimiento
indicadores y estados de | publicaciones link de
las publicaciones en el link transparencia
de transparencia
HACER Realizar informe mensual Informe de 30/12/2024 03/01/2025
dic-24 (Excel) con seguimiento
indicadores y estados de | publicaciones link de
las publicaciones en el link transparencia
de transparencia
HACER Realizar IIl informe de Informe cuatrimestral 02/01/2025 05/01/2025
seguimiento y monitoreo | de monitoreo de las
cuatrimestral de las publicaciones en el
publicaciones en el link de | link de transparencia.
transparencia
Pagina 8|15
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Tabla No. 2. Matriz de Actividades Seguimiento a Publicaciones en el Link de Transparencia
de la Entidad

2024

2025

Actividad/mes

feb | mar | abr

may | jun

jul | ago

sep

oct

nov

dic

ene

Disefio Estrategia
de seguimiento

continuo

Seguimiento

publicaciones link
de transparencia

(Excel) de

Informe mensual

seguimiento

Informe

monitoreo

cuatrimestral de

Estrategia de seguimiento:

a. Validacion mensual del cumplimiento de contenido minimo en el link transparencia, dejando
evidencia del estado al final de cada periodo.

Imagen No. 2. Ejemplo archivo Excel sequimiento mensual
| .

Requisito del Anexo 2 - Resolucisn 1519 de 2020 mensual
NIVEL 1 NIVEL 2 Cumplimiento ‘ enero febrera marzo abrit
- - - - - -
111 Misién y visién
1. Informacién de la entidad. ! sinnovedsd sinnauedad sinnauedad sinnauedad
112 Funsiones y deberes
Linformacidn de la entidad. ! sinnuedad sinnedad sinnovedsd sinnovedsd
— - TE G - ST oM ETTaTOTE -
1. Informacidn de la entidad. cumplia parcizimente Humana informacion de organigrama con sinnovedad
e
” - T3 Miapas § Cartas e soriptivas a2 105 procesos. e deberdn informar o3 o rovedad - - o rovedad
A : ) sin noueda sin novedal sin novedal sin novedal
LInfarmacion da a entidad. procesos y procedimientas aplioables para la tama de devisianes contorme can
o ge n eiand T4 Directono Institusional Incluyendo sedes, oficinas, sucirsales, o regionales, § o rovedad o rovedad o rovedad o rovedad
- - o sin noueda sin novedal sin novedal sin novedal
nformacion de [a entida dependencias: incluir lainformasian de contacta, ubleacién fisica [Mombre de la
i o de s entidad 15 Directorio de servidores piblicos, empleados o contratistas. El directorio ) dad ) dad ) dad ) dad
nfamacion de [a entida, deber§ estar vinculado oo la informacién del SIEF conforme oan los S naves S nawes s navesa s navesa
i T5.1Consulta de Agendas Abiertas ) ) - -
1. Informacién de la entidad sinnowedad sin novedad sin novedad sin novedad
i 16 Entidades Adseritas § vinculada ) ) - -
1. Informacién de la entidad sinnowedad sin novedad sin novedad sin novedad
i 17 Directonio de agiemiacionss o asoeiacionss en l3z que participe. E| sujela i novedad i novedad i novedad i novedad
1 Infermacion de la entidad obligado deber informat los gremios o asosissiones en las que participe como sinnavedal sinnavedal sinnavedal sinnavedal
i 18 Servicio al pablicn, normas, Formularos § protocalas de atencion ) ) ) -
1. Informacidn de la entidad. sinnovedad sinnovedad sinnovedad sinnovedad
i T3 Frocedimients que se slguen para tomar decisiones en laz diferentes areas ) ) ) -
1. Informacidin de la entidad. sinnovedad sinnovedad sinnovedad sinnovedad
o do s enided 190 Mecanizmo de presentacion directa e solicitudes. queas § reclamos @ roedad R P P
nfarmacion de la entidad. dispasician del piblica en relacidn con acsiones U omisiones del sujeta obligada.
” ) TH Calendario de actividadesy eventos.
1. Informacién de la entidad. sinnovedad sin novedad sinnovedad sinnovedad
o do s enided 172 Informacien sobie desisiones que puede afectar 2l publico. FUblicar el roedad R P P
nfarmacion de la entidad. contenido de toda decision yo politica que haya adoptado y afecte al piblico, junto
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b. Gestidn de publicacién de contenidos faltantes o con cumplimiento parcial.
c. Validacion cuatrimestral con evidencia de seguimiento y acciones propuestas

Imagen No. 3. Ejemplo archivo Excel sequimiento Cuatrimestral

MI¥EL 1 MIVEL 2 Seguimienta cuatrimestral Alerta Mejora Concertada
- - -

-

111, Misién y visidn Walidar con Jefe de la DAFTI cambio

1. Informacicn de la entidad. .
por nueva admin

T12. Funciones y deberes n se realiza sctualizasion ya que no

1. Informacicn de la entidad. N
fue necesario

. 1.2 Organigrama =& gestiona |a actualizacion
1 Infarmacicn de la entidad gandl g u

13 Mapas § Cartas deseriptivas de los procesos. Se deberin infarmar las Se mantiens actualizada ya que es un

1 Infarmacidn de 2 entidad. procezos § procedimientas aplicables para latoma de decisiones conforme con enlace

14 Directorio Institucional incluyendo sedes, oficinas, sucursales, oregionales,y | no se realizo actualizacion ya que no

1 Informacidn de la entidad. dependencias: incluir la informacian de contacto, ubicacion fisica (Nombre de la fue necesario

15 Directorio de sevidores piblicos, empleados o contratistas. El directorio Se mantiene actualizado ya queesun

1Informacidn de la entidad. deberd estar vinculado con la informacicn del SIGEF conforme con los enlace

151 Conzulta de Agendas Abiertaz Se mantiene actualizado ya que es un

1. Informacicn de |a entidad.
enlace

1E. Entidades Adscritas y vinculada no g realizo actualizacion ya que no

1. Informacicn de la entidad. N
fue necesario

d. Gestion de Alertas a responsables de publicacién o generacidn de contenido.
e. Mejora Concertada y seguimiento para lograr el cumplimiento
f.  Presentacién y publicacion de seguimiento cuatrimestral

Criterios de Publicacién

De acuerdo con sus competencias, durante el cuatrimestre la publicacion de cada uno de los items
contenido minimo en el link de transparencia de Idartes, conto con la participacion de las Unidades
de Gestidn como Primera Linea de Defensa, seguido de esto la Oficina Asesora de Planeacion
procedié con la validacién mensual y cuatrimestral mediante la estrategia de seguimiento a las
publicaciones en el link de transparencia, cumpliendo de esta manera con las disposiciones de la ley
1712 de 2014 y la resolucion 1519 del 2020 de MiInTIC; de igual forma, el presente informe de
monitoreo sera publicado en el link de transparencia de Idartes.

Herramientas Utilizadas

Este monitoreo se efectud con las evidencias publicadas por la Primera Linea de Defensa en el link
de transparencia de Idartes https://www.idartes.gov.co/es/transparencia; al igual que el archivo de
Excel “Matriz Seguimiento a publicaciones Link de Transparencia Rel 1519 IDARTES”; el sistema de
mensajeria electronica corporativa Gmail.

Resultado del monitoreo

De conformidad con lo dispuesto en la ley 1712 de 2014 y la resolucién 1519 del 2020 de MinTIC la
Primera Linea de Defensa gestiono y publico en el momento establecido, fue monitoreado mediante
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seguimiento y validacion mensual y cuatrimestral por la Segunda Linea de Defensa, generando
como resultado el presente informe para el tercer cuatrimestre de 2024.

Evaluacion se realizé con los siguientes criterios:

v" Cumple: Indica si la publicacién se realizé de acuerdo con los criterios establecidos en el

momento del seguimiento.

v" Cumple Parcialmente: Indica si la publicacién se realizé de forma parcial o no cumple todos
los criterios establecidos en el momento del seguimiento.
v No Cumple: Indica si la publicacion se no se realizé de acuerdo con los criterios establecidos

0 no se publico en el momento del seguimiento.

Es asi como a nivel general se presentan los siguientes resultados por Nivel principal, donde se
evidencia un alto nivel de cumplimiento del 98%, dos item que cumplen parcialmente y que
corresponde al 2%, el cual se estd subsanando mediante un plan de trabajo que articula las areas de
la Oficina Asesora Juridica, la Oficina Asesora de Comunicaciones y la Oficina Asesora de

Planeacién y Tecnologias de la Informacion.

Imagen No. 4 Estado e Indicador de Publicaciones por Nivel |

ESTADO

-

NIVELI

4

Cumple

Cumple parcialmente ||Grand Total

1. Informacidn de la entidad.

2. Normativa

3. Contratacion

4. Planeacion, Presupuesto e Informes

5. Tramites

6. Participa

7. Datos Abiertos

8. Informacion especifica para Grupos de Interes

9. Obligacion de reporte de informacidon especifica por parte de la entidad
10. Informacion tributaria en entidades territoriales locales

15
12

28

NN N O

1

1

16
12
6]
28]

NN N O -

Grand Total

79

81

Imagen No. 5 Estado de Publicaciones Global

M| Cumple
98%

Cumple
parcialmente
2%
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Imagen No. 6 Estado de Publicaciones a Nivel 2

NIVELI + |cumple Cumple parcialmente |Grand Total Indicador

1.1- Misidn, vision, funciones y deberes. 1 1 100%
1.1.1- Misién y vision 1 1] 100%)
1.1.2 - Funciones y deberes 1 1 100%
1.11 - Calendario de actividades y eventos 1 1 100%)
1.12 - Informacion sobre decisiones que pueden afectar al publico 1 1] 100%)
1.13- Entes y autoridades que lo vigilan 1 1i 100%
1.14 - Publicacion de hojas de vida 1 1 100%
1.2 - Estructura organica - Organigrama. 1 1 100%
1.3 - Mapas y Cartas descriptivas de los procesos 1 1 100%)
1.4- Directorio Institucional incluyendo sedes, oficinas, sucursales, o regionales, y dependencias 1 1 50%
1.5- Directorio de servidores publicos, empleados o contratistas 1 1 100%)
1.5.1 Consulta de Agendas Abiertas 1 1 100%
1.6 - Directorio de entidades 1 1 100%
1.7 - Directorio de agremaciones o asociaciones en las que participe 1 1] 100%
1.8- Servicio al publico, normas, formularios y protocolos de atenciéon 1 1] 100%)
1.9- Procedimientos que se siguen para tomar decisiones en las diferentes areas 1 1] 100%
2.1.1- Leyes 1 1] 100%)
2.1.2 - Decreto Unico Reglamentario 1 1] 100%
2.1.3- Normativa aplicable 1 1] 100%)
2.1.3.A - Resoluciones de Tablas de Honorarios 1 1] 100%)
2.1.4- Vinculo al Diario o Gaceta Oficial 1 1 100%
2.1.5- Politicas, lineamientos y manuales 1 1 100%
2.1.6- Agenda Regulatoria 1 1] 100%)
2.2.1- Sistema Unico de Informacién Normativa - SUIN 1 1] 100%)
2.2.2 - Sistema de busquedas de normas 1 1] 100%
2.3.1- Proyectos normativos 1 1] 100%
2.3.2- Comentarios y documentos de respuesta a comentarios 1 1] 100%
2.3.3 - Participacion ciudadana en la expedicion de normas a través de SUCOP 1 1] 100%)
3.1- Plan anual de adquisiciones - PAA 1 1 100%
3.1.1- Plan de contratacion de inversion 1 1 100%
3.2 - Informacioén contractual 1 1 100%
3.3- Publicacion de la ejecucidn de contratos 1 1] 50%
3.4- Manual de contratacion, adquisicion y/o compras 1 1] 100%)
3.5- Formatos o modelos de contratos o pliegos tipo 1 1] 100%
4.1- Presupuesto general de ingresos, gastos e inversion 1 1 100%
4.10- Informes mensuales sobre acceso a informacion, quejas y reclamos. 1 1] 100%)
4.2.1- Ejecucion presupuestal 1 1 100%
4.2.2 - Estados financieros 1 1 100%
4.3 - Plan de accién 1 1 100%
4.3.1- Plan de accion de inversion 1 1 100%
4.3.2- Plan de desarrollo 1 1 100%
4.3.3 - Programa de Transparencia y Etica Publica 1 1] 100%)
4.3.3.1- Mapa de riesgos 1 1 100%
4.3.4 - Otros planes institucionales 1 1] 100%)
4.3.5 - Metas, objetivos, indicadores de gestion e informes 1 1 100%
4.4.1- Formulacion de proyectos 1 1i 100%
4.4.2 - Programas y proyectos en ejecucion 1 1] 100%
4.4.3 - Seguimiento a proyectos de inversion 1 1 100%
4.5 - Informes de empalme 1 1] 100%)
4.6 - Informacion publica y/o relevante 1 1] 100%)
4.7.1- Informes de gestion 1 1] 100%)
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4.7.2 - Informe de rendicién de cuentas ante la Contraloria de Bogotd 1 1 100%
4.7.3 - Estrategia de informe de rendicidn de cuentas a la ciudadania 1 1 100%)
4.7.4 - Planes de mejoramiento 1 1 100%)
4.8 - Informes de la Oficina de Control Interno 1 1 100%)
4.8.1- Evaluacidn del sistema de control interno (Anterior pormenorizado) 1 1 100%)
4.8.2 - Seguimientos al plan anticorrupcion y atencién al ciudadano 1 1 100%)
4.8.2.1- Seguimientos al Mapa de Riesgos de Corrupcion 1 1 100%)
4.8.3 - Otros informes y/o consultas 1 1 100%
4.8.3.1- Informe de auditorias internas 1 1 100%
4.8.3.2 - Informes de ley - seguimientos 1 1 100%)
4.9 - Informe sobre defensa publica y prevencién del dafio antijuridico 1 1 100%)
5.1- Tramites 1 1] 100%
6. Participa 1 1i 100%
7.1.1- Registro de activos de informacién 1 1 100%
7.1.2 - indice de informacién clasificada y reservada 1 1 100%
7.1.3 - Esquema de publicacidn de la informacion 1 1 100%)
7.1.4- Programa de gestion documental 1 1 100%)
7.1.5- Tabla de retencién documental 1 1 100%
7.2 - Seccion de Datos Abiertos 1 1 100%
8.1.1- Informacién para nifios y nifias adolescentes 1 1 100%)
8.1.2 - Informacion para Mujeres 1 1 100%)
8.1.3.1- Convocatorias 1 1 100%
8.1.3.2 - Estudios, investigaciones y otras publicaciones 1 1 100%
8.1.3.3 - Actividades Cinemateca de Bogota 1 1 100%)
8.1.3.4- Actividades Planetario 1 1] 100%
8.1.4 - Caracterizacion de usuarios 1 1] 100%
9.1- Certificado de cumplimiento 1 1 100%
9.2 - Informacion adicional - Instancias de coordinacién 1 1 100%
10.1- Procesos de recaudo de rentas locales 1 1] 100%
10.2 - Tarifas de liquidacion del Impuesto de Industria y Comercio (ICA) 1 1 100%)
Grand Total 79 2 81 98,8%

Las imagenes 8, particionadas para dar una mejor visualizacién dan cuenta de la gestion realizada
en Idartes frente a la publicacion de contenido en el link de transparencia de cada uno de los
responsables de la Primera Linea de Defensa, en donde se puede apreciar que a nivel general el
98% de las publicaciones cumplen con los criterios y solo el 2% cumple parcialmente lo establecido
con los lineamientos de la normatividad relacionada.

Al profundizar en cada uno de los apartados y detallando la gestion realizada se encuentra que:

Para el item 4.10 - Informes mensuales sobre acceso a informacion, quejas y reclamos.
Publicar el informe, en materia de seguimiento sobre las quejas y reclamos, conforme con lo
establecido en el articulo 54 de la Ley 190 de 1995 y al que hace referencia el decreto
reglamentario 2641 del 2012. Asi mismo, respecto de las solicitudes de acceso a la
informacion se debe reportar especificamente lo siguiente: nimero de solicitudes recibidas,
numero de solicitudes que fueron trasladadas a otra entidad, tiempo de respuesta a cada
solicitud, numero de solicitudes en las que se neg6 el acceso a la informacién; la OAPTI
articulo la gestion necesaria con el area de Relacionamiento con la Ciudadania para lograr
en septiembre incluir en los informes respectivos el numero de solicitudes trasladadas a
otras entidades y el texto “No se negd el acceso a la informaciéon”

El item 8.1.2 Informacién para Mujeres, no estaba redireccionando a la informacion
adecuada, por lo que se gestiond una mesa de trabajo entre la OAPTI y la Subdireccion de
las Artes con el objetivo de establecer el plan de trabajo y las acciones necesarias para la
adaptacion respectiva, la cual se subsano a través de un redireccionamiento correcto en el
mes de octubre.
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8.1.3.4 - Actividades Planetario. Se encontr6 que el link no estaba funcionando. Se procedid
a gestionar con la Oficina Asesora de Comunicaciones el apuntamiento a la direccion
correcta.

3.3 Publicacion de la ejecucion de los contratos. Publicar el estado de la ejecucion de los
contratos, indicando fecha de inicio y finalizacion, valor del contrato, porcentaje de
ejecucion, recursos totales desembolsados o pagados, recursos pendientes de ejecutar,
cantidad de otrosies y adiciones realizadas (y sus montos).. En este apartado luego de
establecer las alertas y compromisos correspondientes, se logré publicar el informe de
ejecucion de contratos a junio de 2024, quedando pendiente la publicacion del mismo
informe a septiembre de 2024.

1.4 Directorio Institucional incluyendo sedes, oficinas, sucursales, o regionales, y
dependencias: incluir la informacién de contacto, ubicacion fisica (Nombre de la sede (si
aplica), direccién incluyendo el departamento (si aplica) y municipio o distrito (en caso que
aplique se deberd indicar el nombre del corregimiento), horarios y dias de atencién al
publico, datos de contacto especificos de las areas de trabajo o dependencias (en caso que
aplique).; en este apartado se evidencio que aunque el hallazgo de la Contraloria indica que
se cumple parcialmente, este si cumple la norma, sin embargo se gestiond la respectiva
solicitud a la Oficina Asesora de Comunicaciones la inclusion del directorio de Idartes tal
como lo indica la contraloria, este ajuste esta siendo procesado.

En general el recorrido validando cada uno de los 81 items se realizé de forma continua
durante los cuatro meses que incluye el presente informe, lo que a su vez busca garantizar
los principios de transparencia y acceso a la informacion publica.

Recomendaciones

La Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la Informacion, informa las oportunidades de
mejora y sugerencias para las unidades de gestion, las cuales se presentan de manera general.

1.

Realizar ejercicios de autocontrol por parte de las unidades de gestion al interior de sus
areas y equipos, con la revision de las publicaciones en el link de transparencia de Idartes.
Validar y analizar las observaciones y recomendaciones en el presente monitoreo, las
cuales permitiran fortalecer la gestion y el cumplimiento lo dispuesto en la ley 1712 de 2014
y la resolucion 1519 del 2020 de MinTIC

Ejecutar las acciones respectivas para subsanar los hallazgos encontrados en los plazos
comprometidos.

Finalmente, la OAP-TI en calidad de segunda linea de defensa proporciona mesas de trabajo con las
unidades de gestidn que asi lo requieran, con el fin de asesorar la correcta y oportuna publicacion de
contenidos en el link de transparencia de Idartes.

Original suscrito con firma electronica

Aprohd: Daniel Sanchez Rojas — Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias y de la
Informacién.

Elabord: Carlos Andrés Méndez - Contratista de la Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias y
de la Informacién.
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