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Presentacion

El plan de accion institucional de gestion del conocimiento y la innovacion se articula de acuerdo con
los criterios establecidos en la Dimensién de Gestion del Conocimiento y la Innovacion, en su politica
de gestion del conocimiento y la innovacion del MIPG, El Instituto Distrital de las Artes IDARTES ha
avanzado progresivamente en el camino hacia la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion - MIPG. Lograr este propdsito ha requerido varios aspectos de la planeacion y despliegue
de acciones integrales y transversales que permeen tanto las dimensiones del MIPG como a las
dependencias y procesos de la Entidad.

Asi, entre las apuestas desarrolladas durante la vigencia 2024, estuvo la materializacion de las
intenciones de la Entidad en materia de la Gestion del Conocimiento y la Innovacién en un Plan
Institucional, caracterizado tanto por su construccién participativa como por importantes resultados
producto de su implementacion.

Asi las cosas, para dar continuidad a los avances alcanzados y fortalecer las debilidades identificadas,
la Oficina Asesora de Planeacién y Tecnologias de la Informacion, como lider de Politica al interior de
la Entidad, emprendio la ejecucion del Plan Institucional de Gestion del Conocimiento y la Innovacion
para la vigencia 2024, en procura de integrar los esfuerzos institucionales para fortalecer esta
dimensién y politica del MIPG, contribuyendo a la consolidacion de este en la Entidad.

Objetivo

Poner a disposicion de los grupos de valor del Instituto Distrital de las Artes Idartes los resultados del
monitoreo del Plan de Accién Gestion del Conocimiento 2024 que se compone de 17 actividades, para
gestionar el conocimiento mediante la conformacién de un equipo de semilleros, mesas de
transferencia de conocimiento, construccion de herramientas que apalanquen la Gestion de
Conocimiento de la entidad y a la vez fortalecer la politica de Gestion del Conocimiento en el marco
de cultura inteligente.

Alcance

El Plan de Accién de Gestion del Conocimiento y la Innovacion comprende desde el analisis,
documentacion, presentacion, aprobacién, hasta la publicacion e implementacion de todas las
acciones, documentos, instrumentos y herramientas que se requieran con el fin de desarrollar la
gestion del conocimiento e innovacion de la entidad.

El presente informe corresponde al monitoreo 0 autoevaluacion efectuada por la Oficina Asesora de
Planeacion y Tecnologias de la Informacién al Plan de Accion Gestion del Conocimiento con corte a
30 de diciembre de 2024, teniendo en cuenta lo ejecutado a lo largo de la vigencia 2024.
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Ficha Técnica

Para el desarrollo del monitoreo al Plan de Accion Gestion del Conocimiento, la Oficina Asesora de
Planeacion y Tecnologias de la Informacion, efectud la ejecucion y reporte de acciones, asi:

Seguimiento y control en formato Excel:

Codigo. GCO-P-02
Fecha 21062024

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

PLAN DE ACCION GESTION DEL CONOCIMIENTO Versin. 01

Definir achdades para gesionar el conocienia medants b condarmason de un equpo de semieros, mesas de Fanskrenca de Gonocmiend, Gonsiniceiin de herramientas que apaianquen la Geston de Conocimiento de & enidad con efin
de oriiecer s polica ds Gesbén del Canoomienic en el marco d culura misigents.

ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLE FECHAMNICIO  FECHAFIN MONITORED ESTADO DE AVANCE OBSERVACION

Fran de Acctn de Gestin de Conosmen®d |, o v e Gestin y e reskzn b achuskzacion del plan de acoon para's vigencia 2024, se

Desempsio -Ofcns Asescrs | 11/0472024 062024 2062024 0% preseni o comi de Gesson y Desempefio, queda sprobado acta de
én y de las. |comie del 21-05-2024 radcado 20241200269383

Plan de Accin: para presertar ] ny  |aprobado por el Gomié Insucionsl de
desampedio hasta surlr su aprobacion Gestion y Desernpeia

1

[Equpo Transuersal o Gesien
del conocammnty
(Ofcina Asesora de Planeacén | 1710672024 M 2052024

(Gorteirmar Equipa Semilros de Gesén del Conocimieio
'2) Enviar comunicacion de convacatona pars s inscripcién de semilros (Conbrmacién de kos Semileros de Gestin
b) Formakzar medanie acta el qupo de semieros 2024 del Conocimenio

e convoco y bemaizo ol Equio de Semilsros 2024 bajo ol aca de
sesion reakzada el 28-06-2024 radicado 20241200387623

|\l corte: de octubre de 2024 s¢ han realizado las 4 mesas de.
Iramsierencia de geston del comocimiento asi
1- Mansy: de excel duidido n 4 sesiones semansies

3fos/2028 | 2124 | CUATRIMESTRAL e e e

[Equpo Transversai de Gesion
formabo un desarolo ettt o conocimento 56 creo y emi ol documento ncional (requerimient) para

o
Plan 2024 C 1

Crear un

Se realizaron las validaciones de las evidencias presentadas en cada uno de los reportes como PTEP,
Indicadores de Gestion, Riesgos y Plan de Sostenibilidad MIPG.

Criterios de Publicacién

El Plan de Accion Gestidn del Conocimiento se formulé desde la Oficina Asesora de Planeacion y
Tecnologias de la Informacidn, en el cual se establecieron las acciones y actividades a ejecutar en la
vigencia 2024, de acuerdo con las competencias de la 12 linea de defensa y la consolidacion de las
actividades a cargo de la OAPTI se realizé la publicacién en la pagina web de la entidad, aprobado
por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, asi como el presente informe de monitoreo sera
publicado en la pagina anteriormente nombrada
https://www.idartes.gov.co/es/transparencia/planeacion/plan-de-accion

Herramientas Utilizadas

El presente monitoreo se efectud con los soportes o evidencias aportados por la 12 Linea de Defensa
aplicando ejercicios de autocontrol, de esta manera se utiliz6 la carpeta compartida en Drive “Gestion
de conocimiento” que permite la revision de los documentos soporte de la gestidn realizada.
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Resultado del monitoreo

De conformidad con el plan de accion Gestién del Conocimiento 2024, los parametros de
autoevaluacion fueron los siguientes:

Cumplimiento: Cumplido, En desarrollo, No cumplido (incluir observacion)

Se midié el cumplimiento del presente Plan, a través del resultado del siguiente indicador, para el
cual la meta es 100% por periodo:

N° de Actividades Ejecutadas
N° de Actividades Programadas

Las actividades planeadas por la OAPTI, con corte a 30 de diciembre de 2024, se encuentran
cumplidas en un porcentaje del 100%, frente las actividades programadas.
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Cadigo: GCO-P-02
Fecha: 21/06/2024

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

PLAN DE ACCION GESTION DEL CONOCIMIENTO Version: 01

Definir actividades para gesfionar el conocimiento mediante la confarmacion de un equipo de semilleros, mesas de de construccion de que apalanquen la Gesfion de Conocimiento de la entidad con el fin de fortalecer la poliica de Gestion
del Conocimiento en el marco de cultura inteligente.

(OBJETIVO

ACTIVIDAD PRODUCTO ESTADO DE AVANCE OBSERVACION ESTADO FECHA CUMPLIDA

Plan de Accion de Gesfon del Conocimiento

Se realizo la actualizacion del plan de accion para la vigencia 2024,

Plan de Accion: Actualizar el plan de accién para presentar al comi insfitucional de aprobado por el Comité Insfitucional de M
PLANEAR o o S sf. e n‘ma;n pr ! G‘; e Sese o : 100% se presento al comits de Geston y Desemperio, queda aprobado acta |CUMPLIDA 211612024
el & GuEaL de comie del 21-06-2024 radicado 2024120029383
(Confoirmar Equipo Seilleros de Ges#n del Conocimient
2) Enviar comunicacién de convocaboria para l inscripdén de semilleros Conformacion de los Semileros de Gesion § Se convoco y formalizo el Equipo de Semileros 2024 bajo el ac de
PLANEAR ) Formalzar mediante act el equipo de semilleros 2024 del Conocimient 1o0% la sesion realizada el 28-06-2024 radicado 20241200387623 UMELDS EEPA)
PLANEAR | Orlecer el equipo semileros en gesion del conocimierio, oon una acividad mensual (610, ¢ piecirienty 100% Se realizaron seis mesas de ranserencia de gestion del conocimiento [CUMPLIDA 161212024
mesas de ranskrencia de Conocimient)
Crear un documenio finconlen el brmaid esiablecido para a creacion de un ) )
desarrollo nuevo - plaaforma de aprendizaje, que comporenda Home in, perf, Documento funcional platzforma de DY B IR D Ll (el i 2it)
PLANEAR ' bt ° 100% creacion de una plataorma de aprendizaie y conocimien®, solciado [CUMPLIDA 300612024
adminisrador, rus aprendizaie

el 30-06-24 a la mesa de servicios fecnologicos

Se reaiizo el sequimiento a la creacion de protofpo y requerimiento no
VERIFICAR  [Realizar seguiiento de creacion de profofpo y avance de requisios no funcionales | Documento de seguiient al proyeco 100% funcionales reciiendo el ambient de pruebas de la plabrma | CUMPLIDA 317712024
moodle ¢l 31/07/24

Se realizo el seguimiento al desarrolio en la plataforma moodle de la

VERFFICAR  [Realfzar seguimiento al desarrollo - fse Home in/ Perf Documento de seguimieno al proyech 100% e e CUMPLIDA 301912024
VERIFICAR  [Realizar seguimienio al desarrolo - fase Home in / Peril / Ruas Documento de seguimient al proyec 100% :mej::ﬂ":x\,a\‘/::;:;?:T:&lmﬁz gj g;fc:'; I‘?a: CUMPLIDA 3011012024
VERIFICAR  |Realzar seguirienio al desarrolo - se Home in/ Peril / Rutas Modulo Adrmin Documento de seguimiento al proyeco 100% :ze:o"l;e‘l‘sfg::'ﬁ'l'/e;"::sm:ji";""l; plataorma moodie de 2 {101 0 3011112024

HACER  |Realzar pruebas Beta al desarrolo, reporar alos, vaiidar auses Testde Pruebas 100% Se realzaron s prueb o sin encontrar CUMPLIDA 3011172024

HACER Realizar pruebas en produccion al desarrollo, reportr falos, valdar ajusies ;2:“9 [RTEED 100% Se han realizado diferentes purebas hasta el momento CUMPLIDA 3011212024
salida a Produccion

Monioreo de fos Ri jados a Gesion del Conocimiento en el Mapa de Riesgos: [Reporte efectuado al Mapa de Riesgos de Se reportaron los monibreos de los riesgos en los periodos

HACER e ) 100% ° (CUMPLIDA 2011212024
a) reporte de acuerdo con la metodologia definida por la entidad. GC en el aplicafivo dispuesto. respectivos
’ o Reporis a indicadores asociados al proceso
HACER e ol e s o e € e CU L T e sl de Gesitn del Conocimiento en aplicafivo 100% Se reportaron losindicadores en los periodos respecivos CUMPLIDA 101912024

enidad. b

Fortalecer la caja de herramientas: a) Monitorear y gestionar los
PLANEAR [planes de trabajo de los semilleros de GC para la cracion y 1plan de trabajo 100% Se envio correo con el plan de frabajo a gesfonar CUMPLIDA 11212024
manteniento de la caja de herramientas

Un Comunicado de socializacion y Se socializo con los semilleros de geston del conocimiento el espacio
Fortalecer la caja de herramientas
HACER AT ! _ _ actualizacion Caja de 100% donde se almacena y organiza las cajas de herramientas de cada [CUMPLIDA 271212024
b) Socializar y actualizar de manera la caja de herramientas
Herramientas area
Fortalecer la caja de herramientas: c) Identificar buenas practicas
HACER  |en conocimiento e innovacién en la entidad. (Actividad Un Registro de buenas practicas 100% Se han observado varios procesos y selecdiono la buena pracica [CUMPLIDA 2711212024
permanente).
VERIFICAR  |Disefiar e implementar 1 estrategia de Gesion del conocimiento 1 estrategia de Geston del Conocimien 100% [ e DGl i i i 2 B e e 25 CUMPLIDA 3011212024
proyech correspondiente
VERIFICAR  |Ejecutar del Plan Instucional de capaciacion 2024 1 Plan de Insitucional de capaciacion 100% ey IEmEIEDDEE M SERe (nNRETEREMCR |y 20/12/2024

acuerdo con el reporte realizado el 20-12.24
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A continuacion, se detallan las acciones realizadas y los logros obtenidos durante toda la vigencia
2024:
e Se estructuro un Plan de Accidn de Gestion del Conocimiento con objetivos claros y enfoque
de innovacion para el fortalecimiento de la Gestion del Conocimiento e Innovacién de
Idartes; este fue aprobado por el Comité en pleno y publicado en la pagina de transparencia
de la entidad.
e Se convocd y conformo un equipo de semilleros, a los que se les socializo el Plan de

Gestion del Conocimiento, la funcidn dentro del mismo y las proximas actividades a realizar.
ORDEM DEL DIA

Objetivo
Contextualizacion

Resultados 2023

PPilan de accidn gestdin del conocimiento 2024

Proyecto de innovacidn

Formalizacidn equipo semilleros gestidn del conocimiento
Proposiciones varias

O e g R

DESARROLLO DE LA REUNION
Ammes de niciar |3 sesiin 58 0eja esle mensale para los asisienies

Buen dia
Mientras esperamos,
reflexionemos...

¢Tengo conocimientos para
compartir en ldartes?

Una ver esperaio o empo prudencial el contraiista Carlos Andres Menderz da inicio a la sesion, dando b explicacion comespandienie al objetno de
la misma, la contexiualzaciin de Gestidn del conocimienio muwesira ks resultados de la vigencia 2023, presenta &l plan de gesacn del conocimiento
2024 y como los semileros actuaran con respecio &l msmo; findmene presenta el proyecio de innovacidn “Platalrma de Aprendizaje v
Conocimento”™.

e Se articularon con la SAF Talento Humano y se coordinaron seis mesas de transferencia del
conocimiento con resultados dptimos, la primera mesa se dividié en cuatro sesiones de dos
horas aproximadamente cada una, en ellas se difundio en forma practica el manejo y
aplicacién de la herramienta ofimatica Excel, se logré un méximo de asistencia de 146
personas, lo que indica que es una necesidad latente de la entidad; El segundo bloque de
mesas de transferencia se enfoco en MIPG, donde se logré una asistencia masiva de 80
servidores en promedio de Idartes, se socializaron los temas Riesgos y Modulo SIG
pandora, Indicadores de Gestion, Planes de mejoramiento, Participacion ciudadana, Plan de
Sostenibilidad MIPG, Documentos SIG y Generalidades MIPG; sobra indicar que estos
temas son cruciales para la gestion de los colaboradores de Idartes y para el mejoramiento
del desempefio de los procesos de la entidad.
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— .
Manejo de Excel
4 - L afe - .
AGENDA
Modelo
Integrado de
Planeacion y L.OBJETIVO
Y4 2. CONTEXTUALIZACION MIPG
GeStlon 3.GESTION DE RIESGO
M I PG 4.MODULO SIG PANDORA
Julio2024
2
OBJETIVO

Contextualizar, reforzar y buscar la apropiaciéon de los
servidores de Idartes, en el modelo integrado de planeacion
y gestion - MIPG, profundizando en Gestion de Riesgo y el
Médulo SIG de Pandora; de manera que la aplicacion de los
conocimientos adquiridos, genere una mayor eficiencia de

los procesos internos de la Entidad.

Participacion Ciudadana en

Idartes:

Construyendo y reforzando un

sistema cultural colectivo %

Bienvenidos a este espacio en el que hablaremos Iw I ES
¥

de la participacion ciudadana en Idartes. En este
encuentro, exploraremos juntos la importancfa de Y .

la participacién ciudadana y coémo podemos CIUDADANA
trabajar de forma conjunta para fortalecerlo.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD
MIPG

Noviembre de 2024

‘ BOGO'I"K

(A MAYOR
A oc

Modelo
Integrado de
Planeacion y
Gestion

MIPG

DOCUMENTOS

AGENDA

1.OBJETIVO
2.DOCUMENTOS MIPG
3. REFLEXIONES CONJUNTAS

Iniciamos 10:05 am

Diciembre 2024

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

eralidades del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -

L ded

Se cred un documento funcional o requerimiento para el desarrollo e implementacién de una
Plataforma de Aprendiza y Conocimiento; bajo el cual la division de tecnologia analizo y
entrego la versidn de pruebas de la plataforma Moodle para parametrizacién y configuracion.
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Se validé la adaptabilidad del software Moodle a la necesidad explicita plasmada en el plan
de accion; seguido de esto se configuro el home-in, modulo administrador, médulo de
estudiante de la plataforma.

8 Aeoge ITLIEIISUmesdten recsne

Se definio en conjunto con la Subdireccion Administrativa y Financiera, con el aval del
Comité de Gestion y Desempefio que el primer curso a implementar seria “Induccion y
Reinduccidn”; para lo cual se creo un cronograma de actividades el cual se ejecuto en de
acuerdo a lo establecido, logrando la version inicial en produccion.

< c A\ Noseguro  paco.idartes.gov.co/moodle/ aQ ¥ in) ﬂ

Plataforma de Aprendizaje y Conocimiento

Cursos

esta disefiado para realizar una navegacion dinamica y amigable para los servidores de Idartes y tiene como objetive detallar y dar a conocer Que s Idartes?,
ractiia con el Plan de Desarrollo Distrital, en donde se ubica en la estructura Distrital, entre otros temas que identifican la entidad y su misién.

Categorias

Escuela Corporativa (1)
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paco.idartes.gov.co/moodle/login/index.php

(2]2)

PACO

Plotatorme de Aprendizoje y Conocimiento

carlos.mendez@idartes.gov.co

Acceder

;Olvidé su contrasena?

Algunos cursos permiten el acceso de
invitados

Entrar como persona invitada

Espafiol - Internacional (es) v Aviso de Cookies

PSED Espafiol - Colombia (es_co) & ® Corlos Andres m:wdc;bpra‘ B

Induccion y reinduccion

Area personal / Mis cursos / Induccion

Navegacion

~ Area personal ~  Bienvenida al curso Colapsar todo
#& Pgina principal del sitio
¥ Paginas del sitio Hola estimado servidor(a),

~ Mis cursos

Te damas la bienvenida al curso de induccitn y reinduccion de Idartes y te invitamos a realizar las actividades que h ntenidos que

¥ Induccién aportaran en el crecimiento y fortalecimento de u gestion en Idartes y en tu vida coliciana.

> Participantes
Competencias
BB calificaciones @ \dartes POF T
> Bienvenida al curso

> Que es Idartes?

» Estructura Orgénica [® bienvenida mps

¥ Qué hace la Subdireccion de

Formacién Artistica?

> Qué hace la Subdireccion de

las Artes? ~  Que es |dartes?

> Nueva seccitn

En esta seccidn encontraras el fundamento legal de nuestra Entidad.

Recuerda:
Administracion

El Instituto Distrital de las Artes - Idartes es un establecimiento piblico del orden distrital con personeria juridica, autonomia administrativa ylm:lnl:lzm, patrimanio propio, adscrita a la
“ Administracién del curso Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte de Bagotd.
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Induccién y reinduccién

Area personal / Mis cursos / Induccion / Que es Idarte

Navegacidn por el cuestionario

te qué acuerdo fue
reado |dartes?

N
C Mediante qué scuerdo fue creado idanes?
Seleccione una

3. Acuerdo 440 de 2010 del Conceio de Bogot

b, Acuerdo 005 de 2011 de la Sccretaria de Cutura, Recreacion y Deporte

o

Induccion y reinduccion

Area personal / Calificaciones / Calficacones / Induecion / Carlos Andres Mendex Espitia / Calificaciones

e s Carlos Andres Mendez Espitia  © Menssie
> Paginas del sitio

>

Calificaciones

Administracior ltem de calificacion Ponderacion calculada Calificacion Rango Porcentaje Retroalimentacion Aporta al total del curso.

~ Administracian del curso
. « Induecién y relnduccién
& Darme de baja en este curso

[E: P 2500% 100 e [x 100.00 % 25.00%
D oz 350% v - o1 10000 % 2500%
= 2500 %0 3333

B s00% x 060 = o1 000% 500%

L Total del curso

Se logro implementar la Caja de Herramientas de Idartes
(https://drive.google.com/drive/folders/1znIDwc6tZI-FIgH-xwje gtMPeXawDQV?usp=drive link) en
conjunto con los semilleros de gestidn del conocimiento, esta comprende una carpeta de cada

Unidad de Gestidn con contenidos de los siguientes temas:
o Generales: Estrategias, Planes e Informes de Gestién
o Capacitaciones Internas
o Eventos en los que la Unidad de Gestién participo
o Otras que la Unidad de Gestidn compartié
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L Drive Q  Buscar en Drive
+ Nuevo Miunidad > CajadeHerramientas|d... ~ &
|.. Tipo ~ | | Personas ~ | \ Modificado ~ | | Fuente ~ |

(@ Pagina principal
0 Actividad

Nombre
oo Espacios de trabajo

B SUB EQUIPAMENTOS CULTURALES
» @]  Miunidad

» B Unidades compartidas SUB ARTES

- ¥r Destacados SUB ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

B Actas Comité de Gesti...
OFICINA ASESORA JURIDICA
Compartido conmigo
Reciente OAPTI
Control Interno Disciplinario
Papelera

. Control Interno
Almacenamiento

2
C]
@ Spam
0]
()
10,

83 GB en uso

Comunicaciones

Recomendaciones o Conclusiones.

La Oficina Asesora de Planeacién y Tecnologias de la Informacién, informa las oportunidades de
mejora y sugerencias para su gestion propia, las cuales se presentan de manera general.

1. Formular acciones en el Plan de Gestion del Conocimiento que continlen la gestion de la
presenta vigencia.

2. Continuar con el apoyo y gestion de los lideres de las Unidades de Gestion.

3. Promover y difundir los productos del Plan de Gestion del Conocimiento vigente.

Finalmente, la Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la Informacién y el Lider de Gestion
del Conocimiento en calidad de segunda linea de defensa proporciona mesas de trabajo con los
referentes y semilleros que asi lo requieran, con el fin de concertar la formulacién del plan de accion
gestion de conocimiento para la vigencia 2025.
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Aprobé: Daniel Sanchez Rojas — Jefe OAP-TI — Original Firmado — Radicado Orfeo
Elaboro: Carlos Andrés Méndez — Contratista OAP-TI — Original Firmado — Radicado Orfeo
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