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LA 0 c D I T El Manual especifico
de funciones
y competencias
laborales es una
R E c U E R D herramienta de gestion del
talento humano que permite:

e Establecer las funciones y competencias laborales de los empleos
que conforman la planta de personal de las entidades publicas.

e Conocer las labores que debe realizar el servidor para el gjercicio
pleno, efectivo y eficiente de sus deberes.

e Ejercer el control por parte de las autoridades.

Ademas, conocer las funciones y competencias asignadas a tu empleo
contribuye a:

e Prevenir la incursion en posibles faltas disciplinarias relacionadas
con incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio de
derechos y funciones, prohibiciones y violacion del réegimen de in-
habilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de inte-
reses,

El'Manual de funciones y competencias laborales vigente fue
adoptado en Idartes, mediante |a Resolucion N°1073 del 20 de oc-
tubre de 2021.

Los invitamos a consultar sus funciones aqui.
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