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1 steriakzar las i legales a idad y p: ia en el gasto pliblico, mediante el fortalecimiento de una cultura de uso racional, asi como, a ravés de la ejecucion do
QELIETING DELELAN Iineamients y controles que permitan al Idartes ser una entidad eficiente y responsable en la ut lizacién de los recursos gue te son asignados,
[ALCANCE T Fion i Fimtot I o] L3nemo Ot mer Campilon po tods bos seruidnres publicos, comratsts y demaes colshor adares ol daries
L
[En términas ganerales hace raferencia a una poliica econdmica basada en la reduccidn de gasto pighice, Para o] caso purksd dol Instinde, se refisre a fas pollticas internas para efectuar los gastos da
AUSTERIDAD manera inteligente, de tal forma gue no afecten e funcionamiento de la entidad y contribuya a fa eficiencia y transparencia administrativa mediante |a definicion e implementacién de politicas y medidas de
ahotro,
SERGPA TFiciaten an ja sdminst acion pULHCa Gue cath foasonada ton [a redlcciin y 8l uso o onie Gl CONBUM S g paptd, il ane 8 10rmackon o e o6 Ibilas on o8 survidores puzicos oon ayida da las
ERQ PAPEL tecncloglas de fa informacidn v las eomunicacionss,
BUENAS PR:;:TK:!S Actividades que implican un cambio de cultura en fas rulinas diarias, promaviendo ol usc razonable de los recurses publices y ambientales derivados de |a gestién a cargo de la Entidad,
TAL)
[Face rfer v @ que toadas |as actuaciones derlvadas de la activided administrativa de una Entidad, se reaficin de Tor ma pRCheAr ¢ [asscands bos me ores resuftadas en el menor iempo positle, conla
PRINCIPIO DE ECONONIA mannor cantidad de recurses y los menores costas,
IGIENGIA 4 eficiencia busca evaluar el manejo de los recursos para oriantados al cumplimianto de metas con los mejores resultades aplicando el principio de economia; en atras palabras se busca detarminar si
x| s bwesriss ¢ Servicios adquiridas por la Entidad se obtienen & mejor costo encontréndose estos en Ias mismas condiciones de catidad.

Busca majorar o eitido actual de una actividid, process o clamento parg gbipner rgsfiados 5 Al al anenor

G onjurto de med das adoptadas para aleanear un ohisl vo detarminads ; enin el menor costo positle,
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- Ley 617 de 200 i6 criterics de rack del gasto publico, en particular, e Capftulo VI hace referencia a la financiacion de los gastos de funcionamiento a partir de los ingresas corrientes de fitre destinacion de Bogotd.

« Ley 489 de 1998, en su articulo 3, establece los principios de la funclén adminlstrativa.

+ Decreto 1068 de 2015 del Sector Hacienda y Creédito Piblico, reglamenta en la Parte 8, Titulo 4, medidas de austeridad del gasto publico, facultando a las entidades lerritoriales a adoptar medidas equivalentes a {as alli dispuesias en sus
rans zariones acmiristrativas.

- Dacreto 111 de 1996 “Por &l cual se compilan la Ley 38 de 1989, a Ley 179 de 1994 y fa Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto organico del presupuesto”.

+ Decreto 1737 de 1998 “Por el cual se expiden medidas de austendad y eficiencia y se someten a condicior i la asuncién de pi por parte de las entidades plblicas que manejan recursos del Tesoro Plblico”.

+ Directiva 04 de 2012, y lineamientos de la politica cero papel enla administracion piiblica”.

+ Directiva Presidencial 02 de 2015 *Buenas précticas para el ahorro de energia y agua”

« Directiva Presidencial 09 de 2018 “Directrices de austeridad”

+ Acuerdo 719 de 2018 *Por o cual se establecen lineamientos generales para promover medidas de austeridad y transparencia del gasto publico e las Entidades del orden Distrital, y se dictan otras disposiciones”

. Derreto D62 de 2024 Por ¢ cual se ordena implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto pablico enlas entidades y organismos de la adminisiracion distrital

+ Conrepto unificador - Ambitn de aplicaclén narmas de austeridad en el gasto piblice en el Distrito Capital, expedido por Ia Secretaria Distrital de Haclenda (2020EE1155, 09-01-2020).

+ Documento técnico plan institucional de gestion ammental - jdartes

- Guia parala implementacién de la polftice de sficiencia en el uso y consumo del papel - Idartes

- Procedimiento uso eficients de la energla - Idartes.

* Procedimients uso eficiente del agua - artes

+ Guia buenas practicas amblentales - ldartes

+ Cireuiar 004 del 7 dejulio de 2022 “Recopiiacién da datos e informacién de ausleridad para entidades distritales del presupuesto general", expedida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. y [a Secretaria Distrital de
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DESCRPCION DEL PLAN
Indicador
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Reduccitn del gasio en 2 [Redhicir cnun 10% los recursos para .1
Contratos de prestacion de servicios  |cantrativion de presucion de o P [ contraecién de Drespiacion de CE COP sitviida 81 aseccCiR i
rofesionles y de apoyo u In gestidn scrvietos profesionales y de Anual eneTo diciembre DAL -ervicios profesionale v de apoyoa la 10%% Distrital de Hacienda con la

poyo n In gostion 20124 2024 i+ respecto del gosto ejecutady reduccion del 10%.

o0 T v igenea anterior.

[Lievar control, seguimiento y
Combustlble ) AP conr
R L imonitoreo, al consumo de sty U los 9|as Ny

edllzar coniro| y seguimiento & los " ) -ombustible actualizados de acuerdo)
gastos ¥ consumos de combustible por combustibles. gasolina y ACPM :0n el seguimiento realizado a los
o do los vehiculos y de las plantas i Pon 81 et
-uenta ds los vehlculos y plantas ot e la entidad SAF -Sarviclos jreportas del contratista y de los ;
sldcinicas a cargo dola enlidad, en ey [16C108S 0@ fa entdad, I P! Genarales y SAF-  feonductoras, asf como, velar por a gt [Registro de onsumo de
s il do las actvidedes dof procoso mew::me elusadelchipque |1 rimestral enero faiviembre |0 v 16 del 19% an el comsumo de 1% LI combustible e informe de
y registra of 24 2024 7 y idadtri
4 Gestién Administrativa, para generar s res usipicad imestral
aterroen los galsms del serp\zclugde consumo dierio de combustible pramenmeo 3“}1' ‘ h d'e Q:S‘I‘"“ﬂ ; /:CPel\ineg:Ims
~ombuslible, a ravés del uso #ficienta dal [ Iﬂsadeslac::nels de'suminls[ro ﬂ; I:;n:ild‘;d i;sr:sa:e:tsoa la o
. cada vehicuo o 20

I vehfculos y plantas aléctricas. ::;" s vigencia anteriar,




ampafias incentivando el
aherro y reciclaje de papel,
wiozas de comunicaciony

[adaptadas las necesidades del
Joslindo,

|4ciones enmarcadas dentro de Oﬁg;a mg:ora - capacitaciones para dejar de
la polmca:te “Cero papel”, bt 1 Tecnn:]:;a;‘ Ze Generar estrategias de im primir informacicn que
utilizando las herramientas F 3 senslbllizaclon que permitan la " da guardarse en
Papelaria tocncidgicas disponibles en fa Trimestral :mm f'“:‘n'bre nformacion (QAP- racionalizacién y‘::so;ciame del Nozplicail| CampafiesTealizaiios :—;rn?:n digital, de
Socializar y divulgar buenas préclicas y |Fridud y fortaleciendo los 2024 2024 . Commlcaf:lmw,, consumo de papel. i o i
desirrollar lineamientos internos para el |=istemas de informacion. SARZGesNdn en I "Gufa para la
usa raclonal y de reduccion progresiva Documental implementacian de la politica
el consuma de papel. Promover en los jd= eficlencla en el usoy
lurcionarios y contratistas de |dartes ef zonsuma dal papel®.
curmpimiento de los objetives de
Iransparencia, austeridad def gasto y
=ero papel, para reducly ef impacto
[ambiental e intericrizar los hébitos del
e racional de este recurso, asf como,
| optimizacién y aprovechamiento de
|5 horramientas. i
disponibles.
[Feducir los envios por
iminsaeria fisica o incentivar &) SAF.Talento
us0 de la nolificaci dn efecirdnica) o1 51 Humano, SAF-  [Promover las acciones Conlro] mensual scbre la
cernlicada, para actos Trimestral ET iciombre Gestidn Documental, |correspondientes con ¢ fin de 05% cantidad de envios flsicos a
adm inistrativos, salvo norma, 924 2024 Oficina Asesora  |reducir {os envios fisicos de través de la empresa do
fen especial, cuando el Juridiea, [mensajeria en un 0,5% mensajeria
[duslivationic lo haya marifestado. Comunigaciones
xpresaments,
Desarraliar actividades de
sensibilizacion frente al uso SAF-Servicios Campafias incentivando e
orrecio de los servicios 01 Generales, Oficina ahorro de energla y
puiblicos y divulgacion de Trimestral enero Asesora de Noaplica | Campafi
irfor miacién de los canalas de 2024 Planeacidn, par e} egiopo de
comunicacion interna de [a Comunicaciones gastion ambiental de la QAPT|
Erticad
Sarvicios Publicos
Fealizar control y seguimiento a los
asins ¥ consumos de fos servicios
pilficos de la entidad, Se
#ccones de sensibilizacion dirigidas a
1ot ) personal de la Entidad, tendiendo Reduclr el constmo en 1% de los
3 lograr un consumo raclonal de los servicios publicos, sin poner en
servicios pobfico, Lo anlerior, sin dejar iasgo ja seguridad e integridad de
d realizar aquellos gastos que eviten |os colaboradores del Idartes y de la
[oner en riesge la integridad de los. lcomunidad en general gue ingresen
colaboradores del [dartes y defa 2 la Entidad por razones del servicl,
comunidad en gereral queingresena la [Pesarrcllar mantenimientos
artictart pur razonaes del servicio. Asf ErILaGos que incluyan fa
misimo, se deberd privilegiar el usode  [Fvlsidn frecuente del estado i 3L . ) Mantenimientos  [Registro de los
homillos ahorradores y sensores para o de medidores, tuberias y  [Trimmstral frnera iciembre | SAF-Mantenimiento No aplica . ¥
luz. disposdivies, orierdado a 2024 2024
inimizar los niveles de
rciclas
Hacer seguimiento a los gastos
ealizar alertas oportunas en 31 s " ’
odopressnizrsa auneios [Trimestal ity | SAF-Sericios " EAoms o s
ficativos en el consumo de 2024
s servicios pubficos
T TP T =t
lgarantizar una gestidn financiera|
mas eficiente a ravés de
allernativas de comunicacion
Telefonia celutar sin comprometer la calidad de! o1 W [Reducir an un 1% a contratacion de = -EE,’. Al zaciones expedickas, as]
ftear contrcly segulmle.nt.o e Tk ?Xplu‘?rl'dersh’aleglas Trimestral cncro  [diciembre | Direccidny SAF  |sirvicio de telefonfa celular yia 1% ’ iy cama. fectlres s comprade
pasios y consumos de servicio de [que permitan minimizar la e 0124 ompra de equipos celulares, auipcs o facturas de consumal
tulefonla celular. contratacion de servicios de senvicio de telefonfa celular
mévtles, incentivando el uso de
soluclones mas rentables y




Se reallza ajuste def

. [
LS
Pagar las horas extras
axclusivamente a agquellos
jfuncionarios que les .asiste ol Subdireccion de
[derecho, de sov\lorm:dad con la o 4 Equipamionics
Horas extras rorma que rige fa maenay e r ooy g cncro Jdiciombro Cultwraies 1% Consolidado de horas extras
Hacon reforancia a tiempo que un Cgotrdarg = o sl farragto ge 2024 2024 Reducir en un 1% las horas exiras
empleado labora como tempo adicional |utorizacion con respondients, 3AF Talento Humano|en a Erudad, autorizando las ave
a su Jornada de trabafo habitual. Por lo st como, racionalizar las horas o eslr-cva;neme oceaTas pora
cual, se da cumplimiento a fos extras, ajustandotas a las e
: @ lgasto  |esU i ggrarﬂlzar el servlclo_ysu esf
s - R i ajustadas a lanormalividad, ala
:f::::;::lzgf;‘z?l::g‘:g:: racionalizacién y a la austeridad en
los lingamlentos impartidos por las ol gasto.
entidades Distritalas competantes.
IRaalizar una (1) capacitacion Actas de evidencia de
§y una {1} divulgaci i Capacitaciones y capacitacién
trimestral para promover la [Trimestral enera SAF-Talento Humanol Naoaplica divilgaciones
rorm @ @ Implicaclones en 24 realizadas Correos electrénicos de
mataria de horas exiras, divulgacién
CONTROL DE CAMBIOS: —

de acuerdo con la

de la nor ( Decreto 062 de 2024) y las dinamicas del plan en el marco de austeridad en el gasto para la vigencia 2024.
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MARIA CLCRUDIA PARIAS DURAN ANDRES FELIPE ALBARRAGIN RODRIGUEZ ANDRES FELIPE ALBARRAGIN RODRIGUEZ
Dircctora General Subdirector Adminisirativo y Financiero Jofe Ofiing Ascsora de Plancacion y Teenologias de fa Informacién (R

[Proyects: [Cargo: [Fecha:
Laura Reves Montencgro [Contratista SAF 30-n-24
McAllister Granados Coniratisia OAD.11 [30-jun-24
Ricardo Rodrigus s Contralisia SAL - Servicius Gener]30-jun-24
Ana Milcna Glnez Profosional Expecializada SAF |30 un-24
[Ménica andrcn Gonziler Contratista SAT £0-un-24
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