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Bogota D.C, jueves 12 de septiembre de 2024

PARA: ANDRES FELIPE ALBARRACIN RODRIGUEZ
Subdirector Administrativo y Financiero

DE: NESTOR FERNANDO AVELLA AVELLA
Asesor (e) de Control Interno

ASUNTO: Informe de Seguimiento a la Gestion del Area de Talento Humano

Cordial saludo estimados

En cumplimiento del plan anual de auditoria del Instituto Distrital de las Artes para la vigencia 2024 y
de la actividad de control administrativo, el Area de Control Interno en ejercicio de las facultades legales
otorgadas por la Ley 87 de 1993 y demas normas concordantes, lleva a cabo las actividades derivadas
de su rol de Evaluacién y Seguimiento” a través del seguimiento a la Gestion del Area de Talento
Humano.

A continuacion, se relacionan las observaciones y recomendaciones que, al ser implementadas,
esperamos contribuyan a la mejora institucional.

RESULTADOS:

A continuacién, se identifican las observaciones realizadas por el equipo de control interno y los
posibles responsables de procesos.

Instituto Distrital de las Artes - Idartes

Carrera 8 No. 15-46, Bogota, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750 . L
www.idartes.gov.co 2 S, ~

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.



http://www.idartes.gov.co/
mailto:contactenos@idartes.gov.co

Radicado: 2024130 518673

Fecha: 12-09-2024
Pag. 2 de 4

INSTITUTO DISTRITAL
DE LAS ARTES

IDARTES

BOGOT/\

RESUMEN OBSERVACIONES ‘

#
OBSERVACIO
N

DESCRIPCION RESPONSABLE

POSIBLE

6.1

Se evidencia incumplimiento a las disposiciones
establecidas en el Articulo 2.2.16.1 y siguientes del Decreto
1083 de 2015y en la Circular Externa 09 del 12 de julio 2024
la cual determinan los lineamientos para el cumplimiento del
deber de actualizacién de la declaracién de bienes y rentas y
declaracion general de conflicto de intereses por parte de los
servidores, servidoras y colaboradores del Distrito Capital
entre el 1 de junio y el 31 de julio del afio en curso. Toda vez
que verificado el reporte de Monitoreo de Bienes y Rentas
2024 correspondiente al periodo 01/01/2023 y 31/12/2023
generado el 15-08-2024, en el SIDEAP se identificaron
diferentes situaciones en las que no se cumplen con los
términos establecidos debido a la inefectividad de los
controles, lo que puede lo que puede derivar en afectaciones
a la imagen institucional.

Funcionarios y
Contratistas
Area de Talento
Humano

6.2

En el Plan Anual de Vacantes 2024 del Idartes se evidencian
errores en la coherencia de los datos presentados en el
documento.

Area de Talento
Humano

6.3

El instituto no cuenta con instrumentos propios o adoptados a
través de un acto administrativo que regule el cumplimiento y
completo diligenciamiento de las evaluaciones de desempefio
de los funcionarios de libre nombramiento y remocion,
provisionales y temporales

Area de Talento
Humano

6.4

En todas las actas de las sesiones realizadas durante el
primer semestre de 2024 firman las mismas 4 personas sin
especificar en qué calidad lo hacen, con lo que no hay certeza
de quienes actian como presidente y secretario de la
comision, ni de su aprobacion al acta, asi como tampoco hay
claridad de quienes actdan en calidad de representantes del
empleador o de los empleados, ni si lo hacen como
principales o suplentes, finalmente en todas las actas firma
una funcionaria, pese a que no forma parte de los miembros
de la comisiéon de personal sefialados en la resolucién 094 de
febrero de 2024.

No queda claro el desarrollo de la sesién, las intervenciones
realizadas por los asistentes, ni los compromisos

Area de Talento
Humano

6.5

Se pudo concluir que en el periodo analizado a los
funcionarios que entregaron puesto de trabajo, se les solicitd
los siguientes documentos (cuando apliquen), evaluacion de
teletrabajo, cuestionario de retiro (documento externo) y
encuesta de salud y seguridad en el trabajo los cuales no
estan referenciados en el procedimiento GTH-PD-06 Version:
3 con Fecha: 2021-07-14.

Area de Talento
Humano

6.6

Falta de publicacion en la intranet de los documentos (guia y
formatos) del comité de convivencia laboral.

Area de Talento
Humano
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“ DESCRIPCION POSIBEE
OBSET\IVAC'O RESPONSABLE
6.7 Incumplimiento de la estrategia de Talento No Area de Talento
Palanca, de conformidad con lo establecido en la Humano

Directiva 001 de 2020, lo anterior basado en el
reporte generado desde el SIDEAP al corte del mes
de abril de 2024, toda vez que ldartes, no alcanza en
cumplimiento del 10% establecido como meta de
contratacion por esta via a nivel distrital.

6.8 Falta de seguimiento al cumplimiento de las Comité de
recomendaciones dadas por el comité de Convivencia
convivencia laboral a la unidad de gestién de Talento | Laboral
Humano de la entidad, tal como lo define la guia
para la eleccién, conformacioén y del comité de
convivencia laboral version: 3 del 28/09/2022.

6.9 Al revisar las resoluciones se evidencia que en dos Area de Talento
de ellas los dias de incapacidad presentan Humano
inconsistencias; es decir se cita del 30 de noviembre
de 2023 al 02 de noviembre de 2023, cuando la
fecha correcta es 02 de diciembre de 2023.

RECOMENDACION

1. Es necesario adelantar las acciones requeridas para garantizar que los funcionarios y
contratistas actualicen oportunamente la informacion de sus bienes y rentas, asi como declaren
los conflictos de interés, de acuerdo con los plazos establecidos por el DASC y la normatividad
vigente. El incumplimiento de estos plazos puede generar dafios a la imagen institucional,
obstaculizar el acceso a la informacién publica y dar lugar a posibles sanciones.

2. Generar los mecanismos necesarios de divulgacion y seguimiento para que los gerentes
publicos adelanten de manera oportuna el diligenciamiento conforme a la normatividad vigente.

3. Con el fin de regular al interior de la entidad, el diligenciamiento de las evaluaciones de
desempefio para los funcionarios que ostentan cargos de provisionalidad, temporales y de libre
nombramiento y remocion, , es necesario adoptar un instrumento que permita dar cumplimiento
legal a la realizacion de estas evaluaciones.

4. Se reitera la necesidad de implementar los controles necesarios para que el Plan Anual de
Vacantes de la vigencia 2025, contemple de manera exacta la informacién suministrada a la
ciudadania sobre la identificacion, cantidad, ubicacion, asi como el indicador que maneja talento
humano.
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5. Realizar publicacién en la intranet de los documentos (guia y formatos) del Comité de
Convivencia Laboral, en el espacio correspondiente.

6. Realizar las gestiones necesarias para cumplir con el diligenciamiento de las actas de la
comision de personal, toda vez, que la misma presenta inconsistencias.

7. Establecer acciones que permitan dar cumplimiento a la Directiva 001 de 2020, toda vez que no
se alcanza el cumplimiento de la meta distrital del 10% de la contratacion de la vigencia 2024,
a través de la estrategia Talento No Palanca, segun los reportes del SIDEAP al corte de abril de
2024.

8. Realizar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia Laboral a la unidad de gestion de Talento Humano de la entidad como lo define la
guia para la eleccién, conformacién y funcionamiento del comité de convivencia laboral version:
3 del 28/09/2022.

9. Realizar capacitaciones continuas por parte de talento humano sobre el diligenciamiento de las
evaluaciones de desempefio, reiterando los tiempos de reporte, completitud en los formatos,
namero de actividades definidas por la normatividad, forma de entregar estas evaluaciones para
todas las clasificaciones de funcionarios.

10. Actualizar el procedimiento: GTH-PD-06 fecha: 2021-07-14 versién: 3, retiro del servicio y
entrega del puesto de trabajo codigo, definiendo la totalidad de documentos (externos e interno)
gue deba tener la historia laboral.
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11. Se recomienda la publicacion de la resolucion de conformacion del comité de convivencia
laboral de la vigencia 2024 en los espacios destinados en la intranet y pagina web para tal fin,
atendiendo lo sefalado en Ley de Transparencia.

12. Se recomienda elaborar un plan de mejoramiento con acciones, fechas de inicio y fecha de
finalizacion, como lo establece el procedimiento de “Elaboracion y Presentacion de Informes
de Ley y/o Seguimientos” a las observaciones generadas en el presente informe.

Atentamente,

Documento 20241300518673 firmado electrénicamente por:

NESTOR FERNANDO AVELLA AVELLA, Asesor Control Interno (e), Area de Control
Interno, Fecha firma: 12-09-2024 17:34:49

Reviso: HEIDY KAREN PORTILLA TORRES - Contratista - Area de Control Interno

Anexos: 1 folios
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INTRODUCCION

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria afio 2024 aprobado por el Comité de
Coordinacion de Control Interno V1 del 18 de diciembre del 2023, se realiza este informe
de seguimiento al proceso de Talento Humano del Instituto, es importante considerar que
los lineamientos normativos aplicados son los que se encuentran la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015 y la Circular Externa No. 010-2020 de la Comision Nacional de
Servicio Civil.

1. OBJETIVO

Efectuar una revision a la gestion del Area de Talento Humano- Subdireccion Administrativa
y financiera, con el fin de evaluar la ejecuciéon de actividades de su competencia, acorde
con la normatividad vigente, de conformidad con lo establecido en el Plan Anual de Auditoria
2024 v4.

2. ALCANCE

Verificar la ejecucion de actividades de su competencia, acorde con la normatividad vigente.
para el periodo comprendido entre 01 de diciembre de 2023 al 31 de julio de 2024.

3. NORMATIVIDAD

» Constitucion Politica de Colombia, articulo 122, articulo 130.

> Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

» Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones”.

» Ley 581 de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de
la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder
publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional y
se dictan otras disposiciones.

» Ley 1960 de 2019 “Por la cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567
de 1998 y se dictan otras disposiciones”.
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» Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las
declaraciones de bienes y renta y el registro de los conflictos de interés”.

> Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica’.

> Decreto 498 de 2020 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

> Decreto 830 de 2021: “Por el cual se modifican y adicionan algunos articulos al
Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica,
en lo relacionado con el régimen de las Personas Expuestas Politicamente (PEP)".

» Directiva 001 de 2020 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C “Directrices para la
Implementaciéon del Banco de Hojas de Vida de Bogota D.C. para la vinculacion de
personal mediante contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion en entidades y organismos distritales”.

» Directiva 015 de 2022 Procuraduria General de la Nacién - “Obligaciones
relacionadas con el fortalecimiento de la meritocracia, del empleo y la funcion
publica en el estado colombiano”.

» Circular Externa 020 de 2017, “Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital —DASCD-Registro de Hoja de Vida en el Sistema de Informacion Distrital
de Empleo y Administracion Publica — SIDEAP, obligaciones de las Entidades
Distritales respecto al reporte de informacién y certificacion mensual de la
informacion”.

» Circular Externa 001 de 2019, “Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital —DASCD Reporte de Informacion sobre Contratos de Prestacion de
Servicios al Sistema de Informacion Distrital de Empleo y Administracion Publica —
SIDEAP)”.

» Circular Externa 0010 de 2020, “Comision Nacional del Servicio Civil con asunto:
Colaboracién interinstitucional y armdnica en el apoyo de la vigilancia al
cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa”.

> Circular Externa 0011 de 2020, “Comision Nacional del Servicio Civil con asunto:
requisitos y documentos para solicitar las anotaciones de inscripcion, actualizacion,
comision, cancelacioén, correcciones e inclusiones en el Registro Publico de Carrera
Administrativa”.

» Circular Externa 0011 de 2021, “Comision Nacional del Servicio Civil con asunto:
reporte de vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa en el Sistema
de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO).
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» Circular Externa 09 del 2024, “Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital -“Lineamientos para el cumplimiento del deber de actualizacion de la
declaraciébn de bienes y rentas por parte de los servidores, servidoras y
colaboradores del Distrito Capital y de la publicacién y divulgacion proactiva de la
declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion
del impuesto sobre la renta y complementarios — Ley 2013 de 2019, Decretos
Distritales 189 de 2020 y 159 de 2021 y Acuerdo Distrital 782 de 2020.”

» Acuerdo 617 de 2018-Comison Nacional del Servicio Civil por el cual se establece
el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos
de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.

4. METODOLOGIA

Para el presente informe se aplicaron los procedimientos de auditoria de consulta de
informacion, observacion, rastreo, asi como la aplicacion del ciclo PHVA (planear, hacer,
verificar y actuar), incorporado en el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG).

El Area de Control Interno realiz6 el seguimiento revisando los siguientes sistemas de
Informacion

» Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP):
Monitoreo de actualizacion de Hoja de Vida, Monitoreo de Bienes y Rentas de la
Entidad, Distribucién de empleos por niveles jerarquicos, Planta de personal.

Se solicité informacion a la Subdireccion Administrativa y Financiero - Area Talento Humano
mediante radicado ORFEO No. 20241300382883 del 26 de junio de 2024 por parte del Area
de Control Interno, y se recibié respuesta mediante radicado ORFEO No. 20244100398703
del 05 de julio de 2024 y 20244100457493 del 09 de agosto de 2024 por parte del subdirector
Administrativo y Financiero.

5. RESULTADOS

A continuacion, se emiten los resultados del seguimiento

5.1 SIDEAP

Se debe indicar que la Subdireccién Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano
realizd varias campafas de sensibilizacion para que los funcionarios realizaran la

actualizacion de la declaracion de bienes y rentas del (01/06/2024-31/07/2024); toda vez que
a los correos de los servidores fueron enviadas las siguientes piezas graficas:
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BienesYRentas
ConflictoDelntereses

El Talento Humano
Distrital, Actualiza la
Declaracion de Bienes y
Rentas y Conflicto de
Intereses en el SIDEAP

Te explicamos el paso a paso de la Declaracion de Bienes y
Rentas y Conflicto de Intereses en el SIDEAP

ijAgéndate, también te indicaremos en qué consiste la firma
electronica!

llustracion 1 Imagen sideap servicio civil lustracién 2Imagen sideap servicio civil

5.1.1 ACTUALIZACION DE REGISTRO Y REPORTE DE BIENES Y RENTAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD EN EL SIDEAP

Se evidencia incumplimiento a las disposiciones establecidas en el Articulo 2.2.16.1 y
siguientes del Decreto 1083 de 2015 y en la Circular Externa 09 del 12 de julio 2024 la cual
determinan los lineamientos para el cumplimiento del deber de actualizacién de la
declaracién de bienes y rentas y declaracion general de conflicto de intereses por parte de
los servidores, servidoras y colaboradores del Distrito Capital entre el 1 de junio y el 31 de
julio del afio en curso. Toda vez que verificado el reporte de Monitoreo de Bienes y Rentas
2024 correspondiente al periodo 01/01/2023 y 31/12/2023 generado el 15-08-2024, en el
SIDEAP se identificaron diferentes situaciones en las que no se cumplen con los términos
establecidos debido a la inefectividad de los controles, lo que puede lo que puede derivar
en afectaciones a la imagen institucional.

» Actualizacién de declaraciéon de bienes y rentas y la declaracion general de
conflicto de intereses- Empleados Publicos

Se observa que tres funcionarios presentaron la actualizacion de la declaracién de bienes
y renta y la declaracion general de conflicto de intereses fuera de la fecha establecida en la
Circular Externa 09 del 12 de julio 2024:

Fechade la dGltima
presentacion de bienes y
rentas

Ultimo Afio
Gravable

Tipo de

Nombres y apellidos

vinculacion

Incurso en alguna

causal

JAIRO ANDRES Empleado
MOSCOSO SAAVEDRA piiblico 14/08/2024 2023 14/08/2024 No

EDISON RICARDO Empleado
MORENO QUIROGA pablico 1/08/2024 2023 1/08/2024 No

GRATINIANO Empleado
RODRIGUEZ SANCHEZ publico 13/08/2024 2023 13/08/2024 No

Tabla 1Tabla generada por SIDEAP-elaboracién propia
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» Actualizacion de declaracion de bienes y rentas - contratistas

Una vez verificado el reporte “Estado actual del usuario” generado por el SIDEAP se
evidencia que ciento doce 112 contratistas registran fecha de actualizacion de la
declaracién de Bienes y Rentas vigencia 2023; la cual se debia realizar hasta el 31 de julio

de 2024
é Fecha de la dltima .
Nombres y apellidos Tipo de vinculacién presentacion de bienes y Ultimo Afio Gravable
[CHES
DANNA VALENTINA RINCON PALACIOS Contratista 1/08/2024 2023
YURIAN BRIGITTE BARRERA BOLIVAR Contratista 1/08/2024 2023
DANIELA DIUSABA RODRIGUEZ Contratista 2/08/2024 2023
WILLIAM RICARDO GONZALEZ TREJOS Contratista 5/08/2024 2023
CRISTIAN DAVID LESMES ESPINEL Contratista 10/08/2024 2023
DIEGO FARID OLAYA GARCIA Contratista 3/08/2024 2023
PAULA SAMANTHA DIAZ MONTERO Contratista 1/08/2024 2023
CAMILO ALBERTO VALLEJO SANCHEZ Contratista 1/08/2024 2023
GIOVANNI ANDRES NIETO FAUTOQUE Contratista 13/08/2024 2023
RUTH JENNY DIAZ TOVAR Contratista 1/08/2024 2023
WILLIAM LEONARDO SIMARRA NIETO Contratista 2/08/2024 2023
KAREN LORENA PALACIOS MENDEZ Contratista 1/08/2024 2023
JUANA CAROLINA PINZON FONSECA Contratista 1/08/2024 2023
LAURA JULIANA ANGEL ESCALANTE Contratista 5/08/2024 2023
DIANA CAROLINA RODRIGUEZ AGUIRRE Contratista 2/08/2024 2023
ANA MARIA ABRIL VERA Contratista 2/08/2024 2023
VANESSA AL A DRA GARCIA Contratista 3/08/2024 2023
EDISON ANDREY ROJAS OLAYA Contratista 8/08/2024 2023
MAIA SOFIA FIGUEROA PADILLA Contratista 13/08/2024 2023
ESTEBAN CAMARGO MONTOYA Contratista 1/08/2024 2023
DANIELA GUTIERREZ GONZALEZ Contratista 13/08/2024 2023
VILMA XIMENA SANCHEZ LLERENA Contratista 2/08/2024 2023
LORENA PAOLA MONROY MEDINA Contratista 13/08/2024 2023
PAULA ALEJANDRA NEISSA MORENO Contratista 2/08/2024 2023
ANGEL EDUARDO BOHORQUEZ VERA Contratista 2/08/2024 2023
LINA ESTEFANIA MOSQUERA DUARTE Contratista 1/08/2024 2023
AR e R ARDENAS Contratista 2/08/2024 2023
SEBASTIAN BERNAL RIANO Contratista 6/08/2024 2023
BRAULIO ANDRES ZORRO VELASQUEZ Contratista 8/08/2024 2023
SAMUEL VEGA BELTRAN Contratista 13/08/2024 2023
MANUEL FERNANDO PATINO GONZALEZ Contratista 2/08/2024 2023
JOSE LUIS BARRERA RUIZ Contratista 14/08/2024 2023
LORENA PATRICIA GALINDO LUGO Contratista 8/08/2024 2023
ANA CRISTINA HERNANDEZ LEAL Contratista 1/08/2024 2023
MARIA JOSE CASTANEDA CANON Contratista 1/08/2024 2023
ANDRES FELIPE LEON CEPEDA Contratista 1/08/2024 2023
LAURA ISABEL REYES CASTRO Contratista 2/08/2024 2023
JULIO CESAR CASTRO PRADA Contratista 4/08/2024 2023
DEICY TATIANA CARRILLO GARCIA Contratista 2/08/2024 2023
LUISA FERNANDA SALDARRIAGA SOLER Contratista 1/08/2024 2023
HECTOR MARIO BALLESTEROS PUYO Contratista 2/08/2024 2023
ELVIS JOHAN MERCHAN JULIO Contratista 2/08/2024 2023
GENGLER MANUEL CASTILLO FERREIRA Contratista 2/08/2024 2023
SARA GISSELLE SARMIENTO ZULOAGA Contratista 4/08/2024 2023
TATIANA VANESSA NINO GUTIERREZ Contratista 1/08/2024 2023
SERGIO ESTEBAN LONDONO TALERO Contratista 1/08/2024 2023
ELKIN DAVID ROJAS OSORIO Contratista 14/08/2024 2023
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DENNYS ANGELICA MURCIA PRADA Contratista 1/08/2024 2023
GINNA ALEJANDRA ROJAS GALEANO Contratista 4/08/2024 2023
LUIS CARLOS LEON PAEZ Contratista 2/08/2024 2023
DANIEL EDUARDO GARZON RODRIGUEZ Contratista 3/08/2024 2023
GERMAN EDUARDO CASTANO VILLATE Contratista 2/08/2024 2023
CR'STH'ANAgSafg‘ABU'TRAGO Contratista 2/08/2024 2023
ANGELICA REYES HERNANDEZ Contratista 12/08/2024 2023
CATALINA ARDILA GUZMAN Contratista 2/08/2024 2023
GUILLERMO ARMANDO PENA QUIMBAY Contratista 3/08/2024 2023
DANIEL MARINO ORTIZ PINEDA Contratista 3/08/2024 2023
LAURA STEFANY MUNOZ REYES Contratista 2/08/2024 2023
LEYDI MARCELA GALINDO CIFUENTES Contratista 2/08/2024 2023
LILIANA CAROLINA VALENCIA MONTANA Contratista 6/08/2024 2023
FABIAN SASB‘QSSE!ANCHEGO Contratista 2/08/2024 2023
SARA FERNANDA AMAYA RODRIGUEZ Contratista 1/08/2024 2023
WENDY GERALDINE RINCON OLAYA Contratista 2/08/2024 2023
LEIDY ALEJANDRA HENAO GARCIA Contratista 13/08/2024 2023
DANIEL CAMILO ZAMBRANO HERNANDEZ Contratista 1/08/2024 2023
JOHN EDICSON NARANJO IBANEZ Contratista 2/08/2024 2023
DARWIN EDUARDO NINO DURAN Contratista 2/08/2024 2023
SANDRA VIVIANA DAZA PULIDO Contratista 2/08/2024 2023
EUGENIO ANDRES DUARTE BENAVIDES Contratista 4/08/2024 2023
JESSICA HERRERA GARCES Contratista 12/08/2024 2023
MARIBEL MEDINA CAICEDO Contratista 2/08/2024 2023

LUZ ADRIANA REYES TOLEDO Contratista 2/08/2024 2023
ALBA PIEDAD AGUIRRE PORRAS Contratista 2/08/2024 2023
CLAUDIA LILIANA ACEVEDO MUNOZ Contratista 14/08/2024 2023
VIVIAN LIZETH PENA VALENCIA Contratista 2/08/2024 2023
MARIA EUGENIA ACEVEDO JIMENEZ Contratista 1/08/2024 2023
FRANCIA MILENA CARDENAS MARTINEZ Contratista 9/08/2024 2023
LINDA MENDOZA RAMIREZ Contratista 1/08/2024 2023
XIMENA LOPEZ GONZALEZ Contratista 8/08/2024 2023
LADY MILENA ALVAREZ TORRES Contratista 15/08/2024 2023
DELSY CORDOBA CORTES Contratista 1/08/2024 2023
ANDREA VARGAS GARZON Contratista 1/08/2024 2023
MONICA ANDREA GONZALEZ OSORIO Contratista 1/08/2024 2023
JULIET PAOLA GONZALEZ CHAVARRO Contratista 12/08/2024 2023
HERLY JASMIN CUBILLOS RODRIGUEZ Contratista 2/08/2024 2023
NATALIA CATALINA MARTINEZ ZAPATA Contratista 7/08/2024 2023
GABRIELA CORRALES MAYORGA Contratista 11/08/2024 2023
STEFANNY SOLANO MORALES Contratista 2/08/2024 2023
GABRIEL EDUARDO GONZALEZ LEYVA Contratista 5/08/2024 2023
JUAN CARLOS ROCHA CONDE Contratista 4/08/2024 2023
MAURICIO VINASCO TELLEZ Contratista 4/08/2024 2023
PEDRO FELIPE CORTES CANON Contratista 13/08/2024 2023
JIMMY CALDERON ALZATE Contratista 1/08/2024 2023
EDGAR SAUL NINO RIOS Contratista 12/08/2024 2023
MAURICIO ALE;Q';SSO VELASQUEZ Contratista 5/08/2024 2023
MARIO ALBERTO RODRIGUEZ GRACIA Contratista 2/08/2024 2023
YEISSON MARTINEZ PAEZ Contratista 2/08/2024 2023
HERNAN MAURICIO RINCON BEDOYA Contratista 14/08/2024 2023
EDWIN ANDRES GALAN AREVALO Contratista 2/08/2024 2023
RAUL MONTANA ROJAS Contratista 4/08/2024 2023
CARLOS ANDRES ROZO PRADA Contratista 2/08/2024 2023
RAUL ERNESTO CASAS VALENCIA Contratista 1/08/2024 2023
DANIEL ANDRES RINCON HERNANDEZ Contratista 3/08/2024 2023
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EDUIN JAVIER PIRACUN BENAVIDES Contratista 13/08/2024 2023
EDWAN HAIDEN LLANOS DIAZ Contratista 5/08/2024 2023
VANNER VALLECILLA GOMEZ Contratista 1/08/2024 2023
HECTOR YAIR GUTIERREZ MOLANO Contratista 2/08/2024 2023
NESTOR RAUL GONZALEZ FONSECA Contratista 2/08/2024 2023
GERARDO CORAL NARVAEZ Contratista 1/08/2024 2023
SIDNEY MIGUEL ACUNA ROJAS Contratista 14/08/2024 2023
OSWAR BLADIMIR PATINO RINCON Contratista 2/08/2024 2023
FREDY ALBERTO OROZCO ARDILA Contratista 5/08/2024 2023

Tabla 2Tabla generada por SIDEAP-elaboracion propia

Asi mismo se evidencia que ocho (8) contratistas presentaron la declaracion con una
vigencia de afo gravable que no corresponde al corte al 31 de diciembre de 2023.

VANESSA ALEXANDRA CONTRERAS LARGO Contratista 08/05/2024 2022
GABRIELA VENCE JIMENEZ Contratista 19/05/2024 2022
ANDRES MAURICIO PRIETO SANCHEZ Contratista 10/05/2024 2022
DIANA MARCELA RUBIO HERRENO Contratista 31/07/2024 2022
MILENA DEL CARMEN THINKAN BELTRAN Contratista 26/02/2024 2022
ELSA CRISTINA BEDREGAL BARRERA Contratista 09/01/2024 2022
PAULA ANDREA GUTIERREZ ROLDAN Contratista 31/07/2024 2022
FABIAN ENRIQUE CORDOBA GASPAR Contratista 23/07/2024 2022

Tabla 3Tabla 2Tabla generada por SIDEAP-elaboracion propia

» Actualizacién de declaracion general de conflicto de intereses- contratistas

Una vez verificado el reporte generado por el SIDEAP se evidencia que 138 contratistas no
registran fecha de actualizacion de la declaracion general de conflicto de intereses, fueron
realizados en la vigencia 2021,2022 y 2023, incumpliendo con lo determinado en la Circular
Externa 09 del 12 de julio 2024.

Sin fecha de declaracion

Fecha de la Gltima presentacién de declaracion

Nombres y apellidos ‘ Tipo de vinculacién Ultimo Afio Gravable general de conflicto de intereses
DANIELA ALEJANDRA SANTOS CASTILLO Contratista 2023
MARIA PAULA PAEZ PASCUA Contratista 2023
LORENA GUADALUPE RICO MARTINEZ Contratista 2023
NICOLAS ALEXIS ORTIZ PARADA Contratista 2023
ANDREA VELASCO BLEL Contratista 2023
MARGARETH TATIANA ARIZA RODRIGUEZ Contratista 2023
CAMILO ANDRES CHONG OTERO Contratista 2023
NORMAN DUVAN BERNAL CONTRERAS Contratista 2023
LINA LIZETH ALONSO CASTILLO Contratista 2023
ANA MARIA PRADO PABON Contratista 2023
MARIA CAMILA CONTRERAS ORTIZ Contratista 2023
ANDREA DEL PILAR MOJICA MOLINA Contratista 2023
PAOLA VALDIVIESO RUIZ Contratista 2023
JOSE LIBARDO DIAZ MOTTA Contratista 2023
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Tabla 4 Tabla generada por SIDEAP-elaboracion propia

Actualizadas en las vigencias 2021,2022 y 2023

Tipo de Ultimo Afio

Fecha de la tltima presentac

de declaracién general de

Nombres y apellidos

vinculacién Gravable

conflicto de intereses

JOSE FERNANDO CORTES SALAZAR Contratista 2023 31/07/2023
JONATHAN ALEX NP CARDENAS Contratista 2023 31/07/2023
CRISTHIAN CANILO CONTRERAS Contratista 2023 16/11/2021
IVAN ESTEBAN REINA ORTIZ Contratista 2023 6/07/2023
SERGIO DAVID MONROY VARGAS Contratista 2023 1410712023
JUAN CARLOS NEVA USSA Contratista 2023 2710712023
ELIANA GISED JIMENEZ HASTAMORIR Contratista 2023 11/07/2023
JENNIFER ALVAREZ GOMEZ Contratista 2023 13/06/2022
JAIRO ANDRES LUGO BATECA Contratista 2023 5/07/2023
MARIA CLARA ARIAS SIERRA Contratista 2023 410772023
ANDRES FELIPE BECERRA ARIAS Contratista 2023 15/07/2022
LUISA FERNAS’\‘nggALDARR'AGA Contratista 2023 10/07/2023
YALILA ANDREA PEREZ MONTOYA Contratista 2023 9/12/2022
LAURA VALENTINA BERNAL VARGAS Contratista 2023 22/07/2023
JULIAN DAVID REMOLINA ALARCON Contratista 2023 11/07/2023
LAURA CATALINA GIRALDO GONZALEZ Contratista 2023 29/06/2023
MARIA DEL SOL NATALY PALMA ZAPATA Contratista 2023 5/07/2023
DANIEL FELIPE BUITRAGO ALVARADO Contratista 2023 31/07/2023
JORGE ANDRES MURILLO GARZON Contratista 2023 8/05/2023
GERMAN ESPITIA OSPINA Contratista 2023 1711172021
JUAN SEBASTIAN ZARATE CHAPARRO Contratista 2023 31/07/2023
VIVIAN JULIETH MELO LOPEZ Contratista 2023 307/2023
MARIA EUGENIA MONTES ZULUAGA Contratista 2023 1211172021
NIDIA ROCIO DIAZ CASAS Contratista 2023 23/06/2023
CLAUD"BAELTUA%%EOCL'JARﬁﬁu'DELO Contratista 2023 21/07/2023
ANGELICA MARIA OSPINA MONTARNO Contratista 2023 11/07/2023
CATALINA RODRIGUEZ NAVAS Contratista 2023 29/07/2022
CAROL ALESgﬁﬁiﬁA SABBADINI Contratista 2023 13/06/2022
HECTOR ARTURO MORA RAMIREZ Contratista 2023 5/07/2023
NESTOR ALBEIRO RUIZ BARRAGAN Contratista 2023 9/07/2023
JAIR VASQUEZ MUNOZ Contratista 2023 28/07/2023
EDGAR RODRIGO CASALLAS PINZON Contratista 2023 20/10/2023
HAROLD BOHORQUEZ RAMIREZ Contratista 2023 1771172021
EDUIN JAVIER MOLINA ALVAREZ Contratista 2023 1210712023
DIEGO FELIPE LLORENTE ENCISO Contratista 2023 29/09/2022

Tabla 5Tabla generada por SIDEAP-elaboracion propia

Actualizadas después del 31 de julio de 2024

sy || mogte | Fehadelailina proceriann dedeseaaongenea de
DANNA VALENTINA RINCON PALACIOS Contratista 2023 14/08/2024
DIEGO CAMILO MORA JOYA Contratista 2023 2/08/2024
WILLIAM RICARDO GONZALEZ TREJOS Contratista 2023 5/08/2024
DIEGO FARID OLAYA GARCIA Contratista 2023 3/08/2024
PAULA SAMANTHA DIAZ MONTERO Contratista 2023 1/08/2024
CAMILO ALBERTO VALLEJO SANCHEZ Contratista 2023 1/08/2024
GIOVANNI ANDRES NIETO FAUTOQUE Contratista 2023 13/08/2024
RUTH JENNY DIAZ TOVAR Contratista 2023 14/08/2024
WILLIAM LEONARDO SIMARRA NIETO Contratista 2023 14/08/2024
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D A PRIGUEZ Contratista 2023 14/08/2024
MAIA SOFIA FIGUEROA PADILLA Contratista 2023 13/08/2024
JAIRO ANDRES MOSCOSO SAAVEDRA | Empleado publico 2023 1410812024
LORENA PAOLA MONROY MEDINA Contratista 2023 13/08/2024
PAULA ALEJANDRA NEISSA MORENO Contratista 2023 1410812024
ANGEL EDUARDO BOHORQUEZ VERA Contratista 2023 2/08/2024
LINA ESTEFANIA MOSQUERA DUARTE Contratista 2023 1410812024
SEBASTIAN BERNAL RIANO Contratista 2023 8/08/2024
BRAULIO ANDRES ZORRO VELASQUEZ Contratista 2023 8/08/2024
SAMUEL VEGA BELTRAN Contratista 2023 13/08/2024

JOSE LUIS BARRERA RUIZ Contratista 2023 14/08/2024
LORENA PATRICIA GALINDO LUGO Contratista 2023 8/08/2024
ANA CRISTINA HERNANDEZ LEAL Contratista 2023 1/08/2024
MARIA JOSE CASTANEDA CANON Contratista 2023 1/08/2024
MARIA PAULA HURTADO AMADO Contratista 2023 1410812024
ANDRES FELIPE LEON CEPEDA Contratista 2023 1/08/2024
LAURA ISABEL REYES CASTRO Contratista 2023 2/08/2024
JULIO CESAR CASTRO PRADA Contratista 2023 120812024
LORENA VIVIANA MORENO CRUZ Contratista 2023 12/08/2024
ELVIS JOHAN MERCHAN JULIO Contratista 2023 2/08/2024
SARA GISSELLE SARMIENTO ZULOAGA Contratista 2023 12/08/2024
SERGIO ESTEBAN LONDONO TALERO Contratista 2023 1410812024
ELKIN DAVID ROJAS OSORIO Contratista 2023 14/08/2024
GINNA ALEJANDRA ROJAS GALEANO Contratista 2023 14108/2024
LUIS CARLOS LEON PAEZ Contratista 2023 1410812024
DANIEL EDUARDO SARZON Contratista 2023 3/08/2024
GERMAN EDUARDO CASTANO VILLATE Contratista 2023 13/08/2024
R T o TRACO Contratista 2023 2/08/2024
ANGELICA REYES HERNANDEZ Contratista 2023 12/08/2024
CATALINA ARDILA GUZMAN Contratista 2023 1410812024
DANIEL MARINO ORTIZ PINEDA Contratista 2023 12/08/2024
CARLOS HERNAN ARISTIZABAL GOMEZ Contratista 2023 2/08/2024
LEIDY ALEJANDRA HENAO GARCIA Contratista 2023 13/08/2024
JUAN DAVID TORRES RAMOS Contratista 2023 1410812024
DA A SAMBRANG Contratista 2023 1/08/2024
DARWIN EDUARDO NINO DURAN Contratista 2023 12/08/2024
LAURA XIMENA PAEZ CASTANO Contratista 2023 1410812024
MARIBEL MEDINA CAICEDO Contratista 2023 2/08/2024

LUZ ADRIANA REYES TOLEDO Contratista 2023 1410812024
ALBA PIEDAD AGUIRRE PORRAS Contratista 2023 1410812024
CLAUDIA LILIANA ACEVEDO MUNOZ Contratista 2023 1410812024
MARIA EUGENIA ACEVEDO JIMENEZ Contratista 2023 1410812024
LINDA MENDOZA RAMIREZ Contratista 2023 1/08/2024
LADY MILENA ALVAREZ TORRES Contratista 2023 15/08/2024
LUNA JULIANA FERRO PULIDO Contratista 2023 9/08/2024
ANDREA VARGAS GARZON Contratista 2023 1/08/2024
JULIET PAOLA GONZALEZ CHAVARRO Contratista 2023 120812024
HERLY JASMIN CUBILLOS RODRIGUEZ Contratista 2023 2/08/2024
NATALIA CATALINA MARTINEZ ZAPATA Contratista 2023 710812024
GABRIELA CORRALES MAYORGA Contratista 2023 11/08/2024
STEFANNY SOLANO MORALES Contratista 2023 1410812024
ANGELICA ROCIO CLAVIJO ORTIZ Contratista 2023 120812024
RONALD RICARDO RAMOS ROCHA Contratista 2023 2/08/2024
JUAN CARLOS ROCHA CONDE Contratista 2023 13/08/2024
OSCAR TORO CARDENAS Contratista 2023 9/08/2024

LUIS ALEXANDER JIMENEZ ALVARADO Contratista 2023 1410812024
ALEXANDER MELGAREJO MARTINEZ Contratista 2023 1410812024
JIMMY CALDERON ALZATE Contratista 2023 1/08/2024
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MAURICIO AL RO VELASQUEZ Contratista 2023 8/08/2024
MARIO ALBERTO RODRIGUEZ GRACIA Contratista 2023 12/08/2024
MIGUEL ALEXANDER SASTIBLANCO Contratista 2023 13/08/2024
YEISSON MARTINEZ PAEZ Contratista 2023 14/08/2024
HERNAN MAURICIO RINCON BEDOYA Contratista 2023 14/08/2024
EDWIN ANDRES GALAN AREVALO Contratista 2023 2/08/2024
JOSE EDWIN RIANO TIQUE Contratista 2023 13/08/2024
OSCAR JAVIER CASTANEDA PARRA Contratista 2023 4/08/2024
RAUL ERNESTO CASAS VALENCIA Contratista 2023 1/08/2024
DANIEL ANDRES RINCON HERNANDEZ Contratista 2023 3/08/2024
EDUIN JAVIER PIRACUN BENAVIDES Contratista 2023 13/08/2024
EDISON RICARDO MORENO QUIROGA | Empleado publico 2023 1/08/2024
EDWAN HAIDEN LLANOS DiAZ Contratista 2023 5/08/2024
VANNER VALLECILLA GOMEZ Contratista 2023 12/08/2024
HECTOR YAIR GUTIERREZ MOLANO Contratista 2023 15/08/2024
NESTOR RAUL GONZALEZ FONSECA Contratista 2023 14/08/2024
GRATINIANO RODRIGUEZ SANCHEZ | Empleado publico 2023 13/08/2024
GERARDO CORAL NARVAEZ Contratista 2023 14/08/2024
OSWAR BLADIMIR PATINO RINCON Contratista 2023 2/08/2024
FREDY ALBERTO OROZCO ARDILA Contratista 2023 5/08/2024

Tabla 6 Tabla generada por SIDEAP-elaboracion propia

» Aplicativo por la Integridad Publica: Publicacién de declaracion de bienes y
rentas, registro de conflicto de interés y el impuesto sobre la renta y
complementarios- Ley 2013 de 2019.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2. Ambito de aplicacion, Ley 2013 de 2019: La
publicacion y divulgacion de la declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de
interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, seran aplicables a
las siguientes personas en calidad de sujetos obligados como lo establece el numeral e)
Los Ministros de Despacho, los Superintendentes, Directores de Departamentos
Administrativos, Directores de Unidades Administrativas Especiales y, en general, quienes
ejerzan cargos directivos y gerenciales en el Estado”

Se debe indicar que la entidad cuenta con un (1) directivo, verificaciéon el cumplimiento del
formato de renta y registro de los conflictos de interés a los sujetos obligados a cumplir se
observé que se realizé la publicacion proactiva del registro de conflictos de interés en el
aplicativo por la integridad publica para la vigencia 2024.

Este tramite se verifico en el link habilitado por el DAFP, correspondiente al Aplicativo por
la Integridad Publica:

https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index
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Declarante Descargar Entidad Cargo/Contratista Tipo de Declaracion Fecha de Estado

v
publicacién No. publicacién declaracion

MARIA CLAUDIA INSTITUTO DISTRITAL ~ DIRECTOR O GERENTE GENERAL DE INGRESO 1710557-01 2024-03-15 FINALIZADO
PARIAS DURAN Declaracion DE LAS ARTES ENTIDAD DESCENTRALIZADA ) 1532

CEDULADE Ley 2013 de De;l:;;:\on

CIUDADANIA - 2019

39774920

lHustracion 3 Imagen funcién publica-Consulta Ciudadana

» Declaraciones de las Personas Expuestas Politicamente debido a las
responsabilidades propias de su cargo (Decreto 830 de 2021)

Se debe indicar que la Subdireccién Administrativa y Financiera mediante radicado Orfeo
20244100079971 del 09 de agosto de 2024, solicité concepto al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, para aclarar la pertinencia del
cumplimiento del Decreto 830 de 2021 por parte de la directora del IDARTES.

5.2 ACUERDOS DE GESTION

Conforme a lo establecido en el articulo 47 de la Ley 909 de 2004, “los cargos que conlleven
ejercicio de responsabilidad directiva en la administracién publica de la Rama Ejecutiva de
los 6rdenes nacional y territorial tendran, a efectos de la presente ley, el caracter de empleos
de gerencia publica”

El numeral 2 del mencionado articulo establece las condiciones con el cual se identifican
los gerentes publicos:

e Ser funcionario publico.

e Pertenecer al nivel directivo.

¢ Nombrado mediante libre nombramiento y remocion.

¢ No haber sido nombrado directamente por el sefior presidente de la Republica
Para la vigencia 2023 el Idartes contaba con doce (12) gerentes publicos, a partir del 01 de
marzo de 2024 el Idartes cuenta con doce (12) gerentes publicos nombrados en esa fecha.

El Area de Control Interno realizé el seguimiento teniendo en cuenta lo reglado en el Articulo
50 de la Ley 909 de 2004 “el cual determina que, una vez nombrado el gerente publico, de
manera concertada con su superior jerarquico, establecera los objetivos a cumplir.

» Seguimiento y evaluacion de los Acuerdos de Gestién 2023

Verificando cada uno de los acuerdos de gestion de los Gerentes Publicos se evidencia que
todos fueron evaluados por el superior jerarquico, dentro del plazo maximo de tres (3) meses
después de finalizada la vigencia, dando cumplimiento a lo que establece el numeral 3° del
articulo 50 de la Ley 909 de 2004. Sin embargo, no se evidencian soportes de la evaluacion
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definitiva del gerente publico (Maura Lucia Achury Ramirez) y no se observa la firma en el
anexo 1 del gerente publico (Michael José Navarro Morales), incumpliendo con lo
determinado en el articulo 2.2.13.1.11 del Decreto 1083 de 2015 el cual establece “Al finalizar
el periodo de vigencia del Acuerdo se debera efectuar una valoracion para determinar y
analizar los logros en el cumplimiento de los compromisos y resultados alcanzados por el
gerente publico, con base en los indicadores definidos”, situaciones presentada por falta de
controles que aseguran el diligenciamiento de la evaluacion definitiva de manera correcta.

El Idartes en ejercicio de las funciones utilizé los formatos de evaluacion de los acuerdos de
gestién establecidos por el DAFP denominados: “Anexo 1: Concertaciéon, seguimiento,
retroalimentacién. Asi mismo se observa que los gerentes publicos obtuvieron un desempefio
satisfactorio.

Gerente Fecha de Fecha de Fecha de Anexo
P Vigencia | Seguimiento | Porcentaje | Seguimiento | Porcentaje | Evidencias o Observacion
Publico Evaluacion No 1
No 1 No 2
El formato anexo No.
1 se encuentra
Carlos El anexo aprobado por el
Ramirez 2023 Primer 50% Segundo s0% | e SO | 21/02/2024 | Aprobado [ IrOMe pablico y el
Pérez Semestre Semestre inks de superior jerarquico y
soporte se encuentra con
radicado Orfeo
20243600125373 .
El formato anexo No.
1 se encuentra
Maria El anexo aprobado por el
Catalina Primer o Segundo o cuenta con gerente publico y el
Rodriguez 2023 Semestre 50% Semestre 50% links de 16/02/2024 | Aprobado superior jerarquico y
Ariza soporte se encuentra con
radicado Orfeo
20243300126173 .
El formato anexo No.
1 se encuentra
) El anexo
Bva Lucia Primer Segundo cuenta con aprobado  por el
Diaz 2023 57% 9 43% . 21/02/2024 | Aprobado | gerente publico y el
Semestre Semestre links de P
Burckhardt soporte superior jerarquico y
P no tiene radicado
Orfeo
El formato anexo No.
1 se encuentra
Hanna El anexo aprobado  por el
Paola 2023 Primer 50% Segundo 50% | cuentacon | 5q:01/5024 | Aprobado [ gerente publico y el
Cuenca Semestre Semestre links de P
Hernandez soporte superior jerarquico y
no tiene radicado
Orfeo
El formato anexo No.
1 se encuentra
El anexo aprobado por el
Lequ Primer Segundo cuenta con gerente publico y el
Castillo 2023 50% 50% links d 29/01/2024 | Aprobado P
Ballén Semestre Semestre inks de superior jerarquico y
soporte se encuentra con
radicado Orfeo
20245000074803 .
El formato anexo No.
y El anexo 1 se encuentra
Liliana Primer Segundo cuenta con aprobado  por el
0, 0, (bli
Mo_rales 2023 Semestre 40% Semestre 45% links de 29/01/2024 | Aprobado gerente _pul;llco_ y el
Ortiz superior jerarquico y
soporte ’ "
no tiene radicado
Orfeo
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El formato anexo No.
1 se encuentra
Maira El anexo aprobado por el
Ximena Primer o Segundo o cuenta con gerente publico y el
Salamanca 2023 Semestre 50% Semestre 50% links de 29/01/2024 | Aprobado superior jerarquico y
Rocha soporte se encuentra con
radicado Orfeo
20243000074073 .
El formato anexo No.
. 1 se encuentra
Maria El anexo aorobado or el
Paula 2023 Primer 50% Segundo 50% cuenta con | 5000004 | Aprobado | gerente publico y o
Atuesta Semestre 0 Semestre 0 links de P 9 te publico y.
f superior  jerarquico
Ospina soporte
,no  cuenta  con
radicado ORFEO.
El formato anexo No.
Martha El anexo ;probasdeo er;)((:)L:ent;e}
P‘f’m'?'a 2023 Primer 50% Segundo 50% cuenta con 29/01/2024 | Aprobado | gerente publico y el
Rincon Semestre Semestre links de : P
; superior  jerarquico
Méndez soporte
,no cuenta  con
radicado ORFEO.
Maura No tiene soporte de
Lucia Sequndo No se evaluacion definitiva.
Achur 2023 Ser?]estre 40% evidencia Solo cuenta con la
Ramir)::‘z soportes evaluacion del
segundo semestre
El formato anexo No.
1 solo se encuentra
Michael El anexo aprobado por el
José Primer o Segundo o cuenta con superior  jerarquico,
Navarro 2023 Semestre 50% Semestre 50% links de 15/02/2024 | Aprobado no se encuentra la
Morales soporte firma del gerente
publico, no cuenta
con radicado Orfeo .
El formato anexo No.
1 se encuentra
Ricardo El anexo aprobado por el
Alfonso Primer o Segundo o cuenta con gerente publico y el
Cantor 2023 Semestre 50% Semestre 48% links de 15/02/2024 | Aprobado superior jerarquico y
Bossa soporte se encuentra con
radicado Orfeo
20243400129193

Tabla 7 Elaboracion propia evaluacion de los Acuerdos de Gestion 2023

» Concertacion Acuerdos de Gestion 2024

El articulo 2.2.13.1.7 del Decreto 1083 de 2015 establece que “El Acuerdo de Gestién debe
ser producto de un proceso concertado entre el superior jerarquico y cada gerente publico,
entendiendo la concertacion como un espacio de intercambio de expectativas personales y
organizacionales, sin que se vea afectada la facultad que tiene el nominador para decidir”.
Luego de realizar la revision a la concertacién de los acuerdos se evidencia que se cumplié
con la etapa de formalizacion para la vigencia 2024, aprobados por el Superior Jerarquico,
lo mismo se establecieron teniendo en cuenta las metas institucionales y cumpliendo con
los pardmetros establecidos en la guia metodoldgica, expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica

Formalizacion

Dimension de MIPG: Gestion con
Valores para Resultado ademés

Gerente Publico Periodo | Compromisos gerenciales Anexos
del Acuerdo
Se establecen compromisos
Andrés Felipe Albarracin Rodriguez | 2024 institucionales enlazados con la 24/07/2024 Documento aprobado en el SIDEAP
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Gerente Publico

Periodo

Compromisos gerenciales

Formalizacién
del Acuerdo

Anexos

cumpliendo con lo determinado en el

protocolo

Lina Gaviria

2024

Se establecen compromisos
institucionales enlazados con la
Dimensién de MIPG: Gestién con
Valores para Resultado ademas
cumpliendo con lo determinado en el
protocolo

24/07/2024

Documento aprobado en el SIDEAP

Alba Janeth Reyes

2024

Se establecen compromisos
institucionales enlazados con la
Dimension de MIPG: Gestion con
Valores para Resultado ademas
cumpliendo con lo determinado en el
protocolo

25/07/2024

Documento aprobado en el SIDEAP

Silvia Ospina

2024

Se establecen compromisos
institucionales enlazados con la
Dimension de MIPG: Gestion con
Valores para Resultado ademés
cumpliendo con lo determinado en el
protocolo

25/07/2024

Documento aprobado en el SIDEAP

Luz Maritza Amaya

2024

Se establecen compromisos
institucionales enlazados con la
Dimensién de MIPG: Gestién con
Valores para Resultado ademés
cumpliendo con lo determinado en el
protocolo

25/07/2024

Documento aprobado en el SIDEAP

Maria Paula Atuesta Ospina

2024

Se establecen compromisos
institucionales enlazados con la
Dimension de MIPG: Gestion con
Valores para Resultado ademés
cumpliendo con lo determinado en el
protocolo

5/08/2024

Documento aprobado en el SIDEAP

Liz Alejandra Soriano

2024

Se establecen compromisos
institucionales enlazados con la
Dimension de MIPG: Gestion con
Valores para Resultado ademas
cumpliendo con lo determinado en el
protocolo

5/08/2024

Documento aprobado en el SIDEAP

Eva Lucia Diaz Burckhardt

2024

Se establecen compromisos
institucionales enlazados con la
Dimensién de MIPG: Gestién con
Valores para Resultado ademas
cumpliendo con lo determinado en el
protocolo

30/03/2024

Documento aprobado en el SIDEAP

Ricardo Cantor

2024

Se establecen compromisos
institucionales enlazados con la
Dimension de MIPG: Gestion con
Valores para Resultado ademas
cumpliendo con lo determinado en el
protocolo

28/03/2024

Documento aprobado en el SIDEAP

Paula Silva Diaz

2024

Se establecen compromisos
institucionales enlazados con la
Dimension de MIPG: Gestion con
Valores para Resultado ademas
cumpliendo con lo determinado en el
protocolo

31/07/2024

Documento aprobado en el SIDEAP

Catalina Rodriguez

2024

Se establecen compromisos
institucionales enlazados con la
Dimension de MIPG: Gestion con
Valores para Resultado ademas
cumpliendo con lo determinado en el
protocolo

30/03/2024

Documento aprobado en el SIDEAP

Edison Moreno

2024

Se establecen compromisos
institucionales enlazados con la
Dimension de MIPG: Gestion con
Valores para Resultado ademas
cumpliendo con lo determinado en el
protocolo

08/08/2024

Documento aprobado en el SIDEAP

Tabla 8 Elaboracion propia concertacion de los Acuerdos de Gestion 2024
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> Induccion Gerentes Publicos

Se debe indicar que la Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano realiz6
la induccion respectiva a cada uno de los nueves gerentes publicos, de estas
socializaciones se tiene como evidencia la presentacion denominada “Acuerdos de
gestion”, asi como las capturas de pantalla que dan cuenta de las reuniones realizadas.

5.3 CARRERA ADMINISTRATIVA

El Area de Control Interno realizé el seguimiento teniendo en cuenta lo establecido en la
Circular Externa No. 0010 de 2020 emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil. Y
verificd la informacion proporcionada por la Subdireccion Administrativa y Financiera —
Talento Humano, con el propésito de contribuir al mejoramiento continuo.

> Plan Anual de Vacantes de Carrera Administrativa 2024

En la verificacion realizada al Plan Anual de Vacantes de la entidad que se encuentra bajo
el cédigo GTH-P-03 del 24 de enero de 2024, versién 6, se identificé que el mismo posee
informacién imprecisa respecto a la cantidad de cargos en vacancia definitiva y de caracter
temporal:

De acuerdo con la tabla 1 y el Plan Anual de vacantes para la vigencia 2024, de la planta permanente,
el Instituto Distrital de las Artes — Idartes cuenta con siete (7) empleos en vacancia definitiva, como se
relaciona a continuacion:

Tabla 3. Distribucion de los empleos vacantes en la Planta Permanente.

Profesional Especializado Profesional 222 03 3
Profesional Universitario Profesional 219 01 ( 2 l
Auxiliar Administrativo Asistencial 407 02 \1/

Respecto a la planta temporal se tiene vacancia de diez (10) empleos de caracter temporal, como
se observa a continuacion:

Tabla 4. Distribucién de vacancias de empleos de caracter temporal.

Profesional Especializado Profesional 222 03 1

Profesional Especializado Profesional 222 02 { 13 \
Profesional Universitario Profesional 219 01 \ 5 ’
Técnico Administrativo Técnico 367 01 \2/

Durante la vigencia 2023, el Instituto Distrital de las Artes — Idartes, continto en el proceso y
desarrollo del Concurso Abierto de Méritos lideradas por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
del Proceso de Seleccion Distrito VI, el cual registro en el aplicativo SIMO para concurso los
siguientes empleos de carrera administrativa distribuidos asi:

Tabla 5. Distribucion de empleos de carrera administrativa de los procesos de seleccion Distrito VI

llustracion 4: Tomado del plan anual de vacantes 2024: https://www.idartes.gov.co/es/transparencia/planeacion/plan-de-
accion
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Asi mismo, el indicador referenciado en el plan anual de vacantes en la pagina 18 que se

muestra a continuacion:

SEGUIMIENTO

Mes a mes se identificaran las vacantes que resulten por alguna de las causales contenidas en la

normatividad vigente, se registraran en el SIDEAP las de caracter definitivo y se ejecutara el
procedimiento para provisionarlas de manera temporal y/o definitiva.

En este sentido se establece como indicador el siguiente:

Nombre: Vacantes reportadas

Objetivo: Mantener la informacion actualizada de vacantes

Férmula: No. de vacantes reportadas en el SIDEAP periodo * 0.50 = No. de
vacantes definitivas del periodo

Frecuencia: Semestral

Resultado 50 semestral para que la sumatoria al finalizar el afio sea de 100

esperado:

Unidad de medida | % (Porcentaje)

llustracion 5Tomado del plan anual de vacantes 2024: https://www.idartes.gov.co/es/transparencia/planeacion/plan-de-

accion

Este indicador no coincide con el definido en la bateria de indicadores relacionado en

Pandora en su periodicidad y formula:
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llustracion 6 Tomado de pandora: https://planeacionpandorad.idartes.gov.co/indicador/gestion/consulta-indicador

» Evaluaciones de desempefio definitiva 2023 y ler semestre de 2024

En la revision efectuada a las evaluaciones de desempefio y luego de realizar muestreo a
los funcionarios de planta permanente, planta temporal, planta en provisionalidad y
funcionarios de libre nombramiento, correspondientes al primer semestre de 2024, se
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identificaron las siguientes situaciones:

Resfa Ledy Martinez Soto

) . 1/2/2023 al 31/01/2024 1/2/2024 Carrera Administrativa
Adriana Maria Patifio Carrera
1/2/2023 al 31/1/2024 21/2/2024 Carrera Administrativa
Alexander Londofio Escobar
) ) 1/2/2023 al 31/1/2024 16/2/2024 Carrera Administrativa
Jenny Alejandra Buitrago Arévalo
1/2/2023 al 31/1/2024 12/2/2024 Carrera Administrativa
Juan Teodoro Ramirez
) ) 1/2/2023 al 31/1/2024 21/2/2024 Carrera Administrativa
Natalia Alejandra Lépez Pérez
1/2/2023 al 31/1/2024 71212024 Carrera Administrativa
Sandra Cubillos
. L 1/08/2023 al 31/01/2024 21212024 Libre nombramiento
Mario José Pinzon Herrera
1/08/2023 al 31/01/2024 2/2/2024 Libre nombramiento
Never del Cristo Avendafio Mendez
. . 1/08/2023 al 04/12/2023 4/12/2023 Libre nombramiento
Liliana Yasmin Ramos Diaz
. . 1/08/2024 al 31/01/2025 21/3/2024 Libre nombramiento
Luis Alberto Manrique vasquez
1/08/2023 al 31/01/2024 31/1/2024 Provisional
Andry Yinnedt Barrios Monroy
1/08/2023 al 31/01/2024 1/2/2024 Provisional
Laura Catalina Posada Morales
_ ) 1/08/2023 al 31/01/2024 13/022024 Provisional
Diego Alexander Montafio Gaitan
Andry Yinnedt Barrios Monroy 1/01/2024 al 31/ 01/2025 1/2/2024 Provisional
. p 1/08/2023 al 31/01/2024 15/2/2024 Provisional
Guillermo Rios Salcedo
1/08/2023 al 31/01/2024 20/2/2024 Provisional

Tabla 9 Cuadro de verificacidn realizada en historias laborales Orfeo— Elaboracién propia.

Conforme a lo establecido en el Articulo 3 del Acuerdo 617 de 2018 — Comisién Nacional
del Servicio “Los compromisos deberan ser concertados por el evaluador y el evaluado
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dentro de los quince (15) dias habiles siguientes del inicio del periodo de evaluacion anual
o de la posesion del servidor en periodo de prueba.

En los funcionarios muestreados en el Instituto se cumple con el tiempo de la presentacion
de la evaluacion.

Por otra parte, una vez verificado la informacion solicitada por acta con radicado No
20241300456963 se observa que las evaluaciones con identificacion: 94285889,
1023878398, 19488308, 78696233 no tienen firma del evaluado ni el evaluador, como se
evidencia a continuacion:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROGESO: EVALUACION DEL DESEMPERIQ LABORAL

CALIFICACION DEFINTIVA
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

L IDENTIFICACION DEL EVALUADO
T o | o e = T

ce | e aumaco e

JENNY ALEJANDRA Profesioral

o |
oo 1040835 MORALES
cc Tazrszes
T Gt
e P
MICHAEL
‘Subtieccion Administraliva y Financiera
— =T Gerencia de Musica
‘SUBDIREGTOR a70 = ————— [ ——
GERENTE | wme | w
W IDENTIFIGAGION EVALUADOR [En cas de corsthur Gomisén Evalusdara)
oy | [y =ry ey L DENTIFICACION EVALUAGOR (En
T | T S T S e
EErT= e ey
= | I -
[ I Do o | ow

e | I
- - : TS

TR

V_NOTIFICACION
Prowees £

T

VI RECURSOS
REGETO

Feomoeer |

lHustracion 7 Evaluacion de desempefio
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llustracion 8 Evaluacion de desempefio

En la siguiente evaluacion se evidencia que la fecha de evaluacion
periodo evaluado:

no coincide con el

- Y , COMISION NACIONAL DEL SERVICIO GIVIL
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lustracion 9 Evaluacion de desempefio
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» Proceso de Provision Transitoria

El &rea de control interno verifica el cumplimiento del articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, evidenciando 4 cargos: Profesional
Especializado COD 222 Grado 02,( Oficina juridica), Profesional Especializado COD 222
Grado 02 (Subdireccion Administrativa y Financiera — Presupuesto), Profesional
Especializado COD 222 Grado 02 (Subdireccion de Equipamientos Culturales)
Profesional Especializado COD 222 Grado 02 (Subdireccion de las Artes - Gerencia de
Musica) los encargos ofrecidos al personal activo de carrera administrativa, se evidencian
en los radicados 20244100371303 del 19/06/2024, 20234100674653 del 20/12/2023,
20234100635283, del 03/11/2023 20234100593453 del 20/11/2023 donde se muestra los
funcionarios que cumplen la posibilidad de los encargos.

» Registro Publico de Carrera Administrativo

En desarrollo de las actividades de verificacion en el Registro Publico de Carrera
Administrativa se identificé que el Area de Talento Humano, realizé las anotaciones de
las situaciones de funcionarios de carrera administrativa, las cuales se deben surtir en un
término de 15 dias habiles una vez conocida la situacion del funcionario.

Se evidencian a situaciones administrativas como egreso inscripcion y ascenso como se
evidencia a continuacion:

llustracién 10Tomado de https://rpca.cnsc.gov.co/#/consultaRPCA
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» Conformacién de Comisiéon de Personal

La Circular 010 de 2020 determino que la Comision de Personal es un érgano colegiado
de direccién y gestion del empleo publico y de la gerencia publica, de caracter bipartito.
Esta conformada por dos representantes de la entidad designados por el nominador y
dos representantes de los empleados elegidos por votacion directa de éstos, por un
periodo de dos (2) afios contados a partir de la fecha de comunicacién de la eleccién,
conforme al articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015. Asi mismo, para la eleccién
de los representantes de los empleados en la Comisién de Personal y sus suplentes, el
jefe de la entidad convocara a elecciones con una antelacién no inferior a treinta (30)
dias habiles al vencimiento del respectivo periodo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 2.2.14.2.1 del Decreto 1083 de 2015”.

En la vigencia 2022 el IDARTES debio iniciar un nuevo proceso de eleccion de comision
de personal, asi mediante convocatoria del 14 de octubre de 2022 a través de sus canales
virtuales, como son la intranet y mensaje masivo de correo electrénico a sus funcionarios
se abrié convocatoria para la eleccién de dos representantes principales y dos suplentes,
para conformar la Comision de Personal en representacion de los empleados.

La conformacion de la comision de personal se establecié mediante la Resolucion 1652 del
30 de diciembre de 2022 “Por medio de la cual se conforma la Comisién de Personal del
Instituto Distrital de las Artes-ldartes para el periodo 2022-2024”

El articulo 16 de la Ley 909 de 2004 establece que “Las decisiones de la Comisién se
tomaran por mayoria absoluta. En caso de empate se repetira nuevamente la votaciéon y en
caso de persistir, este se dirimira por el jefe de Control Interno de la respectiva entidad. Esta
Comision se reunira por lo menos una vez al mes y sera convocada por cualquiera de sus
integrantes o por el jefe de personal de la entidad”. Razén por la cual se procedio a verificar
las actas del primer semestre de la vigencia 2024.

COMITE FECHA TEMAS APROBACION
. Mesa mensual de seguimiento a actividades o )
Sesion de la o . Acta firmada por
oy 31/01/20 | requerimientos allegados a la Comisién de Personal )
Comision de Personal P . " e los asistentes a
24 (Socializacion planes estratégicos y diligenciamiento it
No.01 de 2024 . . la sesion.
de formulario para tramite ate la CNSC).
. Mesa mensual de seguimiento a actividades o '
Sesion de la L L, Acta firmada por
o 23/02/20 | requerimientos allegados a la Comisién de Personal ;
Comision de Personal . - los asistentes a
24 (No se adelanté la reunién toda vez que no hubo 2
No.02 de 2024 la sesion.
temas a tratar).
. Mesa mensual de seguimiento a actividades o )
Sesion de la L L, Acta firmada por
o 22/03/20 | requerimientos allegados a la Comisién de Personal )
Comision de Personal . - los asistentes a
24 (No se adelanto la reunion toda vez que no hubo it
No0.03 de 2024 la sesion.
temas a tratar).
Sesion de la Mesa mensual de seguimiento a actividades o Acta firmada por
o 25/04/20 . - .
Comisién de Personal o4 requerimientos allegados a la Comisién de Personal | los asistentes a
No0.04 de 2024 (Socializacion del procedimiento de encargo la sesion.
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proyectado por la SAF-TH, No se adelanté la reunién
toda vez que no hubo temas a tratar).
Mesa mensual de seguimiento a actividades o
requerimientos allegados a la Comisién de Personal
Sesién de la 20/05/20 (Revision y respuesta a requerimiento dela Comisién | Acta firmada por
Comisién de Personal oa Distrital de Personal respecto a campo de accion y los asistentes a
No0.05 de 2024 tematicas de injerencia de la Comision y la sesion.

Socializacién del procedimiento de encargo

proyectado por la SAF-TH).

Mesa mensual de seguimiento a actividades o

09/06/20 | requerimientos allegados a la Comisién de Personal
24 (No se trataron temas relacionados con la

competencia de la Comisién de Personal).

Sesion de la
Comision de Personal
No.06 de 2024

Acta firmada por
los asistentes a
la sesion.

Tabla 10 Revisidn actas de comision de personal- Elaboracion propia

Si bien hay actas de las sesiones mensuales, en estas no queda claro el desarrollo de la
sesidn, las intervenciones realizadas por los asistentes, ni los compromisos, en especial se
encontré que las actas de las sesiones 2 y 3 de los meses de febrero y marzo indican que
no se adelanté la sesién por no haber temas a tratar, pero pese a ello se elabora acta y se
firma como si hubiera sido realizada, situacion similar ocurre con la sesién 6 del mes de
junio, en la que indican que no se trataron temas relacionados con la competencia de la
comision, sin embargo, no indican qué temas se trataron ni el motivo por el cual lo hicieron
si no eran de su competencia.

En las sesiones 4 y 5 de abril y mayo se hace referencia a la socializacién de un
procedimiento de encargo proyectado por la Subdireccion Administrativa y Financiera —
Talento Humano a la comision de persona, y en ambas sesiones sefialan que no se
encuentra aprobado, sin embargo no hay desarrollo de las observaciones de la comision al
documento o del resultado de la socializacion realizada, igualmente, no hay seguimiento
adicional a la aprobacion del procedimiento en la siguiente sesion, dado que en el acta de
junio no se hace referencia a este tema, ni se menciona si finalmente fue aprobado.

De otra parte, se evidencié que la funcionaria designada por parte de la administracion
Giovanna Chamorro Ramirez, se encuentra desvinculada de la entidad desde el dia 01 de
marzo de 2023, renuncia aceptada mediante la Resolucién 168 de 2023, no obstante, el
Area de Talento Humano de la entidad, no ha adelantado las gestiones para la actualizacion
del acto administrativo que designe un nuevo miembro de la Comision de Personal por parte
de la administracion.

En todas las actas de las sesiones realizadas durante el primer semestre de 2024 firman
las mismas 4 personas sin especificar en qué calidad lo hacen, con lo que no hay certeza
de quienes actlan como presidente y secretario de la comisién, ni de su aprobacion al acta,
asi como tampoco hay claridad de quienes actian en calidad de representantes del
empleador o de los empleados, ni si lo hacen como principales o suplentes, finalmente en
todas las actas firma Karen Charlot Santisteban, pese a que no forma parte de los miembros
de la comision de personal sefialados en la Resolucién 094 de febrero de 2024.
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5.4 CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE CUOTAS VIGENCIA 2023 Y 2024

Conforme a lo establecio en los articulos 2° y 3° de la Ley 581 de 2000, entiéndase como “Maximo
nivel decisorio” el que corresponde a quienes ejercen los cargos de mayor jerarquia en las
entidades; es decir, quienes ejercen la Direccion General y las Subdirecciones en el Idartes. En lo
que se trata a los cargos de “Otros Niveles Decisorios”, entiéndase como aquellos que corresponden
a cargos de libre nombramiento y remocion, diferentes a los contemplados en el articulo anterior y
gue tengan atribuciones de direccion y mando en la formulacién y planeacion, coordinacion,
ejecucién y control de las acciones.

A continuacion, se relaciona el reporte de los cargos para la vigencia 2023 y 2024 de la siguiente
manera:

Directivos a Diciembre de 2023

Direccion General: Carlos Mauricio Galeano

Subdirectora Administrativa y Financiera: Liliana Morales Ortiz
Subdirectora de las Artes: Maira Salamanca Rocha
Subdirectora de formacion artistica: Leyla Castillo Ballén
Subdirectora de Equipamientos Culturales: Hanna Cuenca
Jefe de control disciplinario interno: Martha Patricia Rincén
Gerente de Musica: Michael Navarro

Gerente de Danza: Maria Paula Atuesta Ospina

Gerente de Literatura: Carlos Alberto Ramirez

Gerente de Arte dramatico: Eva Lucia Diaz Burckhardt
Gerente de Artes Audiovisuales: Ricardo Cantor

Gerente de Escenarios: Maura Achury

Directivos a Junio de 2024

Direccion General: Maria Claudia Parias Duran
Subdirector Administrativo y Financiero: Andrés Felipe Albarracin Rodriguez
Subdirectora de las Artes: Lina Gaviria

Subdirectora de formacion artistica: Alba Janeth Reyes
Subdirectora de Equipamientos Culturales: Silvia Ospina
Jefe de control disciplinario interno: Luz Maritza Amaya
Gerente de Musica: Edison Moreno

Gerente de Danza: Maria Maria Paula Atuesta Ospina
Gerente de Literatura: Liz Alejandra Soriano

Gerente de Arte dramatico: Eva Lucia Diaz Burckhardt
Gerente de Artes Audiovisuales: Ricardo Cantor
Gerente de Escenarios: Paula Silva Diaz
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Como se evidencia en los datos anteriormente relacionados, se verificd que la cuota femenina en
la Idartes, en el maximo nivel decisorio se mantuvo en mas del (50%).

De igual manera, se verificé que en los otros niveles decisorios de la Entidad (Jefes de Oficina y
gerentes), dicha patrticipacion supero porcentaje del (60%), en tanto que de los doce cargos de
estos niveles, nueve (9) de ellos son ocupados por mujeres, cumpliendo ampliamente con lo
establecido en la norma materia de seguimiento. De igual manera, se verifico en el SIDEAP el

reporte y la participacion de la mujer para dichos cargos, como se muestra a continuacion:

llustracion 11.Imagen tomada de los indicadores publicados en la bateria Distrital- SIDEAP

Nivel

Decisorio

Maximo
nivel
decisorio

Instituto Distrital de las Artes - IDARTES

Ley de cuotas oae epfn":j‘:"_’::i‘s“ Mujeres Hombres
Mo | | 80,0 % A 1
Ley de cuotas - ddeep?nr:uijiﬁ:ién Muijeres Hombres
Ceeotos | |_62,5 % 5 3

Ley 581 de 2000 Articulo 2

2023

Maximo Nivel Decisorio

B Mujeres

80,00%

‘ Ley 581 de 2000 Articulo 3

Hombres

20,00%

Otros Niveles Decisorios

B Mujerss

Hombres

oL

Total de empleos
del Nivel
Decisorio

Total de empleos

del Nivel Decisorio
Provistos

Total de cargos del

Nivel Decisorio

Provistos por mujeres

% de participacion de
mujeres en empleos de

Nivel Decisorio

80,0 %
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5.5 ACTA DE ENTREGA PUESTO DE TRABAJO

» Entrega de puesto de trabajo, actas de entrega, aplicacion del procedimiento.

En revision realizada por el equipo de control interno a cada uno de los criterios, se tomo
como muestra un total de 15 funcionarios retirados en la vigencia 2024, evidenciando que
en las historias laborales virtuales se encuentra la siguiente informacién:

Acta de entrega de | Declaracion Soporte
Pazy salvo debidamente Cuestionario de | Evaluacion de Desempefio | cargo ypuesto de | de Bienesy | Hoja de Vida | Declaracion | diligenciamiento
diligenciado yfirmado retiro Idartes Laboral trabajo Renta actualizada | de conflictos | encuesta SST

Guillermo Rios Salcedo X X X X X X X X
Elen Jeraldint Martinez Casallas

X X X X X X X No se evidencia
Lilian Osmarla Pérez Quintero

X X X X X X X X
Resfa Ledy Martinez Soto X X X X X X X X
Natalia Alejandra Lopez Pérez ) X

X No se evidencia X X X X X X
Andry Yinnedt Barrios Monroy

X X X X X X X X
Saul Martinez Gonzalez

X X X X X X X X
Guillermo Rios Salcedo

X X X X X X X X
Diego Alexander Montafio X X X X X X X X
Juan Jose Bacca Guevara X X X X X X X X
Jecxi Salas Flérez X X X X X X X X
Jonatahn Sebastian Urbina
Cardenas X X X X X X X X
Geraldhin Vargas Gutierrez X No se evidencia X X X X X X
Ruth Zoriada Celis Davila X X X X X X X X
Lilian Osmarla Perez Quintero X X X X X X X X

Tabla 11 Fuente: Cuadro de verificacion realizada en historias laborales Orfeo — Elaboracion propia.

Se pudo concluir que en el periodo analizado a los funcionarios que entregaron puesto de
trabajo, se les solicitd los siguientes documentos: (cuando apliquen), evaluacion de
teletrabajo, cuestionario de retiro (documento externo) y encuesta de salud y seguridad en
el trabajo los cuales no estan referenciados en el procedimiento GTH-PD-06 Version: 3 con
Fecha: 2021-07-14.

» Entrega de paz y salvo contratistas

Luego de realizar una verificacion por muestra aleatoria de los contratos finalizados durante la
vigencia 2024, se evidenci6é el paz y salvo de contratistas, en el que sefialan que se hace la

devolucion de bienes y documentos, con el fin de quedar al dia con la entidad.
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No. CONTRATO NOVEDAD FECHA
1 369-2024 Terminado 30/03/2024
2 1910-2024 Terminado 31/05/2024
3 936-2024 Terminado 2/05/2024
4 735-2024 Terminado 28/05/2024
5 144-2024 Terminado 09/04/2024
6 1150-2024 Terminado 30/06/2024
7 218-2024 Terminado 13/06/2024
Cadig: 2TR-
E‘g GESTION JURSMCA E’:;j“
- 14121
ALEAL B SRR
P PRI AL 5 Wersidn: 1
CULTURA. AECAEAC DN ¥ DERORTE
Irmiuic Diiried cie s Arien PAZ ¥ BALWD CONTRATISTAS
IDARTES Fagina 1 de 1
IMFORMACION GENERAL
Mosntwos ¢ Apallidos:
CARLOS ALBERTD ANDRADE GONZALEZ
{Documnts do identidad Ne. Expedida en:
WITSIEAETZ BOGOTA, 0:C.
(Fontmatista Fecha duiniciosa |, » |2u34 Facha o tnazacie |-:a |21u4
[Depandancia en 1a qua s+ ubict ol conratis :
500 SUBDIRECTION ADMINIETRATIVA Y FINAMCIERA
Momitens y Apallidos:
WAREM CHARLOT SANTISTEEAN MURIEL
|Docummnts de idantdad No. Expodida en:
B3 1142565 BOGOTA, 0:C.
Fuparasor iCarpo:
dal |ppOFESIONAL ESPECIALIZADD CODIGD: 222
conrita T ——
Facha d ravissdn ) [ 2024
Farmia:
AUTORIZA KAREN CHARLOT EANTISTEEAN MURIEL
INFORMACION DEL TRAMITE .
Facha Faz y Salvo Awal dal
Dugandancia Mombing y Apalido dé R oaario s orzsio funii
Dia Mg Afo BN Mo Ausorzsss
e P INEVER DEL CRISTO AVENDANG MENDEZ 10 D4 20 X Aproiann
HlE.AREA DE
TALEWTD  KAREM CHARLOT SANTISTESAN MUREL o ™ 2024 ® Aprobado
HUMAND |
rg;fl.;ﬁﬁ JONATHAN GONZALEZ BOLARIDS o - 2024 ® Aprobado
W03 AREA DE | | [ [ |
GEETIOM | ASTRID ALEJAMDRA FAEZ CARREND ol - 2024 ® Aprobado
DOCUMENTAL
Entrage canmd (Mangue com X| Bi X Mo |

Tabla 12 Revision de contratos terminados en SECOP I1- Elaboracién propia
5.6 JORNADA DE INDUCCION Y REINDUCCION

Se debe indicar que el 19 de junio de 2024 el Area de Talento Humano realizé la jornada de
induccion y reeinduccion del Idartes, donde se trataron los temas relacionados con las actividades
gue desarrollan las diferentes unidades de gestion de la entidad, el acta de la reunién se puede
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evidenciar en el radicado orfeo No Radicado:20244100390583 del 02 de julio de 2024, la cual
contiene las listas de asistencia de funcionarios y contratistas.

Unidades de Gestién

Ciigo: GDO-
F@
Fecha:
- T
Radcado: 20244100390583
on Moo 2 Fecna: 02-07-2024
ACTA DE REUNI
Pdgna 1de 7
RSUNTO: DEPENDENGIA RESPONSABLE:
Jornada de induction y reinduceidn IDARTES 2024 SAF TH
LUGAR: Planetario de Bogota FECHA: 10/0R/2028 HORA: 0003 11:00am
ASISTENTES
ORGANIZACION CORRED :
NOMBRES Y APELLIDOS o DEpEDENCIA | CARGO ctoratmcy | TELEFONOS FARMA
Se anexa listado de asistencia
ORDEN DEL DIA
1 Proyeceidn de video con relacidn al cuidado del agua
2 Bienvenila a todos los asistentss
3 Presentacion d las Subdirecciones. de IDARTES
4 de sin ¥ SINTRACULTUR
5. Presentacion d las Oficinas de IDARTES
6 Cleme de la jomana

Yo 40290583 Hﬂ_wn " Ilmﬁ'liﬁ@
e o wscn oo 15

lustracién 12Jornada de induccion y reinduccion
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5.7 TALENTO NO PALANCA

Luego de realizar consulta al Departamento Administrativo del Servicio Civil - DASC con
radicado: 2-2024-10738 y fecha: 08/08/2024 donde se respondio:

‘hace parte de una Politica Publica su implementacién continua vigente, asi mismo
es importante sefalar que las Directivas y circulares contintan vigentes, por lo tanto,
las entidades y organismos Distritales deben continuar con su implementacién.”

Se identific6 que la entidad al corte del mes de abril de 2024, efectio la consulta a 123
postulantes tal como se evidencia en la siguiente imagen:

Corte

Abril 2024

Seleccione el afio a consultar

Consultados por sexo Suma de Consultado por Discapacidad
2020 2021 2022 2023 2024
Fisica 10
Mujer 1.546
17.220 2.430 v [ -
. Hombre 873 5 .
Inscritos Consultado o 3 Auditiva 3
2 5
Entidad que consulta Sininfor.. | 10 2 Intelectual . 1
Entidad Consultado
Mltiple . 1
E.S.P. - EAAB
Intersexual | 1
Empresa de Transporte del Tercer Milenio - 81 Psicosocial . 1
TRANSMILENIO S.A.
Fondo De Prestaciones Economicas, Cesantias Y 8
Pensiones - FONCEP 0 mil 1 mil 0 5 10
Fundacién Gilberto Alzate Avendafio - FUGA 24
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU 6 Consultados que registran pertenencia Consultados por grupo etareo
Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio 2 étnica 100%
iRk smOLCER E
Instituto Distrital de las Artes - IDARTES 123
TNSULLLO Disuital ae Recreacion v peporte - 1DRD 0 c. Entre 29y 5. _
Instituto Distrital del Patrimonio Cultural - IDPC 2 Afracolom... 37
Instituto para la Economia Social - IPES 21 g b.Entre 18y 2... - 566
Instituto para la Investigacién Educativa y el 6 = .
Desarrollo Pedagdgico - IDEP Lﬁi Pueblos in... 17 d. Entre 51y 6... 172
Jardin Boténico "José Celestino Mutis" 3 & Sin actualizar a7
Metro de Bogota S.A. 1
B . . Raizales 2
Secretaria Distrital de Ambiente 11 e Entre61y7. 36
Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte 31
fooiaenoiaono TS
Total 2.430 0 20 40 2,2%

llustracion 13 Reporte SIDEAP al corte de abril del 2024.

El nimero de contratos realizados por la entidad a través de la “Estrategia Talento No
Palanca”, al corte del mes de abril de 2024, correspondié a un total de 80, el cual se
evidencia en la siguiente imagen:
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Abril 2024

Seleccione afio a consultar

Contratos por sexo Contratos por Discapacidad
2020 2021 2022 2023 2024
e

Contratos Vigentes ° S

@ g
Entidad Contratos 3
FONCEP
Fundacion Gilberto Alzate Avendafio - FUGA 1 o .

Sin inform... = Sin informacién
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU 0
Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio 0
Climatico - IDIGER
Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal - 0 0 200 400 0 1
IDP,
Instuto Distrital de las Artes - IDARTES 80 Contratos que registran pertenencia Contratos por grupo etareo
InstiTOTD DTSTIar OF PTOECOON Y Blenestar Anmat — 1orT e, 1 étnica 1002
Instituto Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD 0 §
Instituto Distrital de Turismo - IDT 0
Instituto Distrital del Patrimonio Cultural - IDPC 0 Afracolomb...
st pora I Economnis Sl - PES 10 — 00
Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo ‘2 d. Entre 51y 60 a... 29
meep——rs g Pueslosind. _ ! f
Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - 0 E e.Entre 61y 72 af... 5
G
IDIPRON f Mayores de 72 a 1
Jardin Boténico "José Celestino Mutis” 0 Raizales 2 .
Loterfa De Bogotd 0 Sin actualizar 1
Total 1140
0 5 10 0,3%

lustracion 14Reporte SIDEAP al corte de abril del 2024.

Respecto del cumplimiento de la meta distrital para la aplicacion de la Estrategia “Talento
No Palanca”, se identificd que el cumplimiento del instituto corte del mes de abril de 2024,
es del 4.9%, por debajo del 10% como lo muestra el reporte del SIDEAP. Lo anterior se
detalla en la siguiente imagen:

Corte

Porcentaje de cumplimiento de la meta distrital por Entidad Abril 2024

Cumplimiento de Afio
5 9 9 5 5 .I .I 40 meta Distrital TNP
. 2020 2021 2022 2023
Total Contratos Contratados con TNP
Entidad Total Contratos mxslus Cumplimiento % Total Contratos vs Contratos registrados TNP Por Entidad
Vigentes Total Contratos Vigentes @ Total Contratas TNP
Canal Capital 50 154
ggﬁr;dsar;légsraéﬂa de Servicios de 890 5865 _ e Irarada de Sen 13%
Departamento Administrativo de I 34 nstitute Distri l
Defensoria del Espacio Piblico -
DADEP 25%
Departamento Administrativo del 5
Servicio Civil Distrital - DASCD Departamento Administrative oz 13 10%
Unidad Administrativa Especial de 24

. iy - Subred Integras
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial - v intear
e

tnslituto Distrital de las Artes - 80 1636
=3

51
44
21
47
24
52
83

2
4
1

Fondo De Prestaciones Econémicas, 7 .
Cesantias ¥ Pensiones - FONCER I
Instituto para la Economia Social - 10 2 l
IPES
Secretaria Distrital de Desarrollo ] 4
10%)
Fundacién Gilberto Alzate Avendafio - 1
FUGA .
Subred Integrada de Servicios de 29 3880 erto Alzste Avendsh I
Salud Norte E.S.E. _

’ strital para la Educacion ..
Secretara Distrital de Movilidad 2 2604 NGEER]
Agencia Distrital para la Educacion 0 300

o 0% 100%

llustracion 15Reporte SIDEAP al corte de abril del 2024.
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Respecto del cumplimiento de la meta distrital para la aplicacién de la Estrategia “Talento
No Palanca, se identificd que el cumplimiento del instituto fue de 4.9% (contratados con
TNP/total contratos) con corte a abril de 2024.

La tercera linea de defensa recomienda hacer uso de la herramienta Talento no palanca
por ser parte de una politica publica vigente, atendiendo lo sefalado las directrices y
circulares emitidas por el DASCD en el radicado: 2-2024-10738 y fecha: 08/08/2024.

5.8 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El comité de convivencia laboral de la vigencia actual del Idartes, fue conformado mediante
la Resolucion Interna 327 del 30 de abril del 2024 la cual no esta publicada en el sitio web
de la entidad: https://comunicarte.ldartes.gov.co/content/resoluciones?page=7, tampoco se
evidencia esta resolucién en el micrositio del intranet destinado al area de Talento Humano.
En el primer trimestre del 2024 el comité de convivencia laboral presenté informe con
radicado 20244000377203, asi mismo, fue cargada en Orfeo la Certificacion del Comité de
Convivencia Laboral vigencia 2022 — 2024 con radicado 20244100429493.

Para la reglamentacion de la eleccién, el Instituto cuenta en el SIG con la guia para la
eleccion, conformacion y funcionamiento del comité de convivencia laboral codigo: GTH-G-
08 fecha: 28/09/2022 version: 3

Para la reglamentacion de la eleccion, el Instituto cuenta en el SIG con la guia para la
eleccion, conformacion y funcionamiento del comité de convivencia laboral codigo: GTH-G-
08 fecha: 28/09/2022 version: 3
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Cadigo: GTH-G-08
GESTION DEL TALENTO HUMANO
Fecha: 28/09/2022
GUIA PARA LA ELECCION, CONFORMACION Y Version: 3
o FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA s
LABORAL Pagina: 2de 9

Objetivo: Orientar la implementacion del Comité de Convivencia Laboral (CCL), mediante directrices y consolidacion de
responsabilidades con el propdsito de brindar los lineamientos necesarios para la conformacion y funcionamiento del
Comité como un organismo que apoye la prevencion y protecdtn de los(as) funcionarios(as)en situaciones de Acoso
Labaral y Acoso Sexual Laboral

Alcance: Inicia desde la convocatoria para la eleccion y designacion de los miembros del Comité de Convivencia

Laboral, continia con consclidacidn de funciones y hasta su medante la generacion
de medidas prevenfivas y correctivas frente al Acoso Laboral y Acoso Sexual Laboral,
Responsable del .
Documento Ubicacion
Subdireccion Admwslrahaay Financiera - Area de Talento hitp:icomunicarte.idartes gov.col
umano
HISTORICO DE CAMBIOS
Version Fecha de Emision Cambios realizados
1 Enera de 2019 Emision Inicial
2 Junio de 2019 Se realizan gustes en los chdigos de los
formatos de acuerdo a los reporfados en el
Listado Maestro de Documentos.
3 ‘Septiembre de 2022 Se realiza inclusion del proceso virual, ley 2209
de 2022,
Elaboré. Aprobé Revisé: Avalé:
Adriana Maria Cruz Rivera 28/08/2022

Subdirectora Administrativay | Carmen Julia Pez Villamil

Financiera Contratista Subdireccion
280972022 Administrativa y Financiera 28/09/2022
Marisol Ibéfiez John Alexander Luna
Contratista SAF-Talento 2Bi0912022 Blanco
Humano Ivonne Alejandra Malaver

Jefe oficina Asesora de

llustracion 16: https://comunicarte.ldartes.gov.co/SIG/apoyo-gestion-talento-humano

El proceso de gestion del Talento Humano cuenta con los siguientes documentos

relacionados:

21/07/2022

08/07/2022

08/07/2022

08/07/2022

08/07/2022

Acta de Cierre Elecciones
Comité de Convivendia Lahoral

Inscripcian de Candidatas para
Comite de Convivencia Laboral

Acta de Apertura de Elecciones
de |oz Candidatos al Comité de

. . Convi ia Laboral
Convivencia Laboral Ko Bl

Acta de Escrutinio Elecciones
para &l Comité de Convivencia

Laboral Laboral

Acuerdo de Confidencialidad
Comité de Convivencia Laboral

lHustracion 17https://comunicarte.ldartes.gov.co/SIG/apoyo-gestion-talento-humano

[l 34, Acta de Cierre Elecciones Comité de Convivencia Laboral

D 18. Inscripcién de Candidatos para Comité de Convivenda Laboral

D 18, Acta de Apertura de Elecciones de los Candidatos al Comité de

D 33, Acta de Escrutinio Elecciones para el Comité de Convivencia

D 67, Acuerdo de Confidencialidad Comité de Convivencia Laboral
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En la intranet del Instituto especificamente en el sitio de talento humano/protocolo acoso
laboral https://comunicarte.ldartes.gov.co/protocolo-acoso-laboral se muestra, lo siguiente:

[COMUNICIARLE

Intranet del Instituto Distrital de las Artes Idartes

20000006

SISTEMAS DE INFORMACION TALENTO HUMANO USO FRECUENTE NOTICIAS
ACUERDOS SINDICALES
COPASST

. \ NS
i, ¥ EVALUACION DEL e | ?{(
DISFRUTA D . DESEMPERO LABORAL .

PROTOCOLO ACOSO ABOSTo
LABORAL . MAPA DE
-z~ weoh. il PROCESOS

Fecha limite de radicacién de informes
de pago

AGOSTO 20

2:00 PM

VER CIRCULAR

; FORMACION Y DOMINGD
u "ATUR‘[EZ (Ap::LAL(SK')N l' DIRECTOR'O
Calle 60

aqui para buscar.

lustracion 18: https://comunicarte.ldartes.gov.co/talento-humano

Al revisar el sitio de talento humano ubicado en la intranet
https://comunicarte.ldartes.gov.co/ que cuenta con seis ventanas; acuerdos sindicales,
COPASS, evaluacion del desempafio laboral, formacion y capacitacion, planes y protocolo
acoso laboral de los anteriores 2 de los 6 sitios presentan informacion desactualizada:

[COMYNICIAR LE
I;I._ :comQNlc;lnﬂl E

ations nos covo s
CORREOQ b8 Protocolo acoso laboral

DIRECTORIO &

MAPA DE
PROCESOS = RO CRes

lHustracién 19: https://comunicarte.ldartes.gov.co/
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En el micrositio protocolo acoso laboral esta publicado un documento del 4 de febrero del
2015 denominado: Protocolo para la prevencion del acoso laboral y del acoso sexual
laboral, mediante la divulgacion de los mecanismos y procedimientos de denuncia, en el
anterior informe de talento humano también se mostré esta situacion.

5.9 AUSENTISMO LABORAL

En desarrollo de la revision a la gestion del Area de Talento Humano, se verifico el resultado
de la bateria del indicador generada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, el cual busca medir el porcentaje de ausentismo en las entidades por incapacidad
médica; se observa que, entre los meses de enero y mayo del 2024, el reporte del SIDEAP
mostré el indicador de ausentismos para el Idartes mes por mes, el cual se detalla a
continuacion:

S5T Dbtenido

lustracion 20: Reporte SIDEAP al corte de julio del 2024

Una vez revisados los actos administrativos por medio de los cuales se conceden las
licencias por enfermedad y se ordena el pago a los funcionarios del Idartes generados entre
el 1° de diciembre de 2023 y el 30 de mayo de 2024 y reportados por el Area de Talento
Humano, observando que se esta cumpliendo con lo determinado en los articulos 2.2.5.5.11
y 2.2.5.5.12 del Decreto 648 de 2017 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, y que disponen que el otorgamiento de la licencia por enfermedad se autorizara a
través de acto administrativo motivado, los cuales se relacionan a continuacion:

Resolucién Fecha Funcionario
No. 1793 13/12/2023 Oscar Eduardo Blanco Tibaduiza
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No0.1802 14/12/2023 Andry Yinnedt Barrios Monroy

No0.1803 14/12/2023 Maritza Alejandra Gonzéalez Rodriguez

No0.1804 14/12/2023 Maritza Alejandra Gonzéalez Rodriguez

No0.1805 14/12/2023 Erika Alexandra Molina Castillo

No0.1806 14/12/2023 Erika Alexandra Molina Castillo

No.1807 14/12/2023 Fabian Alexander Gonzéalez Ochoa

No0.1808 14/12/2023 Andrea Paola Acevedo Caicedo
No.37 19/01/2024 Diana Milena Arévalo Buitrago
No.38 19/01/2024 Diana Milena Arévalo Buitrago
No.39 19/01/2024 Carlos Mauricio Galeano Vargas
No.40 19/01/2024 Mario Martin Montoya Diaz
No.41 19/01/2024 Sandra Liliana Cubillos Diaz
No.42 19/01/2024 Andrea Paola Acevedo Caicedo
No0.93 19/02/2024 Juan Pablo Santos Ortiz
No.172 12/03/2024 Andry Yinnedt Barrios

Monroy

No.173 12/03/2024 Liliana MaDrii:ZCarmona

No.174 12/03/2024 Juan Pablo Santos Ortiz
N0.195 12/03/2024 lvonne é;zjtzial;\lgrna:: (l;/lalaver
No.196 12/03/2024 Yecxy Salas Flérez

No.261 18/04/2024 Juan Teodoro Ramirez Angel
NO.262 18/04/2024 Valentina Ruiz Vargas

No0.401 17/05/2024 Sandra Liliana Cubillos Diaz
No0.402 17/05/2024 Angie Paola Murcia Ortiz
No.403 17/05/2024 Karen Charlot Santisteban Muriel
No.410 17/05/2024 Astrid Alejandra Paez Carrefio

Tabla 13 Relacion de actos administrativos-Elaboracion Propia

Sin embargo, al revisar las resoluciones se evidencia que en dos de ellas los dias de
incapacidad presentan inconsistencias; es decir se cita del 30 de noviembre de 2023 al 02
de noviembre de 2023, cuando la fecha correcta es 02 de diciembre de 2023.
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FUNCIONARIO

ANDREA PAOLA ACEVEDO CAICEDO

EPS Compensar EPS
IBC reportando ante la EPS en el mes $ 1.855.396
del 3 noviembre de 2023
Entidad Idartes
SALARIO BASE $2.783.0%4
FECHA DE INCAPACIDAD Trednta (30) de noviembre de 2023
N* CERIFICADO DE INCAPACIDAD N® 13065443
DIAS DE INCAPACIDAD 3 30-11-2023 al 2-11-2023
TOTAL, DIAS DE INCAPACIDAD Tras (03)
EPS % Valor Entidad Y% Valor Total
1 66,667 4123 2 100 5 185.540 §226.771

lHustracién 21 Resolucion No.1808-2023

Se cita del 29 de noviembre de 2023 al 28 de noviembre de 2023, cuando la fecha

correcta es 28 de diciembre de 2023.

FUNCIONARIO JUAN PABLO SANTOS ORTIZ
EPS ARL POSITIVA
SALARIO BASE $ 2.062.652

FECHA DE INCAPACIDAD

veintinueve (29) de noviembre de 2023

DIAS DE INCAPACIDAD 30 29-11-2023 al 28-11-2023
TOTAL, DIAS DE Treinta (30)
INCAPACIDAD
ARL % Valor Entidad % Valor Total
29 66.66 $1.993.897 1 100 $ 68.755 $ 2.062.652

lHustracién 22 Resolucion No.174-2024

5.10 FORMULARIO UNICO DE REPORTE DE AVANCES DE LA GESTION FURAG

VIGENCIA 2023

Los resultados entregados en el mes de julio presentan al proceso de talento humano con

los siguientes resultados:

Vigencia DIMENSION POLITICA 1 01. Calidad 02. Eficiencia 03.Desarrollo 04.Desvinculacion
Talento Gestion dela y eficacia de la del talento asistida y retencion
Humano estratégica planeacion seleccién humano en la del conocimiento
del talento estratégica meritocratica entidad generado por el
humano del Talento del talento talento humano
Humano humano
2023 74.5 76.9 75.86 85.19 75 87.5
2022 63.2 80.6 79.2 60 88.9 85.7

Tabla 14 Reporte FURAG- elaboracion propia
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Frente a los resultados del FURAG de la vigencia 2023 la politica de Gestion Estratégica
del Talento Humano disminuy6 en su calificacién frente a la vigencia anterior paso de 80.6
a 76.9. asi mismo disminuyeron en su calificacion los siguientes indices: Calidad de la
planeacion estratégica del Talento Humano, Desarrollo del talento humano en la entidad, la
tercera linea recomienda fortalecer el disefio y la aplicacidén de las acciones necesarias para
mejorar los resultados en estos indices.

5.11 SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES INFORME 2023

Realizado el seguimiento a la gestion del talento humano, se observa que persisten
observaciones que fueron presentadas en el informe de la vigencia 2023, frente a las que
no se evidencian acciones de fondo como son:

e Incumplimiento a las disposiciones establecidas en el Articulo 2.2.16.1 y siguientes
del Decreto 1083 de 2015 en la cual determinan los lineamientos para el
cumplimiento del deber de actualizacién de la declaracién de bienes y rentas y
declaracién general de conflicto de intereses por parte de los servidores en el
SIDEAP.

e Falta de publicacién en la intranet de los documentos (guia y formatos) del comité
de convivencia laboral.

e Incumplimiento de la estrategia de Talento No Palanca, de conformidad con lo
establecido en la Directiva 001 de 2020, lo anterior basado en el reporte generado
desde el SIDEAP.

e En el Plan Anual de Vacantes 2024 del Idartes se evidencian errores en la
coherencia de los datos presentados en el documento.

6. RESUMEN OBSERVACIONES

RESUMEN OBSERVACIONES

# . POSIBLE
OBSERVACION PIESERIERL RESPONSABLE
6.1 Se evidencia incumplimiento a las disposiciones| Funcionariosy
establecidas en el Articulo 2.2.16.1 y siguientes del|  Contratistas
Decreto 1083 de 2015y en la Circular Externa 09 del 12| Area de Talento
de julio 2024 la cual determinan los lineamientos para el Humano

cumplimiento del deber de actualizaciéon de la
declaracién de bienes y rentas y declaracion general de
conflicto de intereses por parte de los servidores,
servidoras y colaboradores del Distrito Capital entre el 1
de junio y el 31 de julio del afio en curso. Toda vez que
verificado el reporte de Monitoreo de Bienes y Rentas
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2024 correspondiente al periodo 01/01/2023 vy
31/12/2023 generado el 15-08-2024, en el SIDEAP se
identificaron diferentes situaciones en las que no se
cumplen con los términos establecidos debido a la
inefectividad de los controles, lo que puede lo que puede
derivar en afectaciones a la imagen institucional.

6.2

En el Plan Anual de Vacantes 2024 del Idartes se
evidencian errores en la coherencia de los datos
presentados en el documento.

Area de Talento
Humano

6.3

El instituto no cuenta con instrumentos propios o
adoptados a través de un acto administrativo que regule
el cumplimiento y completo diligenciamiento de las
evaluaciones de desempefio de los funcionarios de libre
nombramiento y remocion, provisionales y temporales

Area de Talento
Humano

6.4

En todas las actas de las sesiones realizadas durante el
primer semestre de 2024 firman las mismas 4 personas
sin especificar en qué calidad lo hacen, con lo que no
hay certeza de quienes actian como presidente y
secretario de la comisién, ni de su aprobacién al acta,
asi como tampoco hay claridad de quienes actlan en
calidad de representantes del empleador o de los
empleados, ni si lo hacen como principales o suplentes,
finalmente en todas las actas firma una funcionaria,
pese a que no forma parte de los miembros de la
comision de personal sefialados en la resolucion 094 de
febrero de 2024.

No queda claro el desarrollo de la sesiéon, las
intervenciones realizadas por los asistentes, ni los
compromisos

Area de Talento
Humano

6.5

Se pudo concluir que en el periodo analizado a los
funcionarios que entregaron puesto de trabajo, se les
solicitd los siguientes documentos (cuando apliquen),
evaluaciéon de teletrabajo, cuestionario de retiro
(documento externo) y encuesta de salud y seguridad
en el trabajo los cuales no estan referenciados en el
procedimiento GTH-PD-06 Version: 3 con Fecha: 2021-
07-14.

Area de Talento
Humano

6.6

Falta de publicacién en la intranet de los documentos
(guia y formatos) del comité de convivencia laboral.

Area de Talento
Humano

6.7

Incumplimiento de la estrategia de Talento No Palanca,
de conformidad con lo establecido en la Directiva 001
de 2020, lo anterior basado en el reporte generado
desde el SIDEAP al corte del mes de abril de 2024, toda
vez que ldartes, no alcanza en cumplimiento del 10%

Area de Talento
Humano
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establecido como meta de contratacién por esta via a
nivel distrital.

Falta de seguimiento al cumplimiento de las| Comité de
recomendaciones dadas por el comité de convivencia| Convivencia
laboral a la unidad de gestion de Talento Humano de la| Laboral
entidad, tal como lo define la guia para la eleccién,
conformacion 'y funcionamiento del comité de
convivencia laboral version: 3 del 28/09/2022.

Al revisar las resoluciones se evidencia que en dos de| Area de
ellas los dias de incapacidad presentan inconsistencias;| Talento

es decir se cita del 30 de noviembre de 2023 al 02 de| Humano
noviembre de 2023, cuando la fecha correcta es 02 de
diciembre de 2023.

RECOMENDACIONES

Es necesario adelantar las acciones requeridas para garantizar que los funcionarios
y contratistas actualicen oportunamente la informacién de sus bienes y rentas, asi
como declaren los conflictos de interés, de acuerdo con los plazos establecidos por
el DASC y la normatividad vigente. El incumplimiento de estos plazos puede generar
dafos a la imagen institucional, obstaculizar el acceso a la informacion publica y dar
lugar a posibles sanciones.

Generar los mecanismos necesarios de divulgacién y seguimiento para que los
gerentes publicos adelanten de manera oportuna el diligenciamiento conforme a la
normatividad vigente.

Con el fin de regular al interior de la entidad, el diligenciamiento de las evaluaciones
de desempefio para los funcionarios que ostentan cargos de provisionalidad,
temporales y de libre nombramiento y remocion, , es necesario adoptar un
instrumento que permita dar cumplimiento legal a la realizacibn de estas
evaluaciones.

Se reitera la necesidad de implementar los controles necesarios para que el Plan
Anual de Vacantes de la vigencia 2025, contemple de manera exacta la informacion
suministrada a la ciudadania sobre la identificacion, cantidad, ubicacién, asi como
el indicador que maneja talento humano.

Realizar publicacion en la intranet de los documentos (guia y formatos) del Comité
de Convivencia Laboral, en el espacio correspondiente.

Realizar las gestiones necesarias para cumplir con el diligenciamiento de las actas
de la comision de personal, toda vez, que la misma presenta inconsistencias.
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7. Establecer acciones que permitan dar cumplimiento a la Directiva 001 de 2020, toda

10.

11.

12.

vez que no se alcanza el cumplimiento de la meta distrital del 10% de la contratacion
de la vigencia 2024, a través de la estrategia Talento No Palanca, segun los reportes
del SIDEAP al corte de abril de 2024.

Realizar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité
de Convivencia Laboral a la unidad de gestion de Talento Humano de la entidad
como lo define la guia para la eleccién, conformacion y funcionamiento del comité
de convivencia laboral version: 3 del 28/09/2022.

Realizar capacitaciones continuas por parte de talento humano sobre el
diligenciamiento de las evaluaciones de desempefio, reiterando los tiempos de
reporte, completitud en los formatos, nimero de actividades definidas por la
normatividad, forma de entregar estas evaluaciones para todas las clasificaciones
de funcionarios.

Actualizar el procedimiento: GTH-PD-06 fecha: 2021-07-14 version: 3, retiro del
servicio y entrega del puesto de trabajo cdodigo, definiendo la totalidad de
documentos (externos e interno) que deba tener la historia laboral.

Se recomienda la publicacion de la resolucién de conformacién del comité de
convivencia laboral de la vigencia 2024 en los espacios destinados en la intranet
y pagina web para tal fin, atendiendo lo sefialado en Ley de Transparencia.

Se recomienda elaborar un plan de mejoramiento con acciones, fechas de inicio
y fecha de finalizacion, como lo establece el procedimiento de “Elaboracién y
Presentacion de Informes de Ley y/o Seguimientos” a las observaciones
generadas en el presente informe.

Elaboré Aprob6

Carlos

Contratista Asesor (e) de Control Interno
Heidy Karen Portilla — Contratista

Eduardo Trujillo Espinosa - | Néstor Fernando Avella




