Codigo: GDO-
F-02

] Version: 2
ALCALDIA MAYOR
e s erosre ACTA DE REUNION .
insttuto Distrital de las Artes, Pagina: 1de 22

Fecha: i [
002t A O O A R

Radicado: 20241200514883
Fecha: 10-09-2024

ASUNTO: Comité Institucional de Gestion y Desempefio: Presentacién Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Implementacion del modelo de relacionamiento de con la ciudadania y PQR,
Presentacion de cumplimiento de planes estratégicos de TH, Presentacion resultados evaluacion de
desempefio funcionarios, Seguimiento Ejecucién Presupuestal, Presentacién Meta de recaudo,
Presentacion ejecucién Plan Anualizado de Caja junio y Presentacion informe de delegacion de
ordenacién del gasto y pago, Plan Estratégico Institucional, Socializacién Proyecto del Archivo
Musical y Sonoro de Bogota

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

Oficina Asesora
de Planeacion y
Tecnologias de
la Informacién

Vi

LUGAR: Direccién | FECHA: 20/08/2024 | HORA: 8:00 am - 11: 00 am
ASISTENTES
NOMBRES Y ORGANIZACION O CORREOQ <
APELLIDOS DEPENDENCIA CARGO ELECTRONICO | TELEFONOS | FIRMA
Maria Claudia Parias I . maria.parias@id %
B Direccién General | Director A tio oo | 3795750 U_ &
Subdireccion de s . .
. . h N " silvia.ospina@id
Sylvia Ospina Henao Equipamientos Subdirectora 3795750
Culturales _ anes.gov.co
Lina Maria Gaviria Subdireccion de las . in viria@i
Hurtado Artes Subdirectora 1es.0ov.co 3795750
s 1 a a-dua tﬁ@-
Maria del Pilar Duarte Control interno I/-\sesora de Control | Mari L 3795750
nterno dartes.gov.co
i . | Subdireccién Subdirector andres.albarraci
Afdreg Felipe Albarracin Administrativa y Administrativo y n@idartes.gov.c 3795750
Rodriguez ) ; A N
Financiera Financiero 0 o I
. - Asesora de paola.mendez@
Paola Méndez Comunicaciones comunicaciones id Hou! 3795750
Oficina Asesora de Jele Cricing :
iel S4 j Planeacion y L daniel.sanchez Firma
Daniel Sanchez Rojas p Planeacion y R 3795750 Electrénic
Tecnologias de . id OV.CO
informacion Tecnologias de -S0Y a
Informacion ]
. Oficina Asesora Jefe Oficina hei reno@i
Heidy ¥ohanna Moreng Juridica asesora jurfdica dartes.gov.co 3795750
. Oficina de Control Jefe Oficina Control | luz.am idar
Luz Maritza Amaya Disciplinario Interno | Disciplinario Interno | tes.gov, SiFSa750
Hurtado
. Subdireccion De Subdirectora De yaneth.reyes@i
Yaneth Reyes Sudrez Formacion Artistica Formacién Artistica | dartes.gov.co 3795750
INVITADOS
. Subdireccién .
. . . onne.malaver
Ié/ggtrilﬁ:r:(e:i)andra Halaver Administrativa y Profesional &ier_sn_glmbm 3795750
Financiera - —
Subdireccion lori Ho@i
Aida Cogolio Administrativa y Contratista gloria.cogollo@i 3795750
Financiera dartes.gov.co
EHCaleeion Profesional ana.gomezc@id
Ana Gémez Administrativa y e 3795750
Financiera Especializado artes.gov.co
Juan Luis Restrepo ) - . juan.restrepo@i
Viana Gerencia de Musica | Contratista darEs aovie
ORDEN DEL DIA

1. Presentacion Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (tema para aprobacion)
2, Implementacion del modelo de relacionamiento de con la cludadania y PQR (tema para aprobacin)

*El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Gnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad Y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Presentacion de cumplimiento de planes estratégicos de TH

Presentacion resultados evaluacién de desempefio funcionaries

Seguimiento Ejecucitn Presupuestal

Presentacion Meta de recaudo. (Se incluye presentacion solicitada por la Directora para presentar entre la SAF-SEC)
Presentacion ejecucion Plan Anualizado de Caja junio y Presentacion informe de delegacitn de ordenacion del gasto y pago
Pian Estratégico Institucional

Sogializacién Proyecto del Archivo Musical y Sonoro de Bogoté

woNmo s

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da apertura al Comité Institucional de Gestion y Desempefio presidido por la directora tal como aparece en el acta, dentro de los temas a tratar
se encuentran los siguientes:

Implementacién det modelo de relacionamiento de con la ciudadania y PQR, Sensibilizacion riesgo psicosocial, Presentacion Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Presentacion informe de delegacion de ordenacion del gasto y pago, Presentacion ejecucién Plan Anualizado de Caja junio,
Presentacion resultados evaluacion de desempefio funcionarios, Presentacion de cumplimiento de planes estratégicos de TH, Presentacion Meta de
recaudo, Traslado programa Culturas en Comun, socializacion proceso de Gestion Territorial.

A su vez el jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de fa Informacion informa cémo esta compuesto el Comité de Gestion y
Desempefio y el rol de cada miembro,

1. Presentacion Politica de Seguridad y Salud en ! Trabajo

El Comité Institucional de Gestion y Desempefio da la palabra a lvonne Alejandra Malaver Castiblanco profesional de SAF — Talento Humano
encargada del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST para realizar la presentacién del tema “Presentacion Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Ivonne da inicio a su intervencion socializando el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST, presentando las
politicas vigentes, objetivos, aplicacion y enfoque:

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo

Socializacidn

De acuerdo @ o establecido en |a Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y Resokucion 0312 de 2018, vidad vigente en
materia de fiesgos laborales, |a Enfided debe actualizar las poliices del $G-SST con periodickiad anual, evidenciando el
compromiso de la Alta direccion, el SST comprende las siguisntes polificas:

1. Politica y objefivos det SST.
2. Politica de prevencion del riesgo psicosocial.
3, Politice de i6n del constmo de ims paicoactivas alcohol y drogas

DeacuudcdSSTvigonumelldenss.Iamw&ﬁlﬁd“w&uyhmltpdiﬁude&wﬁdy%meﬁmbﬁo
osléacargodelaD’mcdén,dmanuddnnohmwemib.porbwddoﬁdvo.uwdd’zulumﬁﬁmsyw
acluslizackin, para aprobacion de la direccidn.

Ala fecha, o d se di de fima, ve proyectd I actuslizackin a la versién Na. 03, en las que se

verificd y actusiza la nomativa vigente.

Enlaces: hitpsicomunicars darles goy oo apeye-gashon inlenlo-humana Tpaga=3
hitps /lrive: gaogle parm/drnvetokders! IntKhOKEIBuGeF ay TASmiowAukkwe 4h6

Ver anexo: Sustentacion aommativa PP st e -

“asbmara e Lae @ O 0 o 314

De igual forma vonne indica el objetivo de la socializacion el cual comprende la aprobacion de la politica de Seguridad y Salud en ef Trabajo.

* Et aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijlados en la presente acta se desarrofiaron a cabalidad.

*e permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo 2 IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de fa informacion personal obtenida, de acuerdo con su politca de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en &1 Decreto 1377 de 2013,
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Seguido de esto la profesional da a conocer “la Intervencion del SST en Idartes” en conjunto con la empresa Positiva y las areas responsables y de
apoyo.

Intervencion psicosocial

Dando cumplimiento a la Resolucldn 2648 de 2008, la cual establece gue la Entidad debe
identificar, intervenir y monitorear el riesgo psicosocial, y a la aplicacidn de 1a bateria de riesgo
psicosoclal durante el aio 2023 a una muestra de 437 personas entre funclonarlos y
contratistas de las diferentes unidades de gestidn, emitiesdo un resultado de 40.96% de riesgo
medio. Por lo cual, se debe generar una intervencidn prioritaria, atendiendo las dimensiones
afectadas:

« Claridad del rol: alcance, objetivas, margen de autonomia frente 2 la estructura
organizacional.

+ Demandas cuantitativas: cantidad de trabajo vs, cantidad de actividades por ejecutar.

« Infiuencia del trabajo sebre el entorne soctal y familfar.

+ Recompensas derivadas de |a partenencia a Ja erganizacitn v del trabafo que se realiza.

« Reconocimiento y compensacidn,

La Profesional a continuacion presentando el plan de trabajo y solicita el apoyo de los lideres de las unidades de gestion para lograr la efectividad
de la misma.

ACTVIDAD Encuentros dindmicas de parlicipacién
DIRIGDO A ATa comunidad nstiiucional por Uridates de gestion
FECYS Arnmariae presmonts con 08 SqEpoe de iabas =
TERPO 1 Hora d
E idenbficar [a percepcian 0o Ios wquipos e Fabajo, Trenie @ la Gndmica |
organizacional de la Entidad. con of fin do eslablecer ssiralegias que mitiguen
oRATO  |factares do siesgo psicosoc indos u las wcli taborales y |

| v
| intervencidn
| Grupe focal promovi uns dscusn scbre o8 temas @ H H
profundizar. demandas del sbajo, claridad del o), reconociouents v PSlmuclal
RETODOLOGIA . por mindo de itdus on la Bateria de Resgo
i do los equipos da trabsjo.

]

= Objotivo: mitigar los

*  Presantacidn del equipo, temas ¥ obielvo de i sesdn fm da ““
= Escucha acliva da los paicipanies frente a 1a percepeidn de los lemas a 80
s ARSI profundizar, psicosocial asociados a
| *  Pron dek sentido de ia a ls Entided, por megio do wis actividad fas.
actividad intecactiva de los participantes, | = os haraes

*  Comunear 3 squips dieclive 108 encusnios qus se realizarkn pot
unidades da gaskion.

»  Seefecivard de forny DA PIOMOMES da s
sguipos da irabmjo.

. t}awwpmmwlmmmponm-wmu

®
El subdirector de la SAF da un breve resumen y ampliacion del tema y pone en consideracion del Comité Institucional de Gestion y Desempeio el
siguiente item:

RECOMENDACIONEY

a.  Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité en pleno unanimemente da el APROBADO a la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Implementacién del modelo de relacionamiento de con la ciudadanfay PQR

El Comité le da la palabra a Aida Cogollo como invitada a la sesion para exponer el tema “Implementacion del modelo de relacionamiento con la
ciudadania y PQR".

Aida dainicio a la presentacion realizando una contextualizacion del tema.

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en Ia presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Gnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién parsonal obtenida, de acusrdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Modelo Distrital de Relacionamiento
Integral con la Ciudadania

Dacrato 542-2023

Subdirecclon Administrativay Financiera
Relacionamiento con la Ciudadania
.

A continuacion, la profesional indica la normativa, la evolucion a través del tiempo y las necesidades actuales:

implementacion del Modalo Distrital de Refscionamianto integral con
fa Ciudadania Decreto 542 de 2023

Contexts normativis. Ley 2052 de 2020

Articulo 17, Oficina de rolacianasiento cor b ciudadands

£n lo Nacidn, Departomentos, Disteitos y Municipios con poblaciin supenor o 100,000 Sobviantes, deberd crear dentrn de s plasta
e personol austente, una e de rele wnla que 52 encargund o infernr fa umplementucxin de les
pokiticas v da reloticn dads

£ sarvidor piibli o

£ €350 06 o Croatse 20 1 LGRS 1 QIEING, POF MOTIDS 8 FOdiHenD INSLRBGONA, PRI & (ordires it es quy

Inpidan s cumplimiento, §a Entidad debad cress una Aresa thenics. dals v
puliticas de relaclonsmiento con le chidadenia, y qua para of Dhttita se encuentren estipulades en el Decrets 5462 de 2013 por
medio del e, s sdopts ol ' o o L al com ta Crudedanis
Par lo amertor, T mesa tég: 1 el deive canit de o L 4 Modela y debe ser agrobada
porel ! i st ) a de acto

ESCENARIOS DE RELAC CON AL

NUEVO MODELQD DECRETO 542 -2023

ACCESO ALA INFORMACION

BUBLICA

1. PoliKics de Tanaparendia y aciese 4 1
nfotrmacion Piblica,
Sfesponsablex:

« Oicios do Comunaciones
o O Ao e Planescieny Tecoplogias
delatndonmacitn

TRAMITES ¥ SERVICIOS

2. Prinica e Raciosalipaciin o frimites.
3. Polttica de Servicio » b Coadadania,
Ry bl
¥ SAF Beiacknpmigntn con by Cdaduia,
* Petensor of s Cudadania
. Hicina b o .
1 Inkortraan
dhad P

CONTROLY ¥ COLABORAR

VEEDURIA CIUDADANA

4, ol o

{trclenps imnalicion de sumntest

Bemprnsaies:

» auipen do panticiacidn insttussnnal
¥ Oficien Measons # Pianeariin y Tnosolog o de S bilormstion

Paso siguiente la profesional explica:

a.  Implementacién del Modelo Distrital de Relacionamiento Integral con la Giudadanfa
La Ley 2052 de 2020 y el Decreto Distrital 542 de 2023 establece que el &mbito de aplicacion de los temas de servicio es transversal a todas las
entidades al estar relacionado con los fines esenciales del estado por lo que no hay ninguna entidad que esté exenta de cumplir con estos
lineamientos.

¢ Como se materializa ese relacionamiento?
Se han identificado 4 escenarios o instancias donde hay interaccion entre la ciudadania y la entidad.
® Elprimero es e escenario de acceso a la informacion piblica.

® Elsegundo escenario es el de gestion, esta relacionado con adelantar trémites o consultar servicios

@  Eltercer escenario es cuando las cludadanias conocen y asumen su responsabilidad.

L

* El aqui firmante hace constar gue ef {los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad,

*#\le permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales nicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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@® Elcuarto escenario es participar y colaborar
El relacionamiento se materializa a su vez con las politicas de relacionamiento.

@ Politica de transparencia y acceso a la informacion Plblica, a cargo de la Oficina Asesora de Comunicaciones y
la Oficina Asesora de Planeacion

@ Politica de simplificacion de tramites a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion
@ Politica de Servicio a la Ciudadania a cargo de la Direccion de Gestion Corporativa
@ Politica de Participacion Ciudadana a cargo de la Direccion de Asuntos Locales
Es responsabilidad del Comité de Gestion y Desempeiio la implementacion del Modelo, para ello se requiere la creacién de una mesa técnica con

uno o dos delegados de cada una de las dependencias a cargo de las politicas de relacionamiento y para ello es un compromiso del comité realizar
dicha delegacion en el marco de esta socializacion.

b.  Cumplimiento a la Gircular 001 de 2022 — Conoce propone y prioriza

Se socializa la gestion de peticiones correspondiente al primer semestre 2024 en donde se enfatiza la cantidad de peticiones atendidas que
es de 1.876, no se presentaron vencimientos de peticiones y se logré un cumplimiento del 99% en los criterios de calidad, calidez, oportunidad y
manejo del sistema que evalda la Secretaria General posicionando al Idartes como una de las mejores entidades del sector cultura.

Ruta de la estrategia de implementacion del Modelo

.y CONFORMACISN DE LA L -
{ COMIVE DE \ o MESA doe
GESTION | . [T ———— . / PREPACIINDE
| Rosporsabi de | V s - w5 V INFORME
| wmplenvemacion det Modelo | . g R 1 ot Y o B etrules
Y, deRelacenamienm. e = 2 e den toenty de ta
b s g de It smplermentackin de b

. ~

entrmeps

MODELO DE RELAC CONLAC
DECREYO 542 -2023
wilhon.
FUNCIONES DE LA MESA TECNICA
A \ " 4 Eag politicas Melacidn-Extada-
trotar las acclones ds la implamentacion del —
modelo
Seguisnicnto a tas 4 politicas de
Unearnisntos: relacicaamiento, walzes inlormes y
. dwigarios pata La oma de decisiones, »
* Acceso s 1a infornacion pollic. I pattr e as necesidaites evidenciaias
* Acceso 21 olerta de Bienes y seevicius s de los piupos de valur, o los diterentes
* Rendicidn de cupmlas, esenarioy,
* Participaion civrtadana y ta gestion ¥ w——

* El aqui firmante hace constar que el (los) iemas y compromisos fiiados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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- MODELO OF RELAC CONLACH f

DECRETO 542-2023
FUNCIONES DE LA MESA TECNICA

Hacer sagubmiznto a s informatién '-\"a

divulgada a taves dz los sigubntes no— > Estratagia da sagunle dare y sufenue

Informes gnmnmu reladonemipnts can
+ Gestidn de peticionss
o Fuglnackon g rendi sin de cuertas. Implementar Tegls e
* Wraceso de partiapaciin clugadana. . lengone chiva  Miehpymele i <)
« Programa e Transpacensiay Flica Pubiics 4 AT A
« lntormes semestestes det Defensar a fs b .._] Capacia it yeuslifiarida di s

Chudadnia. — peronas i exdan de Cats ala

« Salistaurlos cudadan. p shtadania

La profesional finalmente muestra el Informe de Gestion de Peticiones, las cuales tiene muy buen indice, sin embargo, solicita la agilidad en las
respuestas para mantener los indicadores y entregar valor a la ciudadania:

informe Gestién de Peticiones

lersemesive 2024

INFORME MONITOREG
SECRETARIA GENERAL
Cyiterios ge calidad, ralidor,
apottunidad y maneks del Sistema
Bogotd te escuchx

PEVICIONES RECIBIDAS

wn

VERCIMIENTO EN LAS
RESPUESTAS

Alafocha an mtutn pressea i
perkiones wencidi e acendo von ef
vopntn de ks Sec. Geal

e e 3O s o S0

De igual forma Aida informa que se enviara un informe creado por la Subdireccion Administrativa y Financiera a cada una de las unidades de
gestion, el cual incluye andlisis por cada una de las peticiones recibidas.

La Directora realiza la solicitud de un informe de gestién que contenga informacion cuantificada, con profundidad y que sirva para la toma de
decisiones, la profesional Aida Cogollo y el Subdirector Administrativo y Financiero indican que este se estara enviando a cada uno de los
integrantes del comité via correo electronico.
La asesora de Control Interno da una serie de recomendaciones y aclaraciones al Comité frente al tema expuesto.

3. Presentacion de cumplimiento de planes estratégicos de TH

El Comité da fa palabra a Ana Gomez profesional especializada de la SAF — Talento Humano como invitada a la sesion para exponer el tema,

La profesional Ana Gémez inicia la presentacién mediante una breve contextualizacion de la composicion del Pian estratégico de Talento Humano;
seguido de esto realiza la profundizacion del avance de cada uno de los planes que lo integran:

* El aqui firmante hace constar que el {los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

*Me permito manifestar de manera fibre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su poliica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Plan Estratégico Talento Humano 2024

Planes Porcentaje de Logros
Avance
Do Ias 33 ternfiticas a capacitar mcluidas en of PIC, se han logrado sjecutar
18 por gestién propia,
Ennlmmdehwnummmquddwc 50 lograron
Capacitacion 57% I ESAP para
ﬁmuhmnos y eontmtl:m

En o mes de junio se firman dos contralos parn capacitacidn con la
Universidad Caldlica y la Escuels Suparior de Administracin Pislica.
Se ha dado cobertura a 1odos los funcionancs det Instiuto an &l merco del

Pian de Bienastar e Incantivos.
Anoys de 1a Caja de Compensatsdn Familiar Calsubado an el dasamrolio de
actividades  costo ce10.

Blenestar % Para &l senalre dy 2024 s2 programsron 136 actividades en el
marco e Ia ejecucidn del contrato con Coleubsidio para der cumpliimiento al
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Plan Estratégico Talento Humano 2024

Planes Porcentaje de Logros
Avance

Do forma mensual se actualiza malriz de seguimiento con las

vacantes definitivas o temporales que se generan en la Entided,

con ¢ fin de adetantar las acciones tendientes a reportar ante la
Vacantes 60% Comision Nacional del Servicio Civit las vacanles definilivas a

proveer sison

el proceso de encargo o nombraiviento provisional.

Se han adelantado las acciores tendientes 8 la provision de

vacantes definilivas mediante concurso de méfitos con la

Comision Naclonal det Servicio Civil,

Prevision de Empleo 80%
Se adelantd el proceso de provision de vacanies definitivas de
forma temporal o definitiva mientras se sute et procesp ds
seleccion con is CNSC
Sa ha en las para los
componenies del Plan de frabajo de. Madicing pmvemiva y fasgo
) Pian i
ss1 4% vial- PESV, F ¥ :
higlene indusidal y gcsmn conrsiusl, GOPASST y Comité de
Convivendla laboral- GCL. \

La Jefe de Control interno recomienda realizar un analisis de la informacion a partir de los resultados del Plan Estratégico de Talento Humano, que
incluya el impacto que se presenta a los colaboradores, al clima organizacional, entre otros.

4. Presentacion resultados evaluacién de desempefio funcionarios

El subdirector Administrativo y Financiero da inicio a la presentacion del tema mediante una contextualizacién e informa los resultados de la
Evaluacion de Desempefio al Comité:

Evaluacion de Desempeiio 2023- 2024

ohjut!vn Elaborar ydoeumentar informe de ind de del
desempefto laboral y su presentacién al CIGD

EDL 2023 POR NIVEL JERARQUICO Los resuitados de evaluacién
corresponden a los
resultados de los
funcionarios de carrera
E administrativa vigencia 2023
- -2024

ofesonst
wliooxn

Nivel Centidad do
Jerirquico  Servidores EDL
Paisbarcial 1
& Profesionst 21
“Fienico "
Tots} &

naeon st porte 3 e jores TUE

5. Seguimiento Ejecucion Presupuestal

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la Informacion da inicio a la explicacion del tema informando que es el primer gjercicio

* El aqui firmante hace constar que el {los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politca de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a fo dispuesto en [a Ley 1581
de 2012, "Por &l cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,
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El Jefe de la OAPTI inicia con &l proyecto 8077, indicando que no tiene alertas identificadas;
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Seguido de esto pasa al proyecto 8028, el cual solo tiene 7 atenciones de 59.681, la Subdirectora de las Artes indica las razones del bajo nivel del
indicador.

La Directora solicita que quede en el acta el estado actual del convenio; por lo cual el Jefe de la OAPTI informa que el tramite tiene dos etapas, el
primero es un concepto de Planeacién Distrital, que ya se recibio; la segunda parte es el concepto de Secretaria de Hacienda para lo que se esta
realizando la recopilacion de la documentacion; antes de esto debe pasar a un Comité Directivo para aprobacion, el Jefe de la OAPTI indica que el
tramite de Hacienda puede tardar aproximadamente quince dias, asi como la decision en la vigencia anterior de la inclusion del rubro en el
presupuesto para la nueva administracion.

informacion Generaf

Proyecte 8028-Implementacion de procesos de formacion artistica con las
comunidades en Bogota D.C. - Version: 1

indicador de Beneficiar a 59.681 nifios, nifias, adolescentes y jovenes en

Meta Plan educacién iniclal bdsica y media, a través de procesos de
formacion digital, cultural, artistica, patrimonial, deportiva y
cultura ciudadana.

Nembre Atender nifios, nifas, jovenes, personas adultas y mayores a
indicador través de procesos de formacion artistica
Vigencia 2024  Anualizacién S} Meta Programado 13.916,00

Surma Vigencia )

Continian con el proyecto 7979 el cual no presenta retrasos:

* El aqui firmante hace constar que ef (tos) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales (inicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a o dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,
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7979-Consclidacion 2024 L1 | 2024-08-08
de procesos 12:01:40 por
creativos, GIOVANNA
innovadores, ANDREA
incluyentes, CHAMORRO
participativos y de RAMIREZ

transformacion
social a través dei
fornento a las
practicas artisticas
en Bogotd D.C. -
Version: 1

Realizan el andlisis del proyecto 7962 el cual no reporta refrasos por incumplimiento, la Subdirectora de la Artes interviene indicando como estén
funcionando actualmente y los retos del proyecto.

E 7962-Consolidacion 2024 5 2024-08-08

il de procesos desde 16:02:59 por
las artes que SANDRA
aporten al CAROLINA
desarrolla integral ARDILA
de {a primera GUIMAN
infancia en Bogota
D.C. - Version: 1

Dan paso a la revision del proyecto 8068:

L

8068- 2024 G AL PORLA 2024-08-12
implementacién del 14:20:13 por
ecosistema JUAN
sostenible para las SEBASTIAN
artes en Bogotd LOZANO
D.C. - Version: 1 CORTES

Proyecto 7997:

3=z _} 7997-Generacidn 2024 [ 5 vaunano pom (a Das 2024.08.08
SR de contenidos 22:25:19 por

digitales de CARLOS
experienciasy ENRIQUE
formacion artistica PEREZ
para la apropiacion JARAMILLO
en Bogota D.C. -
Versién: 1

En este punto la Directora solicita los Planes de trabajo detallados por cada una de las Subdirecciones para presentar en el proximo Comiité.

Proyecto 8024:

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales, IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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8024~ 2024 5 £ 2024-08-08
Fortalecimiento y 19:24:09 por
posicionamiento RUTH
del sector artistico SORAIDA
mediante la CELIS
promocion del DAVILA
conocimiento y la
internacionalizacion
cultural en Bogotd
NeE o arriAne 1

Proyecto 8002:
B povzconsolidacondela 2024 I 20240812 20240809
oy fod de Escenanos V636 por  11:20:22 por
Culturaies en Bugotd 0.C. DAHIELA MCLUSTER
Version: 1 PINILLA GRANADOS
BOCAMEGRA ~ GONZALEZ
Proyecto 8058:
| BOS8-Adecuacion, 2024 3 20240806 20240812
. mantemnuenin ¥ AR por 085810 por
moderzactn ge s YUY YANETH  AURCRA
equipamianios culturabes CAMARGO CAMILA
a cargo del idartes en CAMARGD CRESBO
Bogota D.C. ~ Version: 1 MURILLO

La Directora solicita que las personas que realizan ef reporte en los proyectos deben tener el conocimiento y aptitudes para tal fin.

Proyecto 8006:
GULAREGRA  GUNCALEL

so0G-Fortalecimienove 2024 [ TR 20240812
fa nfraestructura 19:40:29 por

L tecnoidgica, comunicativa ELIANA
y 12 gestita institucional VOMNN
para ja cuaklicacmn Je CAFTANEDA
capacidades y SAAVEDIRA

mejoramiento de los
sepvicios dirsgidos ala
ciudadania en Bogats
D.C - version: 4

Finalmente, frente al proyecto 8050 el Jefe de la OAPTI indica que esta pendiente por realizar ajustes, se presentara el proximo comité.
La Directora le solicita informacion de los avances del proyecto San Jorge al Subdirector de la SAF, quien indica que el martes 28 de agosto de
2024 ¢l Idartes tiene audiencia para presentar el recurso de reposicion del contratista, para lo cual se tiene tres semanas para resolver este recurso
y en el tema de obra se declard desierto la adjudicacion del contrato, por lo cual se esté realizando ef nuevo cronograma.

6. Presentacion Meta de recaudo. (Se incluye presentacitn solicitada por la Directora para presentar entre la SAF-SEC)

El Subdirector de la SAF da inicio a la presentacion del tema presenta los avances del cumplimiento de metas de recaudo de los diferentes
escenarios:

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

*e permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales (inicamente para los fines y actividades
institucionates. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su poliica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Acciones para el Cumplimiento de las
Metas de Recaudo

2024

Recaudo Vs Meta 2024-Escenarios
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A continuacion, presenta la Subdirectora de Equipamientos Culturales informa las acciones que se ejecutaran para lograr el cumplimiento de las
metas propuestas:

Acciones 2024

Escenarios Planes y Medidas para el Cumplimiento de la Meta
2024
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Et Jefe de la OAPTI plantea los escenarios para disminuir fas metas que no se cumpliran, asi como los movimientos presupuestales posibles.

La Subdirectora de Equipamientos continiia con la presentacion de las acciones:

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijiados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacidn personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidenciatidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en e Decreto 1377 de 2013,
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Acciones 2024

Escenarios Planes y Medidas para el Cumplimiento de la Meta
2024
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Acciones 2024

Escenarios Planes y Medidas para ef ¢ p de ta Meta 2024
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El Jefe de la OAPTI da unas recomendaciones de movimiento de recursos para lograr los objetivos de la Entidad.

7.  Presentacitn ejecucitn Plan Anualizado de Caja junio (informativo) y Presentacion informe de delegacion de ordenacion del gasto y
pago

A continuacion, el Subdirector de la SAF presenta el tema en referencia indicando qué hace parte de los informes de Tesoreria:

SAF-TESORERIA

Informe delegasitn del gasto y pages realizados con
corte 30 de junio de 2024

Dando i alo do en la in No.603 de 05 julio

do 2024, por la cual se disp y reg ia e de la

ordenacion del gaslo, ol pago del instindo Distnlal de las Aries. se
L3

semiten los sig da los proy a cargo ds la
raccion Adminisirativa y Financi

* Ef aqui firmante hace constar que ef (los) temas y compromisos fijados en 1a presente acta se desarrollaron a cabalidad,

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales {nicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a fo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales' y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,
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Funcionamiento de la Subdireccion Administrativay

Financiera
En el mes de julio por p da $0l0 sa expi
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El Subdirector realiza las recomendaciones financieras a los demas miembros del Comité para optimizar el flujo de caja de la Entidad:

Reporte Mensual PAC-Vigencia 2024

Evidenclar a los ordenadores del gasto gestién de los ?os de la Entldad, con el fin tomar
acciones frente a su cumy)

ks Bapeasaiss v mwes sl pasos
Programado vs Giros Vigencia-2024
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Frente al tema la Directora informa que &l Consejo Directivo a través de la Secretaria de Hacienda solo tendra en cuenta los giros realmente
ejecutados para las proyecciones respectivas.

De igual forma el Jefe de la OAPTI interviene afiadiendo que también se tendra en cuenta la herramienta de priorizacion “Epico” donde la Entidad
tiene 2 componentes de los cuales uno esta rezagado.

Seguido de esto el Subdirector de la SAF continla con la presentacion del analisis: -

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en |a presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad vy se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,
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El Subdirector informa que este incluye el informe de delegacion de ordenacion del gasto y pago.

8.  Plan Estratégico Institucional

La Directora informa que la Junta Directiva del Sector Cultura aprob6 por unanimidad el Plan Estratégico Institucional de idartes asi:

En su calidad de entidad pablica det sector Cultura Recreacién y
Deporte de ia Alcaldia Mayor de Bogots, el Idartes promueve el
acceso al disfrute y la practica de las artes en condiciones de
igualdad y oportunidad para los habitantes de Bogotd, mediante
ef fomento de la investigacion, formacién, creacion, circulacion y
apropiacion social del arte, potenciando la construccién de
ciudadanias criticas, sensibles y creativas, con el propésito de
garantizar los derechos cufturales en la ciudad.

| i | soooi,

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad,

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la Informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,



Cédigo: GDO-
F-02
Fecha:
0N OV 0 OO A
o N, Version: 2 Radicado: 20241200514883
nu;m.n[.l\MAYOR : Fecha: 10-09-2024
cnnZER0SOTARE. ACTA DE REUNION -
Instituto Distrital de fas Artes Pagina: 15 de 22

El \dartes garantizard que el arte contribuya a Ia construccion de una
socledad mas libre, diversa, critica, incluyente e intercultural, potencisndo

su correlacién con otras di i el ser b
nueves fos de descer iendo las de
agentes det sector, for do jos lenguaj (2]
presencia en el espacio publico. Con equipos altamente calificados,
impulsard 1a gestion dﬂ oono:lmlanto y e fomento de alianzas
siempre, que
el arte esté presente en 1a vida ds todos los haHtan!es de Bogota para la
) de ¢l activas.
s {ou
e [ L BOGOTA,
GRUPOS BE INTERES

El Instituto Distrital de las Artes, entidad publica adscrita al sector
cultura, recreacion y deporte de la Alcaldia Mayor de Bogota, centra su
accion en el sector artistico y cuh‘.nml. asi como en los habitantes de

Boguta, las il y fturak ¥y las
particularidades poblacionales, etarias, e!nlcas ¥ sociales. Pava eilo,
trabaja de la mano con las itue Yas

sociales, (a2 empresa privada, |2 academia y I» cooaemcior\
internacionsl, con equipos de trabajo que incluyen, principatmente, a
artistas, g:stou-s culturates, artistas forrmadores, administradores,
g comur ¥ productores.

e ———

] asmuummu | aoaa'rl\ b

.08

Las ivi del Dlstmnl de ias Aries
estd ta for on, | mjecucion y
segunmiemo de planns, programas y pmyecms do formacion,

y rtistica y cunuml
en Bogmé Desde osta pcrspecuva. el tdartes romenm. fortalece y
el campo audiovisual, el arte
dvamauco. las artes plasticas y wsuales. la danza, ia literstura, ia
musica y los nuevos lenguajes creativos; promueve una relacidn
dindmica con los publicos y las comunidades y activa 123 econamiss
creativas de la ciudad, Asi mismo, aporta al desarrolio integral de fos
habitantes a través de la oferta de experlenciss y formaclon artistica
a lo Iargo de ia vida. De (a misma forma, promueve el lonalec-muenm

e los
Bagn:ﬁ v |a formacion de pﬂb!!cos para las artes.

e K
i | poaon,  ~

* El aqui firmante hace constar que el {los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad,

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por ef cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales® y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Principio

El idartes cree en las artes cormo un medio para el engrandecimiento de las personas en sus
posibliidades creativas y sensibles, y en su aporte a s construccidn de una sociedad mas libre,
diversa, critica, incluyente e intercultural.

Marco ético de actuacion

Las decisiones y actuaciones del Instituto Distrital de fas Artes se rigen por & respeto y
reconocimiento a ko Wy la di it fa p: on; el i det trabajo
colective; ls busqueda de ia equidad y Ia responsabilidad ambientat, Su enfoque laboral privitegtia
el trabajo en equipa. la efi ia y 1 eficacia, i en su hacer, el espirit
de servicio, ol compromisa ¥ 12 pasién por lo aue hacemas.

En seguimiento al Cédigo de Integridud: valores del serviclo pubiice, los colaboradores del
idartes nos. g <on la i en las i diarips, en virtud
de Ia redefinicion del modelo de intervencion de gestion etica descentralizads, que busca |
Impulsar ka politica de it i dela i on publica y un i basadoen la
honestidad, el respeto, el Ja diligensia y b justicia.

B | ol | socoi,

B} hacer del tdartes se sitda en ef sector cuitural y artistico de Bogoti, y desde tas politicas
publicas y culturalas, contribuys a:

- £l dosarrolio Integral y of bienestar de los habitantes de I cludad;
« La wmpliacién de las oportunidades de acceso y disfrute de los bienss y servicios
artisticos y Culturales;
« La consalidacion de proyectos de vits desde las artes;
+ La promacion del pensamiento critico y craative;
l » Bl desartrolio de nuevos lenguajes creathvos;
« €l fornento de las Bbertades creativas;
1 »La gengracion de exparenciss artiaticas y creativas ransformagoras;

ot ian de el artisticos y
; ~ La transformacion del espacio publico para el sncuentro cudadanc desde ks artes,
sEtaccesoa yla artistica y

- La construccion de las identidaties multiples y diversas;

- Lia construcclon de hitos identitarios de ka cludad;

« El formento del turisme eultural;

»La internacionalizacion cultural de la ciudad;

1.3 conexion y aprovachamienta de capacidades y talentos artisticos;
] i de Ios ag yde ta cludad;

[t} '"""T,,':,“B'”““‘ noomv‘

El Instituto Distritel de las Artes realizs su actividad on ealidad de:
- Carante @ implementador de las politicas publicas culturales con énfasis en las artes
en Bogota.
= Garante del fortalecimiento de los sectores y la produccion artistica en todos los
lenguajes del arte en Bogota,
« Generador de espacios de creacion y co creacion en los diferentes lenguajes det atte,
Incluyendo las correlaciones con otras campos del conocimiento, comao 1a ciencia,

las fas h i y et media
« Promotor de estimulos, premios, becas y residencias para los artistas remidentes en
Bogota,
« ldeador o i de eventos artisticos de alcance
- G de acci de artistico en las localidades y barrios de Bogota.
. G i de o en los espacios antisticos Galeria Santa Fe,

¥y
Cinemateca de Bogota y Cazona de la Danza.

b

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarroliaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y fratar mis datos personales Gnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin fa autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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El Instituto Distrital de las Artes realiza su actividad en calidad de:
* Articulador de las relaciones i con agentes artis y cultural
publicos y privados a nivel 1ocal, nacional e internacional.

. de las i culturales y y del i de los
agentes del sector artistico,

* Participe de la implementacion de politicas publicas dirigidas a sectores sociales,
poblacionales y étnicos en ralacion con el arte en Bogota,

* Promotor de a politica publica de Lectura, escritura y oralidad.

*Promotor de [a politica de economia cultural y creativa de Bogots,

. de la it i iudadana a traves del Shitema Distrital de Arve, Cultura
y y otios nos

« Cestor del permise unificado para filmaciones en el espacio publice en Bogota,

«Gestor de las actividades artisticas en sf espacio publico.

* Administrador y programadaor de |2 red de escenarios culturaies publicos de Bogota:
Teatro Municipal Jorge Elecer Gaitan, Teatro £l Parque, Teatro Al Alre Libre (a Media

Torta, Teatro el E£nsuefio, Centro Cultural C an ig Movil
Armando de la Torre, Escenario Movil Maria Mercedes Carranza y ef Planetario de
Bogota.
I-

da la apropiaciin de it ydelos s de las artes en

Bogotd, en relacion con los pablicos y fes cludadanos.

*Generador y di de yla udad de la ciencia.
« Generador de procesos de formacion artistica para los habitantes de ta ciudad,

« Cresdor de pedagogias y acriones artisticas en favor da Ias experiencias y Ia formacion para fa
primera infancia, nifos, nifes, adolescentes y jévenes v la ciudadania en genersl.

. para la i tacion de politicas publicas culturales,
¥ Adrministrador de espacios liscos para la formacion y |a experdmentacion artistica en Bogotsd,

. defai i ael I artistico y de la cludad como referente
cultural a nivel mundial,

» Co-gestor de iniciativas en ¢l marco de Bogotd como Ciudad Creativa de la Musica de (a

UNESCO,
v Gastor det Ia onyia de fas artes do Bogotd.
« Gestor de recursos financieras v afianzas para la il integral de los

culturales y los procesos artisticos de Bogota,

« Garante de la transparencia y fa ética pubiica desde ef sisterna imegvad&de gestion del idartes  ©
) 9

|a relacion con la ciudadania.
y 2. &] ‘lﬂlﬂl LS ARPES IOGMI\

El maodelo de actuacién del idartes se fundamenta en Ia
gestion cultural descentralizada, ef fomento de la creacion e
innovacién, la formacion, la preservacién y difusion det
patrimonio de las artes, la inclusién y diversidad, la
sostenibilidad y partici i6n ciudadana, las alianzas y
cooperacién interinstitucional. Este enfogue integral busca
garantizar el acceso a [a cultura y las artes, apoyar el desarrolic
profesional de los artistas, promover la diversidad cultural, ef
dialogo intergeneracional e interdisciplinar y posicionar e! arte
como un medio para el desarrollo social. Las actuaciones del
Idartes se basan en la transparencia y ética publica y estan
orientadas 2 fa garantia de los derechos culturales de quienes
habitan la ciudad de Bogata.

ssTwri o asaams | 3 L3
o il BOGOT/\

Aungue no hace parte del Plan Estratégico, la Directora incluye este apartado en la presentacion al Comité:

* E1 aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacidn personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad vy se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin Ia autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en fa Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,
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+ Capacidad para disehst & proyectos pars i ¢ v 105 artistas e o spaco

publico.
+ Capatdad para itegrat 16005 f0s guaj 4 Hogots.
da cantar ohurta srust o Todas b i

* Exparientia, COROLHMENTE ¥ DIOMOCIon Ot 108 Agentes qus intepren los diderentes sectores profesionaies
wrtisticos de Bogots,

»Capacidnd te gestion i las artes en Bogota.

» Oferta da experiencias y formacion artistica desde todoy s tenguajes det arte para fos habitantes de la
cludtad, dusde (3 gestackn y a ko Jargo de ta vida.

»Enfoue Bacia W Caleiad o b D Bogots.

+ Profunco canocimiento para trabajar con (s ComunIGaces desde fas artes, POMENeNds I inclusion,

¥

a1, Bl estandares Se alte calaiad, optmiards

» Copacicad du pIoducis avantos act
&1 Gurmplimiento de 1a normBnYIKEG vigents.

105 recuesos humanos, tesnicos y

» Gonoracion de hitak idsntitasos & 2 Aventos de Carbcter Metinpsliane eoma
o Festwaties al Pargue y of o rales icbnicos de Bogatd,
«Ampls ls gestion y I e bos Fostivates ol Paraue.

+ Copacidad de crear proyecios artaticos de wran impacto cludadann cen permanencia en e tiempo y 51058
nivales de ApropaCISN.

+ Generacion de espacios aristicos espeCiMiZados £onectarios con el Mundo con Contemdos VBNYUATISLS
para @l desarralip g as rtes.

L

ETTYBS ESTI

Pian de Desarrollo Bogotd camina segura:

Objetivo No. 1: BOGOTA AVANZA EN SEGURIDAD

OF Idartes: Promover la aprogiacion del espacio pablico a traves de
las artes, para que éste sea percibido por la cludadania ¢corno un tlugar
segure, incluyente y libre de violencias, favareciendo 13 construccion
de lazos de confianza para la transformacion social,

B | eripe oot

Plan de Desarrolio Bogoté camina segura:

BOGOTA CONFIA EN SU BIENESTAR

OF idartes: Mejorar la eficacla y il de las ¥y i de fo afin de
promover una participacién mas activa y diversa def sector artistico y fa ciudadania, garantizando
sus [ i asus

OF Idartes: Aumentar acciones que integren las practicas artisticas #n pro de la satud mental,
ernocional y fisica, ta i fectis la i social, fa in digital y la
apropiacion tecnologica en Hogota,

OE Idartes: Generar i de ion artistica y i a traves det uso de
i digitoles y i para la apropiacion y uso de fa cuftura
dighal, 1a educacion, e ejercicio de los derechos y el desarrolio humano,

OE Idastes; Proporcionar una ofarta artistica y con et para la
enlos i

A

La Directora informa que se puede proceder con los siguientes pasos que el jefe de la OAPTI indica:
a.  Actualizacion del acto administrativo al Plan Estratégico de ldartes
b.  Paramefrizar los Sistemas de Informacion correspondientes
¢.  Modificacion del documento en ef formato correspondiente
d.  Comunicacion en los medios correspondientes y realizar las respectivas socializaciones.
De igual forma la Directora indica que Idartes es la Unica entidad que realizo este ejercicio en el Sector por lo que las diferentes entidades solicitaron
espacios para asesorias de Planeacion.

9. Socializacion Proyecto del Archivo Musical y Sonoro de Bogota
* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad,
**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales (nicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de 1a informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin 1a autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefiatado en el Decreto 1377 de 2013.
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A continuacion, el Comité da la palabra al maestro Juan Luis Restrepo para presentar la socializacién del Proyecto del Archivo Digital y Soncro de
Bogota.

El maestro Juan Luis Restrepo indica que esta es una iniciativa de la Direccion, que responde a un compromiso de la Entidad de incluir la masica
como desarrollo de la ciudadania.

1l en la memoria y la identidad de la ciu

Mucho mds que los colores v las formas, los sonidos y su disposicidn conforman las
sociedades. Con el ruido nacié el desorden y su contrario: el mundo. Con la musica
nacié ef poder y su contrario: la subversidn. En el ruido se leen los codigos de la vida,
las relaciones entre los hombres.

Jacques Attali, Ruido: Economia politica de la musica, 1977

Laciudad es un espacio de experiencias multisensoriales, construido social y
culturalmente por sus habitantes. En este proceso, el sonido juega un papel clave,
porque organiza y define el espacio, el tiempe y la vida cotidiana de la comunidad.
Ei sonido se propaga de un lugar a oftro y, por tanto, va mds alld del espacio visual,

Javier Marin-Lopez, La ciudad del pasado con oidos del presente, 2023

El Maestro Juan Luis indica los lineamientos del proyecto y los indicadores del mismo; de igual forma realiza la profundizacion del objetivo del
proyecto, el cual es ser un espacio de interaccion activa y cultural, como un centro de documentacion sonoro y musical,

* Ef aqui firmante hace constar que el {los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad,

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales dUnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,
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Nucleo de accidn 4:
Memoria y tefido sonoro para una cludad mds diversa,

Objetivo: valorar, recuperar, proteger y transmitir la memoria
colectiva de la ciudad a través de las manifestaciones musicales.

Accidn l Indicador Meta
Conservaciony Numero de piezas Al menos 10 piezas
divulgacion del documentales, documentales, fonograficas
patrimorio fonograficas o o audiovisuales asociadas a

| documental, audiovisuales |z memoria de la masica en
fonograficoy asaciadas a la memoria  la ciudad, digitalizadas
audiovisual asotiado a! | delamusicaenla anuaimente.

sector de la mdsica. | ciudad, digitalizadas.

inversion

Componente:

Archivo musical y sonoro de Bogots: Unidad especializadaen la
investigacién, preservacion y difusion del patrimonio musical y sonoro
de la ciudad.

Meta plan:
Generar 100 contenidaos v creaciones artisticas a través del usode
herramientas digitales y contenidos multiplataforma parala

apropiacién y uso de la cultura digital, el ejercicio de los derechos, el
desarrolio humano y la promocidn de la industria creativa y cultural.

Meta provecto:

Crear 1 archivo musical y sonoro de Bogota.

El Proyecto propone cinco lineas de accion:
- Proceso de documentacion
- Divulgacion
- Formacion
- Concrecion
- Gestion

* El aqui firmante hace constar que i (los) temas y compromisos fljados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales (inicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizaci6n expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispussto en la Ley 1581
de 2012, "Por &f cual se dictan disposiciones generales para fa proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Conceptualizacién: Disefio Implementacién: Canales Museo de la Misicade
proyecto: Identificacién / digitales / Recursos fisicos Bogota
Documentacidn / Alianzas y tecnoldgicos /
Programacion presencial
Disefio: Pilotos curaduria y Apropiacién: Puntos de
museografia / Plataforma atencion al pablico / Eventos en
digital / Propiedad intelectual Red /Exposiciones itinerantes

Por (itimo, se propone un repositorio que incluya contenido ya clasificado, por clasificar e integraciones con entidades que ya dispongan estos
materiales para publicacion.

La Subdirectora de las Artes informa que en este momento se ha avanzado en la estructuracion del proyecto y se estan seleccionando las personas
especialistas para las diferentes fases del proyecto.

El Subdirector de la SAF y el Jefe de la OAPTI indican que existe actualmente un repositorio para Idartes, sin embargo, es necesario realizar una
mesa de trabajo para cuantificar el alcance del proyecto.

La Directora solicita que se realice un Plan de Trabajo con las acciones y los indicadores con los que cuantificara el seguimiento de los avances.

Queda constancia de la aprobacién de:

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en Ja presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiclones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,
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a. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Finalmente, ¢! jefe de la OAPTI indica que todos los informes y presentaciones se encuentran publicados y hace el cierre del Comité de Gestion y
Desempefio realizado el dia 20 de Agosto de 2024.

- COMPROMISOS -
ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO/ FECHA
Planes de Trabajo detallados por cada una de las Subdirecciones Subdirecciones Préximo Comité
Plan de Trabajo Proyecto Archivo Musicat y Sonoro de Bogota Siﬁ:re;‘ﬂ%:z gﬁlgssi‘f n/es Préximo Comité

Documento 20241200514883 firmado electrénicamente por:

DANIEL SANCHEZ ROJAS, Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la
Informacién, Oficina Asesora de Planeacion, Fecha firma: 10-09-2024 11:06:47

Reviso: RESFA LEDY MARTINEZ SOTO - Auxiliar administrativa - Oficina Asesora de Planeacion

Anexos: 7 folios
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66718fc2a09affad5457e82585746e8587e954b6c917fea8652d8d921f8e8fb0
Codigo de Verificacién CV: eca3e Comprobar desde:

* El aqui firmante hace constar que el {los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad,

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Gnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos persanales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,



