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ASUNTO: Comité Institucional de Gestion y Desempefio: | DEPENDENCIA RESPONSABLE:
Presentacion  propuesta  procedimiento  pronunciamiento  de | Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la

Informacién

LUGAR: Direccion FECHA:17/05/2024

HORA: 8:00 am — 11: 00 am

ASISTENTES
ORGANIZACION CORREO =
NOMBRES Y APELLIDOS O DEPENDENCIA CARGO ELECTRONICO TELEFONOS FIRMA
. . . -
Maria Claudia Parias Duran | Direcciéon General | Director I 3795750 ‘ y O\? »)
Subdireccion de Lo . .
3 . ) : . silvia,ospina@id
Sylvia Ospina Henao Equipamientos Subdirectora silvia.osoina@id 3795750
Culturaies artes.gov,co
. . . Subdireccién de . lina.gaviria@idart
Lina Maria Gaviria Hurtado ias Artes Subdirectora esTOOVCo 3795750
. . Asesora de Control | Maria,duarte@id
Maria del Pilar Duarte Control Interno Interno artes £10V.00 3795750
. . Subdireccién Subdirector .
Qgg'r?su:"pe Albarracin | ) iministrativay | Administrativo y —-——a@".dl’es albarracin | 379575,
g Financiera Financiero
Paola Méndez Comunicaciones Asesora de paola.mendez@i 3795750
comunicaciones dartes.gov.co
Oficina Asesora de | Jefe Oficina Asesora
. . . Planeacién y de Planeacién y daniel.sanchez
Danie| Sanchez Rojas Tecnologias de Tecnologias de @idartes.qgov.co SIS RG
informacién Informacién
) Oficina Asesora Jefe Oficina asesora | heidy.moreno@i
HeigyfYghanna Morgrio Juridica juridica dartes.qov.co SESI00
Oficina de Control - .
= Jefe Oficina Control | luz.amaya@idart
Luz Maritza Amaya Hurtado a’fgsgna"o Disciplinario Interno | gs.gov.co 3795750
Juanita Andrade Direccién General | Contratista luana.andrade@i 3795750
dartes.gov.co

ORDEN DEL DIA

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarroilaron a cabalidad.
"*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin fa autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a o dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales” y de conformidad con lo sefiatado en el Decreto 1377 de 2013.
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Presentacién propuesta procedimiento pronunciamiento de proposiciones del Concejo de Bogota
Resultados a seguimiento de Proyectos de inversidn primer trimestre 2024
Presentacion Estrategia MIPG

Directrices para el desarrollo def proceso de armonizacion presupuestal 2024
presentacion informe ordenacion del pago y gasto abril 2024

analisis articulacién Secretaria de Desarrollo Econémico.

Personal de planta en vacaciones al terminar planta temporal

caracterizacion de SST

Proyectos potenciales APP

10, Acuerdos de Gestion

11. Formulacién de Proyectos Circular de Armonizacién Presupuestal

12. Presentacion del reporte FURAG 2023

EoNpoReNa

DESARROLLO DE LA REUNIGN

me

ri&é\. 3

COMITE 17 DE MAYO DE 2024 _
TEM | ; TEMA | RESPONSABLE
Comité Institucional de Gestién y Desempefio
4 Pmsentac'mn propuesta procedimiento pronunciamiento de proposiciones del Concejo Daniel Sanchez
de Bogota
2 |Resultados a sequimiento de Proyectos de inversion primer timestre 2024 i Daniet Sanchez
3  |Presentacion Estrategia MIPG ) Daniel Sanchez
4 |Direcirices para el desarollo del proceso de armonizacion presupuestal 2024 Daniat Sanchez
5 |presentacisn informe ordenacion del pago y gasto abril 2024 ] Andres Felipe Albarracin Rodriguez
6 |andlisis articulacién Secretaria de Desarrollo Econdmico. Danigl Sanchez
7 |Personal de planta en vacaciones al terminar planta temporal Andres Felipe Albarracin Rodriguez
| 8 |caraclerizacion de 887 ) Andres Felipe Albarracin Rodriguez
9  |Potendiales proyectos APP B Danief Sanchez )
10 |Acuerdos de Gestin ) Andres Felipe Albarracin Rodriguez
11 |Formutacion de Proyectos Circular de Armonizacion Presupuesial Danie! Sanchez
12 |Presentacion del reporte FURAG 2023 Daniel Sanchez
. |Informe remitido por Ya Oficina de Control Intema Seguimianto al cumplimiento de _—
! metas del Plan de Desarrollo Eneno-Marzo 2024 _ ) Subdirecciones ]
Informe remitido por la Oficina da Control Intemo Informe Final de Auditoria Intema a la . ) !
2 | Gestién Documental o E Andres Felips Albarracin Rodnguez
informe remitido por la Oficina de Control intema Verificacion de fa Austeridad del i . ;
B 3 | Gasto Primer Trimestra 2024 Afndras Felipe Albarracin Rodriguez

Se da apertura al Comité Institucional de Gestion y Desempefio presidida por los asistentes tal como aparece en el acta, dentro de los temas a tratar por parte
del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologlas de la Informacién OAPT! Daniel Sanchez son los relacionados con: Presentacion propuesta
procedimiento pronunciamiento de proposiciones del Concejo de Bogota, Resultados a seguimiento de Proyectos de inversion primer trimestre 2024,
Presentacion Estrategia MIPG, Directrices para el desarrollo del proceso de armonizacion presupuestal 2024, presentacion informe ordenacion del pago y
gasto abril 2024, anélisis articulacién Secretaria de Desarrolio Econémico, Personal de planta en vacaciones al terminar planta temporal, caracterizacion de
SST, proyectos potenciales APP, Acuerdos de Gestion, Formulacion de Proyectos Circular de Armonizacion Presupuestal, Presentacion del reporte FURAG
2023

A su vez el jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la Informacién informa como esta compuesto el comité y el rol de cada miembro.

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

*Me permito manifestar de manera fibre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en fa Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en e] Decreto 1377 de 2013.
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1. Presentacion propuesta procedimiento pronunciamiento de proposiciones del Concejo de Bogota

El jefe de la OPATI da inicio con la presentacion mediante la contextualizacion del flujo del procedimiento pronunciamiento de proposiciones del Concejo de
Bogota, responsables, tiempos y productos.
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El subdirector de la SAF hace la consulta sobre la posibilidad de un cambio o retiro del asesor de la direccion, a lo que el Jefe de la OAPTI le indica que si es
viable y se debe generar una nueva versidn del procedimiento,

De igual forma el Subdirector de la SAF indaga sobre el reparto por competencias, si es necesario que todas las areas deben validar el documento previo, a o
que el Jefe de la OAPTI le indica las razones por las que si es necesario [a revision de todas las partes ya que es un documento integral,

La Directora realiza su intervencion dando las razones del origen del procedimiento, entre elias la solicitud continua de prérroga de las respuestas a las
solicitudes, al igual que solicita que dichas respuestas deben estar muy bien sustentadas y con calidad.
El Jefe de la OAPTI indica que realizara los ajustes y se formalizara la siguiente semana a este comité,

2. Resultados a seguimiento de Proyectos de inversién primer trimestre 2024

El jefe de la OPATI da inicio con la presentacién mediante la contextualizacion de la vigencia del plan de desarroflo actual, indica que son aproximadamente 3
metas que no se cumpliran y procede a presentar las cifras a corte de abril en Pandora,
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Se hace énfasis en el proyecto 7571 el cual tiene un cumplimiento del 37.71% y en el que se encuentra una meta que no se va a cumplir, la subdirectora de las
artes da la explicacion respectiva,
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* El aqui firmante hace constar que el {los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad,

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales, IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidenciaidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin fa autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccidn de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,
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* Etaqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

La subdirectora de las artes indica que estas metas se van a armonizar con el nuevo plan de desarrollo para lograr su cumplimiento.

*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Gnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa, Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1681
de 2012, "Por &1 cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos persanales” y de conformidad con fo sefiatado en el Decreto 1377 de 2013.
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La directora solicita presentar el cronograma de obra en un punto adelante del comité.

proyecto.

Al revisar el proyecto 7607 de infraestructura a cargo de la SAF, se evidencia que hay una meta que referente al Teatro Sn Jorge el cual es posible que no se

El Jefe de la OAPTI recomienda dar una explicacion a profundizar en el momento de realizar el reporte de avances y retrasos de los indicadores de cada

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

“"Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que aulorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales” y de conformidad con o sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin Ja autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccian de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,
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* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad,

“*Me permito manifestar de manera fibre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa, Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por e] cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de dalos personales” y de conformidad con lo sefiafado en ef Decreto 1377 de 2013,
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3. Presentacién Estrategia MIPG

Este tema se presenta de acuerdo con el compromiso del comité institucional de gestion y desempefio del pasado 12 de abril de 2024, donde se solicitd una
contextualizacion de la Estrategia MIPG en Idartes, esto para dar fundamento a la soficitud de independizacién del proceso de SST

Es asi como el Jefe de la OAPTI inicia la presentacion dando un contexto de planeacion estratégica y donde se encuentra el Idartes actualmente:

Planeacion
Estratégica

El Jefe de la QAPTI indica como esté enmarcado sltéicamentey normativamente:

* E] aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarroliaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera [ibre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar Ja privacidad de fa informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se diclan disposiciones generales para la profeccion de datos personales” y de conformidad con o sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Planeacion Estratégica
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Planeacion Estratégica

e conformtiad con e Modelo Integrace de Plangacion y
Gestion -~ MIPG Decreto 499 de 2017 establece en su
“clf 1o direnol Bpico y plareasidn”, defing la
rula estratégica que guard su gesbon instludional. con el fin de

salisfacer las de los a quiengs dirige
SUS producios y servicos, as| como lortalecer su conlanza v
eglimidad

Resolucion 5448 de 2020, 32 establece gue prodiucio de un eorcicio

porticipativo de todos jos i se define 1a gicn
atendida of Plan de desamolie Un nuevo confrakn social y ambental pa
sigla XX|

La planificacion estratdgh & L3 fua antaonidn

&l control de la gesitn pfbhcaf al cual parmia hacer el
seguimieno da e objetivos establecidos pare el cumplimients
<8 13 mson nsmuconal,

La Directora interviene para indicar que se debe realizar la actualizacién de vision, misién y todos los aspectos generales estratégicos de Idartes,
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Estructura Estratégica ldartes

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisas fijados en la presente acta se desarrollaron a cabafidad.
**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de fa informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales” y de conformidad con Jo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Planeacion Estratégica

insfitucionsl mediante resolucidn 544 de 2020 ¢n el que

Desde el Maries se
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gjecucion de 1as polilcas publicas, proyecios,
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constriccién de un Muavo contrato Socinl gue
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Continuando con la explicacion el Jefe de la OAPTI indica que este seguimiento se realiza a través de Pandora y se realiza un informe semestral de
seguimiento y resultados, ef cual se encuentra publicado en el link de transparencia de la entidad:

* El aqui firmante hace constar que el {los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, Usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por ef cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de dalos personales” y de conformidad con lo sefialado en ef Decreto 1377 de 2013.
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Seguida de esto da inicio a fa profundizacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG,
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* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Gnicamente para fos fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar [a privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad v se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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:Como se mide el Indice de desempeiio
Institucional - MIPG?
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Dado que se requiere profundizar en |a medicion de desempefio institucional la Directora solicita presentar el

;ijnto 12. Presentacion del FURAG para que todo
el equipo tenga claro, que se mide, para que y como se mide.

4, Presentacion Estrategia MIPG

Es asi como el Jefe de la OAPT! da inicio a la presentacion del FURAG:
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* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Gnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por e cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de dalos personales” y de conformidad con o sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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El Jefe de la OAPTI da la respectiva explicacion de la metodologia de diligenciamiento y el enfoque que tiene e} formulario.

Dado lo anterior la Directora hace la acotacion que estas mediciones deben tener siempre un plan de mejoramiento, a lo que ¢l Jefe de la OAPTI indica que
este se realizd y se ha venido ejecutando para mejorar el indicador del afio anterior evaluado.

R a B x

De igual forma interviene el Subdirector de la SAF indicando que se esta avanzando con esta mejora, el Jefe de la OAPTI apoya esta infervencion indicando
que se esta trabajando con el equipo para la actualizacion y estructuracion de todos los procedimientos y documentos estratégicos faltantes; de igual forma
anuncia que proximamente saldré a produccion el Modulo SIG de Documentos MIPG el cual traera grandes beneficios y mejoras en tiempos y controles.

* Elaqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presents acta se desarroflaron a cabalidad,
“"Me permito manifestar de mancra libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar Imis datos personales Unicamente pata los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su poliica de confidenciafidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de dalos personales” y de conformidad con o sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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En este punto se pasa nuevamente al punto 3. Presentacion Estrategia MIPG, indicando fos responsables por politica:
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La directora hace el sondeo con los miembros del comité, acerca del conocimiento de cada responsabilidad, a lo que todos responden que efectivamente
conocen la responsabilidad de cada uno.

El comité en pleno hace la solicitud de profundizacion de cada uno de los médulos de Pandora, el Jefe de la OAPT indica que si es posible y se coordinara
para hacer efectiva esta solicitud.
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* El aqui firmante hace constar que el {los} temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad,

**Me permito manifestar de manera fibre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en fa Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de dalos personales” y de conformidad con fo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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En este punto la Subdirectora de Formacion Artistica recuerda que el proceso Gestion Territorial se debe evaluar para ser eliminado ya que para esta
administracién no se harén acciones relacionadas.

* El aqui firmante hace constar que el {los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

""Me permito manifestar de manera libre y voluntarla que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y ratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefiatado en el Decreto 1377 de 2013,
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* E| aqui firmante hace constar que el {los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar Ja privacidad de la informacion personal cbtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en fa Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con o sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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En este punto la Directora indaga sobre el conocimiento de cada uno de los riesgos de las Unidades de Gestion, el Jefe de ta OAPTIindica que el seguimiento
a la gestion de Riesgos esta publicado en transparencia.

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datas personales tnicamente para los fines y actividades
insfitucionales. IDARTES se compromele a salvaguardar la privacidad de fa informacin personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Indicadores de
Gestion

* El aqui firmante hace constar que el {los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera fibre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales (nicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por ef cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Indicadores de Gestion
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* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

“"Me permilo manifestar de manera libre y voluntaria gue autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidenciafidad y se
compromete a no ceder, vender, fii a compartir estos datos recibidos con terceros sin |a autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por ef cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,
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* El aqui firmante hace constar que el {los) temas y compromisos fjados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan dispasiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con fo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,
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* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de mansra libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar fa privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidenciaidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en e| Decreto 1377 de 2013,
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5. Caracterizacién de SST

Dado que la Caracterizacion de SST dependia de la explicacion de Planeacion Estratégica por ser una solicitud de creacion de un proceso nueve en el Mapa
de Procesos, a lo que el comité esta de acuerdo.

Seguido de esto el Subdirector de la SAF retoma lo presentado por la profesional Diana Alfaro en el comité anterior y explica la solicitud al comité de crear una
caracterizacion en al mapa de procesos, que sea exclusivo para ef Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, dada la necesidad de separar los
apartados de SG-SST y Talento Humano para darle un enfoque e importancia a ambos procesos y para subsanar los hallazgos y observaciones realizados de
las auditorias de las ARL y Ministerio de Trabajo realizadas en vigencias pasadas.
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*El aqui fimante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarroltaron a cabalidad.

*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar fa privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacin expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con jo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,
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Dado lo anterior el Subdirector de la SAF pone en consideracion la aprobacién la “Creacién del Proceso de SG-SST”, cada uno de los miembros da su voto.
Concluyendo por unanimidad que el Comité Institucional de Gestion y Desempefio APRUEBA la creacion del “Proceso de SG-SST"
6. Presentacion informe ordenacion del pago y gasto abril 2024

Continuando con la agenda del dfa, el Subdirector de la SAF da inicio a la socializacion del informe de ordenacion del Gasto y Pago correspondiente a abril de
2024:

INFORME
ORDENACION DEL
GASTO Y PAGO
ABRIL DE 2024

Prayectos de inversion y
Funcionamiento de la Subdireccion
Administrativa y Financiera

T TP T Adiat P AP
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L] 3 1 13089 80
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El Subdirector realiza la explicacién respectiva para informar a los miembros del Comité, e indica que el detallado se encuentra disponible para su consulta.
7. Personal de planta en vacaciones al terminar planta temporal

Por solicitud de la Directora se continua con este punto de la agenda,
El Subdirector de la SAF inicia su presentacion e indica que esta es meramente informativa:

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad,

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales dnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromele a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a fo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de dalos personales” y de conformidad con Jo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,
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8. Acuerdos de Gestion
El comité solicita que este tema se plantee en una sesion individual
9. Directrices para el desarrollo del proceso de armonizacion presupuestal 2024

Este tema lo presentan en conjunto el Jefe de la QAPTI y el Subdirector de fa SAF, en este espacio explican la circular enviada el pasado 10 de mayo de 2024,
donde se indica cada uno de los aspectos a tener en cuenta en el proceso de armonizacion:
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* E] aqui firmante hace constar que el {los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, “Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en ef Decreto 1377 de 2013.
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En relacion al tema se hacen las aclaraciones respectivas, la Subdirectora de las Artes interviene e indica que tiene cuatro procesos pendientes, el Subdirector
de la SAF [e indica que debe realizarse de forma muy 4gil ya que se hara el 30 de mayo, que es el tiltimo dia habil para gestionarlos.

De igual forma el Jefe de la OAPTI indica que el punto 4 de la circular es importante tenerlo muy claro ya que no se podrén adjudicar contratos o ceder
contratos durante el proceso de armonizacion:

4. Procesos de CORESEION en Cupsn [PLCH

e teogy o COP e eody gy 0 A RAY & i 3 nuE e
bl @i € e 8 Toe 5 K e Pbagre i 208600 A0 @000 TR b T 06 mathe ik sy L e st
Sl BRI LG ER TR v LT Mk I 4 AL et e BT EATSLIICAN £ R PR LN R o rumy
Langd afp L £ T ] D A [ TR + 0 Lo an o Tengnn
o el Yrner B Do 00 0% Ssp 40 MALATOS
W 50 peRd pepede DRI GUratle @ £rotose S0 STROR2E0EN [OF B AT WTTUD 58 TR EEN . .
2o ok e oo enom g Lond e doodaianie wale pes. 00 Sl Tae'e R G BHE 8 Iram e B gy e :rld'.lﬁdl*:ln 'y
i TUR ¥ d mepaBOon @l moiieep T DRE 40 D0alnd ea R A wscrpdn 46 s contislos v ool .

AL S e (S 1 RN

¥ Tl din 3R de lupio de JUF4, su debave o ¥ip O atedronco 2 W DFong da Presupues
i ’ Joon copa & a Cleom de Tikvslotn ¢ Thoao og 4% ge AT A
snietott e CIND Bn Bondty Sefiiandn Gk Aol cadenpsa @ GO 280 FUan TUn Kotes COPime Sne] ¥
At ety pas o Bogitidel S XNE ge s gaene manets POL  RECMPLAZS COF nttar % GO GEL
TDTE 3% DE ARAA PUR SRX XMX CLYD CRIETO ES & 00plR b R TNNCT LATE B s O g vl
oo

10. Proyectos potenciales APP

. R SR P W T ¥
Gﬂ Wiy e
ho Rsbearwn STTLIAA N RuBeute e n
2 w oy
, & bty e e N
e BOGOT,  PLAMEACION e o s
& il
a, Bagots B G, *0 do oy ge 2038
Fimekars
biaris Siaudia Pusas Dustn
Riesator Gonatal
Inatitine Disbieal k8% &ntes - IDARTES
B FA0 a0 S #0020 * B
ez e A0
Carrera B Ho "%48
B AIYHISG -
Boagota 11 ¢
[
Ratrcao: S Y
Asunte: Salieitad @ Publico Privadas L
ey o

En este apartado el Jefe de la OAPTI informa que este punto se trajo al comité dado que la Directora recibi6 esta solicitud, la reenvié a cada uno de los
miembros del comité para visualizar si es viable este tipo de figura en la gestion del Idartes, dado que es un tema complejo se hace necesario revisarlo a fondo
para dar respuesta a la Secretaria de Planeacién; por tanto, este tema queda en estudio y presentacion de un proximo comité.

11. Andlisis articulacion Secretaria de Desarrollo Econémico.

En este punto la Directora da indicaciones a la Jefe Oficina asesora juridica para que realice el estudio de la articulacion con la Secretaria de Desarrolio
Econdmico, el convenio es un tema prioritario y debe salir maximo en una semana.

12. Presentacién del reporte FURAG 2023
Este punto se presentd durante Ia intervencién del Jefe de la OAPTI en el punto 3. Presentacion Estrategia MIPG por solicitud del Comité.
Finalmente, el jefe de fa OAPTI indica que los temas presentados en este comité estan en el marco de la resolucién 1032 de 2022 del Instituto Distrital de las

Artes — IDARTES,; asi como todos los informes y presentaciones se encuentran publicado y hace el cierre del comité de Gestién y Desempefio del 17 de mayo
de 2024,

COMPROMISOS

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarroliaron a cabalidad,

**Me permito manifestar de manera [ibre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. DARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en fa Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos persanales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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* E| aqui firante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera fibre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. [DARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa, Lo anterior, en cumplimiento a Jo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de dalos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,



