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Presentacion

El plan de accion institucional de gestion del conocimiento y la innovacion se articula de acuerdo con
los criterios establecidos en la Dimensién de Gestion del Conocimiento y la Innovacion, en su politica
de gestion del conocimiento y la innovacion del MIPG, El Instituto Distrital de las Artes IDARTES ha
avanzado progresivamente en el camino hacia la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestidn - MIPG. Lograr este propdsito ha requerido muchos aspectos de la planeacion y despliegue
de acciones integrales y transversales que permeen tanto las dimensiones del MIPG como a las
dependencias y procesos de la Entidad.

Asi, entre las apuestas desarrolladas durante la vigencia 2024, estuvo la materializacion de las
intenciones de la Entidad en materia de la Gestion del Conocimiento y la Innovacién en un Plan
Institucional, caracterizado tanto por su construccién participativa como por importantes resultados
producto de su implementacion.

Asi las cosas, para dar continuidad a los avances alcanzados y fortalecer las debilidades identificadas,
la Oficina Asesora de Planeacién y Tecnologias de la Informacion, como lider de Politica al interior de
la Entidad, emprendio la ejecucion del Plan Institucional de Gestion del Conocimiento y la Innovacion
para la vigencia 2024, en procura de integrar los esfuerzos institucionales para fortalecer esta
dimensién y politica del MIPG, contribuyendo a la consolidacion de este en la Entidad.

Objetivo

Poner a disposicion de los grupos de valor del Instituto Distrital de las Artes Idartes los resultados del
monitoreo del Plan de Accién Gestion del Conocimiento 2024 que se compone de 15 actividades, para
gestionar el conocimiento mediante la conformacién de un equipo de semilleros, mesas de
transferencia de conocimiento, construccion de herramientas que apalanquen la Gestion de
Conocimiento de la entidad y a la vez fortalecer la politica de Gestion del Conocimiento en el marco
de cultura inteligente.

Alcance

El Plan de Accién de Gestion del Conocimiento y la Innovacion comprende desde el analisis,
documentacion, presentacion, aprobacién, hasta la publicaciéon e implementacion de todas las
acciones, documentos, instrumentos y herramientas que se requieran con el fin de desarrollar la
gestion del conocimiento e innovacion de la entidad.

El presente informe corresponde al monitoreo 0 autoevaluacion efectuada por la Oficina Asesora de
Planeacion y Tecnologias de la Informacién al Plan de Accion Gestion del Conocimiento con corte a
31 de agosto de 2024, teniendo en cuenta lo ejecutado a lo largo de la vigencia 2024.
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Ficha Técnica

Para el desarrollo del monitoreo al Plan de Accion Gestion del Conocimiento, la Oficina Asesora de
Planeacion y Tecnologias de la Informacion, efectu6 la ejecucion y reporte de acciones, asi:

Seguimiento y control en formato Excel:

Cédigo: GCO-P-02
Fecha: 21/06/2024

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

PLAN DE ACCION GESTION DEL CONOCIMIENTO |Version: 01

Defii el conocirien o . Ia entdad con el
in de forklecer la polica de Gesion del Conocimiento en el marco de culura ineigente.

ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLE FECHAINICIO  FECHAFIN MONITOREO ~ ESTADO DE AVANCE OBSERVACION
Pian e Acion de Geston cel Conocirinto
[Plan de Accion: Ackializar y  [aprobado por . P o
PLANEAR : A T e | a0 142024 28062024 100% Deseperid
hast surl 0 2
e [tz o comi del 21-06-2024 radicado 2024120269383
Confomar Equipo Semileros e Gesién del Conociment:
o) Envar 5 6 " 56 convoco y formalzo el Equipo de Serleros 2024 bajo e ac de
PLANEAR o) Formalzar mediants ach el equipo de somileros 2024 6l Conocimento lrezey ks ez 1o0% a 128062024
Inbrmaceén
Equipo Transversal de
Gestion del |Al corte de agost de 2024 s han realzado las 2 mesas de
Fortalecer el equi Il tion del to, t :
PLANEAR ortalecer el equipo semilleros en gestion del conocimiento, Conuna p. 1, 4o ortalecimiento conocimiento 29/6/2024 | 26122024 | CUATRIMESTRAL 33 PO XD N I L
actividad mensual (6 mesas de transferencia de Conocimiento) Oficina Asesora de 1- Maneio de excel dividido en 4 sesiones semandles
planeaciony de las 12-MIPG - Gesion de Riesgo ~ Modulo SIG Pandora
Tec
Equio Transversaldo Gestén
Crear un documeno unconal I N — el conociments e cre0  envio el documenio funcona requerimients) para fa
PLANEAR prendizaje, pert acnisador rus (0077 2 (Ofcina Asesora de Planeacion | 141612024 147712024 30712024 100% loreacion de una platabrma de aprendizaje y conocimient, solciado
* 6130.06-24 ala mesa de serviios Ecnoogicos
probipoy
VERIFICAR y nconales oicina de Pl 14712024 13082024 3082024 100% funconales recibendo el ambentsde pruebas e la plabrma
y de s Tecnoogis ce a Imoodie el 31107124
Iinformacion
Equio Transversal do Gestén
el conocimento
VERFICAR [Reazar soguimiend l desarrolo - se Home i Per Documenio de sequimients alproyech [Ofcina Asesora de Planeacion 135812024 120812024 3002024 50% e e e T
y doas Tecnoogias ce fa
Infrmacén
. (Oicha Asesora de Planeacion
A 172024 1212024 T Y
HACER reporta e acuerdo cona meindologa defida por a entdad [6C en el apicatvo dipuesb. e 20 2122026 | CUNTRIMESTRAL b
informacion (e.08-2020)

Se realizaron las validaciones de las evidencias presentadas en cada uno de los reportes como PTEP,
Indicadores de Gestion, Riesgos, Plan de Sostenibilidad MIPG.

Criterios de Publicacion

El Plan de Accion Gestidn del Conocimiento se formulé desde la Oficina Asesora de Planeacion y
Tecnologias de la Informacidn, en el cual se establecieron las acciones y actividades a ejecutar en la
vigencia 2024, de acuerdo con las competencias de la 12 linea de defensa y la consolidacion de las
actividades a cargo de la OAPTI se realizé la publicacion en la pagina web de la entidad el Plan de
Accidn Gestidn del Conocimiento 2024, aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio,
asi como el presente informe de monitoreo sera publicado en la pagina anteriormente nombrada
https://www.idartes.gov.co/es/transparencia/planeacion/plan-de-accion
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Herramientas Utilizadas

El presente monitoreo se efectud con los soportes o evidencias aportados por la 12 Linea de Defensa
aplicando ejercicios de autocontrol, de esta manera se utilizo la carpeta compartida en Drive “Gestidn
de conocimiento” que permite la revision de los documentos soporte de la gestidn realizada.

Resultado del monitoreo

De conformidad con el plan de accion Gestion del Conocimiento 2024, los parametros de
autoevaluacion fueron los siguientes:

Cumplimiento fecha inicio: Acorde, No Acorde (incluir observacion)
Cumplimiento fecha fin: Acorde, No Acorde (incluir observacion)

Se midié el cumplimiento del presente Plan, a través del resultado del siguiente indicador, para el
cual la meta es 100% por periodo:

N° de Actividades Ejecutadas
N° de Actividades Programadas

A continuacién, se presenta resumen ejecutivo correspondiente al estado de las actividades en
concordancia con el plazo formulado en el respectivo plan y sus evidencias.

ACTIVIDAD ESTADO DE CUMPLIDA e NO NO INICIADA
AVANCE DESARROLLO [ CUMPLIDA

Plan de Accién: Actualizar el plan de accién para presentar al comité institucional de

L. ~ . L. 100%
gestidn y desempefio hasta surtir su aprobacién

Conformar Equipo Semilleros de Gestién del Conocimiento:
a) Enviar comunicacién de convocatoria para la inscripcion de semilleros 100%
b) Formalizar mediante acta el equipo de semilleros 2024

Fortalecer el equipo semilleros en gestion del conocimiento, con una actividad mensual (2

. L 100%
mesas de transferencia de Conocimiento) :

Crear un documento funcional en el formato establecido para la creacion de un desarrollo

L . . - 100%
nuevo - plataforma de aprendizaje, que comporenda Home in, perfil, administrador, rutas v

Realizar seguimiento de creacion de prototipo y avance de requisitos no funcionales 100%

Realizar seguimiento al desarrollo - fase Home in 100%

Monitoreo de los Riesgos asociados a Gestion del Conocimiento en el Mapa de Riesgos:

P _ . 100%
a) reporte de acuerdo con la metodologia definida por la entidad.

Las actividades planeadas por la OAPTI, con corte a 31 de agosto de 2024, se encuentran
cumplidas en un porcentaje del 100%, frente las actividades programadas.
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A continuacion, se detallan las acciones realizadas y los logros obtenidos durante el periodo
evaluado:

Se estructuro un Plan de Accién de Gestion del Conocimiento con objetivos claros y enfoque
de innovacion para el fortalecimiento de la Gestion del Conocimiento e Innovacién de
|dartes; este fue aprobado por el Comité en pleno y publicado en la pagina de transparencia
de la entidad.

Se convocd y conformo un equipo de semilleros, a los que se les socializo el Plan de

Gestion del Conocimiento, la funcidn dentro del mismo y las proximas actividades a realizar.
ORDEM DEL DIA

Objetivo

Contextualizacion

Resultados 2023

PPilan de accidn gestdin del conocimiento 2024

Proyecto de innovacidn

Formalizacidn equipo semilleros gestidn del conocimiento
Proposiciones varias

O e g R

DESARROLLO DE LA REUNION
Ammes de niciar |3 sesiin 58 0eja esle mensale para los asisienies

Buen dia
Mientras esperamos,
reflexionemos...

¢Tengo conocimientos para
compartir en ldartes?

Una ver esperaio o empo prudencial el contraiista Carlos Andres Menderz da inicio a la sesion, dando b explicacion comespandienie al objetno de
la misma, la contexiualzaciin de Gestidn del conocimienio muwesira ks resultados de la vigencia 2023, presenta &l plan de gesacn del conocimiento
2024 y como los semileros actuaran con respecio &l msmo; findmene presenta el proyecio de innovacidn “Platalrma de Aprendizaje v
Conocimento”™.

Se articularon con la SAF Talento Humano y se coordinaron dos mesas de transferencia del
conocimiento con resultados dptimos, la primera mesa se dividié en cuatro sesiones de dos
horas aproximadamente cada una, en ellas se difundio en forma practica el manejo y
aplicacién de la herramienta ofimatica Excel, se logré un méximo de asistencia de 146
personas, lo que indica que es una necesidad latente de la entidad; la segunda mesa de
transferencia se enfoco en MIPG, donde se logro una asistencia masiva de 80 servidores de
Idartes, se socializaron los temas Riesgos y Modulo SIG pandora, Indicadores de Gestidn,
Planes de mejoramiento, sobra indicar que estos temas son cruciales para la gestion de los
colaboradores de Idartes.
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Manejo de Excel
i a4 at . e s fa
Modelo
Integrado de
Planeacion y L.OBJETIVO
Y4 2. CONTEXTUALIZACION MIPG
GeStlon 3.GESTION DE RIESGO
M I PG 4.MODULO SIG PANDORA
Julio2024
1 2
Contextualizar, reforzar y buscar la apropiaciéon de los
servidores de Idartes, en el modelo integrado de planeacion i
y gestion - MIPG, profundizando en Gestion de Riesgo y el ‘;» )
Médulo SIG de Pandora; de manera que la aplicacion de los
conocimientos adquiridos, genere una mayor eficiencia de
los procesos internos de la Entidad.
B ok
3 4 *

Se cred un documento funcional o requerimiento para el desarrollo e implementacién de una
Plataforma de Aprendiza y Conocimiento; bajo el cual la division de tecnologia analizo y
entrego la version de pruebas de la plataforma Moodle para parametrizacion y configuracion.
Se validd la adaptabilidad del software Moodle a la necesidad explicita plasmada en el plan
de accion; seguido de esto se configuro el home-in de la plataforma.
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Recomendaciones o Conclusiones.

La Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la Informacion, informa las oportunidades de
mejora y sugerencias para su gestion propia, las cuales se presentan de manera general.

1. Continuar con la gestidén realizada al cierre del cuatrimestre para lograr el objetivo y
cumplimiento del 100% de las acciones planteadas.

Finalmente, la Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la Informacién y el Lider de Gestion
del Conocimiento en calidad de segunda linea de defensa proporciona mesas de trabajo con los
referentes y semilleros que asi lo requieran, con el fin de concertar la formulacién del plan de accion
gestion de conocimiento para la vigencia 2025.

Aprobd: Daniel Sdnchez Rojas — Jefe OAP-TI — Original Firmado — Radicado Orfeo
Elabor6: Carlos Andres Mendez - Profesional Especializado OAP-TI - Original Firmado — Radicado
Orfeo
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