ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

PLAN DE ACCION GESTION DEL CONOCIMIENTO

Fecha: 21/06/2024

Version: 01

OBJETIVO

PLANEAR

Definir actividades para gestionar el conocimiento mediante la confarmacion de un equipo de semilleros, mesas de transferencia de conocimiento, construccion de herramientas que apalanquen la Gestion de Conocimiento de la entidad con el fin de

fortalecer la politica de Gestion del Conocimiento en el marco de cultura inteligente.

ACTIVIDAD

Plan de Accion: Actualizar el plan de accion para presentar al comité institucional de gestion
y desempefio hasta surtir su aprobacion

PRODUCTO

Plan de Accion de Gestion del
Conocimiento aprobado por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio

RESPONSABLE

Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestion y
Desempefio -Oficina Asesora
de Planeacion y de las
Tecnologias de la Informacién

DiAS ACTIVIDAD

FECHA INICIO

11/4/2024

FECHAFIN

14/6/2024

MONITOREO

28/6/2024

PLANEAR

Confoirmar Equipo Semilleros de Gestion del Conocimiento:
a) Enviar comunicacion de convocatoria para la inscripcion de semilleros
b) Formalizar mediante acta el equipo de semilleros 2024

Conformacion de los Semilleros de Gestion
del Conocimiento

Equipo Transversal de Gestion
del conocimiento

Oficina Asesora de Planeacion
y de las Tecnologias de la
Informacion

17/6/2024

28/6/2024

28/6/2024

PLANEAR

Fortalecer el equipo semilleros en gestion del conocimiento, con una actividad mensual (6
mesas de transferencia de Conocimiento)

Plan de fortalecimiento

Equipo Transversal de Gestion
del conocimiento

Oficina Asesora de Planeacion
y de las Tecnologias de la
Informacion

180

29/6/2024

26/12/2024

CUATRIMESTRAL

PLANEAR

Crear un documento funcional en el formato establecido para la creacion de un desarrollo
nuevo - plataforma de aprendizaje, que comporenda Home in, perfil, administrador, rutas

Documento funcional plataforma de
aprendizaje

Equipo Transversal de Gestion
del conocimiento

Oficina Asesora de Planeacion
y de las Tecnologias de la
Informacion

30

14/6/2024

14/7/2024

30/7/2024

VERIFICAR

Realizar seguimiento de creacion de prototipo y avance de requisitos no funcionales

Acta de seguimiento al proyecto

Equipo Transversal de Gestion
del conocimiento

Oficina Asesora de Planeacion
y de las Tecnologias de la
Informacion

30

14/7/2024

13/8/2024

30/8/2024

VERIFICAR

Realizar seguimiento al desarrollo - fase Home in / Perfil

Acta de seguimiento al proyecto

Equipo Transversal de Gestion
del conocimiento

Oficina Asesora de Planeacién
y de las Tecnologias de la
Informacion

30

13/8/2024

12/9/2024

30/9/2024
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OBJETIVO

VERIFICAR

Definir actividades para gestionar el conocimiento mediante la confarmacion de un equipo de semilleros, mesas de transferencia de conocimiento, construccion de herramientas que apalanquen la Gestion de Conocimiento de la entidad con el fin de
fortalecer la politica de Gestion del Conocimiento en el marco de cultura inteligente.

ACTIVIDAD

Realizar seguimiento al desarrollo - fase Home in / Perfil / Rutas

PRODUCTO

Acta de seguimiento al proyecto

RESPONSABLE

Equipo Transversal de Gestion
del conocimiento

Oficina Asesora de Planeacion
y de las Tecnologias de la
Informacion

DiAS ACTIVIDAD

30

FECHA INICIO

12/9/2024

FECHAFIN

12/10/2024

MONITOREO

30/10/2024

VERIFICAR

Realizar seguimiento al desarrollo - fase Home in / Perfil / Rutas / Modulo Admin

Acta de seguimiento al proyecto

Equipo Transversal de Gestion
del conocimiento

Oficina Asesora de Planeacion
y de las Tecnologias de la
Informacion

30

12/10/2024

11/11/2024

30/11/2024

HACER

Realizar pruebas Beta al desarrollo, reportar fallos, validar ajustes

Test de Pruebas

Equipo Transversal de Gestion
del conocimiento

Oficina Asesora de Planeacion
y de las Tecnologias de la
Informacion

40

11/11/2024

21112/2024

30/12/2024

HACER

Realizar pruebas en produccion al desarrollo, reportar fallos, validar ajustes

Test de Pruebas
Acta salida a Produccion

Equipo Transversal de Gestion
del conocimiento

Oficina Asesora de Planeacion
y de las Tecnologias de la
Informacion

2111212024

30/12/2024

30/12/2024

HACER

Monitoreo de los Riesgos asociados a Gestion del Conocimiento en el Mapa de Riesgos: a)
reporte de acuerdo con la metodologia definida por la entidad.

Reporte efectuado al Mapa de Riesgos de
GC en el aplicativo dispuesto.

Oficina Asesora de Planeacion
y de las Tecnologias de la
Informacion

11712024

20/12/2024

CUATRIMESTRAL

HACER

Reportar los indicadores del proceso de acuerdo con la Guia de indicadores de la entidad.

Reporte a indicadores asociados al
proceso de Gestion del Conocimiento en
aplicativo dispuesto.

Oficina Asesora de Planeacion
y de las Tecnologias de la
Informacion

1/7/2024

20/12/2024

CUATRIMESTRAL

PLANEAR

Fortalecer la caja de herramientas: a) Monitorear y gestionar los planes de trabajo de los
semilleros de GC para la cracion y manteniento de la caja de herramientas

1 plan de trabajo por semillero

Equipo Transversal de Gestion
del conocimiento lider referente
OAPTI

1/7/2024

20/12/2024

CUATRIMESTRAL
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OBJETIVO

Definir actividades para gestionar el conocimiento mediante la confarmacion de un equipo de semilleros, mesas de transferencia de conocimiento, construccion de herramientas que apalanquen la Gestion de Conocimiento de la entidad con el fin de
fortalecer la politica de Gestion del Conocimiento en el marco de cultura inteligente.

ACTIVIDAD

PRODUCTO

RESPONSABLE

DiAS ACTIVIDAD

FECHA INICIO

FECHAFIN

MONITOREO

Fortalecer la caja de herramientas

Un Comunicado mensual de socializacion y

Equipo Transversal de Gestion
del conocimiento lider referente

Ak b) Socializar y actualizar de manera permanente la caja de herramientas actualizacion Caja de Herramientas OAPTI Lt AP, GLAUIRLIIR
Fortalecer la caja de herramientas: c) Identificar buenas practicas en conocimiento e SISl e
HACER ) - ja de L P Un Registro bimensual de buenas practicas |del conocimiento 11712024 20/12/2024 CUATRIMESTRAL
innovacion en la entidad. (Actividad permanente).
Subdireccién de las Artes
PLANEAR Disefiar e implementar 1 estrategia de Gestion del conocimiento 1 estrategia de Gestion del Conocimiento  |(responsable del proyecto de 5/07/2024 31/12/2024 CUATRIMESTRAL
inversion)
VERIFICAR Ejecutar del Plan Insttucional de capacitaci6n 2024 1 Plan de Institucional de capacitacion | ooodieccion Administrativa y 11712025 31/12/2025 CUATRIMESTRAL

Financiera




