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INTRODUCCION

Con el presente informe se busca dar a conocer a la Direccion General, a la ciudadania y/o a los organismos de
control que asi lo requieran, el detalle de la gestion adelantada por la Oficina de Control Disciplinario Interno —
OCDI, en ejercicio de la funcion preventiva, y de la funcién sancionatoria que le asiste, en virtud de la Ley 1952
de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, e informar las actividades que fueron ejecutadas durante el periodo
comprendido entre el primero (1) de octubre y el treinta y uno (31) de diciembre de 2023.
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BOGOT. IDARTES
DESARROLLO DE LOS TEMAS

1. FUNCION PREVENTIVA:

Con el fin de continuar dando cumplimiento al plan de trabajo programado por la Oficina de Control Disciplinario
Interno — OCDI, para la vigencia 2023, se han venido desarrollando cada una de las actividades planeadas para
los meses de octubre a diciembre, dirigidas a las diferentes unidades de gestién de la entidad, en la siguiente
forma:

. AMA PLAN DE TRABAJO DE LA OCDI
DESCRIPCION SUBTEMA DESTINATARIO ACTIVIDADES OCTUBRE | NOVEMBRE | DICIEMERE
(1203 4112031411123 4]

Disefiar |a capsula
Enviar solicitud al drea de Comunicaciones
Publicar capsula

Cumplimiento al Manual de Funciones Funcionarios y Contratistas Idartes

Prohibicidn legal de recibir dadivas, regalos o Disefiar la cpsula
cualquier otro beneficio para si mismo o a favor
de terceros, por desempefiar las funciones

designadas o hacer algo adicional fuera de ellas

Funcionarios y Contratistas Idartes Enviar solicitud al area de Comunicaciones

Publicar capsula

Analisis del tema y planeacion

Directrices para la atencion y gestidn de
denuncias por posibles actos de corrupcidn
(Directiva 001 de 2021)

SAF Relacionamiento con la Ciudadania

dervadas de la

Sensibilizacion

Derechos y deberes Sendores Publicos
(Asincranica)

Conflicto de intereses, impedimentos e
inhabilidades (Directiva 001 de 2021)

Directiva 001-2021
Directiva 008-2021

Informes de ley y de gestion

Informes de Gestian

Procesos misionales

Funcionarios Idartes

Funcionarios y Contratistas Idartes

Elaboracion presentacién y convocatonia
Jomada de sensibilizacion

Evaluacion de resultados
Analisis del tema y planeacidn
Elaboracidn presentacién y convocatoria
Jomada de sensibilizacidn

Evaluacidn de resultados
Andlisis del tema y planeacidn
Elaboracidn presentacién y convocatoria
Jomada de sensibilizacidn

Evaluacidn de resultados
Andlisis del tema y planeacidn
Elaboracidn presentacién y convocatoria
Jomada de sensibilizacidn

Evaluacidn de resultados

Secretaria Juridica Distrital - Direccion Distrital
de Asuntos Disciplinarios

Solicitud de informacidn
Elaboracidn del proyecto de informe
|Aprobacidn y emio del informe

Secretarfa Juridica Distrital - Direccion Distrital
de Asuntos Disciplinarios

Direccion General - dartes

Solicitud de informacidn
Elaboracidn del proyecto de informe
Aprobacidn y emio del informe
Solicitud de informacidn
Elaboracidn del proyecto de informe
Aprobacidn y emio del informe

De acuerdo con el cronograma de prevencion, se establecieron actividades a desarrollar para los meses de
octubre y noviembre de 2023, sin programar actividades para el mes de diciembre, teniendo en cuenta el cambio
de administracion distrital y las diversas tareas que la OCDI debe adelantar para el cumplimiento de sus
compromisos y ademas reuniones que esto implica.

Es importante destacar que la Oficina de Control Disciplinario Interno dio cabal cumplimiento a las actividades
programadas para la vigencia 2023 logrando sensibilizar a los funcionarios y contratistas de la entidad en asuntos
disciplinarios y contribuyendo asi a prevenir la incursion en faltas disciplinarias por accion, por omisién o por
extralimitacion en el ejercicio de las funciones.
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Si bien es cierto, en principio, los contratistas no son sujetos disciplinables por parte de esta oficina; las
invitaciones a las jornadas de sensibilizacion programadas para el 2023 les fueron extendidas, teniendo en
cuenta que forman una parte fundamental en el desarrollo de actividades misionales y administrativas de la
entidad y, por lo tanto, se constituyen en un recurso humano importante para la difusion de informacion tendiente
a prevenir la incursion en faltas disciplinarias.

1.1

1.1.1.

Actividades desarrolladas en el mes de octubre de 2023:

Visita a una unidad de gestion del Idartes con fines preventivos: Dentro de las actividades

programadas por la OCDI para el segundo semestre de 2023 se encontraba establecida la
realizacion de una visita a una unidad de gestion, en la cual se trataran temas que requerian del
acompafiamiento, orientacion o ilustracion por parte de la OCDI, con el fin de contribuir no solamente
a la prevencion en la incursion de la falta disciplinaria, sino ademas, a la mejora continua de las
actividades que tengan a su cargo.

En tal virtud, teniendo en cuenta los informes, quejas y traslados por competencia tramitados hasta el
mes de septiembre de 2023, la OCDI considerd pertinente realizar una visita a la SAF-Talento
Humano, con el fin de brindar recomendaciones relacionadas con temas que atafien a esa unidad de
gestion del Idartes.

Dicha jornada se desarrolld en el mes de octubre de 2023 en las instalaciones de la OCDI, donde se
hizo presente la Subdirectora Administrativa y Financiera de la entidad, con algunos delegados de la
SAF - Talento Humano, para recibir esta sensibilizacion y trasmitir al interior de su equipo:

o wonn:

"RECASANLE TFLA RO L

' Tefesen o r”o ce 1026230110 SAT-Th Contelista %Q aMes 3’41‘-}90«6 t -éé
* figtn uru"c* ﬂwﬂw @ loziHeses  SaE-TH FUlumaig ﬁﬂw i #ehad ;
i warodh . <C (6got@(08 S6F Coatrtiche  robartoon a\mm-dna) o c,L( ag
-| s O =, A84Oaas  SAF Foarooeans  bliond.morclesaidodes 2zisazzy LT
mdr‘tl-?m d llc. P [ 2413 b oo = Conbohmta  rmylod; bﬂ]le@,da o 30y B3ITY T2 . 0
c. ﬁ‘o.amo o« 3S.623 18/ Funfonanc I’n-:H—umZ‘f o.»m.[u_ SageI6]
U las, cc S20HE%58 (}(‘é]

FurGonadio, so ls &> TNSSIRORE LA

Los temas que se trataron en la jornada de sensibilizacion, se expusieron a través de la siguiente
presentacion:
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CONTEN

Solicitud de pruebas de la OCDI a
la SAF-TH.

Término de respuesta.

Importancia de la informacion
solicitada

Prevencion

Informe de faltas disciplinarias
* Se recomienda que se hagan mediante
escrito y en lo posible con soportes
+ Importante describir los hechos
complelos

Requerimientos
aTH

Procedimiento para entrega del
cargo y puesto del trabajo
* Revisar términos
« Pazysalvo
« Resolucién y notificacion

SOLICITUDES

« Es necesario que se realicen a través de
ORFEQ para su trazabilidad en el
expediente
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Oficina de Control
Disciplinario Interno OCDI

Visita a la SAF — Talento Humano
18 de octubre de 2023

IDO

Procedimiento (Entrega del Cargo y
puesto de trabajo)

Término para entrega del cargo

Paz y Salvo

Certificaciones laborales
« Son insumo necesario y muy
importante para la OCDI
+ Completas y veraces
« Con soportes documentales

+ Solicitudes a través de ORFEO para
garantizar trazabilidad

« Conflicto de intereses
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GRACIAS

1.1.2. Jornada de sensibilizacién asincrénica: De igual forma, en el mes de octubre, se llevo a cabo una
jornada de sensibilizacion asincronica, para los funcionarios de la entidad, con el fin de prevenir la
ocurrencia disciplinaria, relacionada con el conflicto de intereses en el Idartes.

Dicha jornada, se desarrolld a través de correo electrénico masivo, por medio del cual se remitio la
siguiente presentacion con una breve encuesta:

Oficina de Control Disciplinario
Interno - OCDI

INSTITUTO
DISTRITAL DE LAS ARTES

IDARTES

Jornada de Sensibilizacion Asincronica - Conflicto de Intereses
octubre de 2023
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¢QUE ES UN CONFLICTO DE INTERESES?

El conflicto de intereses surge “cuando el
interés general propio de la funcién publica
entra en conflicto con el interés particular y

directo del servidor ptiblico”. (Aticulo 44 del
Codigo General Disciplinario - Ley 1952 de 2019)

8 | oo | socom

¢CUANDO SE PRESENTA?

Se presenta cuando se tiene un interés particular y directo en la regulacion, control o decision del asunto por
parte de alguno de los siguientes sujetos:

a0Pe

“IM

SERVIDOR PUBLICO
)|

Conyuge o compafiero o compaiera [ETE TR N 260 Socios de hecho o de derecho del
permanents del servidor publico consanguinidad o segundo de afinidad, <ervidor piblico
civil o de crianza del servidor piblico L 2
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(CUANDO SE PRESENTA?

Se presenta en la siguiente tipificacion de situaciones de conflictos de interés: | N .
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recibido

Para tener en cuenta:
Dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de

el escrito en mencion, la autoridad

competente debera decidir si acepta o no el
impedimento.

o A
D | DTS ‘ BOGOT/\

CONFLICTOS DE INTERESES VS. CORRUPCION

El conflicto de intereses no representa, en si mismo,
corrupcion; sin embargo, estos si se constituyen en riesgos de
corrupcion o disciplinarios.

Ahora, en caso de que el juicio o la decision profesional del
servidor termina sesgada por el interés particular y, en

obtenga un beneficio directo o indirecto, la
situacion de conflicto se materializaria y esto se constituiria en
un hecho de corrupcion.

accién u omision
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¢Por qué se 3 s beneficio particular
produce? interés particular (legitimo) (ilegitimo)

¢Qué produce?

tendencia o riesgo de
sesgo en el juicio/decision
profesional

decisién o juicio ya
sesgado
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Con el fin de generar una mayor interiorizacion de la jornada de prevencion en Conflicto de
Intereses, se cred un breve cuestionario, el cual se publicd junto con la presentacion anterior:

Te invi a un breve i io, para saber cuanto aprendiste sobre el Conflicto

de Intereses:

CONFLICTO DE INTERESES

Jomadia de sensibilizacién asincranica, con el fin de prevenir la falta disciplinaria relacionada con el
Conflicto de Intereses en el Idartes.

Este formulario recoge automaticamente los correos de todos los encuestados. Cambiar configuracion

Registra tu asistencia:

”» n
7

/N

Pepito Pérez, siendo representante legal de una entidad piblica, recibid la hoja de vida de su hijo
Juanito Pérez, quien aspira ser nombrado como gerente en esa misma entidad. Pepito conoce las
capacidades de su hijo, su experiencia profesional y académica, confia en él y sabe que no lo
decepcionara, pues relne los requisitos necesarios para ocupar el cargo, por eso considera que es
el mejor candidato.

Texto de respuesta larga
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, Si usted fuera Pepito:

Con respecto al

Nombraria a Juanito Pérez, porque cumple con todos los requisitos para ocupar el cargo.
Mo nombraria a Juanito porque se encuentra inmerso en un conflicto de intereses

NMombraria a Juanito, pero no en un cargo del nivel directivo.

Usted considera que: *

Se configurd un conflicto de intereses
Pepito incurrio en un acto de corrupcion

Al recibir la hoja de vida de su hijo, Pepito incurrio en falta disciplinaria gravisima

*

Para evitar incurrir en falta discipli ia, Pepito debera:

Declarar el conflicto de intereses ante su superior jerarquico y no realizar el nombramiento
Declarar el conflicto de intereses y luego realizar el nombramiento, porque Juanito cumple con todos los ...

Llamar a un amigo, consultar al publico o 50/50.

Como resultado del cuestionario que antecede, se obtuvo el siguiente resultado, con once (11)
respuestas:

(respuestas) FORMULARID CONFLICTD DE INTERESES - cel

hsetor  Disefodepigina  Fommulss  Dafos  Revisar  Visa

m 1=

']E%Ew i RN FES O Bl e , QJ fomd (B oorech el = EX @
ER Copiar * '
1 EEUZ\arformato NKS- € Cumbmary(entrar | $ % (-08 jg Formato Dar formato H ‘ Celda vincul |Emrada ‘Nms |Sa|i|;|a |; Insettar Eliminar Formato
condicionl~ comotabla~ L
Portapapeles 1 Fuente I Hlineadtn I Himero i Esilos Celdas
5 v fe
A § Y ] 3 f [ i | | K L il ! 0
Harcatemporal  Direccian de corre: Puntuacin Nambre y apelido: Documento de der Cormeo electronica Tipo de Vinculacior Dependencia aa q Pepito Pérez, sient Con respecto al no Usted considera gy Para evitr incurrir en fala discininaria, Pepito deberd:
107272023 150503 yenny daza@idartes 99/99 Yenny Yamie Daza £ 53043942 yenny daza@idarts. Funcionari ocol o nombraria & i S& configurd un conf Declaar & canfct de tereses an s superia rdrguin y o esliza l nomtvaniento
1021120235018 sandra cubils@idar 99199 SANDRA LILIANA CU S2006958 sandra.cublos@idar Funcionario Cantrol iscpinarn bterno 0COI o nomreri & iS¢ configurd un conf Declrar e canfict de tereses ane 5y superior rénguica y o eslzar el nomvamiento
102112023 45:16:36 marta rinconidars 98199 Narta Pafica Anchi 0623181 martha rincan@idert Funcionario Oficia de Contol Discpinario erno Mo nomreri & S configurd un conf Declrar ¢ confict de tereses ane sy superior rénguia y o eslizar el nomvamiento
ADZ2023 7321 maryland pacila@ica 99199 Haryland Pacil Pedr 24716400 maryland padil@ica Confafisla Oficina de ContolDiscpinaro merno Mo nombreris & i Se configurd un conf Declrar el confict de tereses ane su superia rdnguic y o esliza el nomtramiento
1073072023 10:11:58 andrea majca@idare 99199 Andrea lojea 52529007 andrea mojca@idart Contratle Gerencia de Lieratura o nombrei & i S configurd un conf Declrar el confct de tereses ane su superia rdnguic y o esliza el nombramiento
1073072023 14:16:33 sivin. gi@idartes gov 99/99 Sivia G 1030383176 siviagigdartes gov Confraita Comunicaciongs o o & i S configurd un conf Declar el confict de tereses ane su superio rdnguia y o resliza el nomtvaniento
107302023 143445 ana sanchezDidart: 98199 Ana Pafrda Sanchez 51642029 ana sanchez @icarte:Contrate Dficia Asésors Juridca o nombraria & i S& configurd un conf Declaar & canfct de tereses an s superia rdrguin y o esliza l nomtvaniento
1013012023 145523 s raqua @idarts.t 98199 Luis Ragus 144041417 lis.raguaidarss. gt Confafists (erenci de Ares Audoviudles o nombreri & i S configurd un conf Declrar el canfct de tereses ane sy superior rdnguica y o reslza el nomvaniento
10502023 182051 jessaonmereno@idar %/9 Ancres Horsno Cesp 1030579296 Jeison moveno@idar Conratta Talento Humano o nomreri & S configurd un conf Declrar ¢ confict de tereses ane sy superior rdnguica y o esliza el nomvamiento
1013012023 22:57:08 camensusana apiad £6/90 CARNENSUSANATA SMEE7A8 camensusana apiaf Confrista SubAtes o nombvara porgL o nombreris & sl Pegit ncurd e un {Declrar el confct de tereses ane su superiar rdnguic y o resliza el nombramiento
10312023 521:42 femando. kra@idarte 99/99 Femando Lara Zambi 9945929 fernando lara@idarte Confafisla Subdieceion de s £Es un ro conict 1o nombreris & i Se configurd un conf Declrar el confict de tereses ane su superia rdnguic y o esliza el nombramiento
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1.2. Actividades desarrolladas durante el mes de noviembre de 2023:

1.2.1. Cépsula Disciplinaria: Para este periodo se efectud una publicacién con algunas recomendaciones
para los servidores publicos y colaboradores, especialmente en temporada de fin de afio, relacionada
con la prohibicién establecida en el numeral 3° del Articulo 39 del Cdadigo General Disciplinario, que
implica no recibir gratificacion, regalo, recompensa, agasajos, favores, ni ninguna clase de beneficios,
de forma directa o indirecta, por el cumplimiento de sus funciones u obligaciones contractuales, con
el fin de evitar actos de corrupcion.

A continuacion, se relaciona la pieza publicitaria que fue socializada a través de la intranet del
Idartes:

La OCDI te recuerda la prohibicién establecida
para los servidores publicos de recibir, y/o
solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos,
regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios,
prevista en el numeral 3 del articulo 39 de la Ley
1952 de 2019, modificada ror la Ley 2094 de 2021

“Cédige General Disciplinario”
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2. FUNCION CORRECTIVA:
2.1.  Seguimiento a través de reuniones:

e Alafecha de presentacion de este informe, la OCDI adelantd las siguientes reuniones de seguimiento a
la gestion:

OCTUBRE 20234010544193 de fecha 25-10-2023
NOVIEMBRE 20234010609013 de fecha 27-11-2023
DICIEMBRE 20234010640183 de fecha 07-12-2023
DICIEMBRE 20234010661763 de fecha 15-12-2023

e En cumplimiento de esta funcion, el equipo de trabajo de la OCDI llevo a cabo mesas de trabajo que
tenian como objetivo, adelantar la revision, seguimiento y control a las actuaciones disciplinarias que se
adelantan en la oficina, con el fin de priorizar los expedientes disciplinarios que tuvieran términos
proximos a vencer, y de evitar la materializacion de riesgos relacionados con la prescripcion o caducidad
de la falta disciplinaria.

e Por otra parte, se reviso el informe remitido por las profesionales a cargo de adelantar la instruccion de
los procesos disciplinarios, con el fin de establecer el plan de trabajo para el mes siguiente, atendiendo
las sugerencias que se registran como observaciones, en aras de establecer un orden de prioridades, de
acuerdo con la necesidad particular de cada expediente disciplinario.

Como resultado de esta labor, se dio trdmite a las quejas, informes y traslados que se recibieron en la oficina
durante el tercer cuatrimestre de la vigencia 2023, cuyo resultado se refleja a continuacion:

¢ Durante el cuarto trimestre (octubre-diciembre) de la vigencia 2023, se han tramitado treinta y ocho (38)
autos, correspondiente al impulso procesal de las actuaciones disciplinarias a cargo de la OCDI, asi:
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ACTUACIONES DISCIPLINARIAS TRAMITADAS DURANTE EL
TERCER TRIMESTRE DE LA VIGENCIA 2023

TIPO AUTO CANTIDAD
Auto aclaratorio 1
Auto que ordena abrir investigacion disciplinaria. 4
Auto de archivo. 12

Auto que ordena practica de pruebas. 6
Auto que autoriza entrega de copias. 2
Auto de designacion. 8
1
2
2

Auto de remisién por competencia.
Auto de Indagacion Previa
Auto Inhibitorio

Total autos tramitados: 38

A la fecha del informe, la OCDI se encuentra adelantando el tramite de once (11) expedientes disciplinarios, los
cuales registran las siguientes etapas:

ETAPA ANO CANTIDAD
Indagacién previa 2022 0
Indagacién previa 2023 2
En estudio 2023 2

Total 4

ETAPA ANO CANTIDAD
Investigacion 2022 1
Investigacion 2023 6

Total 7

De acuerdo con la informacion contenida en la matriz de seguimiento de procesos, elaborada por la OCDI y que
se actualiza de forma permanente, se pudo establecer, como es de esperarse por el volumen de contratacién de
la entidad, que los temas mas reiterativos que se investigan en esta unidad de gestion contindan siendo los
relacionados con posibles faltas derivadas de la contratacion estatal (en todas sus etapas).

En su orden, le siguen las investigaciones relacionadas con posible incumplimiento de deberes por parte de los
funcionarios de la entidad.

Finalmente, se encuentran como conductas reiterativas que son investigadas por la OCDI, las relacionadas con
presuntas irregularidades administrativas.
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Para la OCDI, es importante dar a conocer a través del presente informe que durante la vigencia 2023 se realizd
un arduo trabajo tendiente a descongestionar el despacho, logrando asi dar tramite a todas las quejas, informes y
traslados por competencia remitidos a través de los diferentes canales de comunicacion oficiales de la entidad.

Ademas, en ejercicio del rol de primera linea de defensa y a través del autocontrol ejercido en forma constante
por el equipo de trabajo del a OCDI, se logro evitar la materializacion de riesgos de prescripcion y caducidad
tomando como base, entre otras, la entrada en vigencia del articulo 7° de la Ley 2094 de 2021 que establece:

“(...)
ARTICULO 7. Modificase el Articulo 33 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedard asi:

ARTICULO 33. Prescripcion de la accién disciplinaria. La accion disciplinaria prescribird en cinco (5) afios
contados para las faltas instantdneas desde el dia de su consumacion, para las de cardcter permanente o
continuado, desde la realizacion del dltimo hecho o acto y para las omisivas, cuando haya cesado el deber de
actuar.

Cuando fueren varias las conductas juzgadas en un mismo proceso la prescripcion se cumple independientemente
para cada una de ellas.

La prescripcion se interrumpiré con la notificacion del fallo de primera instancia. Interrumpida la prescripcion, esta se
producird si transcurridos dos (2) afios desde la notificacion del fallo de primera instancia no se notifica la decisién
de segunda instancia.

Para las faltas sefialadas en el articulo 52 de este Cddigo, el término de prescripcion serd de doce (12) afios. La
prescripcidn, en estos casos, se interrumpird con la notificacion del fallo de primera instancia. Interrumpida la
prescripcidn, esta se producird si transcurridos tres (3) afios desde la notificacidn del fallo de primera instancia no se
ha notificado la decision de segunda instancia.

PARAGRAFO. Los términos prescriptivos aqui previstos quedan sujetos a lo establecido en los tratados
internacionales que Colombia ratifique.

“...)"

3. TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y SIG.

3.1. Manuales, procedimientos y formatos: para este periodo, en colaboracion con la Oficina Asesora
de Planeacion y Tecnologias de la Informacion, se finiquito el tramite de creacion y publicacion en el
SIG de los formatos asociados a los procesos disciplinarios, quedando ajustados conforme las
disposiciones establecidas en la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021.

A continuacion, se relacionan los formatos creados en el SIG:
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20/12/2023 | Auto devolucién a juzgamiento
20/12/2023 | Auto general
20/12/2023 | Auto que ordena variacion de cargos

20/12/2023 | Auto que concede o niega recurso de apelacion

Auto que ordena cierre de la investigacion disciplinaria y correr traslado para alegatos
20/12/2023 | precalificatorios

20/12/2023 | Declaracion — ratificacion y/o ampliacién de queja o informe
20/12/2023 | Auto decide solicitud de copias
12/12/2023 | Auto que ordena ruptura de la unidad procesal

12/12/2023 | Auto resuelve recurso de reposicion

12/12/2023 | Declaracion juramentada — diligencia testimonial

12/12/2023 | Auto que decide recusacion
12/12/2023 | Auto que decreta nulidad
11/12/2023 | Auto que declara impedimento

11/12/2023 | Auto que incorpora documentos
11/12/2023 | Auto de acumulacion
11/12/2023 | Auto que reconoce personeria al apoderado

11/12/2023 | Auto para nombramiento defensor de oficio

11/12/2023 | Auto que prorroga suspension provisional

11/12/2023 | Declaracion, ratificacién, ampliacién de queja o informe

11/12/2023 | Auto que ordena suspension provisional

14/11/2023 | Auto de citacién a audiencia y formulacion de cargos

23/10/2023 | Diligencia de version libre y espontanea
25/09/2023 | Auto de desglose
18/09/2023 | Auto que ordena prérroga de investigacion disciplinaria

18/09/2023 | Formato auto inhibitorio

14/08/2023 | Auto gue ordena terminacidn del proceso disciplinario

24/07/2023 | Auto que ordena practica de pruebas y/o niega solicitud de practica de pruebas
14/07/2023 | Auto que ordena abrir investigacion disciplinaria

12/07/2023 | Auto de designacion
12/07/2023 | Auto que ordena indagacion previa

Con lo anterior, la OCDI cumplié con la meta establecida para la vigencia 2023, en el sentido de crear
ylo actualizar todos los instrumentos asociados al proceso denominado “Control Disciplinario Interno”;
es decir, en el Sistema Integrado de Gestion — SIG se encuentran publicados y actualizados: la
caracterizacion del proceso y el procedimiento “PRIMERA INSTANCIA - ETAPA DE
INSTRUCCION”, asi como los treinta (30) formatos que se consideraron Utiles y pertinentes para el
buen desarrollo de tramite procesal.
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3.2. Riesgos asociados al proceso: durante este trimestre, se presentaron los informes de seguimiento
a los Riesgos de Gestion y Riesgos de Corrupcion de la OCDI, en la matriz remitida a través de
archivo Drive, que compartio la Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la Informacion -
OAPTI, dentro de los tiempos establecidos en el cronograma por esa dependencia.

Es de aclarar, que durante la vigencia 2023 no se materializaron riesgos en la OCDI.

3.3. Indicadores de gestién: para este corte, la OCDI registrd el seguimiento a los indicadores a través
de la plataforma PANDORA, reflejando a través de la evaluacion cualitativa y la cuantitativa, el
cumplimiento de las actividades y funciones a cargo de esta oficina.

34. Informe de Transparencia y Etica Pudblica: se reportd el avance de las actividades a cargo de la
OCDI en el Programa de Transparencia y Etica Publica a través de los formatos compartidos en el
google drive por la OAPTI, dando cabal cumplimiento a las actividades programadas.

4. PRESENTACION DE INFORMES DE LEY Y/O DE GESTION:

Para este cuarto trimestre se elabor el informe correspondiente a la Directiva 001-2021 de 2021, para lo cual se
solicitaron los insumos necesarios a las dependencias encargadas de manejar la informacion, la cual se
corrobor6 con la base de datos contenida en la NAS y administrada por la OCDI.

Por otra parte, en atencion al correo electrénico de fecha 23 agosto 2023, remitido a la jefe de la OCDI, por parte
de la Personera Delegada para la Coordinacion de Potestad Disciplinaria, Dra. MARTHA CECILIA ARAMENDIZ
HERRERA, el dia 21 de noviembre de 2023, se atendio la visita administrativa efectuada por la delegada de la
Personeria de Bogota D.C., doctora Luz Dary Soto Cardoso, en calidad de asesora juridica adscrita a la
Personeria Distrital, con el fin de revisar los expedientes vigentes en la OCDI y vigilar de oficio 0 a peticion de
parte los procesos disciplinarios que se adelanten en el Idartes.

5. TRANSFERENCIA DOCUMENTAL VIGENCIA 2023 - ARCHIVO DE GESTION:

Durante la vigencia 2023 el equipo de la OCDI con la orientacion, acompafiamiento, apoyo y seguimiento de la
SAF - Gestion Documental realizo jornadas para la intervencion de los expedientes (organizacion cronoldgica,
eliminacion de documentacion duplicada y refoliacion), elaboracion de hojas de control y digitalizacion de la
informacion, con el fin de realizar la entrega en custodia de los expedientes disciplinarios finalizados y con ello dar
cumplimiento a las politicas y lineamientos establecidos por la Entidad y la normatividad archivistica vigente a la
fecha.
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En tal virtud, el 15 de diciembre de 2023 mediante comunicacion oficial interna No. 20234010661333 se realizo la
entrega en custodia de ochenta y seis (86) carpetas en fisico, contentivas de setenta y un (71) procesos
disciplinarios, cuya copia se encuentra digitalizada en la NAS de la OCDI y de la SAF — Gestion Documental.
Adicionalmente, se solicitd el cierre de estos y todos los expedientes virtuales finalizados y que se encuentran
registrados en el aplicativo Orfeo.

Es importante indicar que los expedientes activos que reposan en la OCDI también cuentan con la hoja de control
digital y las carpetas organizadas se encuentran cronolégicamente para la consulta y entrega en custodia.

6. CONCLUSIONES:

6.1. La Oficina de Control Disciplinario Interno dio cabal cumplimiento a las actividades programadas para
la vigencia 2023, logrando sensibilizar a los funcionarios y contratistas de la entidad en asuntos
disciplinarios y contribuyendo asi a prevenir la incursién en faltas disciplinarias por accion, por
omision o por extralimitacion en el ejercicio de las funciones.

6.2. A través del ejercicio de las funciones de prevencion y correctiva que le asisten, la OCDI pudo
establecer que las conductas disciplinarias reiterativas que son investigadas en esta unidad de
gestion hacen referencia en su orden a los siguientes temas:

6.2.1. Faltas disciplinarias derivadas de la contratacion estatal.
6.2.2. Faltas disciplinarias por presunto incumplimiento de deberes.
6.2.3. Faltas disciplinarias relacionadas con presuntas irregularidades administrativas.

6.3.  Durante la vigencia 2023 se descongestiond la oficina dando tramite a todas las quejas e informes y
traslados por competencia remitidos a través de los diferentes canales de comunicacion oficiales de
la entidad.

6.4.  En ejercicio del rol de primera linea de defensa y a través del autocontrol ejercido en forma constante
por el equipo de trabajo del a OCDI, se logrd evitar la materializacion de riesgos de prescripcion y
caducidad.

6.5. La OCDI cumplié con la meta establecida para la vigencia 2023, en el sentido de crear y/o actualizar
todos los instrumentos asociados al proceso denominado “Control Disciplinario Interno”; es decir, que
en el Sistema Integrado de Gestion — SIG se encuentran publicados y actualizados: la caracterizacion
del proceso, el procedimiento “PRIMERA INSTANCIA — ETAPA DE INSTRUCCION, asi como los
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treinta (30) formatos que se consideraron Utiles y pertinentes para el buen desarrollo de tramite
procesal.

6.6.  Durante la vigencia 2023 no se materializaron riesgos en la OCDI.

6.7. La OCDI realiz6 la entrega en custodia a la SAF — Gestion Documental de los procesos disciplinarios
finalizados durante la vigencia; cumpliendo con los parametros de organizacion, las politicas y
lineamientos de archivo vigentes de la Entidad y la normatividad archivistica.

Cordialmente,

MARTHA PATRICIA RINCON MENDEZ
Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno
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