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APROBACIÓN DEL JEFE PARA TELETRABAJO 

 

 
1.  

 
DATOS DEL FUNCIONARIO              FECHA: 09 de mayo de 2023                                    

  

 

NOMBRE DEL 
FUNCIONARIO 

Johann Sebastian Urbina Cardenas 

    

CARGO:  Profesional Universitario Código: 
219 Grado: 01 

DEPENDENCIA: Subdirección Administrativa y 
Financiera - Presupuesto  

 

NOMBRE DEL 
JEFE: 

 Liliana Morales Ortiz 

 

CARGO:  Subdirectora Código: 070 Grado: 
02 

DEPENDENCIA: Subdirección Administrativa y 
Financiera 

 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 

MOTIVACIÓN PARA TELETRABAJAR 
 
El funcionario manifiesta que convive con la madre, y es adulta mayor diagnosticada con hipertensión 
adscrita al programa de prevención de la Nueva EPS donde debe asistir a citas periódicas de control, 
así como reclamación y tomas de medicamentos específicos. 
 
 
CALIFICACIÓN DEL CARGO PARA TELETRABAJO 

 ¿EL CARGO QUE OCUPA EL FUNCIONARIO APLICA PARA TELETRABAJO?  SI                   NO 
 
ACTIVIDADES TELETRABAJABLES 

 Las Actividades Teletrabajables son:  

 Elaboración de CDP y CRP. 

 Elaboración de informes solicitados. 

 Respuesta a requerimientos específicos. 

 Asistencia a reuniones virtuales internas y externas. 

 Seguimientos presupuestales requerido a través de sistema. 

 Realización de Anulaciones y Liberaciones a solicitud. 

 Creación de BP Alterno para Cesiones. 
 

 

X  
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 ¿CUÁNTOS DÍAS PODRÍA TELETRABAJAR?  
Dos Días a la Semana 
 
 
 
 

 QUE DÍAS  
martes y viernes 

 
4. CALIFICACIÓN DE COMPETENCIAS PARA TELETRABAJO 

 
Califique al funcionario en cada competencia de acuerdo con los siguientes criterios: 
 
1-Deficiente 2- Algo por debajo 3- Satisfactorio 4-Sobresaliente 
 

 COMPETENCIAS 1 2 3 4 

 RESPONSABILIDAD Y AUTONOMÍA     

 HÁBITOS LABORALES     

 ORIENTACIÓN AL LOGRO     

 USO DE TIC QUE REQUIERE     

      
  

OBSERVACIONES: 
 
 
 
 
 

    

5.    
 
 

¿APRUEBA EL TELETRABAJO PARA EL FUNCIONARIO?           SI   
 
 
 
 
 
 
 

       NO   

 FIRMA DEL JEFE     
 

  x

x

x
x

x


