ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD. C.
TU REACION Y DEPORTI
instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION N° 870
( 21 -Jun - 2023 )

“Por medio de la cual se le confiere trabajar bajo la modalidad de Teletrabajo
suplementario a un servidor Publico del Instituto Distrital de las Artes — [dartes.”

EL DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
Acuerdo Distrital 440 de 2010 expedido por el Consejo de Bogota,
el Acuerdo N° 05 de 2021 expedido por el Consejo Directivo de la entidad y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la normativa vigente que rige el teletrabajo para empleados publicos como
son la Ley 1221 de 2008, Decreto Nacional 884 de 2012 “Por medio del cual se reglamenta
la Ley 1221 de 2008 y se dictan otras disposiciones”, el Decreto 050 del 10 de febrero de
2023 “Por medio del cual se dictan y actualizan las disposiciones para la implementacién,
fomento y sostenibilidad del teletrabajo en organismos y entidades del Distrito Capital y se
deroga el Decreto Distrital 806 del 2019.

Que en cumplimiento de las citadas normas, el Instituto Distrital de las Artes-ldartes
conformé el Comité Coordinador de Teletrabajo mediante la Resolucion N° 531 del 02 de
julio de 2014 y mediante la Resolucién N° 505 del veintiocho (28) de abril de 2023
implementé el teletrabajo en la Entidad.

Que la funcionaria INGRY JOHANNA NINO GONZALEZ identificada con cédula de
ciudadania N° 1.022.930.370, quien se desempefia en el empleo de planta global de
caracter temporal denominado Profesional Universitario Cédigo: 219 Grado:01, del proyecto
de inversion 7617 "Aportes al Desarrollo Integral a través de las Artes para la primera
infancia en Bogota D.C", ubicado en la Subdireccién de Formacion Artistica — Nidos del
ldartes, mediante formulario Google Forms del veintisiete (27) de enero de 2023, solicitd a
la Subdireccion Administrativa y Financiera la inclusién en la modalidad de teletrabajo
suplementario, argumentando para ello lo siguiente: “La presente solicitud de teletrabjo se
sustenta en el mejoramiento de la calidad de vida, toda vez que, al realizar las funciones
laborales desde casa me va a permitir ahorrar tiempos en los traslados entre mi lugar de
residencia (Cll 181 con autopista norte) y lo oficina, tiempo que se, puedo destinar para
compartir en familia y dedicar a mis estudios de posgrado (Especializacién en Derechos
Humanos) para este semestres”. Documento que se adjunta y hace parte integral del
presente acto administrativo.

Que el jefe inmediato de la citada funcionaria, mediante el Formato Aprobacion del Jefe
para el Teletrabajo radicado N° 20235000031113 del veintisiete (27) de enero de 2023,
aprobo la solicitud de teletrabajo para la funcionaria INGRY JOHANNA NINO GONZALEZ
para los dias martes y jueves. Documento que se adjunta y hace parte integral de la
presente resolucion.

Que el Comité de Teletrabajo del Idartes, mediante sesion del nueve (9) de mayo de 2023,
se pronuncié respecto de la solicitud elevada por la funcionaria INGRY JOHANNA NINO
GONZALEZ, y sobre el particular se registra en la citada Acta. De esta manera se
obtuvieron los siguientes resultados en votos: obteniendo una votacion definitiva de la
siguiente manera: Funcionaria INGRY JOHANNA NINO GONZALEZ 4 por S| 0 por NO.
Documento que se adjunta y hacen parte integral de la presente resolucion.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD. C.

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION N° 870
( 21 -Jun - 2023 )

“Por medio de la cual se le confiere trabajar bajo la modalidad de Teletrabajo
suplementario a un servidor Publico del Instituto Distrital de las Artes — Idartes.”

Que el dia diecisiete (17) de mayo de 2023 el Idartes realiz6 la respectiva Visita técnica al
puesto de trabajo de la funcionaria INGRY JOHANNA NINO GONZALEZ. Donde se verifico
que las condiciones del lugar de trabajo y las caracteristicas técnicas de los equipos
tecnoldgicos fueran las adecuadas para el correcto desempefio de sus funciones. No se
presentaron recomendaciones al respecto. Documento que se adjunta y hacen parte
integral de la presente resolucién.

Que teniendo en cuenta lo anterior, y en razén a que el citado Comité aprobd por
unanimidad la solicitud elevada por la funcionaria INGRY JOHANNA NINO GONZALEZ,
desempefiara sus funciones en la modalidad de teletrabajo en su casa, ubicada en la
Carrera 51B # 181-70/ 3er piso en la ciudad de Bogota, dos veces por semana, es decir,
los martes y jueves, los demas dias laborales la funcionaria desarrollara de forma presencial
sus funciones en las instalaciones de la Entidad.

Que el trabajador que se vincule a esta modalidad, tiene el derecho a solicitar, en cualquier
momento, el regreso al desarrollo de su actividad laboral en las instalaciones del Idartes.
En caso que la funcionaria desee dar por terminada esta modalidad laboral, debera
comunicarlo a la Entidad. Igualmente, Idartes puede dar por terminada la modalidad de
Teletrabajo en cualguier momento. En ambos casos se debera motivar y estar por escrito.

Que en el evento en el gue el teletrabajador cambie su lugar de teletrabajo, debera
comunicarlo inmediatamente a la Entidad, a través de su jefe inmediato y ante la
Subdireccidon Administrativa y Financiera Talento Humano por escrito, quienes estaran en
la obligacion de verificar que esta nueva ubicacién cumpla con las condiciones adecuadas
para llevar a cabo el teletrabajo. En caso de no cumplir con las condiciones, la funcionaria
debera retornar a su puesto habitual de trabajo en el Instituto.

Que teniendo en cuenta lo expuesto, es procedente conferir la modalidad de teletrabajo
suplementario a la funcionaria INGRY JOHANNA NINO GONZALEZ identificada con cédula
de ciudadania N° 1.022.930.370, quien se desempefia en el empleo de planta globa! de
caracter temporal denominado Profesional Universitario Coédigo: 219 Grado: 01 del
Proyecto de inversion 7617 “Aportes al desarrollo integral a través de las artes para la
primera infancia en Bogota D. C”, ubicado en la Subdireccion de Formacion Artistica — Nidos
del Idartes, por los dias martes y jueves.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conferir a la funcionaria INGRY JOHANNA NINO GONZALEZ
identificada con cédula de ciudadania N° 1.022.930.370, quien se desempefia en el empleo
de planta global de caracter temporal denominado Profesional Universitario Cédigo: 219
Grado:01, del proyecto de inversion 7617 "Aportes al Desarrollo Integral a través de las
Artes para la primera infancia en Bogota D.C", ubicado en la Subdireccién de Formacién
Artistica — Nidos del Idartes, la modalidad de Teletrabajo suplementario por dos (2) dias a
la semana correspondientes a los dias martes y jueves de acuerdo con las razones
expuestas en la parte considerativa del presente acto administrativo.
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ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTAD. C.

REACI POl
instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION N° 870
( 21-Jun-2023

“Por medio de la cual se le confiere trabajar bajo la modalidad de Teletrabajo
suplementario a un servidor Publico de! Instituto Distrital de las Artes — Idartes.”

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar al jefe inmediato de la funcionaria INGRY JOHANNA
NINO GONZALEZ identificada con cédula de ciudadania N° 1.022.930.370, realizar los
compromisos laborales correspondientes y reportarlos de forma inmediata ante la
Subdireccién Administrativa y Financiera - Talento Humano para el respectivo seguimiento.

ARTICULO TERCERO: Para todos los efectos, el teletrabajador desarrollara sus
actividades fuera de la Entidad, es decir, los dias martes y jueves estara en teletrabajo en
su casa ubicada en la Carrera 51B # 181-70/ 3er piso en la ciudad de Bogota; los demas
dias laborales de las funciones propias de su empleo la funcionaria las ejecutara de forma
presencial en las instalaciones de la Entidad.

Paragrafo. Si el teletrabajador cambia su lugar de teletrabajo, debera comunicarlo
inmediatamente a la Entidad, a través de su jefe inmediato y ante la Subdireccion
Administrativa y Financiera - Talento Humano, quienes estaran en la obligacion de verificar
que esta nueva ubicacién cumpla con las condiciones adecuadas para teletrabajar. En caso
de no cumplir con las condiciones, la funcionaria debera retornar a su puesto habitual de
trabajo en el Instituto.

ARTICULO CUARTO: La duracién de esta modalidad laboral para la sefiora NINO
GONZALEZ sera a partir de la expedicion del presente acto administrativo. En caso que Ia
funcionaria desee dar por terminada esta modalidad laboral, debera comunicarlo por escrito
a la Entidad. Igualmente, Idartes puede dar por terminada la modalidad de Teletrabajo en
cualquier momento. En ambos casos se debera motivar y estar por escrito.

ARTICULO QUINTO: E! teletrabajador se compromete a guardar la maxima reserva y
confidencialidad sobre las actividades laborales que desarrolle. Se considerara informacion
confidencial y de propiedad del Instituto Distrital de las Artes - Idartes, y la informacién que
generé el teletrabajador en virtud del vinculo laboral con la Entidad. Asi mismo, el
teletrabajador se compromete a no divulgar informacién confidencial, por ningin medio
fisico o electrénico, asi como a no publicarlo ni poneria a disposicion de terceros, a no ser
gue cuente con el consentimiento del jefe inmediato.

ARTICULO SEXTO: El teletrabajador autoriza a la Administradora de Riesgos Laborales y
a la funcionaria que designe la Subdireccién Administrativa y Financiera - Talento Humano
del Instituto Distrital de las Artes - Idartes, a realizar visitas periddicas a su domicilio si asi
lo determinan, para comprobar si el lugar de trabajo es seguro y esta libre de riesgo, de
igual forma autoriza las visitas para actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo. No
obstante, estas visitas deberan ser notificadas previamente.

ARTICULO SEPTIMO: La concertacion y la evaluacion de las funciones laborales del
teletrabajador, corresponden al jefe directo.

ARTICULO OCTAVO: Para efecto del seguimiento al desarrolio individual del
teletrabajador, la evaluacion trimestral de las concertaciones laborales previamente
establecidas con el jefe directo, deberan ser radicadas en la Subdireccion Administrativa y
Financiera - Talento Humano, en un periodo no mayor a cinco (5) dias habiles después de
finalizar el periodo de evaluacion.

ARTICULO NOVENO: En la eventualidad de que, por cualquier motivo o circunstancia,
fuere necesario abandonar la modalidad de Teletrabajo suplementario realizado en el
Instituto Distrital de las Artes - ldartes, automaticamente se debera regresar a la
presencialidad.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD. C.
1|
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION N° 870
( 21 - Jun - 2023 )

“Por medio de la cual se le confiere trabajar bajo la modalidad de Teletrabajo
suplementario a un servidor Ptblico del Instituto Distrital de las Artes — Idartes.”

ARTICULO DECIMO: Comunicar la presente Resolucion a la Subdireccion de Formacion
Artistica — Nidos y al jefe inmediato de la funcionaria INGRY JOHANNA NINO GONZALEZ,
para lo de su competencia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Comunicar la presente resolucion a la Subdireccion
Administrativa y Financiera - Talento Humano para lo de su competencia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion a la funcionaria INGRY
JOHANNA NINO GONZALEZ identificada con cédula de ciudadania N° 1.022.930.370.

ARTICULO DECIMO TERCERO Publicar la presente resolucién en la pagina web de la
Entidad.

ARTICULO DECIMO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., 21 - Jun - 2023

Ui

CARL URICIO GALEANO VARGAS MACHUCA
Director General

El prasente acty administrativo ha sido proyeciade, revisado y validado teleméticamente y via comreo slectrénico por;

Funtionario — Contratista Nombre Firma
Proyecté Subdireccién Administrativa y Financiera- Talente | Daniel Ospina Donado -Contratista Talento Humano — Claudia Milena Salazar ‘“}f'l
Humano: Cubillos - Contratista Talento Humano Cloustia
Revisd Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Karen Charlot Santisteban Muriel- Profesional Especializado Subdireccién 55%/!{"
Humano: Administrativa y Financiera - Talento Humano A
Revisé SAF-Subdireccion Administrativa y Financiera Rabertson Gioncarlo Alvarade Camacho - Contratista Subdireccién o
Administrativa y Financiera - Talente Humano
Revisé SAF-Subdireccién Administrativa y Financiera Liliana Morales Ortiz -subdirectora Administrativa y Financiera LLQQ\*%Q\ s O
Revisé Oficina Asesora Juridica: Maria Ximena Comrea Rivera — Contratista- Oficina Asesora Juridica %
Aprob revision Oficina Asesora Juridica: Sandra Margoth Vélez Abello - Jefe Oficina Asesora Juridica @
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Instituto Distrital de las Artes

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Cddigo: GTH-F-75

Fecha: 04/02/2022

TELETRABAJO

FORMATO APROBACION DEL JEFE PARA Version: 1

Pagina 1 de 1

APROBACION DEL JEFE PARA TELETRABAJO

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

FECHA: 27 enero 2023

NOMBRE DEL INGRY JOHANNA NINO GONZALEZ

FUNCIONARIO

CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEPENDENCIA: | SFA—-NIDOS

NOMBRE DEL LEYLA CASTILLO BALLEN

JEFE:

CARGO: SUBDIRECTORA FORMACION DEPENDENCIA: | SUBDIRECCION DE FORMACION
ARTISTICA ARTISTICA

2. MOTIVACION PARA TELETRABAJAR

La presente solicitud de teletrabajo se sustenta en el mejoramiento de la calidad de

vida, toda vez que, al realizar las funciones laborales desde casa me va a permitir

ahorrar tiempos en los traslados entre mi lugar de residencia (Cll 181 con autopista

norte) v lo oficina, tiempo que se, puedo destinar para compartir en familia y dedicar

a_mis estudios de posgrado (Especializacion en Derechos Humanos) para este

semestre.

Asi mismo la modalidad de teletrabajo permitird contribuir con la sostenibilidad

ambiental al no utilizar medios de transporte masivos que generan mayor

contaminacién al medio ambiente.

CALIFICACION DEL CARGO PARA TELETRABAIJO
¢EL CARGO QUE OCUPA EL FUNCIONARIO APLICA PARA TELETRABAJO? SI NO

ACTIVIDADES TELETRABAJABLES

e Consolidar y gestionar las solicitudes de transportes del Programa NIDOS.
e Consolidar y gestionar las solicitudes para produccién en cuanto a
alimentacion, servicios o insumos, tiquetes aéreos, transportes y otros.




Cddigo: GTH-F-75
:%: GESTION DEL TALENTO HUMANO Focha: 04/02/2022
et
Rl FORMATO APROBACION DEL JEFE PARA Version: 1
A TELETRABAJO Saga 26

e Consolidar informe al drea de produccién, respecto de los beneficiarios de los
transportes gestionados por el programa.

e Consolidar y gestionar las solicitudes de espacios de las estrategias circulacion,
laboratorios y contenidos.

e Consolidar y gestionar las salidas de elementos Crea La Pepita — Estrategia de
Circulacién.

e Revisidon y seguimiento del cronograma de eventos NIDOS, de acuerdo a
compromiso con Comunicaciones.

e Gestién de plataforma ORFEO.

e Gestidn de plataforma PANDORA — Revision y aprobacién de informes de los
contratistas supervisados (60 a la fecha).

e Gestién de plataforma SECOP Il — Revision y aprobacién de informes de los
contratistas supervisados (60 a la fecha).

e Gestién de plataforma de Contratacién, para el seguimiento en la etapa pre
contractual y contractual.

e Asistencia a reuniones y capacitaciones virtuales.

e Atencidn y gestion a solicitudes enviadas y recibidas via correo electrénico.

e Las demas que se puedan realizar mediante teletrabajo.

¢CUANTOS DIAS PODRIA TELETRABAJAR? QUE DIAS
2 dias martes y jueves

4, CALIFICACION DE COMPETENCIAS PARA TELETRABAJO

Califique al funcionario en cada competencia de acuerdo con los siguientes criterios:

1-Deficiente 2- Algo por debajo 3- Satisfactorio 4-Sobresaliente

COMPETENCIAS 1 2 3

RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA

HABITOS LABORALES

ORIENTACION AL LOGRO

USO DE TIC QUE REQUIERE

X| X|X|X| &




GESTION DEL TALENTO HUMANO

Cddigo: GTH-F-75

Fecha: 04/02/2022

o FORMATO APROBACION DEL JEFE PARA Version: 1
TELETRABAJO T
OBSERVACIONES:
5. ¢APRUEBA EL TELETRABAJO PARA EL FUNCIONARIO? Sl NO

FIRMA DEL JEFE




Radicado: 20235000031113
Fecha 27-01-2023 15:51

Documento 20235000031113 firmado electrénicamente por:

INGRY JOHANNA NINO GONZALEZ, Profesional Universitario, Subdireccién de Formacién
Artistica, Fecha de Firma: 27-01-2023 15:51:50
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31/1/23, 22:39 Solicitud modalidad de teletrabajo

Solicitud modalidad de teletrabajo

Nombre completo *

INGRY JOHANNA NINO GONZALEZ

Correo electrénico *

ingrid.nino@idartes.gov.co

Informacién general del solicitante

Documento de identidad *

1022930370

Dependencia *

Subdireccion de Formacion Artistica - Nidos

Cargo *

Profesional Universitario

Nombre del Jefe Inmediato *

Leyla Castillo Ballén

Cargo del jefe inmediato *

Subdirectora de Formacion Artistica
sTiene algan tipo de discapacidad? *

Si

@No

Motivacién de La solicitud

https://docs.google.com/forms/d/1fdrGITbLAr1ChZCUR4G1LNI-SDXFYDgahiaupPn1VPA/edit#response=ACYDBNIRZCsETDtHTwe9YMFOWtPdJ_vKkhrAuiDimX-9SAJsWW-VA1-n7vI3t-0_H6jl4BM 1/5



31/1/23, 22:39 Solicitud modalidad de teletrabajo

;Mencione a continuacion cudles son las causas que motivan la solicitud de teletrabajo? *

La presente solicitud de teletrabajo se sustenta en el mejoramiento de la calidad de
vida, toda vez que, al realizar las funciones laborales desde casa me va a permitir
ahorrar tiempos en los traslados entre mi lugar de residencia (Cll 181 con autopista
norte) y lo oficina, tiempo que se, puedo destinar para compartir en familia y dedicar
a mis estudios de posgrado (Especializacion en Derechos Humanos) para este
semestre.

sTiene personas a su cargo? *

Si

@No

En caso afirmativo ;Cuantas personas tiene a su cargo?

Mencione las personas a su cargo:

Otras situaciones a considerar (embarazos, fratamientos médicos proLongados, etc.):

En estos momentos, ;Algin familiar (hasta sequndo grado de consanquinidad) padece algunaenfermedad prolongada? *

Si

En caso afirmativo indique su parentesco:

Hijo(a)
Padre
Madre
Hermano(a)

Otro:

Desplazamiento

https://docs.google.com/forms/d/1fdrGITbLAr1ChZCUR4G1LNI-SDXFYDgahiaupPn1VPA/edit#response=ACYDBNIRZCsETDtHTwe9YMFOWtPdJ_vKkhrAuiDimX-9SAJsWW-VA1-n7vI3t-0_H6jl4BM 2/5



31/1/23, 22:39 Solicitud modalidad de teletrabajo

3Cudnto tiempo mensual en promedio usted emplea en ir y volver de su casa al lugar de trabajo? *

80 a 100 horas en promedio

Por favor indique La direccién exacta del lugar desde el cudl piensa teletrabajar *

Cra 51B No. 181-70 / 3er Piso

sPesde qué lugar trabajaria? *

Bogota

Otro:

Funciones

A continuacion Liste Las funciones o fareas del cargo que desempefia *

+ Consolidar y gestionar las solicitudes de transportes del Programa NIDOS.

« Consolidar y gestionar las solicitudes para produccién en cuanto a
alimentacion, servicios o insumos, tiquetes aéreos, transportes y otros.

+ Consolidar informe al area de produccidn, respecto de los beneficiarios de los
transportes gestionados por el programa.

+ Consolidar y gestionar las solicitudes de espacios de las estrategias circulacion,
laboratorios y contenidos.

 Consolidar y gestionar las salidas de elementos Crea La Pepita — Estrategia de
Circulacion.

* Revision y seguimiento del cronograma de eventos NIDOS, de acuerdo a
compromiso con Comunicaciones.

* Gestion de plataforma ORFEO.

* Gestion de plataforma PANDORA - Revision y aprobacién de informes de los
contratistas supervisados (60 a la fecha).

* Gestion de plataforma SECOP Il — Revisién y aprobacion de informes de los
contratistas supervisados (60 a la fecha).

+ Gestidén de plataforma de Contratacion, para el seguimiento en la etapa pre
contractual y contractual.

« Asistencia a reuniones y capacitaciones virtuales.

« Atencion y gestidn a solicitudes enviadas y recibidas via correo electrénico.

+ Las demas que se puedan realizar mediante teletrabajo.

35on susceptible de realizarse a fravés del teletrabajo? *

@ si

No

Condiciones del lugar

https://docs.google.com/forms/d/1fdrGITbLAr1ChZCUR4G1LNI-SDXFYDgahiaupPn1VPA/edit#response=ACYDBNIRZCsETDtHTwe9YMFOWtPdJ_vKkhrAuiDimX-9SAJsWW-VA1-n7vI3t-0_H6jl4BM 3/5



31/1/23, 22:39

Dispone de un espacio adecuado para trabajar *

Totalmente en desacuerdo

5 @

Totalmente de acuerdo

Esta convenientemente iluminado *

Totalmente en desacuerdo

5 @

Totalmente de acuerdo

Solicitud modalidad de teletrabajo

Dispone de mobiliario adecuado (mesa de trabajo suficientemente amplia y silla requlable en altura) *

Totalmente en desacuerdo

5 @

Totalmente de acuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1fdrGITbLAr1ChZCUR4G1LNI-SDXFYDgahiaupPn1VPA/edit#response=ACYDBNIRZCsETDtHTwe9YMFOWtPdJ_vKkhrAuiDimX-9SAJsWW-VA1-n7vI3t-0_H6jl4BM
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31/1/23, 22:39 Solicitud modalidad de teletrabajo

El ruido ambiental se encuentra dentro de Los limites normales *

Totalmente en desacuerdo

5 @

Totalmente de acuerdo

Por favor anexe una foto del espacio desde el cual realizaria el teletrabajo *

WhatsApp Image...
/s

-

Este formulario se cred en Bogota es TIC.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1fdrGITbLAr1ChZCUR4G1LNI-SDXFYDgahiaupPn1VPA/edit#response=ACYDBNIRZCsETDtHTwe9YMFOWtPdJ_vKkhrAuiDimX-9SAJsWW-VA1-n7vI3t-0_H6jl4BM 5/5



Cadigo: GDO-

Comité extraordinario Teletrabajo

SAF-TH

F-02
Fecha:
102012021 AR TN R TETCB Ve RMA
Version: 2 Radicado: 20234100227553
ALCALDIA MAYOR ’ Fecha: 16-05-2023
o B P ey ACTA DE REUNION
Instituto Distrital de las Artes Péglna 1 de 10
ASUNTO: DEPENDENCIA RESPONSABLE:

LUGAR: meet.google.com/vxx-
cuwe-cpe

FECHA: 14 marzo2023

HORA: 3:30-4:30

ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS ORGANNgACIO CARGO EL?E%?’EE)%IC TELEFON FIRMA
DEPENDENCI o oS
A
Director General | carlos.galeano Asistencia Virtual
Carlos Mauricio Galeano Direccién @idartes.gov.c | NA
0
Jefe de oficina sandra.velez Asistencia Virtual
@idartes.gov.c
Sandra Margoth Vélez OAJ o] NA
Oficina Control nestor.avellaa
Néstor Fernando Avella Avella Jefe de oficina @idartes.gov.c | NA
Interno . o
0 Asistencia Virtual
Subdirectora liliana.morales
Liliana Morales Ortiz SAF Administrativay | @idartes.gov.c | NA
Financiera 0 Asistencia Virtual
Diana Marcela del Pilar Reyes ; i | NA Asistencia Virtual
Toledo OAP-TI Jefe de oficina g;?:s.rg)cl)ssc%m
Diana Alexandra Alfaro SAF -Talento Profesional Diana.alfaro@i Asistencia Virtual
Humano Universitario dartes.gov.co | VA
Daniel Ospina SAF -Talento contratista daniel.ospina Asistencia Virtual
Humano @idartes.gov.c | NA
0
Laura Ximena Loaiza SAF -Talento contratista Laura.loaiza@ Asistencia Virtual
Humano idartes.gov.co | NA
ORDEN DEL DIA
1- Saludo por parte de SAF-Talento Humano
2- Desarrollo de la reunién
DESARROLLO DE LA REUNION

1.  Saludo por parte de SAF-Talento Humano

Director general Carlos Mauricio Galeano. Con voz y voto

Jefe de la Oficina Asesora Juridica Sandra Vélez. Con voz y voto
Subdirectora Administrativa y Financiera Liliana Morales. Con voz y voto
Jefe de la oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la informacion Diana Marcela Reyes. Con voz y voto

Se solicita autorizacion a los miembros del comité para la grabacidn del comité, siendo aceptada por los asistentes a las 3:37 PM dando la
bienvenida por parte de la profesional Universitaria de Talento Humano Diana Alexandra Alfaro, presentandose y presentando a la contratista apoyo
del proceso de Teletrabajo Laura Loaiza y Daniel Ospina, aclarando que los tres asisten al comité como parte de la Secretaria Técnica del proceso,
asi mismo verifica la conformacién y quérum del comité:

Asesor de Control Interno encargado Néstor Fernando Avella Avella. Con voz, pero sin voto

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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e  Secretarios técnicos, Diana Alfaro, laura Loaiza y Daniel Ospina. Sin voz y sin voto
2. Desarrollo de la Reunién

La profesional Universitaria de Talento Humano Diana Alexandra Alfaro da la palabra al contratista Daniel Ospina para iniciar la presentacion de la
informacion de las postulaciones y subsanaciones para el comité extraordinario por medio de archivo en PowerPoint, la cual recopila los datos
registrados y radicados por medio de los formatos establecidos para tal fin.

Daniel Ospina inicia indicando que el comité sera enfocado a la revision de los tres casos que realizaron la postulacién para el anterior comité,
desarrollado el dia 9 de febrero del 2023, realizando la subsanacién de documentos solicitados para revision de los mismos y toma de decision
sobre los casos para la aprobacion de Teletrabajo, adicional a ellos se tratara tema concerniente a pago de servicios publicos para la vigencia 2022
y lo que va corrido a la vigencia 2023 y para finalizar se presentara el porcentaje de cumplimiento para teletrabajo a la fecha.

Comité de Teletrabajo
Marzo de 2023

Daniel Ospina inicia dando el resumen de los 3 postulantes indicando los dias a teletrabajar, situacion de cada postulante y documentos
subsanados

Subsanacion

N FECHA DE SUBSANACION DOCUMENTOS DIAS A TELETRABAAR
PABLO MAURICIO GUCHUVO ' Registro cil y comunicado oficial .
MONROY il expedido por Leyla Catillo EORES Y Namns
INGRY JOHANNA NINO GOMZALEZ 2310212023 Cronograma de horarios y matricula Martes y Jueves
VALERIA BAENA ROBLEDO 231022023 Certificacion medica y registro cl Lunes, Miércoles y Viernes

Asi mismo se procede a realizar la descripcién puntual de manera individual por parte de cada postulante:
. PABLO MAURICIO GUCHUVO MONRQY SFA — NIDOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Se le solicito que realizara subsanacion con respecto a la pertinencia de los dias a trabajar Lunes y Viernes, el solicita teletrabajo debido a que es
custodio de su hijo de 9 afios, es padre cabeza de familia, por lo cual entra en criterios de priorizacion, el realizo la solicitud el dia 12 de diciembre
del 2023.

El realiza la subsanacion entregando registro civil de su hijo y adicional a ello una comunicacién oficial expedida por la subdirectora de formacion
artistica Leyla Castillo, donde indica “los dias son viable en la medida que no se afectan los compromisos que se instalan al interior de la entidad, de
manera presencial’, estos dias fueron concertados entre el funcionario y la Sub directora, “el funcionario dispondra de los dias lunes y viernes para
llevar a cabo las acciones de revision de documentos y soportes de ejecucion contractual, cargue y seguimiento en plataformas bajo la modalidad
de teletrabajo que solicita”, es por ello que tanto el funcionario con la Sub directora consideran que estos son los dias adecuados, teniendo en
cuenta las funciones del funcionario para la aplicacion a teletrabajo.

e INGRY JOHANNA NINO GONZALEZ SFA - NIDOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Ella solicito teletrabajo con respecto a que se encuentra cursando en este semestre es una especializacién en Derechos humanos, ella se
encuentra estudiando y por ello entra en los criterios de priorizacion, ella realizo su solicitud el 27 de enero del 2023, para la subsanacion adjunta
cronograma de horarios de estudio, la matricula del programa académico, recibo de pago y certificado académico en donde se indica que se
encuentra en el primer periodo electivo del 2023 con un horario académico en los dias viernes de 6:00 pm a 10:00 pm y sabados de 07:00 am a
3:00 pm, en la especializacion de Derechos Humanos en la universidad INCA de Colombia, inicio el semestre el 17 de febrero y culmina 3 de junio
del 2023.

Se realiza la claridad que, si bien sus horarios y periodo académico no interfieren directamente con las horas laborales, solicita estos dias ya que en
promedio utiliza 4 horas diarias para movilizarse y utilizaria estas horas para su estudio.

e  VALERIA BAENA ROBLEDO GERENCIA DE LITERATURA PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Es madre de dos nifios menores de edad uno de 9 afios y una nifia de 15 afios, la nifia se encuentra a la fecha en un tratamiento psiquiatrico y es
por ello que solicita teletrabajo, debido a que por recomendacion del médico tratante les aconseja que los padres realicen el acompafiamiento de la
menor, ella cuenta con el criterio de priorizacién puesto que es cuidadora de nifios menores de edad.

Se realiza la salvedad que ella solicita tres dias para teletrabajar, basandose en el decreto 050 del 2023, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota,
donde se faculta a las entidades del distrito para otorgar teletrabajo en 3 dias, se aclara que IDARTES a la fecha se rige bajo la resolucion 1542
del 13 de septiembre del 2019, donde se consideran solo dos dias de teletrabajo, esto para tener en cuenta puesto que si se le otorgan los tres
dias debe ser bajo una nueva resolucion expedida por la entidad.

La subsanacidn la realizo enviando los registros civiles de los menores de edad y una certificacion medica expedida por el Doctor Gustavo Adolfo
Posada Dias, medico psiquiatra, donde la certificacién no es legible debido a que se encuentra a mano.

Se abre espacio para preguntas al comité.
Dra. Sandra Veélez, expresa por medio del chat que el IDARTES debe actualizar la resolucion de teletrabajo.

Diana Alfaro indica que en los documentos que se enviaron el dia previo al comité, se realizé el envio del decreto que llego de teletrabajo donde se
indica que es de 2 a 3 dias los dias de teletrabajo.

Daniel Ospina indica que de acuerdo a la solicitud de la Dra. Sandra se realizara la actualizacion y ajuste de la resolucion desde el &rea de Talento
Humano, para la actualizacion de los 3 dias.

Se realiza lectura del chat de la Dra. Sandra “por esta razdn los 3 dias es viable para tenerlo en cuenta, por lo tanto, primero se debe aprobar la
modificacion de la resolucion.

Daniel Ospina indica que se procederd a realizar la actualizacion de la resolucion con respecto al Decreto 050 del presente afio, donde se establece
la aprobacion de dos a tres dias para teletrabajar. En ese sentido se abre votacidn al comité para realizar votacién para determinar si se otorga
teletrabajo a los 3 funcionarios mencionados anteriormente.

Diana Alfaro interviene para poner en consideracion la votacién para los miembros del comité para la modificacion de la resolucion de teletrabajo
que tenemos actualmente, por recomendacion de la Dra. Sandra.

Pide la palabra el Dr. Néstor, indica que en el momento no se podrian aprobar las tres postulaciones dado que se encuentra en contra de la
resolucién actual, pero teniendo en cuenta el Decreto 050, que incluye unas modificaciones, propone hacer la aprobacion de dos dias y en el caso
de Valeria una vez se tengan los ajustes y actualizacién de la resolucién se modificarian los dias.

Continua la Dra. Diana Reyes, quien indica que en este momento no se podria dar la votacion puesto que no esta la resolucion.

El Dr. Carlos se encuentra de acuerdo y solicita sacarla pronto, para que se encuentre en el marco del Decreto y asi poder realizar la aprobacion.

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.



Cadigo: GDO-
F-02
P OO AV
Version: 2 Radicado: 20234100227553
ALCALDIA MAYOR ’ Fecha: 16-05-2023
o B P ey ACTA DE REUNION
Instituto Distrital de las Artes Pé.gma 4 de 10

Daniel Ospina indica que se va a realizar la actualizacién a la mayor brevedad, una vez esta resolucién se encuentre en firme se procedera a
realizar la respectiva convocatoria para la toma de decision frente a los postulantes.

Dr. Néstor interviene para preguntar si se podria tomar alguna decision en este comité con respecto al funcionario Pablo e Ingry.

Diana Alfaro pone en consideracidn la aprobacién de estos dos postulantes puesto que se encuentran con la documentacion al dia y aplican con
respecto a la resolucion vigente.

Dr. Carlos, se encuentra de acuerdo
Dra., Liliana se encuentra de acuerdo.
Dra. Diana Reyes se encuentra de acuerdo

Pide la palabra la Dra. Sandra quien vota negativamente debido a que indica que el acto administrativo que se emita va a tener un vicio, debido a
que se va a realizar sobre una resolucién que no se encuentra actualizada con el Decreto de la alcaldesa, e indica que el Decreto es con el cual se
debe tomar la decision.

Dr. Néstor indica que el decreto tiene un tiempo de 6 meses para ser implementado.

Interviene la Dra. Sandra, toma la palabra solicitando que en el acta quede expresado que no realiza voto debido a que el acto en el que se va a
soportar el acto administrativo que reconoce el teletrabajo no se encuentra actualizado con base al Decreto 050, indica que como el acto de los
teletrabajos que se estan aprobando van a llegar a la oficina de la OAJ para revisidn, de antemano manifiesta que los va a devolver
independientemente que sea suscrito, con observacion de que no lo puede refrendar.

Dr. Carlos, solicita conocer la fecha en la cual se va a tener la resolucion actualizada ara no incurrir en reprocesos.

Daniel Ospina propone tener la resolucién en un maximo de dos dias en la OAJ, para revision urgente, para tener la resolucion en el transcurso de
la semana.

Se posterga la votacion y una vez este la resolucion ajustada al Decreto 050 se retomara la misma.

Daniel procede a continuar con la presentacion referente al pago de servicios publicos, haciendo mencién de los funcionarios que accedieron al
pago de los mismos.

Acta de concertacion pago de servicios publicos modalidad Teletrabajo y
equipos propios o herramientas de trabajo.

ANO NOMBRE JEFE INMEDIATO 51 NO
2022 |ALEXANDER LONDONO LILIANA MORALES X
2022 |DIEGO CAMARGO MICHAEL JOSE NAVARRO X

2022 |MIGUEL ANTONIO PAEZ LEYLA CASTILLO X
2022 |SANDRA LILIANA CUBILLOS MARTHA RINCON X
2022 |ALEJANDRA BUITRAGO LEYLA CASTILLO X
2022 |SANDRA ESPERANZA AVILA DIANA MARCELA REYES X
2022 |OLGA PIEDAD ORJUELA MARTHA RINCON X
2022 |LILIANA YASMIN RAMOS DIAS RICARDO CANTOR X
2022 |ADRIANA MARIA PATINO CARRERA LILIANA MORALES X
2022 |JOSEALEJANDRO LEON CARDENAS LILIANA MORALES %

Se presenta la circular 096 del 2019, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota para hacer referencia de donde se toman los célculos,

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.
**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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haciendo claridad que se encuentra a vigencia 2022 debido a que atn no ha salido la actualizacién al presente afio.

Circular No° 096

2021 2022
COSTO DIARIO COSTO DIARIO
QS) SEGUN ESTRATO SEGUN ESTRATO

SERVICIO/ Estrato Estrato Estrato Estralo Eslralo Eslrato

ESTRATO 1a2 Ja4 5a6 1a2 Jad 506

Telafonia Fija $612 $633 §$736 $ 630 $652 $758
Energia Eléctrica $ 207 $ 605 $1.148 $ 305 $623 $1.183
Internet $ 920 $995 $1.048 $ 048 $1.025 $1.078
TOTAL $1.829 $2.233 $2.932 $1.883 $ 2.300 $3.020

Banco de la Republica - Departamento de Programacién ¢ Inflackénc Proyeccidn IPC: 2021: 2.6% - 20223.0%.
El valor diario, segtin esirato, deberd ser mullipicado por el nimero de dias teletrabajados al mes.

Se presentan los rubros correspondientes al ano 2022, sin incluir fines de semana ni festivos y se indican los valores pendientes a pagar, de los
servicios publicos, se indica que por parte de la subdirectora de la SAF se toman como hechos cumplidos y por tanto no se va a hacer efectivo el

pago.

2022

ESTRATO Dl e heirabage Bt e nak ek 5§ 4 4152 412 4% 4112 412 4 41z 412
marza abrd mays junic dulie agoete sepliembre  octubre  nosiembre  diciembre
Alexander Londafio 4 martes y migrcoles 0140322 0 & a8 3 T w B B 0 B
Diagzes caamearga 3 e y jusses 2003/2023 10 7 9 8 ] ] B o ]
Migue| Pasz a lunes ¥ viemes 2032023 7 & L a B 8 B B a
Sandra Cubilos 4 mares y jueves 106 202F L a ] 8 B a B
Alejandra Buitrage 3 migreoles y viemes T0a2022 7 a : | 8 B a a
Sandra Avia 4 Jueves ¥ viemes Ta2022 i 4 B 10 B B a
[iga Oirjuiela 3 ik s Ti0A2022 8 T 9 9 B ] ]
Eliana Valdemama 3 Iunes y jueves TOE2022 & a B i | B B a
Lilialna Rasnos 3 martes y migrcoles 2RM0E2022 2 i Hw B B 10 B
Addrizana Pating martes ¥ viemes 251122022 1
Josa A lsjandro Leon migreoles v vismes 281 HI0RT i

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Pagos ano 2022

TELEFONIA FUA ENERGIA ELECTRICA INTERNET SUBTOTAL

Alexander Londoiio $56.724 $ 54.201 $89.175 200.100
Diego camargo $ 56.072 $ 53.578 $ 88.150 197.800
Miguel Paez NO SOLICITO PAGO DE SERVICIOS
Sandra Cubillos
Alejandra Buitrago $ 38.468 $ 36.757 $ 60.475| 135.700
Sandra Avila NO SOLICITO PAGO DE SERVICIOS
Olga Orjuela $ 37.816 $36.134 $ 59.450 133.400
Eliana Valderrama $36.512 $ 34.888 $ 57.400 128.800
LILIANA YASMIN RAMOS DIAS $ 34.556 $ 33.019 $ 54,325 121.900
Adriana Patino NO SOLICITO PAGO DE SERVICIOS
Jose A lejandro Leon $ 652| $ 623| $ 1.025| 2.300

TOTALES

GENERALES $260.800 $249.200 $330.050 $840.050

Se da la palabra a la Dra. Liliana para ampliar la toma de decision sobre los hechos cumplidos.

Dra. Liliana, indica que, revisado los hechos de los afios anteriores, nunca se pagaron y tampoco se hicieron las reclamaciones, adicional tampoco
se cred el rubro para las vigencias anteriores, por consiguiente, se toma como hechos cumplidos, para el afio en vigencia si se cred el rubro y se
tendrd en cuanta.

Toma la palabra la Dra. Sandra, e indica que quienes aceptaron los pagos de los servicios, toca revisarlo al detalle puesto que es materia
contractual, indica que se esta hablando de una situacién administrativa que se presenta con el teletrabajo, se debe revisar con el Decreto 050, no
se debe desconacer si la norma los amparaba, la administracion es responsable de estos actos, propone revisarlo al detalle con la Dra., Liliana para
definir los casos en los cuales se realizard el respectivo pago.

Dra. Liliana Indica que se realizara la revision caso por caso para saber cémo proceder, debido a que se encuentra en otras vigencias y se debe
proceder de manera diferente.

Daniel Ospina recuerda que desde los comités anteriores, se venia revisando el tema, dado que las directrices por parte de la alcaldia que
reglamentaban el teletrabajo no hacian una claridad que hubiese una obligatoriedad por parte de la entidad para hacer el pago de servicios
publico, desde el afio pasado se estaba a la espera del decreto 050 y el mismo no hace ninguna modificacidn, solo dice que el auxilio
compensatorio de los costos por servicios publicos, a continuar reglamentado por la ley 1221 del 2008 y el decreto 1227 del 2022, donde habla que
este pago es un acuerdo entre voluntades entre el teletrabajador y la entidad.

Esto con el fin de que lo tengan en cuenta para el pago referente al afio 2022.

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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ESTRATO  Dias deteleimbaie facha de resclucian T
5 412 5 5 412 412 412 412 a1z 412 5 a1z
Alewander Londofia a4 maries y midrookes L Lak g Erera Febrero Marzo Abri Mayo dunin Julio Agosio Eeptiembre Ootubre Noviembre  Dhclembre

Dhege camarngo 3 marikes ¥ juces 203F022 1] ;] 10 & 10 a & 10 a -] a a
Migus Paaz 3 unaes i viEmes 2032002 g ) a T 8 a T 10 a8 ] a a8
EBandra Cubilas 4 maries y juces 13067022 a L] -] T 7 T & L] a & ] T
Al jandra Butragn 3 MBSO y Wlmds TREZ022 -] ] a T g a T 10 a8 g a a8
Eandra Awiia 4 Jumis y viernes TR0 8 ] 12 T g a 8 g a 8 a a8
Ciga Qrjuda 3 T DOMES Y | U S TREIE2 8 ] 12 & ] 10 T g a kS a a8
Elana Vaidemanra 3 nas i jusoes TREZ0E2 E-] ] 10 T L] -] T 10 -] ] 10 -]
Ulaina Ramas 3 MG Y MbroohEs 28057022 g ] 12 8 10 a 8 10 a 1] a a
Agdriana Fatino manes y vemes HNXET ] ] a T ] £ ] L] 8 a -]
Jose A ejandr Leon MBSO y Vilimds 2N22022 8 ) 12 T 8 a g 8 a g a a8

Pagos ano 2023

TELEFONIA FUA ENERGIA ELECTRICA INTERNET SUBTOTAL

Alexander Londofio $11.084 $ 10.591 $ 10.591 32.266
Diego camargo $11.084 $ 10.591 $17.425 39.100
e NO SOLICITO PAGO DE SERVICIOS

Sandra Cubillos

Alejandra Buitrago $ 10.432] $ 9.968| $ 16.400| 36.800
Sandra Avila NO SOLICITO PAGQ DE SERVICIOS

Olga Orjuela $10.432 $ 9.968 $ 16.400 36.800
LILIANA YASMIN RAMOS DIAS $ 11.084 $ 10.591 $17.425 39.100
Adriana Patino NO SOLICITO PAGO DE SERVICIOS

Jose A lejandro Leon $ 10.432| 3 9.963[ $ 15.400] 36.800
TOTALES GENERALES $64.548 $61.677 $94.641 $220.866

Queda a consideracion del comité si se van a realizar estos pagos, se solicita ampliar respuesta en caso que si 0 en el caso que no se vayan a
realizar estos pagos.

Se debe realizar la concertacidn entre la oficina juridica y la SAF para tomar la decisién sobre cuéles son los casos en los cuales se va a realizar el
respectivo pago de los servicios publicos.

Para dar cierre al comité se procede a presentar el porcentaje de cumplimiento frente al proceso de Teletrabajo con respecto a la informacién
enviada a la Secretaria General Alcaldia Mayor, por parte de la Anterior Subdirectora de la SAF, al momento se ha cumplido y superado la meta
planteada.

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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% DE CUMPLIMIENTO

El Instituto Distrital de las Artes cuenta con una planta de 113 empleos, de los cuales 71 corresponden
a planta permanente y 42 a planta temporal, la vigencia de la planta temporal del Instituto es hasta el
15 de julio de 2023.

Ano Teletrabajadores
2020 2
2021 3
2022 4
2023 S
2024 6

Se realizard votacion por parte de los miembros del comité en el proximo comité extraordinario que tendrd sesion una vez se tenga actualizada la
resolucion de acuerdo al Decreto 050.

Se da cierre al comité a las 4:16 pm, y se deja el acta abierta hasta tanto se actualice la resolucién Interna de Teletrabajo en Idartes,
acogiéndose al Decreto 050 del 2023

Una vez actualizada la resolucion se llevd a cabo el comité extraordinario el dia 9 de mayo del 2023, donde se toma el voto de los miembros del
comité, en esta oportunidad nos acompafia Stephany Johanna Nafiez Pabdn, en representacion de la Doctora Sandra Vélez, Y la Doctora Maria del
Pilar Duarte de la Oficina Control Interno dado al cumplimiento de su periodo vacacional.

Se da la palabra a Daniel Ospina, quien recuerda los nombres, dependencias y dias que solicitaron para teletrabajar los tres funcionarios que se
encuentran pendientes, luego se procede a conocer los votos de cada uno de los miembros del Comité que cuentan con voz y voto, asimismo, se
recuerda que a sus correos fueron enviados los formatos para incluir la respectiva votacidn, solicitando estas sean enviadas a mas tardar el dia 12

de mayo del 2023 al correo tele.trabajo@idartes.gov.co.

Adicionalmente se solicita a los miembros del comité establecer el proceso a seguir para aquellos funcionarios que tienen aprobado teletrabajo y
desean acogerse al Decreto 050 en la cantidad de dias a teletrabajar.

Los miembros del Comité solicitan esperar una semana dada la negociacion sindical para la vigencia 2023 donde se retomaran estos puntos y lo
ideal es llegar a un acuerdo inicial y luego establecer el proceso a seguir.

Se agradece al comité por su participacion y se les informa que el formato de asistencia se les hara llegar por medio de correo electrénico para su
diligenciamiento.

Se adjunta registro de asistencia como soporte de la informacion registrada de manera textual de la grabacion de dicho comité, para consulta en el
siguiente enlace: https:/drive.google.com/file/d/1p_QtUJR3hLPO1Sh5-X4IzJ8FIGKB8XIZ/view

De esta manera se da por cerrada la Sesién del martes 9 de mayo de 2023 siendo las 2:47 pm.
NOTA: La sesi6n se mantuvo abierta hasta el dia 9 de mayo del 2023 donde se recibieron los votos por parte del comité.

Una vez recibidas las respuestas de las votaciones del comité al correo tele.trabajo@idartes.gov.co. se obtuvieron los siguientes resultados:

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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FUNCIONARIO eana Reyes AVAL TELETRABAJO
INGRY JOHAMNA NINO 4 | Sl | |
AVALADO
PABLO MALURICIO GUCHUVO | 4 Sl | Sl Sl
AVALADO
VALERIA BAENA ROBLEDO 4 | | | |
AVALADO

Funcionaria Ingry Johanna Nifio: cuatro (4) votos a favor
Funcionario Pablo Mauricio Guchuvo: (4) votos a favor
Funcionaria Valeria Baena Robledo: (4) votos a favor

Asi las cosas y de acuerdo con las votaciones de la mayoria de los miembros del comité, los funcionarios Ingry Nifio, Pablo Guchuvo y Valeria
Baena

reciben el Aval para modalidad de teletrabajo, por tanto, se realizara el proceso pertinente de acuerdo con el procedimiento de teletrabajo
establecido dentro de la Entidad.

Se da por cerrada la sesién por medio del acta, el dia 09 de mayo de 2023 y se procede a continuar con el procedimiento a los funcionarios con el

aval para la modalidad de teletrabajo en la Entidad.

Se adjunta registro de asistencia como soporte de la informacidn registrada de manera textual de la grabacién de dicho comité, para consulta en el

siguiente enlace:https:/drive.google.com/file/d/1JEHIZVMXgmWAYFQWCILZxNzWvJtylaz2/view

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO | FECHA
Actualizacién de resolucién IDARTES con respecto al decreto 050, emitido el 10 | Daniel Ospina
de febrero 2023. 17/03/2023
Revision y concertacién de pagos auxilio teletrabajo para vigencia 2022/ 2023 | Liliana Morales — Sandra Vélez Una vez se relinan
por parte de la OAJ y SAF. las areas
implicadas para su
revision
Envio de listado de asistencia al correo institucional Laura Loaiza 14/03/2023
Envio de formatos de votacion diligenciado por parte del comité de teletrabajo Carlos Mauricio Galeano 12/05/2023
Liliana Morales Ortiz
Diana Marcela Reyes Toledo
Stephany Johanna Nafiez Pabdn

Documento 20234100227553 firmado electrénicamente por:

LAURA XIMENA LOAIZA PEREZ, Contratista -Talento Humano, Area de Talento Humano,
Fecha firma: 16-05-2023 16:48:18

DANIEL FELIPE OSPINA DONADO, Contratista, Area de Talento Humano, Fecha firma: 16-

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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DIANA ALEXANDRA ALFARO PRIETO, Profesional Universitaria, Area de Talento Humano,
Fecha firma: 16-05-2023 12:21:57

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.
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**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.




