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APROBACIÓN DEL JEFE PARA TELETRABAJO 

 
 
1.  

 
DATOS DEL FUNCIONARIO                               FECHA: 12 diciembre2022                                     

  

 
NOMBRE DEL 
FUNCIONARIO 

PABLO MAURICIO GUCHUVO MONROY  

    
CARGO:  PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEPENDENCIA: SFA – NIDOS 

 
NOMBRE DEL 
JEFE: 

 LEYLA CASTILLO BALLEN 

 
CARGO:  SUBDIRECTORA FORMACIÓN 

ARTISTICA 
DEPENDENCIA: SUBDIRECCIÓN DE FORMACIÓN 

ARTISTICA 
 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

3. 

MOTIVACIÓN PARA TELETRABAJAR 

La presente solicitud de teletrabajo se sustenta en la responsabilidad que tengo como 
cuidador y custodio de mi hijo Pablo Alejandro Guchuvo Castilla, el cual requiere de mi 
atención constante, debido a que desde que nació he tratado de organizar mi trabajo 
en función de apoyar todo su desarrollo integral y acompañamiento como padre, en 
el colegio, entrenamientos deportivos, alimentación, cuidados de salud y demás 
necesidades básicas; Las cuales han permitido mantener de manera saludable desde 
lo físico y emocional mi vinculo y rol con mi familia.  
Así mismo es importante aclarar que mi condición de padre soltero, genera un mayor 
grado de dependencia relacional, debido a que tiene 9 años y soy yo el único que se 
encarga de todos los cuidados anteriormente expuestos, debido a que no cuento con 
la ayuda permanente de algún otro miembro familiar.  
 
CALIFICACIÓN DEL CARGO PARA TELETRABAJO 

 ¿EL CARGO QUE OCUPA EL FUNCIONARIO APLICA PARA TELETRABAJO?  SI                   NO 
 
ACTIVIDADES TELETRABAJABLES 
 

 • Consolidar y gestionar las reuniones relacionadas con el PDE-2023 de Nidos. 
• Acompañar las socializaciones de apertura de las BECAS del PDE-2023 de 

manera virtual.   

 X  
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• Realizar el seguimiento, reuniones y subsanaciones a las propuestas ganadoras 
del PDE-2023 de Nidos. 

• Gestionar la documentación requerida por el componente de Convocatorias en 
el marco del PDE-2023.  

• Acompañar la ejecución de las Becas del PDE-2023 de Nidos, enfocando la 
revisión de informes, documentación adecuada, cumplimiento del cronograma 
y aprobaciones correspondientes.  

• Revisión y seguimiento del cronograma de eventos NIDOS, de acuerdo a 
compromiso con Comunicaciones.  

• Gestión de plataforma ORFEO – Radiación de actas de reunión, recepción de 
inventarios, descarga de órdenes de pago y cualquier otra acción que diera 
lugar. 

• Gestión de plataforma PANDORA – Revisión y aprobación de informes de los 
contratistas supervisados (58 a la fecha).   

• Gestión de plataforma SECOP II – Revisión y aprobación de informes de los 
contratistas supervisados (58 a la fecha).     

• Asistencia a reuniones y capacitaciones virtuales. 
• Atención y gestión a solicitudes enviadas y recibidas vía correo electrónico. 
• Las demás que se puedan realizar mediante teletrabajo.  

 
  
 ¿CUÁNTOS DÍAS PODRÍA TELETRABAJAR? 

 
2 días 

 
QUE DÍAS 

 
Lunes y viernes 

 
4. CALIFICACIÓN DE COMPETENCIAS PARA TELETRABAJO 

 
Califique al funcionario en cada competencia de acuerdo con los siguientes criterios: 
 
1-Deficiente 2- Algo por debajo 3- Satisfactorio 4-Sobresaliente 
 
 COMPETENCIAS 1 2 3 4 

 RESPONSABILIDAD Y AUTONOMÍA    X 
 HÁBITOS LABORALES    X 
 ORIENTACIÓN AL LOGRO    X 
 USO DE TIC QUE REQUIERE    X 
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OBSERVACIONES:     

5.    
 
 

¿APRUEBA EL TELETRABAJO PARA EL FUNCIONARIO?           SI   
 
 
 
 
 
 
 
 

       NO   

 FIRMA DEL JEFE     
 

X  
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ASUNTO: 
Comité extraordinario Teletrabajo

DEPENDENCIA RESPONSABLE:
SAF-TH

LUGAR: meet.google.com/vxx-
cuwe-cpe

FECHA: 14 marzo2023 HORA:  3:30 – 4:30

ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS

ORGANIZACIÓ
N O

DEPENDENCI
A

CARGO
CORREO

ELECTRÓNIC
O

TELÉFON
OS

FIRMA

Carlos Mauricio Galeano Dirección
Director General carlos.galeano

@idartes.gov.c
o

NA
Asistencia Virtual

Sandra Margoth Vélez OAJ

Jefe de oficina sandra.velez
@idartes.gov.c
o NA

Asistencia Virtual

Néstor Fernando Avella Avella
Oficina Control 
Interno

Jefe de oficina
nestor.avellaa
@idartes.gov.c
o

NA
Asistencia Virtual

Liliana Morales Ortiz SAF
Subdirectora

Administrativa y 
Financiera

liliana.morales
@idartes.gov.c
o

NA
Asistencia Virtual

Diana Marcela del Pilar Reyes
Toledo OAP-TI Jefe de oficina

diana.reyes@i
dartes.gov.co

NA Asistencia Virtual

Diana Alexandra Alfaro SAF -Talento 
Humano

Profesional 
Universitario

Diana.alfaro@i
dartes.gov.co

NA
Asistencia Virtual

Daniel Ospina SAF -Talento 
Humano

contratista daniel.ospina
@idartes.gov.c
o

NA
Asistencia Virtual

Laura Ximena Loaiza SAF -Talento 
Humano

contratista Laura.loaiza@
idartes.gov.co NA

Asistencia Virtual

ORDEN DEL DIA 

1- Saludo por parte de SAF-Talento Humano
2- Desarrollo de la reunión

DESARROLLO DE LA REUNIÓN
1. Saludo por parte de SAF-Talento Humano

Se solicita autorización a los miembros del  comité para la grabación del  comité,  siendo aceptada por los asistentes a las 3:37  PM dando la
bienvenida por parte de la profesional Universitaria de Talento Humano Diana Alexandra Alfaro, presentándose y presentando a la contratista apoyo
del proceso de Teletrabajo Laura Loaiza y Daniel Ospina, aclarando que los tres asisten al comité como parte de la Secretaría Técnica del proceso,
así mismo verifica la conformación y quórum del comité:

● Director general Carlos Mauricio Galeano. Con voz y voto
● Jefe de la Oficina Asesora Jurídica Sandra Vélez. Con voz y voto
● Subdirectora Administrativa y Financiera Liliana Morales. Con voz y voto
● Jefe de la oficina Asesora de Planeación y Tecnologías de la información Diana Marcela Reyes. Con voz y voto
● Asesor de Control Interno encargado Néstor Fernando Avella Avella. Con voz, pero sin voto

* El aquí firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad. 
**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales únicamente para los fines y actividades
institucionales.  IDARTES  se compromete  a  salvaguardar  la  privacidad  de  la  información  personal  obtenida,  de  acuerdo  con  su  política  de  confidencialidad  y  se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorización expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales" y de conformidad con lo señalado en el Decreto 1377 de 2013.
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● Secretarios técnicos, Diana Alfaro, laura Loaiza y Daniel Ospina. Sin voz y sin voto

2. Desarrollo de la Reunión 

La profesional Universitaria de Talento Humano Diana Alexandra Alfaro da la palabra al contratista Daniel Ospina para iniciar la presentación de la
información de las postulaciones y subsanaciones para el comité extraordinario por medio de archivo en PowerPoint, la cual recopila los datos
registrados y radicados por medio de los formatos establecidos para tal fin. 

Daniel Ospina inicia indicando que el comité será enfocado a la revisión de los tres casos que realizaron la postulación para el anterior comité,
desarrollado el día 9 de febrero del 2023, realizando la subsanación de documentos solicitados para revisión de los mismos y toma de decisión
sobre los casos para la aprobación de Teletrabajo, adicional a ellos se tratara tema concerniente a pago de servicios públicos para la vigencia 2022
y lo que va corrido a la vigencia 2023 y para finalizar se presentara el porcentaje de cumplimiento para teletrabajo a la fecha. 

Daniel  Ospina  inicia  dando  el  resumen  de  los  3  postulantes  indicando  los  días  a  teletrabajar,  situación  de  cada  postulante  y  documentos
subsanados 

Así mismo se procede a realizar la descripción puntual de manera individual por parte de cada postulante:
• PABLO MAURICIO GUCHUVO MONROY SFA – NIDOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO

* El aquí firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad. 
**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales únicamente para los fines y actividades
institucionales.  IDARTES  se compromete  a  salvaguardar  la  privacidad  de  la  información  personal  obtenida,  de  acuerdo  con  su  política  de  confidencialidad  y  se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorización expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales" y de conformidad con lo señalado en el Decreto 1377 de 2013.
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Se le solicito que realizara subsanación con respecto a la pertinencia de los días a trabajar Lunes y Viernes, el solicita teletrabajo debido a que es
custodio de su hijo de 9 años, es padre cabeza de familia, por lo cual entra en criterios de priorización, el realizo la solicitud el día 12 de diciembre
del 2023.

El realiza la subsanación entregando registro civil de su hijo y adicional a ello una comunicación oficial expedida por la subdirectora de formación
artística Leyla Castillo, donde indica “los días son viable en la medida que no se afectan los compromisos que se instalan al interior de la entidad, de
manera presencial”, estos días fueron concertados entre el funcionario y la Sub directora, “el funcionario dispondrá de los días lunes y viernes para
llevar a cabo las acciones de revisión de documentos y soportes de ejecución contractual, cargue y seguimiento en plataformas bajo la modalidad
de teletrabajo que solicita”, es por ello que tanto el funcionario con la Sub directora consideran que estos son los días adecuados, teniendo  en
cuenta las funciones del funcionario para la aplicación a teletrabajo.

 INGRY JOHANNA NIÑO GONZALEZ SFA – NIDOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Ella solicito teletrabajo con respecto a que se encuentra cursando en este semestre es una especialización en Derechos humanos,   ella  se
encuentra estudiando y por ello entra  en los criterios de priorización, ella realizo su solicitud el 27 de enero del 2023, para  la subsanación adjunta
cronograma de horarios de estudio, la matricula del programa académico, recibo de pago y certificado académico en donde se indica que se
encuentra en el primer periodo electivo del 2023 con un horario académico en los días viernes de 6:00 pm a 10:00 pm y sábados de 07:00 am a
3:00 pm, en la  especialización de Derechos Humanos en la universidad INCA de Colombia, inicio el semestre el 17 de febrero y culmina 3 de junio
del 2023.
Se realiza la claridad que, si bien sus horarios y periodo académico no interfieren directamente con las horas laborales, solicita estos días ya que en
promedio utiliza 4 horas diarias para movilizarse y utilizaría estas horas para su estudio. 

 VALERIA BAENA ROBLEDO GERENCIA DE LITERATURA PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Es madre de dos niños menores de edad uno de 9 años y una niña de 15 años, la niña se encuentra a la fecha en un tratamiento psiquiátrico y es
por ello que solicita teletrabajo, debido a que por recomendación del médico tratante les aconseja que los padres realicen el acompañamiento de la
menor, ella cuenta con el criterio de priorización puesto que es cuidadora de niños menores de edad.

Se realiza la salvedad que ella solicita tres días para teletrabajar, basándose en el decreto 050 del 2023, expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá,
donde se faculta  a las entidades del distrito para otorgar teletrabajo en 3  días, se aclara que IDARTES a la fecha se rige bajo la resolución 1542
del 13 de septiembre del  2019, donde se consideran solo dos días de teletrabajo, esto para tener en cuenta puesto que si se le otorgan los tres
días debe ser bajo una nueva resolución expedida por la entidad.

La subsanación la realizo enviando los registros civiles de los menores de edad y una certificación medica expedida por el Doctor Gustavo Adolfo
Posada Días, medico psiquiatra, donde la certificación no es legible debido a que se encuentra a mano. 

Se abre espacio para preguntas al comité. 

Dra. Sandra Vélez, expresa por medio del chat que el IDARTES debe actualizar la resolución de teletrabajo.

Diana Alfaro indica que en los documentos que se enviaron el día previo al comité, se realizó el envío del decreto que llego de teletrabajo donde se
indica que es de 2 a 3 días los días de teletrabajo. 

Daniel Ospina indica que de acuerdo a la solicitud de la Dra. Sandra se realizará la actualización y ajuste de la resolución desde el área de Talento
Humano, para la actualización de los 3 días. 

Se realiza lectura del chat de la Dra. Sandra “por esta razón los 3 días es viable para tenerlo en cuenta, por lo tanto, primero se debe aprobar la
modificación de la resolución. 

Daniel Ospina indica que se procederá a realizar la actualización de la resolución con respecto al Decreto 050 del presente año, donde se establece
la aprobación de dos a tres días para teletrabajar. En ese sentido se abre votación al comité para realizar votación para determinar si se otorga
teletrabajo a los 3 funcionarios mencionados anteriormente.  

Diana Alfaro interviene para poner en consideración la votación para los miembros del comité para la modificación de la resolución de teletrabajo
que tenemos actualmente, por recomendación de la Dra. Sandra. 

Pide la palabra el Dr. Néstor, indica que en el momento no se podrían aprobar las tres postulaciones dado que se encuentra en contra de la
resolución actual, pero teniendo en cuenta el Decreto 050, que incluye unas modificaciones, propone hacer la aprobación de dos días y en el caso
de Valeria una vez se tengan los ajustes y actualización de la resolución se modificarían los días. 

Continua la Dra. Diana Reyes, quien indica que en este momento no se podría dar la votación puesto que no está la resolución.

El Dr. Carlos se encuentra de acuerdo y solicita sacarla pronto, para que se encuentre en el marco del Decreto y así poder realizar la aprobación.

* El aquí firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad. 
**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales únicamente para los fines y actividades
institucionales.  IDARTES  se compromete  a  salvaguardar  la  privacidad  de  la  información  personal  obtenida,  de  acuerdo  con  su  política  de  confidencialidad  y  se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorización expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales" y de conformidad con lo señalado en el Decreto 1377 de 2013.
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Daniel Ospina indica que se va a realizar la actualización a la mayor brevedad, una vez esta resolución se encuentre en firme se procederá a
realizar la respectiva convocatoria para la toma de decisión frente a los postulantes. 

Dr. Néstor interviene para preguntar si se podría tomar alguna decisión en este comité con respecto al funcionario Pablo e Ingry.

Diana Alfaro pone en consideración la aprobación de estos dos postulantes puesto que se encuentran con la documentación al día y aplican con
respecto a la resolución vigente. 

Dr. Carlos, se encuentra de acuerdo
Dra., Liliana se encuentra de acuerdo. 
Dra.  Diana Reyes se encuentra de acuerdo 

Pide la palabra la Dra. Sandra quien vota negativamente debido a que indica que el acto administrativo que se emita va a tener un vicio, debido a
que se va a realizar sobre una resolución que no se encuentra actualizada con el Decreto de la alcaldesa, e indica que el Decreto es con el cual se
debe tomar la decisión. 

Dr. Néstor indica que el decreto tiene un tiempo de 6 meses para ser implementado.

Interviene la Dra. Sandra, toma la palabra solicitando que en el acta quede expresado que no realiza voto debido a que el acto en el que se va a
soportar el acto administrativo que reconoce el teletrabajo no se encuentra actualizado con base al Decreto 050, indica que como el acto de los
teletrabajos  que  se  están  aprobando  van  a  llegar  a  la  oficina  de  la  OAJ  para  revisión,  de  antemano  manifiesta  que  los  va  a  devolver
independientemente que sea suscrito, con observación de que no lo puede refrendar. 

Dr. Carlos, solicita conocer la fecha en la cual se va a tener la resolución actualizada ara no incurrir en reprocesos. 

Daniel Ospina propone tener la resolución en un máximo de dos días en la OAJ, para revisión urgente, para tener la resolución en el transcurso de
la semana. 

Se posterga la votación y una vez este la resolución ajustada al Decreto 050 se retomará la misma. 

Daniel procede a continuar con la presentación referente al pago de servicios públicos, haciendo mención de los funcionarios que accedieron al
pago de los mismos. 

Se presenta la circular 096 del 2019, de la Secretaria General de la Alcaldía Mayor de Bogotá para hacer referencia de donde se toman los cálculos,

* El aquí firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad. 
**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales únicamente para los fines y actividades
institucionales.  IDARTES  se compromete  a  salvaguardar  la  privacidad  de  la  información  personal  obtenida,  de  acuerdo  con  su  política  de  confidencialidad  y  se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorización expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales" y de conformidad con lo señalado en el Decreto 1377 de 2013.
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haciendo claridad que se encuentra a vigencia 2022 debido a que aún no ha salido la actualización al presente año. 

Se presentan los rubros correspondientes al ano 2022, sin incluir fines de semana ni festivos y se indican los valores pendientes a pagar, de los 
servicios públicos, se indica que por parte de la subdirectora de la SAF se toman como hechos cumplidos y por tanto no se va a hacer efectivo el 
pago. 

 

* El aquí firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad. 
**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales únicamente para los fines y actividades
institucionales.  IDARTES  se compromete  a  salvaguardar  la  privacidad  de  la  información  personal  obtenida,  de  acuerdo  con  su  política  de  confidencialidad  y  se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorización expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales" y de conformidad con lo señalado en el Decreto 1377 de 2013.
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Se da la palabra a la Dra. Liliana para ampliar la toma de decisión sobre los hechos cumplidos. 

Dra. Liliana, indica que, revisado los hechos de los años anteriores, nunca se pagaron y tampoco se hicieron las reclamaciones, adicional tampoco
se creó el rubro para las vigencias anteriores, por consiguiente, se toma como hechos cumplidos, para el año en vigencia si se creó el rubro y se
tendrá en cuanta. 

Toma la  palabra la  Dra.  Sandra,  e indica  que quienes aceptaron los  pagos  de los servicios,  toca  revisarlo al  detalle  puesto  que es materia
contractual, indica que se está hablando de una situación administrativa que se presenta con el teletrabajo, se debe revisar con el Decreto 050, no
se debe desconocer si la norma los amparaba, la administración es responsable de estos actos, propone revisarlo al detalle con la Dra., Liliana para
definir los casos en los cuales se realizará el respectivo pago.

Dra. Liliana Indica que se realizara la revisión caso por caso para saber cómo proceder, debido a que se encuentra en otras vigencias y se debe
proceder de manera diferente. 

Daniel Ospina recuerda que desde los comités anteriores, se venía  revisando el tema, dado que las directrices por parte de la alcaldía que
reglamentaban el teletrabajo no hacían  una claridad que hubiese una obligatoriedad por parte  de la entidad para hacer el pago de servicios
público,  desde  el  año  pasado se  estaba a  la  espera  del  decreto  050  y el  mismo no  hace ninguna  modificación,  solo  dice  que el  auxilio
compensatorio de los costos por servicios públicos, a continuar reglamentado por la ley 1221 del 2008 y el decreto 1227 del 2022, donde habla que
este pago es un acuerdo entre voluntades entre el teletrabajador y la entidad.

Esto con el fin de que lo tengan en cuenta para el pago referente al año 2022. 

* El aquí firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad. 
**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales únicamente para los fines y actividades
institucionales.  IDARTES  se compromete  a  salvaguardar  la  privacidad  de  la  información  personal  obtenida,  de  acuerdo  con  su  política  de  confidencialidad  y  se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorización expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales" y de conformidad con lo señalado en el Decreto 1377 de 2013.
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Queda a consideración del comité si se van a realizar estos pagos, se solicita ampliar respuesta en caso que si o en el caso que no se vayan a 
realizar estos pagos. 

Se debe realizar la concertación entre la oficina jurídica y la SAF para tomar la decisión sobre cuáles son los casos en los cuales se va a realizar el 
respectivo pago de los servicios públicos.

Para dar cierre al comité se procede a presentar el porcentaje de cumplimiento frente al proceso de Teletrabajo con respecto a la información 
enviada a la Secretaria General Alcaldía Mayor, por parte de la Anterior Subdirectora de la SAF, al momento se ha cumplido y superado la meta 
planteada. 

* El aquí firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad. 
**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales únicamente para los fines y actividades
institucionales.  IDARTES  se compromete  a  salvaguardar  la  privacidad  de  la  información  personal  obtenida,  de  acuerdo  con  su  política  de  confidencialidad  y  se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorización expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales" y de conformidad con lo señalado en el Decreto 1377 de 2013.
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Se realizará votación por parte de los miembros del comité en el próximo comité extraordinario que tendrá sesión una vez se tenga actualizada la
resolución de acuerdo al Decreto 050.

Se da cierre al comité a las 4:16 pm, y se deja el acta abierta hasta tanto se actualice la resolución Interna de Teletrabajo en Idartes,
acogiéndose al Decreto 050 del 2023

Una vez actualizada la resolución se llevó a cabo el comité extraordinario el día 9 de mayo del 2023, donde se toma el voto de los miembros del
comité, en esta oportunidad nos acompaña Stephany Johanna Ñañez Pabón, en representación de la Doctora Sandra Vélez, Y la Doctora María del
Pilar Duarte de la Oficina Control Interno dado al cumplimiento de su periodo vacacional.

Se da la palabra a Daniel Ospina, quien recuerda los nombres, dependencias y días que solicitaron para teletrabajar los tres funcionarios que se
encuentran pendientes, luego se procede a conocer los votos de cada uno de los miembros del Comité que cuentan con voz y voto, asimismo, se
recuerda que a sus correos fueron enviados los formatos para incluir la respectiva votación, solicitando estas sean enviadas a más tardar el día 12
de mayo del 2023 al correo tele.trabajo@idartes.gov.co.

Adicionalmente se solicita a los miembros del comité establecer el proceso a seguir para aquellos funcionarios que tienen aprobado teletrabajo y
desean acogerse al Decreto 050 en la cantidad de días a teletrabajar.

Los miembros del Comité solicitan esperar una semana dada la negociación sindical para la vigencia 2023 donde se retomarán estos puntos y lo
ideal es llegar a un acuerdo inicial y luego establecer el proceso a seguir.

Se agradece al comité por su participación y se les informa que el formato de asistencia se les hará llegar por medio de correo electrónico para su
diligenciamiento. 

Se adjunta registro de asistencia como soporte de la información registrada de manera textual de la grabación de dicho comité, para consulta en el
siguiente enlace:  https://drive.google.com/file/d/1p_QtUJR3hLPO1Sb5-X4IzJ8FIGkB8XIZ/view 

De esta manera se da por cerrada la Sesión del martes 9 de mayo de 2023 siendo las 2:47 pm.

NOTA: La sesión se mantuvo abierta hasta el día 9 de mayo del 2023 donde se recibieron los votos por parte del comité. 

Una vez recibidas las respuestas de las votaciones del comité al correo tele.trabajo@idartes.gov.co. se obtuvieron los siguientes resultados:

* El aquí firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad. 
**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales únicamente para los fines y actividades
institucionales.  IDARTES  se compromete  a  salvaguardar  la  privacidad  de  la  información  personal  obtenida,  de  acuerdo  con  su  política  de  confidencialidad  y  se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorización expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales" y de conformidad con lo señalado en el Decreto 1377 de 2013.

mailto:tele.trabajo@idartes.gov.co
mailto:tele.trabajo@idartes.gov.co
https://drive.google.com/file/d/1p_QtUJR3hLPO1Sb5-X4IzJ8FIGkB8XIZ/view
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Funcionaria Ingry Johanna Niño: cuatro (4) votos a favor
Funcionario Pablo Mauricio Guchuvo: (4) votos a favor
Funcionaria Valeria Baena Robledo: (4) votos a favor 

Así las cosas y de acuerdo con las votaciones de la mayoría de los miembros del comité, los funcionarios Ingry Niño, Pablo Guchuvo y Valeria
Baena
reciben el Aval para modalidad de teletrabajo, por tanto, se realizará el proceso pertinente de acuerdo con el procedimiento de teletrabajo
establecido dentro de la Entidad.

Se da por cerrada la sesión por medio del acta, el día 09 de mayo de 2023 y se procede a continuar con el procedimiento a los funcionarios con el
aval para la modalidad de teletrabajo en la Entidad.

Se adjunta registro de asistencia como soporte de la información registrada de manera textual de la grabación de dicho comité, para consulta en el
siguiente enlace:https://drive.google.com/file/d/1jEHfZVMXqmWAyFQwCiLZxNzWvJtylaz2/view

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO / FECHA

Actualización de resolución IDARTES con respecto al decreto 050, emitido el 10
de febrero 2023. 

Daniel Ospina 
17/03/2023

Revisión y concertación de pagos auxilio teletrabajo para vigencia 2022/ 2023
por parte de la OAJ y SAF. 

Liliana Morales – Sandra Vélez Una vez se reúnan
las áreas

implicadas para su
revisión 

Envío de listado de asistencia al correo institucional Laura Loaiza 14/03/2023

Envío de formatos de votación diligenciado por parte del comité de teletrabajo Carlos Mauricio Galeano
Liliana Morales Ortiz
Diana  Marcela  Reyes  Toledo
Stephany Johanna Ñañez Pabón

12/05/2023
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* El aquí firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad. 
**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales únicamente para los fines y actividades
institucionales.  IDARTES  se compromete  a  salvaguardar  la  privacidad  de  la  información  personal  obtenida,  de  acuerdo  con  su  política  de  confidencialidad  y  se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorización expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales" y de conformidad con lo señalado en el Decreto 1377 de 2013.
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* El aquí firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad. 
**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales únicamente para los fines y actividades
institucionales.  IDARTES  se compromete  a  salvaguardar  la  privacidad  de  la  información  personal  obtenida,  de  acuerdo  con  su  política  de  confidencialidad  y  se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorización expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales" y de conformidad con lo señalado en el Decreto 1377 de 2013.


