GULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distritel de las Artes

RESOLUCION N° 752
( 31-05-2023 )

“Dor medio de la cual se hace un nombramiento provisional en un empleo de carrera
administrativa de la planta global del Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

LA DIRECTORA GENERAL (E) DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES — IDARTES

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo Distrital
440 de 2010 expedido por el Concejo de Bogota, el Acuerdo N° 05 de 2021 expedido
por el Consejo Directivo de la entidad y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 198 del 26 de mayo de 2023, se le concedié6 Comisién de
servicios al exterior del pais, al Director General del Idartes y en consecuencia, se
decreté el Encargo de las funciones del empleo Director General de Entidad
Descentralizada, Coédigo 050, Grado 03, a la funcionaria MAIRA XIMENA
SALAMANCA ROCHA, identificada con Cédula N° 52.965.096, quien desempeiia las
funciones del Cargo Subdirector Técnico, Codigo 068, Grado 02, de la Subdireccion
de las Artes de la Entidad.

Que en consideracion a lo expuesto, el literal k) del articulo 12 del Acuerdo del
Consejo Directivo N° 1 del 2011 por el cual se adoptan los Estatutos del Instituto
Distrital de las Artes - Idartes y el literal j) del articulo 5 del Acuerdo N° 05 de 2021
expedido por el Consejo Directivo de la Entidad, mediante el cual se modifica la
estructura organizacional del Idartes, sefialan como funcién del Director General la
de “Nombrar, posesionar, remover, incorporar, promover y trasladar a los servidores
del Instituto, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.”

Que teniendo en cuenta el numeral 1 y el literal b) del articulo 21 de la Ley 909 de
2004, respecto de los empleos de caracter temporal que expresa: “1. De acuerdo con
sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les aplica la presente
Ley, podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de
carécter temporal o transitorio. Su creacién debera responder a una de las siguientes
condiciones: (...) b) Desarrollar programas o proyectos de duracién determinada;(...)"
Idartes creé una planta de personal con caracter temporal conformada por cincuenta
y tres (53) empleos con una vigencia especifica en el tiempo de veinticuatro (24)
meses a partir de la expedicion del acto administrativo.

Que en virtud de lo anterior, la Direccién General del Idartes expidio la Resolucién N°
698 del veintisiete (27) de julio de 2021 con el manual especifico de funciones y
competencias laborales para los empleos de la planta de personal con caracter
temporal del Instituto, asimismo a través de las Resoluciones N° 917 del trece (13)
de septiembre de 2021, N° 946 del diecisiete (17) de septiembre de 2021 y 1395 del
08 de noviembre de 2022 convocé a concurso interno para la provision de empleos
de planta de personal con caracter temporal a los funcionarios que ostentan
derechos de carrera administrativa en la entidad.

Que frente a la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa el articulo
2 2 5.2.2 del Decreto 648 de 2017 sefiala: “El empleo queda vacante temporalmente
cuando su titular se encuentre en una de las siguientes situaciones: 1. Vacaciones,
2. Licencias, 3. Permiso Remunerado, 4. Comision, salvo en la de servicios al
interior, 5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular, 6
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Suspendido en el ejercicio del cargo por decisién disciplinaria, fiscal o judicial y 7.
Periodo de prueba en otro empleo de carrera.”

Que respecto de la forma de proveer una vacante, la norma antes citada en su
articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 de 2017 dispone: ‘Encargo. Los empleados
podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos
diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o
definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos
sefialados en el siguiente capitulo.”

Que el funcionario EDGAR ALFONSO CIPAGAUTA PEDRAZA identificado con
cédula de ciudadania N° 79.951.853 quien ostenta derechos de carrera
administrativa en el empleo de planta global denominado Profesional Universitario
Codigo: 219 Grado: 01, ubicado en la Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias
de la Informacién del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, a través de
comunicacién con Radicado N° 20214600196582 del veintitrés (23) de septiembre de
2021, manifest6 a la Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano su
interés en participar en la convocatoria interna para ser encargado en el empleo de
planta temporal denominado Profesional Especializado Codigo: 222 Grado: 02 del
proyecto de inversién 7902 — “Consolidacién Integral de la Gestién Administrativa yla
Modernizacién Institucional en Bogotd D.C.” ubicado en la Oficina Asesora de
Planeacion y Tecnologia de la Informacién de la Entidad, documento reposa en la
historia laboral del citado funcionario.

Que en virtud de lo anterior, mediante Resolucion N° 980 del treinta (30) de
septiembre de 2021, el Director General de la Entidad 2021 encarg6 al funcionario
EDGAR ALFONSO CIPAGAUTA PEDRAZA identificado con cédula de ciudadania
N°79.951.853 en el empleo de la planta de personal con caracter temporal
denominado Profesional Especializado Cédigo: 222 Grado: 02 del proyecto de
inversién 7902 - “Consolidacién Integral de la Gestién Administrativa y la
Modemizacion Institucional en Bogotd D.C.” ubicado en la Oficina Asesora de
Planeacién y Tecnologia de la Informacién de la Entidad y declaré la vacancia
temporal del empleo de la planta global denominado Profesional Universitario
Cddigo: 219 Grado: 01 ubicado en la Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de
la Informacién del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, mientras dure la ausencia
de la titular de derechos sobre el citado empleo, sujeto a disponibilidad presupuestal.
Documento que reposa en la hoja de vida del mencionado funcionario.

Que como consecuencia de lo anterior, el Instituto mediante Resolucién N° 1126 del
cuatro (04) de noviembre de 2021, nombré en provisionalidad al sefior MENANDRO
SERRANO SALAMANCA, identificado con la cédula de ciudadania N° 79.594.173,
en el empleo de planta global denominado Profesional Universitario Cédigo: 219
Grado: 01, ubicado en la Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la
Informacién del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, siendo posesionado el dia
doce (12) de noviembre de 2021, tal y como consta en acta de posesion N° 97 de
2021, documentos que reposan en la historia laboral del citado funcionario,
documento que se adjunta y hace parte integral de este acto.

Que MENANDRO SERRANO SALAMANCA, identificado con la cédula de
ciudadania N° 79.594.173, en comunicacién con radicado de Orfeo N°
20234600038942 fecha diecisiete (17) de abril de 2023, dirigido al Director General
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del Instituto Distrital de las Artes -ldartes, present6 renuncia a partir del dia veintiséis
(26) de abril de 2023 con Ultimo dia laborado el veinticinco (25) de abril de 2023 y a
través de radicado de Orfeo N° 20231000180443 del diecinueve (19) de abril de
2023, dirigido a la Profesional de Talento Humano, el Director General de Idartes, se
pronuncié aceptando la renuncia presentada por el citado funcionario a partir del dia
veintiséis (26) de abril de 2023, teniendo el dia veinticinco (25) de abril de 2023 como
el ultimo dia laborado con el Idartes, Documentos que se adjunta y hace parte
integral de este acto administrativo.

Que mediante Resolucién N° 484 del veinticinco (25) de abril de 2023, el Instituto
Distrital de las Artes — Idartes aceptd a partir del veintiséis (26) de abril de 2023, la
renuncia presentada por el sefior MENANDRO SERRANO SALAMANCA,
identificado con la cédula de ciudadania N° 79.594.173, en el empleo de planta
permanente denominado Profesional Universitario Cédigo: 219 Grado: 01 ubicado en
la Oficina Asesora de Planeacién y Tecnologias de la Informacion del Instituto Distrital
de las Artes-Idartes, teniéndose como ultimo dia trabajado el veinticinco (25) de abril
de 2023. Documento que reposa en la historia laboral del citado sefior.

Que por lo expuesto, y ante la necesidad en la continua prestacion del servicio en la
Oficina Asesora de Planeacién y Tecnologias de la Informacién del Instituto Distrital
de las Artes — Idartes y de conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se
verifico el cumplimiento de los requisitos en las hojas de vida del personal vinculado
en carrera administrativa con la Entidad, segtn lo sefialado en la Resolucién N° 1073
del veinte (20) de octubre de 2021, estableciendo que ningin funcionario con
derecho preferencial del nivel inmediatamente inferior cumple con el perfil y requisitos
para desempefiar el empleo denominado Profesional Universitario Codigo: 219
Grado: 01 ubicado en la Oficina Asesora de Planeacién y Tecnologias de la
Informacion del Instituto Distrital de las Artes-ldartes. Documento que se adjunta y
hace parte integral del presente acto.

Que el sefior JONATHAN GONZALEZ BOLANOS identificado con cédula de
ciudadania N° 1.024.493.586, presentd su hoja de vida, la cual fue estudiada y
verificada junto con sus soportes por la Subdireccion Administrativa y Financiera —
Talento Humano, estableciendo que cumple con los requisitos y perfil sefialados en la
Resolucion N° 1073 del veinte (20) de octubre de 2021, para ocupar en
provisionalidad el empleo denominado Profesional Universitario Cédigo: 219 Grado:
01 ubicado en la Oficina Asesora de Planeacién y Tecnologias del Instituto Distrital de
las Artes-ldartes, documento que se adjunta y hace parte integral de la presente
Resolucion.

Que en este entendido y soportado en la normatividad que rige la materia procede el
nombramiento en provisionalidad en el empleo de planta permanente denominado
Profesional Universitario Codigo: 219 Grado: 01 ubicado en la Oficina Asesora de
Planeacién y Tecnologias del Instituto Distrital de las Artes-ldartes, tal como certifica
la Subdireccion Administrativa y Financiera -Talento Humano de la Entidad, mientras
dure la ausencia del titular de derechos de carrera administrativa sobre el citado
empleo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad al sefior JONATHAN
GONZALEZ BOLANOS identificado con cédula de ciudadania N° 1.024.493.586, en
el empleo de planta global denominado Profesional Universitario Cédigo: 219 Grado:
01 ubicado en la Oficina Asesora de Planeacién y Tecnologias del Instituto Distrital de
las Artes-ldartes, mientras dure la ausencia del titular de derechos de carrera
administrativa sobre el citado empleo, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo: La asignacion basica mensual, para el empleo de la planta global
denominado Profesional Universitario Cédigo: 219 Grado: 01 ubicado en la Oficina
Asesora de Planeaciéon y Tecnologias, es de TRES MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 3.337.487), segun lo establecido en la Resolucion interna N° 508 del
veintiocho (28) de abril de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar la presente Resolucién a la Subdireccién
Administrativa y Financiera- Talento Humano y a la Oficina Asesora de Planeacion y
Tecnologias para lo de su competencia.

ARTiC!JLO TERCERO: Notificar la presente resoluciéon al sefior JONATHAN
GONZALEZ BOLANOS identificado con cédula de ciudadania N° 1.024.493.586.

ARTICULO CUARTO: Publicar la presente resolucidn en la pagina web de la
Entidad.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Y

MAIRA XIMENA SALAMANCA ROCHA
Directora General (E)

Dada en Bogota D. C 31-05-202

Elp acto admini: ha sido proy d 1o y vali ¥ via correo electrénico por:
Funcionario — Contratista Nombre Firma
Apoyé Proyeccion: SAF-Talento Humano: Micalas 1ca Suarez ~Cor i Subdireccién Administrativa y
Financiera Talento Humano R
Proyectd SAF-Talento Humano: Claudia Milena Salazar -Contratista Subdireccion Administrativa y Financiera
Talento Humano Pl TR,
Reviso SAF-Subdireccion Administrativa y Financiera Karen Charlot Santisteban Muriel — Profesionat Especializado Subdireccién ot
Administrativa y Financiera- Talento Humane A g Slaptia s,
Revisé SAF-Subdireccion Administrativa y Financiera Robertson Gioncarlo Alvarado Camacho ~ Contratista Subdireccion
Administrativa y Financiera . da-§
Revisé Oficina Asesora Juridica: Maria Ximena Correa Rivera- Contratista OAJ “‘;
Aprobd revision Oficina Asesora Juridica: Stephany Johanna Mafiez Pabén = Profesional especializada cg,-_m.{z. e -
Encargada de las Funciones de la OAJ
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GESTION DEL TALENTO HUMANO Codigo: GTH-F-03

Fecha: 27/09/2022

ANALISIS DE REQUISITOS MINIMOS Version: 3
Pégina: 1 de 1
FECHA: 26/05/2023
ASPIRANTE
Nombre: JONATHAN GONZALEZ BOLANOS
Cédula : 1.024.493.586
Cargo: Profesional Universitario
Cadigo: 219 Grado: 01
Ubicacion: Oficina Asesora de Planeacién y Técnologias de la Informacion

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los siguientes Nicleos Bésicos de Conocimiento en:
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines.

. . ) Seis (6) meses de experiencia profesional
Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

relacionada.
ESTUDIOS REALIZADOS
Pregrado: INGENIERO DE SISTEMAS
Institucion: Corporacion Universitaria Remington
Fecha: Octubre 23 de 2020
Postgrado: N/A
Institucion: N/A
Fecha: N/A
EQUIVALENCIA
EQUIVALENCIA POR ESTUDIO Y/O EQUIVALENCIA POR EXPERIENCIA APLICA EQUIVALENCIA
s [ e
EXPERIENCIA
FECHA DE o
ENTIDAD CARGO CERTIFICACION FECHA INICIAL | FECHA FINAL| ANOS MESES DIAS
Prestacion de
IDARTES Servicios 25/04/2023 12/01/2022 11/03/2023 1 1 27
Prnfacinnales
SUBTOTAL TIEMPO LABORADO 1 1 27
TOTAL TIEMPO LABORADO 1 1 27
EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL CARGO 0 6 0
MENOS EQUIVALENCIA 0 0 0
TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL CARGO 0 7 27

CONCLUSION

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO

/M f%f/ﬁﬂi Nicales Solomence Sicrez

KAREN CHARLOT SANTISTEBAN MURIEL NICOLAS SALAMANCA SUAREZ
Profesional Especializado Contratista
Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento

Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano Humano
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Denominacién del empleo: Profesional
Nivel: Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 01
No. de empleos: Dieciséis (16)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar los recursos del centro de computo e infraestructura TIC para garantizar el normal funcionamiento de software y hardware de la entidad, segan las

necesidades del servicio vy los procedimientos establecidos.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar acciones para el normal funcionamiento del software y hardware de la entidad, de acuerdo a los lineamientos y procedimientos establecidos.

2. Mantener en correcto funcionamiento las redes de voz y datos de la entidad dando el apoyo necesario cuando se requiera, de acuerdo a los lineamientos
establecidos para tal fin.

3. Desarrollar protocolos para la seguridad de las bases de datos de la entidad garantizando su instalacion, configuracion y funcionamiento, de acuerdo con
directrices del jefe inmediato.

4. Realizar copias de respaldo (Backup) de la informacion de la entidad garantizando la conservacion y restauracion de la misma, de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

5. Dar asistencia y soporte técnico a los servidores publicos de la entidad en el manejo de las herramientas informaticas (hardware y software) para un buen uso y
resultado de las actividades sistematizadas.

6. Gestionar el cumplimiento de las politicas de seguridad informatica para mantener en buen estado el funcionamiento del hardware, software y bienes informa
ticos del Instituto de conformidad con los procedimientos establecidos.

7. Generar para la entidad productos, servicios, métodos y procedimientos necesarios de seguridad informatica y recursos del centro de computo conforme a las
disposiciones legales y politicas de la entidad.
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8. Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo al sistema operacional, bases de datos y redes de informacion, de acuerdo a los procedimientos establecidos

para tal fin.

9. Acompaniar en la realizacion de tareas de adecuacion fisica y movimientos de equipos que se requiera en cada una de las dependencias del instituto de acuerdo

a los lineamientos institucionales.

10. Monitorear, verificar y registrar diariamente las bitacoras de los servidores y los servicios prestados por los mismos de acuerdo a las politicas del area de

sistemas.

11. Generar oportunamente los reportes sobre el funcionamiento y mejoras en el aplicativo de gestion del instituto, de acuerdo con los procedimientos vigentes e

instrucciones del area.

12. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.de las areas.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

1. Redes y cableado estructurado.

2. Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de computo.

3. Administracion de seguridad informatica.

4. Manejo de redes de datos y administracion de servidores en LINUX y/o Windows y servidores Windows.

5. Conocimiento de aplicativos distritales.
6. Sistemas administrativos web.

7. Administracion y configuracion de servidores de seguridad FIREWALL en plataforma libre.
8. Sistemas de comunicacion e informacion de voz y datos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.

Orientacion de resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la Organizacion.
Trabajo en Equipo.

Aporte técnico - profesional.
Comunicacion efectiva.

Gestion de procedimientos.
Instrumentacion de Decisiones.
Direccion de Desarrollo Personal.
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] ViI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Titulo profesional que corresponda a uno de los siguientes Ntcleos Basicos
de Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Ingenieri
a Electronica, Telecomunicaciones y afines.

- Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley..

Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

EMPLEADO DE CARRERA  |EMPLEO TITULAR COMPETENCIAS CUMPLE

No CON DERECHO T ReQuSTOS EXPERENGA ooy0queyros asicos v
PREFERENCIAL DENOMINACION COD GRAD ESENCIALES Sl INO

1

- Actualmente la entidad no cuenta con funcionarios de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién que tengan derecho preferencial y/o que cumplan
con los requisitos minimos para ser encargados en este empleo.

Certificacion

Teniendo en cuenta la anterior evaluacién, el Profesional Especializado de la Subdireccion Administrativa y Financiera -Talento Humano, certifica que no hay funcionarios
de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion que tengan derecho preferencial y/o que cumplan con los requisitos contenidos en el Manual de funciones
de planta permanente del Instituto Distrital de las Artes.
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KAREN CHARLOT SANTISTEBAN MURIEL
Profesional Especializado
Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano

Proyectdé: Nicolas Salamanca Suarez — Contratista SAF — Talento Humano ¥




