ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION N° 312

( 24 -Marzo-2023 )

"Por la cual se hace una vinculacion formativa para el desarrollo de practica laboral no
remunerada, en el Instituto Distrital de las Artes — IDARTES”

LA SUBDIRECTORA DE FORMACION ARTISTICA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE
LAS ARTES- IDARTES

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo Distrital 440
de 2010, la Resolucion N° 098 del 30 de enero de 2020, la Resolucion N° 543 del 30 de
junio de 2020 modificada por la Resolucién N° 031 del 29 de enero del 2021,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 1°, consagra que Colombia es un
Estado social de derecho, democratico y participativo y, en el articulo 2°, dentro de sus
fines esenciales contempla el de facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

Que el articulo 45 de la referida norma ordena al Estado y a la sociedad garantizar la
participacion activa de los jovenes en los organismos publicos y privados, que tengan a
cargo la proteccion, educacion y progreso de la juventud.

Que es deber, de acuerdo con la Constitucién y la ley, generar espacios de participacién
en los cuales los jovenes puedan poner en practica los conocimientos adquiridos en las
instituciones superiores y al mismo tiempo prestar un servicio a la comunidad, con el fin
de obtener la formacion integral de conformidad con los cometidos estatales.

Que la implementacion de las practicas y pasantias, constituye una herramienta eficaz
que permite, por una parte, el mejoramiento de la funcién publica encomendada a las
entidades de orden publico, a partir del aprovechamiento de las capacidades de los
estudiantes o egresados y por oftra, contribuir con la educacion integral de los
colombianos y las politicas sociales del Gobierno, creando espacios de participacion para
la juventud.

Que el numeral 4 del articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 reglamentado por el decreto
1072 de 2015 establece la obligacion de afiliacion y pago de aportes al sistema de riesgos
laborales de los estudiantes de instituciones de educacion publicas o privadas que deban
realizar practicas o actividades como requisitos para culminar sus estudios o un titulo, asi
como para todas aquellas personas que se encuentran realizando practicas ad honorem
como requisito para obtener un titulo que involucren un riesgo ocupacional caso en el cual
la filiacion estara a cargo de la entidad donde se realiza la practica.

Que el paragrafo 2 del articulo 2 del Decreto 055 del 2015, ordena a las entidades
publicas y privadas afiliar y pagar los aportes correspondientes al sistema de riesgos
laborales de todas aquellas personas que se encuentran realizando practicas laborales
como requisito para obtener un titulo.

Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 dispone que “El Gobierno Nacional, a través del
Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, desarrollara
y reglamentara una politica que incentive, fomente y coordine los programas de jévenes
talentos, orientados a que jovenes sin experiencia puedan realizar préacticas laborales,
judicatura y relacion docencia de servicio en el area de la salud, en las entidades publicas,
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las cuales contaran como experiencia para el acceso al servicio publico (...)”

Que el paragrafo 1 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, dicta que “En caso de realizar
en el sector publico la préactica laboral, judicatura o relacion docencia de servicio en el
area de la salud, las entidades publicas podran realizar la vinculacién formativa del
practicante y no sera obligatorio celebrar convenios con la Institucion Educativa, salvo en
los casos en que la Institucion Educativa lo solicite en el marco de la autonomia
universitaria.”

Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, se refiere a la vinculacion formativa en las
entidades estatales regidas por el derecho publico las cuales se realizaran a través de
acto administrativo.

Que el inciso 2 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, consagra que “por tratarse de una
actividad formativa, la practica laboral no constituye relacion de trabajo”.

Que la Ley 2043 del 27 de julio del 2020 “Por medio de la cual se reconocen las practicas
laborales como experiencia profesional y/o relacionada y se dictan otras disposiciones” se
dispuso entre otros aspectos lo sefialado en su articulo 3°: (...) “ entiéndase como
practica laboral todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de
cualquier programa de pregrado en las modalidades de formacion profesional, tecnoldgica
o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias
necesarias para desempenarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con
el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion para
culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio
laboral.“(...).

Que el Paragrafo 1° del articulo 3° de la Ley 2043 del 27 de julio de 2020 dispone: (...)
“Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:
Practica laboral en estricto sentido.

Contratos de aprendizaje.

Judicatura.

Relacion docencia de servicio del sector salud.

Pasantia.

. Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del
presente articulo.” (...)

NSNS N

Que el Idartes expidi6 la Resolucion No. 327 del 20 de mayo de 2021 "Por la cual se
implementan las practicas laborales no remuneradas, pasantias no remuneradas,
servicios de auxiliar juridico y judicatura Ad - Honorem y contratos de aprendizaje en el
Instituto Distrital de las Artes — IDARTES y se deroga la Resolucion No. 290 del 2011”.
Que en la pagina web del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES se publicod la
convocatoria que invita a los estudiantes de ultimos semestres de las Universidades de
Bogota a realizar sus pasantias no remuneradas y/o practicas laborales no remuneradas,
indicandose alli los requisitos que deben cumplir los estudiantes interesados.

Que la entidad ha definido una posibilidad en materia de practica laboral no remunerada,
en la Subdireccion de Formacion Artistica — Programa Nidos con las siguientes
actividades principales:

1. Recibir la induccidon de manera virtual y/o presencial, para el adecuado desempefio de
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las actividades.

2. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o0 con ocasion de la practica laboral no remunerada, siguiendo los protocolos y
mecanismos de acceso conservacion y privacidad de la informacion establecidos en los
manuales de gestion y seguridad la informacion y demas documentos acordes que se
implementen en la entidad.

3. Responder por los documentos fisicos magnéticos y electronicos que les sean
entregados o que elaboren en el desarrollo de la practica laboral no remunerada.

4. Entregar al tutor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones y
actividades en el desarrollo de la practica laboral no remunerada, rotulados y
almacenados de acuerdo a los procedimientos internos definidos por la entidad.

5. Utilizar de manera racional los recursos energéticos e hidricos de las instalaciones
donde ejecuta sus actividades presenciales, asi como manejar adecuadamente los
materiales residuos solidos y desechos que se manipulen en el desarrollo de las
actividades derivadas de la practica laboral no remunerada de conformidad con las
normas que regulen la materia. En todo caso se deben atender los lineamientos del PIGA
institucionalizado en la entidad.

6. Dar estricto cumplimiento al Codigo de Integridad adoptado por la entidad, asi como a
todas las normas qué materia de ética y valores expida el Instituto Distrital de Las Artes -
Idartes.

7. Conocer y dar cumplimiento a los procesos y procedimientos y o diligenciamiento de
formatos establecidos en el mapa de procesos de la entidad que apliquen o que se
requiera en el desarrollo de la practica laboral no remunerada.

8. Cumplir con las normas y protocolos de bioseguridad dispuestas por el gobierno
Nacional Distrital y reglamentos, asi como los protocolos particulares de la entidad
especialmente lo referente al control epidemioldgico con ocasion de la covid-19 y demas
situacion de este orden que se llegaren a presentar, mientras estas medidas persistan.

9. Informar de manera inmediata al tutor cuando se presenten inconvenientes de salud o
algun tipo de emergencia, y presentar los soportes correspondientes.

10. Participar en las capacitaciones o socializaciones de manera virtual y/o presencial
citadas por la dependencia.

11. Procurar el cuidado integral de su salud en el desarrollo de la practica laboral no
remunerada.

12. Presentar los informes de manera virtual y/o presencial, que sean solicitados por el
tutor.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que la estudiante JULIANA FLOREZ
PENALOZA identificada con cedula de ciudadania N° 1.000.273.179, se postuld a la
convocatoria publicada a través de la pagina web del IDARTES, cumpliendo con los
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requisitos exigidos y en consecuencia fue seleccionada para realizar la practica laboral no
remunerada en el Instituto.

Que la estudiante antes mencionada se encuentra matriculada en el programa académico
de Licenciatura en Educacion Infantil, matriculada en VIl semestre para el primer periodo
académico del afio 2023 en la Fundacion Universitaria CAFAM, segun consta en la carta
de presentacion emitida por la Institucion Educativa.

Que los soportes y documentos que hacen parte integral del presente acto administrativo
se encuentran incluidos en el expediente 202340001700100072E, el cual pertenece a la
TRD denominada; 17-historias laborales / 1-historias laborales dentro del sistema de
gestion documental Orfeo de la Entidad.

Que la practica laboral no remunerada se realizar4 de manera presencial y/o virtual y
tendra una duracion prevista hasta el 31 de mayo de 2023.

Que teniendo en cuenta que la estudiante es responsable de la afiliacion al sistema de
seguridad social y una vez revisados los documentos que integran la solicitud para la
vinculacion formativa, se evidencia que la certificacion aportada por JULIANA FLOREZ
PENALOZA, indica que el estado de afiliacion es ACTIVO en el plan Obligatorio de Salud
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, Direccion de Sanidad (Régimen de
Excepcion) en condicion de BENEFICIARIO, documento que hace parte integral del
presente.

Que el Instituto Distrital de las Artes- Idartes, tendra a cargo la afiliacion y cotizacion al
Subsistema General de Riesgos Laborales de la estudiante, para lo cual se agencié lo
pertinente en lo que se refiere a disponibilidad presupuestal y el tramite respectivo ante el
area de Seguridad y Salud en el Trabajo- Subdireccion Administrativa-Financiera.

Que para efectos de soportar la afiliacion y cotizacion al Subsistema General de Riesgos
Laborales se cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal, el cual se
describe a continuacion:

N° DEL RUBRO DESCRIPCION DEL CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
CDP RUBRO
Aportes al  desarrollo | 0232020200991124 Servicios de
integral a la 1-100-1011 VA- | $146.400
través de las artes para la | administracion publica | Estampilla
2085 023011601120000007617 | primera relacionados procultura
infancia en Bogota D.C con la recreacion, la cultura y la
religion

Que el Instituto Distrital de las Artes- Idartes, Designara como tutor(a) de la practica
laboral no remunerada a; el/ la Subdirector (a) de Formacioén Artistica, y/o a quien este
designe.

Que el / la Subdirector (a) Administrativa y Financiera, sera responsable de certificar el
tiempo que la estudiante realice como practica laboral no remunerada.

Que el lugar de ejecucion para el desarrollo de las actividades de manera presencial y/o
virtual para la practica laboral no remunerada sera la Ciudad de Bogota D.C, atendiendo
la normativa, protocolos y medidas adoptadas para contener la propagacion del COVID-
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19 que hayan sido impartidas por el Gobierno Nacional y/o Distrital, mientras estas
persistan.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Vincular formativamente a la estudiante quien realizara la practica
laboral no remunerada a cargo de la Subdireccion de Formacion Artistica del Instituto
Distrital de las Artes — Idartes — Programa Nidos, de conformidad con lo previsto en la
parte motiva de la presente Resolucion:

N° NOMBRE N°CC TIPO DE VINCULACION FORMATIVA

1 | Juliana Florez Pefialoza 1000273179 Préactica laboral no remunerada

De acuerdo con lo anterior la afiliacion y cotizacion al Subsistema General de Riesgos
Laborales del estudiante se encuentra amparado con el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

N° DEL RUBRO DESCRIPCION DEL CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
CDP RUBRO
Aportes  al  desarrollo | 0232020200991124 Servicios de
integral a la 1-100-1011 VA- | $146.400
través de las artes para la | administracion publica | Estampilla
2085 023011601120000007617 | primera relacionados procultura
infancia en Bogota D.C con la recreacion, la cultura y la
religion

ARTICULO SEGUNDO: Designar como tutor (a) de la practica laboral no remunerada a:
el/ la Subdirector (a) de Formacion Artistica del Instituto Distrital de las Artes-ldartes o, a
quien este designe y debera cumplir con todas las obligaciones que le correspondan.

ARTICULO TERCERO: La duracion de la practica laboral no remunerada y de la
vinculacion formativa, tendra como fecha de finalizacion el dia 31 de mayo de 2023.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la FUNDACION
UNIVERSITARIA CAFAM con NIT 900262398-4, representada para el presente acto por
Claudia Marcela Guarnizo Vargas, identificada con cédula de ciudadania Nro. 52.363.365,
en calidad de Rector mediante acta No. 08 Sesién Ordinaria del 19 de septiembre de
2022, quien actua en nombre y representacion de la Institucién Educativa.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el presente acto administrativo a: Juliana Florez
Penaloza, identificada con cedula de ciudadania N°1000273179.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el presente acto administrativo a la SAF- Seguridad y
Salud en el trabajo, para que en el ambito de su competencia tenga la informacion y
conocimiento y realice la afiliacién y cotizacion al Subsistema General de Riesgos
Laborales de la estudiante, la cual estara a cargo del Instituto Distrital de las Artes-ldartes.
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ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicion.
ARTICULO OCTAVO: Publicar el presente acto en la pagina web de la Entidad.

Dada en Bogota D. C., 24 - Marzo - 2023

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

i

LEYLA CASTILLO BALLEN
Subdirectora de Formacion Artistica

Funcionario - Contratista Nombre Firma
1
Aprobd revision OAJ: Sandra Margoth Vélez Abello- Jefe Oficina Asesora &
Juridica
Revis6 Stephanie Johanna Narfiez Pabon-Profesional }9,»&—@—*

Especializada - OAJ
Proyecto y verifico documentos soporte: | Jeimy Viviana Paramo Duque- Contratista OAJ (o U\L,/-L(J
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DE LAS ARTES Radicado: 20235000127103

B OGOT,\ IDARTES Fecha: 17;23_-32332

Bogota D.C, viernes 17 de marzo de 2023

PARA: SANDRA MARGOTH VELEZ ABELLO
Oficina Asesora Juridica

DE: LEYLA CASTILLO BALLEN )
SUBDIRECTORA DE FORMACION ARTISTICA Subdireccion de Formacion
Artistica

ASUNTO: SOLICITUD ACTO ADMINISTRATIVO DE VINCULACION FORMATIVA AL
ESTUDIANTE DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM - PRIMER SEMESTRE 2023.

Apreciada Doctora Sandra,

De manera atenta solicito la expedicion del acto administrativo de vinculacion formativa para
el estudiante relacionado en este documento perteneciente a la Fundacion Universitaria
CAFAM, del programa profesional de Licenciatura en Educacion Infantil, quien realizara
practicas laborales no remuneradas en el programa Nidos de la Subdireccion de Formacion
Artistica, hasta el 31 de mayo de 2023.

Datos de la rectora: Claudia Marcela Guarnizo Vargas, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.363.365 de Bogota D.C., nombrado bajo el acta No. 08 Sesion Ordinaria
del 19 de septiembre de 2022 “Asi las cosas, el Dr. Cifuentes sometio a consideracion del
Consejo Superior, el nombramiento de Claudia Marcela Guarnizo como nueva Vicerrectora
Académica de Unicafam. ElI Consejo Superior aprobd, por unanimidad, el nombramiento a
partir de la fecha.”

Por lo cual me permito enviar los siguientes documentos necesarios para la expedicion del
acto administrativo, a saber:

@ Carta de presentacion expedida por la Universidad.

Acta o resolucion de nombramiento del rector o representante legal.

Copia de la cédula de ciudadania del representante legal de la Fundacion Universitaria
CAFAM.

Copia de la Cedula de Ciudadania del estudiante.

Certificado de afiliacion EPS del estudiante.

CDP para cubrir los aportes de ARL de la estudiante.

Documento trazabilidad invitacidn, entrevista y aceptacion de estudiante.

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogot4, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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Bogot4, marzo 14 de 2023

B fundacon

Estimados
IDARTES — PROGRAMA NIDOS

Ciudad

niversitaria Cafam

Ref: Presentacion practicantes de pedagogia de la Fundacion Universitaria Cafam

Reciba un cordial Saludo:

Por medio de la presente, a continuacion, menciono a las estudiantes de VIl semestre de la

Licenciatura en Educaciéon Infantil, quienes estaran realizando su Experiencia pedagogica

(préactica profesional) en el programa Nidos:

C.C | Identificacion Nombre del Estudiante Apellidos del Estudiante
c.C 1.000.514.654 MARIA VICTORIA CRUZ ESCORCIA
C.C 1.000.273.179 JULIANA FLOREZ PENALOZA
Cc.C 1.000.185.815 SHEILA OVALLE RODRIGUEZ
Cc.C 1.016.712.118 LIZETH PEREZ MARTINEZ
c.C 1.007.519.420 KAREN YADIRA RAMIREZ DURAN
CC 1.000.226.122 LAURA DANIELA ROA SALAMANCA
Cc.C 1.460.893 MARIA ANGELICA SANDOVAL LARA
Cc.C 1.010.007.208 PAOLA ANDREA ZEA REYES
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B rundaci Universitaria Cafam

La practica dara inicio el 21 de marzo y finaliza el 31 de mayo del afio en curso y disponen de los

martes, miércoles 0 jueves para participar en las diferentes Experiencias Artisticas

desarrolladas en los territorios con las duplas asignadas.

Teniendo en cuenta que las estudiantes se encuentran en VII semestre de la linea de

profundizacion Comunitaria, el objetivo es que ellos y ellas, pueda cumplir con los siguientes

requisitos al interior del programa:

v Apoyar con acciones pedagogicas.

v

Apoyar y acompafar procesos de la primera infancia, sus familias, madres gestantes y/o
lactantes y las comunidades.

Cumplir 200 horas durante el primer semestre del afio 2023 destinadas al apoyo y
acompafamiento de nifios y nifias de primera infancia. La distribucion de estas horas
debera ser acordadas entre la estudiante y la institucién, garantizando que al 31 de mayo
se cumpla el total de horas requeridas.

Brindar experiencias pedagogicas acordes con la Politica de Atencién Integral a la Primera
Infancia, Referentes Técnicos de Educacion inicial, Bases curriculares establecidas por el
Ministerio de Educaciéon Nacional y las Unidades de Aprendizaje estudiadas a lo largo del
proceso académico en la Licenciatura en Educacion Infantil, es decir que las experiencias
deberan basarse en las actividades rectoras de la infancia, el desarrollo de la identidad,
la comunicacién y la exploracién, entre otros aspectos que ponen en el centro los gustos,
intereses y realidades de nifios y nifias.

Documentar las experiencias pedagdgicas de acuerdo con el proceso académico de la
Licenciatura en Educacion Infantil y las que disponga el programa.

Generar durante el semestre un espacio de reflexién pedagoégica que permita fortalecer la
formacion docente de la estudiante y analizar la practica pedagogica en torno a las

tematicas abordadas en las documentaciones pedagdgicas.

La institucion IDARTES en el programa NIDOS realizara la afiliacion a ARL estamos pendientes

a sus indicaciones para responder de manera oportuna.



=l Fundacion Universitaia Cafam
| i

Es importante precisar que al finalizar la experiencia pedagdgica (practica) se realizara una
socializacion de su proceso, a través de las documentaciones pedagdgicas en un evento, que se
espera contar con la presencia de las duplas y/o encargados. Por otro lado, se solicita que las
estudiantes cuenten con una certificacion por parte de la institucién que dé cuenta del proceso de
intervencion en campo y trabajo autbnomo que evidencie su planeacién y hacer en los espacios

gue ustedes consideren pertinentes, con una duracién de 200 horas.

Agradecemos de antemano por abrir el espacio para la licenciatura. Quedo atenta ante cualquier
situacion que amerite comunicacién y seguimiento, como docente encargada de Experiencia
Pedagdgica de VIl semestre de la linea de profundizacion Comunitaria que podremos estar en
contacto, a través del correo andrea.enriguez@unicafam.edu.co y/o al nimero de celular 318
3163620.

Cordialmente,

/ }V wpeek | Eneiourz \/

fﬁ”/,,,/:" fo ) . )_/;""‘
Claudia Marcela Guarnizo Andrea Lorena Enriquez Venegas
Rectora (e) Docente L.E.l / Linea de profundizacion
Fundacion Universitaria Cafam Comunitaria
C.C 52.363.365 C.C 31.575.193

ESTATUTOS UNICAFAM - ARTICULO 35. VICERRECTOR ACADEMICO. El Vicerrector Académico serd nombrado
por el Rector previa aprobacion del Consejo Superior Universitario, ocupard el cargo de Representante Legal
Suplente y tendrd como funcion principal reemplazar al Rector en sus ausencias temporales o absolutas con las
mismas facultades y limitaciones del Rector. Para ser Vicerrector Académico se requieren las mismas calidades y
condiciones exigidas para ser Rector.

Nombramiento Vicerrector Académico mediante Extracto de acta No. 08 - Sesién Ordinario Consejo Superior del
19 de septiembre de 2022


mailto:andrea.enriquez@unicafam.edu.co

Pagina 1 de 1 PROCEDIMIENTO: CARACTERIZACION DE LA ..
Cédigo: 2AR-FR-0052 |  POBLACION Y ACTUALIZACION DE DERECHOS @
Fecha: 21-11-2019 CONSTANCIA DEL ESTADO DE AFILIACION AL S

— SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL | POLICIA NACIONAL
Versién: 1 PARA BENEFICIARIOS

SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL
EL (LA) SUSCRITO (A) RESPONSABLE DE AFILIACIONES Y ACTUALIZACION DE DERECHOS s

HACE CONSTAR QUE: %§

<S
&
El (Ia) sefior (a) FLOREZ GONZALEZ GUSTAVO HERNAN, identificado (a) con cédula de cigdadania No.
1124555, se encuentra afiliado (a) en calidad de Titular Cotizante_en estado de aﬁlnaciénéef IVO, al Plan
Obligatorio de Salud del Subsistemajde Salud de] @E

Igiéi% Nacionial,jDireccion de Safifdad (régimen de
excepcion) en el grado de Ag \Te'. ‘con'estado laboral Cl Tﬂ e co* eneficiario(s) a:

—— e ESTADO DE
PARENTESCO l "'u" NOMBRES Y APELLIDOS _loig‘ﬁﬁulgfc'?_hl AFILIACION
|

- K
HIJO (A) ] . FLOREZ PENALOZA JULIANA' . ~&C 1000273179 ACTIVO

bt SRR |
Por no contemplar las normas que regulan €l Subsistema d@'?alud de la Policia Nacional (Decreto 1795 de
2000 o normas que lo modifiquen o adicionen), la posibiligi de afiliar cotizantes distintos a los de su propio
régimen; no aﬂllérﬂ al cényuge, compaiiero(a) jpermanente, padres e hijos de los cotizantes
contemplados, que tengan una relacién laboral, je sién o ingresos adicionales sobre los cuales estén

obligados a cotizar en el Sistema General de S dad Social.

gnacion'de’R

El cényuge, compariero(a) pé’nﬂéﬁetﬁ}?adm o hijos de los afiliados que sean trabajadores, que
generen ingresos’como independiente BERAN PERMANECER OBLIGATORIAMENTE en el Régimen
Contributivo y en consecuencia no-pfocede la afiliacién al Subsistema de Salud de la Policia Nacional.
(Aplicacién, Decreto 780 de 6 deﬁﬁ: de 2016 (articulo 2.1.13.2 APLICABILIDAD) o no vigentes
que lo moi!ifjg!ron ) _au:llc:h':u:grf:§ no procede gzgsléﬂo de aportes al ADRES. m

La presente sp,ee‘?:jde «sdiicitud del interesado, - Dada en a los 17 dias del mes de marz;;el afio 2023,
para ser presentada IEN INTERESE. ... " : ; ‘

Atentamente, . .<S* © J e S e+ " ' \ F,
entamen ;\‘9 o - % v
s (?'/ T~
¢ ﬁ oS
\59%4\ “!ﬁm " |
& TAST\SALAZAR MARTHA LORENA e

Responsable Validacién de Derechos

fg;g gﬁgj;A::ﬁ;A NO ES VALIDA PARA TRAMITE LABORAL, PENSIONAL Y PRACTICAS
UNERADAS. NO PROCEDE TRASLADO DE APORTES A ADRES PA
BENEFICIARIOS DE SALUD PONAL. “
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0222 INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

BOGOT,\ UNIDAD EJECUTORA 01 LI LIANA

Firmado digitalmente

por LILIANA MORALES
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL MORALES ormz
Fecha: 2023.03.13
ORTIZ 17:40:58 -05'00"
Ndmero : 2085
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA LILIANA MORALES ORTIZ

SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2023 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Aportes al desarrollo integral a 023.20.2020.0 991124 Servici_os dela .
023011601120000007617 | través de las artes para la primera | 2dministracion publica relacionados | 1-100-1011 VA-Estampilla 146.400
: . . con la recreacion, la cultura y la procultura
infancia en Bogota D.C. .
religion
Total 146.400

Objeto:

COBIJAR LOS RECURSOS PARA EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES, DE LOS ESTUDIANTES QUE REALIZAN
PASANTIAS EN EL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES -IDARTES-.

Se expide a solicitud de LEYLA CASTILLO BALLEN Cargo SUBDIRECTORA DE FORMACION ARTISTICA.mediante oficio nimero SCDPI-520-02731-23 de
MARZO 13 DE 2023.

Bogota D.C. MARZO 13 DE 2023

Documento firmado por: LILIANA MORALES ORTIZ / Cargo: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Aprobé: LMORALESO 13.03.2023

Elaboré: JURBINA 13.03.2023

Impresién: 13.03.2023-17:12:00 LMORALESO 0000409595 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



&
A8

Fundacién Universitaria Cafam

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Extracto de Acta No. 08
Sesion Ordinaria
19 de septiembre de 2022

En Bogota D.C., el diecinueve (19) del mes de septiembre de 2022, se reuni6é el Consejo
Superior Universitario de la Fundacién Universitaria CAFAM, de manera presencial, con el
fin de llevar a cabo la Sesién Ordinaria No. 08 del 2022.

La sesioén cont6 con la asistencia de los siguientes miembros:

Dr. Jairo Humberto Cifuentes Madrid, presidente del Consejo.

Dra. Claudia Lucia Velandia.

Dr. Jaime Humberto Delgado Villegas.

Profesora Monica Esperanza Correa- Representante de los docentes.
Estudiante David Felipe Lancheros- Representante Estudiantil.

Se excusaron de asistir el Dr. Luis Gonzalo Giraldo Marin y el Dr. Carlos Alfredo Estévez.

Asistieron igualmente a la presente sesién: la Dra. Diana Margarita Pérez Camacho, Rectora
de la Fundacion Universitaria Cafam; la Dra. Marcela Guarnizo, Vicerrectora Académica
(e), la Dra. Andrea Herndndez Guayacan, Secretaria General, quien actué como secretaria
de la sesion. Participaron como invitados, en la parte pertinente: la Decana de la Facultad
de Ciencias Administrativas, Dra. Lina Paola Gémez, Rosa Margarita Duran, experta
temadtica en Gerencia en Salud y el Gerente Administrativo y Financiero, Ing. Andrés
Rodriguez.

El Consejo Superior Universitario aprobo el siguiente orden del dia:

1. Verificacion del quorum.

Aprobacién del acta anterior, correspondiente a la sesién del 1 de septiembre de
2022.

Aprobacion Nombramiento Vicerrector Académico.

Presentaciéon Nuevo Programa Especializacion de Gerencia en Salud.

Presentaciéon Avances Plan de Accién en Seguridad de la Informacién Unicafam.
Proposiciones y varios.

N

S Uk W

1. Verificacion del Quérum

La secretaria de la sesion verificé la participacion de los miembros del Consejo Superior
Universitario, concluyendo que participan la mayoria de sus miembros y, en consecuencia,
existe quorum suficiente para deliberar y decidir vélidamente.

2. Aprobacion del Acta

El Dr. Jairo H. Cifuentes someti6é a consideracion el Acta 07, correspondiente a la sesién
ordinaria, celebrada el dia 1 de septiembre de 2022, recibiendo informe de la secretaria del
Consejo, quien informé que se recibieron observaciones, por parte del Dr. Cifuentes, las
cuales fueron incorporada en el documento. El acta fue aprobada por unanimidad por el
Consejo Superior Universitario.

(...)

3. Aprobaciéon Nombramiento Vicerrector Académico.
Asi las cosas, el Dr. Cifuentes someti6 a consideracion del Consejo Superior, el
nombramiento de Claudia Marcela Guarnizo como nueva Vicerrectora Académica de


(...)


Fundacién Universitaria Cafam

Unicafam. El Consejo Superior aprobd, por unanimidad, el nombramiento a partir de la
fecha.

Acto seguido, le solicitan a la Dra. Guarnizo ingresar a la sesion y le informaron la
determinacion adoptada por el Consejo. La Dra. Guarnizo expresoé sentirse honrada por el
voto de confianza de la Instituciéon y de Cafam y manifest6 su total compromiso y
disposicién para seguir aportando a la consolidacion y fortalecimiento de este proyecto
educativo, y lograr posicionar a Unicafam como una instituciéon educativa lider del sector
empresarial, de la mano de la comunidad universitaria.

()

JAIRO HUMBERTO CIFUENTES MADRID ANDREA HERNANDEZ GUAYACAN
Presidente Secretaria

El anterior extracto de Acta es fiel copia tomada de su original que reposa en los archivos
de la Secretaria General de la Fundacién Universitaria Cafam. Se expide en la ciudad de
Bogots, el primero (1) del mes de marzo de 2023.

Ao Yo

Andrea Hernandez G acan
Secretaria
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Estatutos Fundacion Universitaria Cafam

CAPITULO |

NOMBRE, NATURALEZA  JURIDICA, DOMICILIO,
SECCIONALES, TERMINO DE DURACION Y FUNDADORA.

ARTICULO 1. NOMBRE.

La Institucion de Educacion Superior que por este documento
se constituye se denominard: FUNDACION UNIVERSITARIA
CAFAM - UNICAFAM - en adelante LA FUNDACION.

Para todos los efectos la FUNDACION podrd utilizar en su
nombre la sigla UNICAFAM, conjuntamente, o de manera
separada, en el dmbito de la publicidad y mercadeo de su
oferta educativa.

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA.

La FUNDACION, es una institucion universitaria de educacion
superior, creada bajo los postulados y principios del Subsidio
Familiar y de conformidad con la Ley 30 de 1992, de derecho
privado, sin animo de lucro, de utilidad comun, con autonomia
administrativa y patrimonial y nacida por un acto de voluntad
de su fundadora la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - CAFAM.

ARTICULO 3. DOMICILIO.

El domicilio de la FUNDACION, ser4 la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO 4. SECCIONALES.

En concordancia con la Ley 30 de 1992, LA FUNDACION, podrd
crear seccionales y sedes con arreglo a las normas legales en
cualquier lugar del pais.

ARTICULO 5. TERMINO DE DURACION.

LA FUNDACION tendrd una duracion indefinida, pero esto no
es obice para que el Consejo Superior Universitario ordene
su disolucion en cualquier tiempo o por la ocurrencia de
cualquiera de las causales establecidas en la Ley o en estos
estatutos, siempre con observancia de las previsiones legales
0 estatutarias.

ARTICULO 6. FUNDADORA

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM es la Unica
fundadora de la Institucion de Educacion Superior que por
este documento se constituye, cuya calidad de fundadora es
intransferible, lo mismo que los derechos que de ésta emanan.

CAPITULO II

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES, OBJETIVOS GENERALES
Y OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA CAFAM.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM se regird por los
siguientes principios:

1.AUTONOMIA  UNIVERSITARIA.- LA FUNDACION
es una persona juridica, con autonomia, de
acuerdo con la ley colombiana, para darse vy
modificar sus Estatutos, designar sus autoridades
académicas vy administrativas; crear, desarrollar
sus programas académicos, lo mismo que expedir
los correspondientes titulos; definir y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes cientificas,
culturales vy de extension; seleccionar y vincular a
sus profesores, 1o mismo que a sus estudiantes y
adoptar sus correspondientes regimenes; establecer,
arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento
de su mision social y de su funcion institucional.

2.La FUNDACION se dedicard a la generacion y difusion
del conocimiento cientifico y tecnoldgico, mediante
la implementacién de un modelo educativo que
fomente la construccion activa del saber por
parte del individuo, el aprendizaje cooperativo y
la transformacion de la informacion en conceptos
Utiles para la accion.
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3.La FUNDACION trabajard para desarrollar en el
estudiante las competencias generales y especificas
necesarias para el desempenio exitoso en los dmbitos
cientifico y profesional, inculcando los valores de
la autonomia intelectual y ética, la mentalidad
emprendedora y la responsabilidad social.

4.1a FUNDACION fomentard la multidisciplinariedad, la
interdisciplinariedad v la transdisciplinariedad, como
enfoques que permiten un mejor abordaje de los
complejos problemas de la sociedad contempordnea
y que responden a las nuevas formas de produccion
y organizacion del conocimiento.

5.La FUNDACION propiciard el acceso amplio de
todos los sectores de la poblacion a sus programas
educativos, sin distingos de ninguna naturaleza, en
el convencimiento de que la oferta de educacion
superior de calidad es un aporte inestimable
al desarrollo social del pais pues provee a los
individuos de las herramientas para mejorar su
nivel de vida, el de sus familias y la comunidad; vy
ademads promovera el acceso a sus programas de los
afiliados a las Cajas de Compensacion Familiar.

6.La FUNDACION orientard la proyeccion laboral
de los egresados hacia la creacion de empresas
socialmente  responsables,  generadoras  de
desarrollo en la comunidad.

7.Dentro de un contexto que fomente |a participacion
de todos sus estamentos, la FUNDACION propiciara
un clima de auto evaluacién y autorrequlacion como
elemento indispensable del mejoramiento continuo

8.La FUNDACION fomentard la solidaridad en todos
los dmbitos de la vida nacional, a nivel de los
estamentos publicos y privados, entre ellos, y con
la sociedad civil, para que mediante la concertacion
y el didlogo se proyecte al pafs hacia el desarrollo
con equidad.

9.la FUNDACION fomentard relaciones de mutuo
enriquecimiento entre el sector productivo y el
educativo, velando siempre por que su oferta de
formacion sea pertinente con las realidades del
entorno productivo local, nacional e internacional.

Las empresas afiliadas a la Caja de Compensacion
Familiar Cafam, podrdn verse beneficiadas de las
investigaciones, avances tecnoldgicos y formacion
del talento humano competente.

ARTICULO 8. OBJETIVOS GENERALES.

Son objetivos generales de la FUNDACION, los siguientes:

1.0frecer una formacion integral al estudiante que

implique generacion y uso del conocimiento,
con miras a su participacion en  proyectos
de investigacion y de proyeccion social. Esta
formacion permitird el desarrollo de profesionales
de excelencia, auténomos, emprendedores vy
socialmente responsables.

2. Contribuir a la creacion, desarrollo y difusion del
conocimiento, mediante la implementacion de
programas educativos que den al estudiante una
vision amplia y creativa de su profesion y lo preparen
para aportar a la solucién de los problemas de su
comunidad y del pafs con liderazgo y compromiso
social.

3. Cumplir con sus funciones de docencia, investigacion
y extension a la comunidad de acuerdo con altos
parémetros de calidad en todos sus procesos
institucionales y en coherencia con su modelo
pedagagico

4.Responder con una educacion pertinente y
de calidad a las necesidades especificas de la
poblacion colombiana, para coadyuvar en el proceso
de desarrollo en todos sus campos (cientifico,
tecnoldgico, cultural, econémico, social, entre otros),
cumpliendo asf con los objetivos constitucionales de
ofrecer una educacion altamente calificada como
mecanismo fundamental para el libre desarrollo de
la persona en aras de construir una sociedad mas
justa 'y mas participativa.

(Va]

.Fomentar la cooperacién con otras organizaciones
educativas, en especial, con instituciones de
educacion superior, con el fin de propiciar la creacion
y consolidacion de redes académicas regionales,
nacionales e internacionales
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6. Contribuir al desarrollo de todos los niveles del
sistema educativo, en especial, al fortalecimiento de
procesos de articulacion entre los mismos.

7.Fomentar la democratizacion de la educacion
a través de la participacion amplia de todos vy
cada uno de los componentes de Ia sociedad, sin
distingo alguno de tipo social, cultural, politico,
econémico o de género, aceptando como base de
sus fundamentos la diversidad étnica y cultural del
pueblo colombiano como sustrato esencial para su
desarrollo armonico vy equilibrado.

8. Fomentar la descentralizacion educativa en Colombia
haciendo posible el acceso al mayor numero
de estudiantes a través de la implementacion
de seccionales y extensiones de programa que
respondan a las necesidades de las regiones y
comunidades., con apoyo de las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

9. Involucrar en sus programas y procesos institucionales
el cumplimiento de los principios de la responsabilidad
social con el fin de promover un desarrollo sostenible
en lo social, lo ético y lo ambiental.

ARTICULO 9. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Son objetivos especificos de la FUNDACION, los siquientes:

1. Aplicar los principios pedagogicos desarrollados por
Cafam en sus programas educativos en el disefio de
un modelo pedagogico para la educaciéon superior,
que permita la formacion integral del profesional
a través del desarrollo de sus competencias
profesionales, cientificas, tecnoldgicas, académicas
y para la participacion social.

2.Cumplir con las metas educativas institucionales
expresadas en su Proyecto Educativo Universitario
a través del aunado esfuerzo de todas las dareas
que componen la institucion, mediante el ejercicio
eficiente de cada una de ellas y con un compromiso
permanente con el aprendizaje institucional.

3. Orientar sus programas académicos de manera que
le permita a sus estudiantes obtener la preparacion,

las competencias y las aptitudes necesarias para
que puedan desempefiarse en posiciones de
responsabilidad en la sociedad y desarrollar su
profesion con productividad y satisfaccion personal.

4.Emplear estrategias de ensefianza y aprendizaje
activas y de participacion que faciliten la formacion
profesional 'y humana de los estudiantes y
desarrollen su autonomia ética e intelectual, v
favorezcan el impulso al pensamiento cientifico y
tecnolagico.

5.lmplementar  sistemas de evaluacion y auto
evaluacion para mantener los estandares elevados de
calidad en la educacién, que sirvan para su constante
renovacion y actualizacion con el fin de satisfacer de
manera continua las necesidades del pais.

ARTICULO 10. DESARROLLO DE SUS OBJETIVOS.

En desarrollo de sus objetivos la FUNDACION, podra:

1.Participar en la constitucién 'y  organizacion
de personas o entidades de tipo asociativo o
fundacional, con otras personas de derecho publico
0 privado, naturales vy juridicas, con el objeto de
contribuir al mejor cumplimiento de sus fines en
los campos de la docencia, la investigacion y la
extension, de conformidad con las normas legales.

2. Llevar a cabo actividades propias de La FUNDACION,
mediante la celebracién de convenios con entidades
territoriales u otras personas juridicas publicas o privadas.

3. 0frecer y desarrollar programas de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano en forma directa,
como actividad adicional, o mediante la celebracion
de convenios con terceros, de conformidad con lo
previsto en la legislacion vigente sobre la materia.

4.0torgar los titulos y expedir los certificados
constancias correspondientes 3 los programas
de educacion superior de conformidad con las
disposiciones legales.

5. Adquirir toda clase de bienes muebles o inmuebles,
materiales o inmateriales, tangibles o intangibles,
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como marcas, patentes de invencion, etc., lo mismo
que enajenarlos o cederlos a cualquier titulo.

6. Gravar sus bienes muebles e inmuebles con prenda
o hipoteca respectivamente.

7. Aceptar auxilios, donaciones, legados o herencias,
estas ultimas siempre con beneficio de inventario.

8. Celebrar en general todos los actos o contratos directa
o indirectamente relacionados con sus objetivos
tendientes al cumplimiento estricto de ellos.

PARAGRAFO: Solo se podré invertir o aplicar recursos para
el desarrollo de las actividades propias y exclusivas de La

FUNDACION.

CAPITULO 1l

CARACTER ACADEMICO, FUNCIONES BASICAS DE LA
FUNDACION, MODALIDADES EDUCATIVAS CAMPOS DE
ACCION Y PROGRAMAS ACADEMICOS.

ARTICULO 11. CARACTER ACADEMICO

La FUNDACION es una institucion universitaria, sometida a
las disposiciones aplicables a este tipo de instituciones vy
especialmente alaley 30 de 1992y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO 12. FUNCIONES BASICAS DE LA FUNDACION.

Las funciones basicas de LA FUNDACION son:

1.la docencia, la investigacion, la difusion del
conocimiento en todas y cada una de sus fases
de aprendizaje, como elementos integradores
de la formacion humana puestos al servicio de la
sociedad, la ciencia y la cultura.

2.La docencia, comprende las actividades de disefio,
planeacion,  gestion, tutorfla vy evaluacion  del
aprendizaje en la FUNDACION. Como un proceso
activo y continuo implica la interaccién de todos los
estamentos institucionales: directivas, profesores
estudiantes, para contribuir al logro de la formacion
de las competencias profesionales, cientificas,
tecnologicas, académicas y para la participacion social.

3.Lainvestigacion en la FUNDACION se define como la
satisfaccion de la necesidad de conocimiento de los
seres humanos v la sociedad. Para la FUNDACION,
la investigacion es un medio de desarrollo de su
mision formadora y de su compromiso social con
el pafs que se expresa en la constante busqueda
de soluciones para las problematicas del entorno.
En consecuencia, la investigacion en la institucion
debe fundamentarse en la aplicacion de todas las
técnicas y meétodos cientificos comprobados que
respondan a las inquietudes propias de todo proceso
investigativo y ofrezcan las soluciones requeridas
para su implementacion.

4.1a FUNDACION entiende su funcion de extension y
proyeccion social como las acciones orientadas a
distribuir y aplicar el conocimiento en beneficio de
la sociedad. Esta labor permitird a la FUNDACION,
integrar la docencia y la investigacion, con el
objetivo de aportar a la comunidad en general
los avances cientificos, humanisticos y culturales,
dtiles al desarrollo social regional y nacional.
Lla funcion de extension la desarrollard La
FUNDACION a través de programas de educacion
permanente, cursos, seminarios, diplomados v
demds programas, destinados a la difusion e
intercambio de conocimientos y experiencias que
beneficien, el desarrollo de su entorno en particular
y a la comunidad en general, de acuerdo con lo
establecido por 13 ley.

5.Para la organizacion y gestion de las actividades
del drea académica la Fundacion agrupard sus
programas académicos en Facultades o Escuelas. Se
entiende Facultad o Escuela, la unidad académica que
congrega los programas de estudio correspondientes
a un area especifica del conocimiento. De acuerdo
con las necesidades, la Fundacion podrd crear
departamentos especificos encargados de la oferta
formativa de dreas curriculares transversales a varios
programas de estudio.

6.La FUNDACION, organizard sus actividades de
investigacion y extension a través de Unidades
Académicas, que promuevan, integren e impulsenlas
funciones investigativas y de proyeccion social.
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ARTICULO 13. MODALIDADES EDUCATIVAS.

De conformidad con su caracter académico, la FUNDACION podré:

1. Adelantar, y ofrecer a la comunidad educativa,
en general programas de educacion superior en la
modalidad de formacién universitaria, de conformidad
con lo preceptuado por la ley.

2. Ofrecer programas de formacion técnica profesional,
tecnoldgica y profesional mediante el sistema de ciclos
con caracter propedéutico o mediante el sistema de
curriculo integrado de conformidad con la ley.

3. Desarrollar programas de formacién avanzada o de
postgrado, de conformidad con lo previsto en Ia ley,
para este tipo de instituciones.

PARAGRAFO. El ofrecimiento de programas v titulos requieren
de las autorizaciones legales para tales efectos en los términos
de 1a legislacion vigente sobre la materia.

ARTICULO 14. CAMPOS DE ACCION Y PROGRAMAS
ACADEMICOS.

La FUNDACION, en concordancia con las disposiciones legales
y en especial con la Ley 30 de 1992 en sus articulos 7, 8, 17
y 18, podrd ofrecer programas académicos en los campos de
la técnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte
y la filosofia.

CAPITULO IV

PATRIMONIO DE LA FUNDACION

ARTICULO 15. PATRIMONIO DE LA FUNDACION,
CONFORMACION Y  REGIMEN  PARA  SU
ADMINISTRACION.

1.El patrimonio de la FUNDACION estd conformado por
los bienes y derechos que la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR CAFAM aporta a favor de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CAFAM.

Ademds estard integrado por las subvenciones,
donaciones y legados y auxilios de personas
naturales o juridicas de derecho privado, nacionales o

extranjeras, por sus ingresos propios, particularmente
los originados en la prestacion de servicios vy
derechos académicos, asi como por todos los bienes
muebles e inmuebles que adquiera La FUNDACION
a titulo gratuito u oneroso y por los rendimientos v
utilidades provenientes de la colocacion de fondos y
bienes propios, de conformidad con estos estatutos
y la normatividad vigente.

2.1la FUNDACION, por su naturaleza privada, tiene
autonomia para usar, gozar y disponer de los bienes
y rentas que conforman su patrimonio, asf como para
programar, aprobar, modificar y ejecutar su propio
presupuesto, en los términos que definan la ley,
estos Estatutos y el Consejo Superior Universitario.

3.1os derechos pecuniarios que deben pagar los
estudiantes a La FUNDACION, seran fijados por el
Consejo Superior Universitario para cada afio calendario.

4.El patrimonio deberd destinarse exclusivamente
al desarrollo de las actividades de La FUNDACION,
de acuerdo con estos Estatutos. Queda prohibido
destinar en todo o en parte el patrimonio de La
FUNDACION, a fines distintos de los autorizados por
las normas estatutarias,

5.El régimen de administracion se regird por lo
dispuesto en las disposiciones legales vigentes
y aplicables en la materia, en especial para que
el patrimonio v las rentas de La FUNDACION se
conserven y se apliquen debidamente segun su
objeto. El Rector velard porque se cumpla este
régimen de administracion.

CAPITULO V

ORGANOS DE  DIRECCION,  ADMINISTRACION,
ACADEMICOS, DE REPRESENTACION LEGAL Y DE
VIGILANCIA

ARTICULO  16. ORGANOS  DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

DIRECCION,

Los organos de direccion, administracion, académicos, de
representacion legal y de vigilancia son:
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. El Consejo Superior Universitario.
. El Consejo Académico.

. El Rector.

. El Vicerrector Académico.

. El Gerente Administrativo.

. El Secretario General.

. Los Decanos.

. El Revisor Fiscal.

O N Oy Ul W

ARTICULO 17. EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

El Consejo Superior Universitario es el mdximo ¢6rgano de
administracion de La FUNDACION y, como tal, su actividad estara
siempre circunscrita al logro de los objetivos institucionales y
sus resoluciones serdn de obligatorio cumplimiento para los
demas 6rganos colegiados, directivos, profesores, personal
administrativo y estudiantes.

ARTICULO  18. CONFORMACION DEL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO.

El Consejo Superior Universitario de la FUNDACION, estard
integrado por siete (7) miembros principales y dos (2) miembros
suplentes de nimero, designados de la siguiente manera:

a. El Director Administrativo de Cafam, por derecho
propio, como representante legal de la Fundadora; o su
delegado, con las facultades que por escrito le asigne.

b. Dos miembros principales y el primer suplente de
numero, elegidos por el Consejo Directivo de 3 Caja
de Compensacion Familiar Cafam.

c. El Director Administrativo de Cafam, nombrard
dos miembros principales y el sequndo suplente
de numero; uno de los miembros principales y el
suplente, entre los funcionarios de nivel ejecutivo
de la Caja de Compensacion Familiar Cafam. El
otro miembro principal puede ser persona que no
posea vinculacion contractual con Cafam ni con la
Fundacion Universitaria Cafam, ni sea miembro
de ningun 6rgano de Direccion de Cafam, ni de
la Fundacion Universitaria Cafam, y que no tenga
vinculo matrimonial ni parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad, sequndo de afinidad o

primero civil con personas vinculadas con Cafam o
con I3 Fundacion Universitaria Cafam.

d. Un miembro elegido por los profesores de La
FUNDACION, de conformidad con lo dispuesto en el
reglamento respectivo.

e. Un miembro elegido por los estudiantes de La
FUNDACION, de conformidad con lo dispuesto en el
reglamento respectivo.

PARAGRAFO PRIMERO.- Los miembros, principales y suplentes,
a los cuales se refieren los literales B y C de este articulo,
deberan tener como calidades minimas, para ser nombrados
0 elegidos, titulo profesional universitario y minimo cinco (5)
anos de experiencia profesional.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Uno de los miembros a los cuales
se refiere el literal B de este articulo, debe tener Ia calidad
de miembro principal del Consejo Directivo de Cafam. El otro
miembro principal y el suplente, deben ser personas que no
posean vinculacion contractual con Cafam ni con la Fundacion
Universitaria Cafam, ni sea miembro de ningun o6rgano de
Direccién de Cafam, ni de la Fundacion Universitaria Cafam,
y que no tengan vinculo matrimonial ni parentesco dentro
del cuarto grado de consanquinidad, sequndo de afinidad
o primero civil con personas vinculadas con Cafam o con Ia
Fundacion Universitaria Cafam.

PARAGRAFO TERCERO. El miembro al cual se refiere el literal
B, que debe tener la calidad de miembro principal del Consejo
Directivo de Cafam, y los miembros a los cuales se refiere el
literal C de este articulo, que se desvinculen, por cualquier
motivo de la Caja de Compensacion Familiar Cafam, y Los
miembros mencionados en los literales D y E, de este articulo,
que se desvinculen de la FUNDACION, perderan ipso facto la
calidad de miembros del Consejo Superior Universitario.

PARAGRAFO CUARTO. Si algun miembro de los mencionados
en los literales B y C, adquiere cualquiera de los vinculos
prohibidos en el pardgrafo sequndo de este articulo,
perderd ipso facto la calidad de miembro del Consejo
Superior Universitario.
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PARAGRAFO QUINTO. El Rector y el Vicerrector Académico
seran invitados permanentes a las reuniones del Consejo
Superior Universitario de la FUNDACION, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO SEXTO. El Consejo Superior Universitario podrd
sesionar validamente con los miembros de que tratan los
literales A, By C, hasta cuando sean elegidos democraticamente
los miembros de que tratan los literales D y E.

ARTICULO 19. PERIODO DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

Los miembros del Consejo Superior Universitario a los cuales se
refieren los literales B 'y C, del articulo anterior, serdn nombrados
o elegidos para periodos de tres (3) afios, y los miembros a los
cuales se refieren los literales D y E del articulo anterior seran
elegidos para periodos de dos (2) afios, sin detrimento de que
los miembros puedan ser reelegidos o removidos por los entes
encargados de su nombramiento o eleccion.

PARAGRAFO PRIMERO. Mientras no se haya efectuado una
nueva designacion de los miembros vigentes del Consejo
Superior Universitario al vencimiento de su respectivo perfodo,
sequirdn en pleno ejercicio de sus funciones los nombrados o
elegidos hasta tanto se verifique la nueva designacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los miembros designados que
sustituyan a aquellos que se hayan retirado por cualquier
causa, ocuparan sus cargos por el periodo faltante.

ARTICULO 20. DE LOS MIEMBROS SUPLENTES.

En caso de que no pueda asistir a las reuniones del Consejo
Superior Universitario, uno o mas de los miembros principales,
seran citados los respectivos suplentes.

ARTICULO 21. REUNIONES DEL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO.

Las reuniones del Consejo Superior Universitario serdn de dos
(2) clases: Ordinarias y Extraordinarias.

Las reuniones ordinarias se efectuardn una vez al mes, en el
domicilio de La FUNDACION, o en cualquier otro lugar que se
sefiale en la convocatoria. Dentro del primer trimestre del afio,
se reunird el Consejo Superior Universitario, para examinar los
resultados del ejercicio anterior, aprobar o improbar balances,

adoptar el presupuesto general del ejercicio correspondiente,
aprobar los estados de ganancias y pérdidas, los informes del
Rector, del Consejo Académico y del Revisor Fiscal, lo mismo
que adoptar las medidas conducentes para el logro de los
objetivos institucionales Cuando no hubiere sido convocada
por quien tenga la obligacion de convocar, podrd reunirse
también por derecho propio y sin previa convocatoria, el
primer dia habil del mes de abril a las diez (10) A.M., en
la sede de La FUNDACION. En dicha reunion podran sesionar
y tomar decisiones vaélidas con cualquier numero plural de
miembros presentes.

Las reuniones extraordinarias por su parte, se realizardn en
cualquier tiempo en la sede administrativa de La FUNDACION,
o0 en el lugar que se indique en la convocatoria cuando las
circunstancias lo demanden.

PARAGRAFO PRIMERO.- EI Consejo Superior Universitario podrd
reunirse sin previa convocatoria en cualquier tiempo o lugar,
cuando se encuentren presentes |a totalidad de sus miembros.

PARAGRAFO SEGUNDO.- REUNIONES NO PRESENCIALES. Se
podran efectuar reuniones no presenciales con plena validez,
conforme a las condiciones establecidas en el reglamento
dictado por el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 22.- FORMA O MEDIO DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria para las reuniones tanto ordinarias como
extraordinarias podrd hacerse por uno cualquiera de los
siguientes medios:

Por escrito, telegrama, fax, correo electronico, o cualquier otro
medio de comunicacién aceptado y susceptible de verificacion,
dirigido a cada uno de los miembros a las direcciones
reportadas por ellos a la administracion de La FUNDACION. En
tratdndose de reuniones extraordinarias, en el escrito que se
convoque deberd insertarse el orden del dia.

ARTICULO 23. PERSONA U ORGANO QUE CONVOCA.

El Representante Legal o quien haga sus veces, el Presidente
del Consejo Superior Universitario, un numero plural de
miembros del Consejo Superior Universitario, no inferior a
cinco (5), y el Revisor Fiscal podrdn convocar a reuniones
extraordinarias del Consejo Superior Universitario.
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Las reuniones ordinarias serdn convocadas prioritariamente
por el Representante Legal de La FUNDACION.

ARTICULO 24. ANTELACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria a reuniones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Superior Universitario se efectuard con no menos
de diez (10) dias habiles de anticipacion cuando hayan de
aprobarse estados financieros de fin de ejercicio.

Los libros de contabilidad, estados financieros y demas
documentos y anexos permaneceran a disposicion de los
consejeros durante el mismo tiempo de antelacion de Ia
convocatoria con el objetivo de que puedan serinspeccionados,
estudiados y revisados por ellos.

Las demds reuniones se podran convocar con cualquier antelacion.

ARTICULO 25. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO
MAYORIAS.

Habrd quérum deliberatorio en las reuniones del Consejo
Superior Universitario con la asistencia de la mayorfa de sus
miembros y habrd quérum decisorio con la mayorfa de los
votos de los miembros presentes en la reunion, salvo las
excepciones consagradas en la ley y estos Estatutos.

Se requerird de una mayoria por lo menos de las dos terceras
partes de la totalidad de los miembros del Consejo Superior
Universitario para tomar decisiones concernientes a:

1. Eleccién y remocion del Rector.
2. Eleccion y remocion del Revisor Fiscal.
3. Reforma de los Estatutos.

ARTICULO 26. ACTAS.

De todas las reuniones del Consejo Superior Universitario
se deberdn levantar actas debidamente suscritas por parte
del Presidente y el Secretario de la reunion, en donde se
consignaran de manera concisa y fidedigna los temas tratados
en las mismas vy las resoluciones debidamente aprobadas.
Tales actas se asentaran en el libro de registro correspondiente
y de ellas se expedirdn Ias copias que se requieran.

El Consejo Superior determinard las decisiones institucionales
que deben constar en actos administrativos internos. Tales
decisiones se denominardn Acuerdos y seran firmados por el

Presidente del Consejo y Secretario de Ia respectiva sesion.

ARTICULO 27. PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LAS
REUNIONES.

Actuard como presidente de las reuniones del Consejo Superior
Universitario el presidente de dicho Organo y como secretario
el Secretario General de La FUNDACION. En el evento en que
alguno de ellos no se encuentre en la reunion podrd nombrar
de entre su seno a tales dignatarios.

ARTICULO 28. FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO.

Serdn funciones privativas del Consejo las siguientes:

1. Definir las politicas académicas y administrativas vy
la planeacion institucional.

2. Definir la organizacion académica, administrativa y
financiera de La FUNDACION.

3.Eleqir al Rector y aprobar el nombramiento del
Vicerrector Académico.

4. Asesorar al Rector en aquellos casos en que este lo
solicite.

5.Tomar todas las medidas necesarias para que se
cumplan la ley, los Estatutos y los Reglamentos.

6. Supervisar que los recursos de La FUNDACION sean
utilizados de manera correcta y en cumplimiento de
los acuerdos aprobados.

7. Aprobar o improbar los informes que le presenten
el Rector, el Consejo Académico vy el Revisor Fiscal.

8. Aprobar el presupuesto de La FUNDACION para el
respectivo ejercicio.

9. Adoptar los reglamentos docente, estudiantil y de
bienestar universitario con arreglo a la ley y los
presentes estatutos.

10. Aprobar la reforma de los Estatutos de La FUNDACION
y de sus diferentes Reglamentos.
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11. Velar por el cumplimiento de los Principios, Objetivos
Generales y Especiales de La FUNDACION.

12. Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal.

13. Solicitar al Rector y a los demds organos o
funcionarios de La FUNDACION los informes que
requiera aprobar o improbar

14. Decidir sobre la creacion de seccionales o
extensiones de programas.

15. Darse su propio reglamento.
16. Adoptar los emblemas de La FUNDACION.

17. Establecer las politicas para la admision de alumnos
3 L3 FUNDACION.

18. Establecer la cuantia mdxima hasta por la cual
puede contratar el Representante Legal de La
FUNDACION, sin autorizacion previa del Consejo
Superior Universitario.

19. Adoptar todas las demads funciones que le
correspondan con arreglo a los Estatutos.

ARTICULO 29. CONSEJO ACADEMICO.

Es la suprema autoridad educativa y académica de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM.

ARTICULO  30. CONFORMACION DEL CONSEJO
ACADEMICO.

El Consejo Académico estard conformado por:

a. El Rector quién lo presidira.

b. El Vicerrector Académico

C. Los decanos.

d. Un representante de los profesores.
e. Un representante de los estudiantes.

ARTICULO 31. REUNIONES, QUORUM MAYORIAS Y ACTAS.

El Consejo Académico se reunird por lo menos una vez al mes.
Sus reuniones seran presididas por el Rector y en caso de
ausencia del mismo, por el Vicerrector Académico.

Serd Secretario del Consejo Académico el Secretario General
de 1a FUNDACION.

El Consejo Académico sesionard y tomard decisiones validas
con la presencia de la mayoria de los miembros.

Todas las decisiones del Consejo Académico se hardn constar
en actas debidamente suscritas por el Presidente del Consejo
y el Secretario del mismo.

El Consejo Académico determinard las decisionesinstitucionales
que deben constar en actos administrativos internos. Tales
decisiones se denominaran Acuerdos y serdn firmados por el
Presidente del Consejo y Secretario de la respectiva sesion.

PARAGRAFO. Podran reunirse también sin previa convocatoria,
en cualquier tiempo vy lugar, cuando se encuentren presentes
la totalidad de los miembros del Consejo Académico.

ARTICULO 32. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.

Conforme a lo dispuesto por el Consejo Superior Universitario,
el Consejo Académico ejercera las siguientes funciones:

1. Establecer las politicas generales para el desarrollo
docente de La FUNDACION vy las pautas de
investigacion y de servicio cientffico o tecnoldgico
de L3 FUNDACION.

2.Expedir 'y aprobar los reglamentos del drea
académica con sujecion a los estatutos y los
reglamentos institucionales.

3. Estudiar las propuestas sobre la viabilidad de crear o
suprimir seccionales o extensiones de programas en
arreglo con la ley y luego de su aprobacion enviarlos
al Consejo Superior Universitario para su ratificacion
o0 desaprobacion.

4. Proponer al Consejo Superior Universitario los planes
y programas para capacitacion del personal docente
y de estimulos para los mismos.

5.Darse su propio reglamento.

6. Elaborar el calendario de actividades educativas.
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7.Proponer 3l Consejo Superior Universitario 13s
politicas y normas generales de indole académica
para la admision de alumnos o desvinculacion
por faltas graves, asi como todo lo atinente a
validaciones, homologacion de materias, readmision
de estudiantes, cursos vacacionales, etc.

8.Crear y reglamentar grupos de trabajo docente,
investigativos, de bienestar institucional y supervisar
sus resultados.

9. Enviar el concepto sobre planta de profesores al
Consejo Superior Universitario.

10. Conceptuar sobre menciones, titulos honorificos vy
enviar su informe al Consejo Superior Universitario
para que éste decida sobre estos temas

11. Rendir informes semestrales al Consejo Superior
Universitario.

12. En general, todas aquellas competencias propias
de su indole y las que especialmente le asigne el
Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 33. RECTOR.

El Rector serd nombrado por el Consejo Superior Universitario,
para perfodos de tres (3) afos, pudiendo ser reelegido o
removido en cualquier tiempo. En caso de ausencia temporal
o absoluta el Rector serd reemplazado por el Vicerrector
Académico, con las mismas facultades y limitaciones del Rector.

Para poder acceder al cargo de Rector, se requiere poseer
titulo profesional universitario, asi como tener una impecable
hoja de vida y excelente reputacion moral.

ARTICULO 34. FUNCIONES DEL RECTOR.

Son funciones del Rector de La FUNDACION, las siguientes:

1. Llevar la Representacion Legal de La FUNDACION y
su administracion en general. Es el ordenador del
gasto y ejecutor de los lineamientos establecidos
por el Consejo Superior Universitario vy el
Consejo Académico. Responsable inmediato del

cumplimiento estricto del presupuesto aprobado,
siempre con apego 3 la ley, los Estatutos, los
Reglamentos vigentes vy las directrices impartidas
por los 6rganos de administracion y académicos.

.Administrativamente el Rector tendrd las

siguientes responsabilidades:

a. Cumpliry hacer cumplir las leyes, los Estatutos, los
Reglamentos vigentes y las resoluciones del Consejo
Superior Universitario y del Consejo Académico.

b. Presidir las reuniones del Consejo Académico
y asistir a las reuniones del Consejo Superior
Universitario.

¢. Velar por la integracion de cada una de Ias dreas
que componen la institucion, orientar el proceso de
planeacion estratégica, investigativa y cientifica.

d. Liderar el proceso de modernizacion en todos
los dmbitos de la vida universitaria, tanto a nivel
tecnologico, administrativo y financiero de la institucion.

e. Proponer la estructura organizacional vy
administrativa de La FUNDACION al Consejo Superior
Universitario para su aprobacion.

f. Aprobar la planta de personal de La FUNDACION.

g. Nombrar y remover al personal académico vy
administrativo de La FUNDACION.

h. Ejecutar el presupuesto aprobado por el Consejo
Superior Universitario.

i. Supervisar el cumplimiento de los procesos
administrativos, la optimizacion de los recursos,
la racionalizacion del gasto y la eficiencia del drea
administrativa.

j. Presentar para su aprobacion en las reuniones
ordinarias del Consejo Superior Universitario el
presupuesto general de ingresos y egresos para el
correspondiente ejercicio.
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k. Velar por la conservacion y manejo del patrimonio
de La FUNDACION.

|. Presidir los actos solemnes de La FUNDACION

m. Rendir los informes que le solicite el Consejo
Superior Universitario.

n. Ejecutar todas las decisiones que le corresponda,
provenientes del Consejo Superior Universitario y
aquellas drdenes de autoridad competente

0. Nombrar al Vicerrector Académico y al Gerente
Administrativo de La FUNDACION.

3. En ejercicio de la Representacion Legal el Rector
tendra las siguientes funciones:

a. Representar judicial y extrajudicialmente 3 La
FUNDACION.

b. Atender con la debida diligencia a las autoridades
de control y vigilancia, lo mismo que suministrar la
informacion por ellos requerida.

¢. Promover La FUNDACION a nivel regional, nacional
e internacional.

d. Aceptar donaciones, legados, siempre con
autorizacion del Consejo Superior Universitario.

e. Celebrar con arreglo a las disposiciones legales
y estatutarias los contratos y convenios que se
requieran para el cumplimiento de los objetivos y
funciones de La FUNDACION cuya cuantia no exceda
del monto establecido por el Consejo Superior
Universitario. En el evento que exceda dicho monto
deberd solicitar aprobacién previa al Consejo
Superior Universitario, para su celebracion.

. A nivel académico el Rector cumplird las siguientes
actividades:

a. Evaluar permanentemente el  funcionamiento
académico de los programas y proponer planes a las
instancias superiores sobre sumejoramiento y depuracion.

b. Autorizar con su firma los titulos que La
FUNDACION confiere y los respectivos certificados
de reconocimiento académico.

C. Supervisar y dirigir el funcionamiento de las
decanaturas y Ias oficinas de registro y control y I3
de admisiones.

d. Vigilar toda la actividad docente con miras 3
mantener un contacto directo con los profesores
para sostener un alto nivel académico.

e. Propender por el cumplimiento de los curriculos.

f. Estar en contacto con los estudiantes y escuchar
Sus opiniones y sugerencias.

g. Estar informado sobre todo lo relacionado con
examenes, pruebas y practicas que deban satisfacer
los estudiantes.

h. Presentar todos los proyectos que estime
convenientes al Consejo Superior Universitario y al
Consejo Académico para su implementacion.

i. Aprobar la estrategia curricular y todo lo relacionado
con el drea académica en contacto permanente con
el Consejo Académico.

j. Evaluar junto con el Vicerrector Académico v los
Decanos el desempefio del profesorado vy adoptar
los cambios necesarios para su mejoramiento.

k. Establecer, junto con el Vicerrector Académico,
los mecanismos de capacitacion a los profesores en
interaccion con ellos.

| Supervisar constantemente la calidad de Ila
educacion impartida y medir los resultados obtenidos
de manera confiable y enviar informes sobre estos
aspectos al Consejo Superior Universitario y al
Consejo Académico.

El Rector determinard que decisiones institucionales
adopta mediante Resoluciones.
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ARTICULO 35. VICERRECTOR ACADEMICO.

El Vicerrector Académico serd nombrado por el Rector previa
aprobacion del Consejo Superior Universitario, ocupard el
carqgo de Representante Legal Suplente y tendrd como funcién
principal reemplazar al Rector en sus ausencias temporales o
absolutas con las mismas facultades y limitaciones del Rector.

Para ser Vicerrector Académico se requieren las mismas
calidades y condiciones exigidas para ser Rector.

ARTICULO 36. FUNCIONES.

En ejercicio de su cargo el Vicerrector Académico tendrd las
siguientes funciones:

1.Estar en contacto permanente con los decanos,
profesores y estudiantes y servir de enlace entre
el Rector y éstos en el evento en que no lo pueda
hacer directamente.

2. Elaborar los informes que le solicite el Rector.

3.Representar a La FUNDACION en aquellos actos a los
cuales el Rector no pueda asistir.

4.las demds que le asigne el Rector, el Consejo
Superior Universitario y el Consejo Académico.

En desarrollo de las funciones misionales de docencia, de
investigacion y de extensién deberd atender los siguientes
frentes académico - administrativos:

a. Ejecutar junto con el Rector las politicas para la
administracion de la docencia y el aprendizaje.

b. Dirigir el Desarrollo Docente para impulsar el
mejoramiento académico, curricular, formacion v
desarrollo docente, tanto en lo referente a los los
meétodos como en los programas de Formacion.

¢. Implementar las acciones necesarias para
mantener la continuidad del Sistema Integral de
Formacion de Cafam, contribuyendo a fortalecer
los modelos pedagdgicos existentes y aplicando los
conocimientos y ventajas existentes en la Caja de
Compensacion en beneficio de la Fundacion.

d.  Adelantar los procesos de admisiones vy
matriculas, registro y control académico.

e. Definir y desarrollar politicas de Bienestar
Universitario.

f. Velar por la integracion con la educacion media
y con los subsistemas del sistema universitario
nacional.

g. Aplicar estatutos internos y normas legales
para asequrar la administracion eficiente y justa
de los procesos académicos en lo concerniente a
profesares, estudiantes y desarrollo curricular.

h. Organizar un sistema de informacion académica
aqily eficaz que sirva oportunamente a los propdsitos
de asequramiento de la calidad de los programas v
al mismo tiempo, provea informacion confiable para
los organismos de control del estado.

ARTICULO 37. GERENTE ADMINISTRATIVO

Para ser Gerente Administrativo se requiere como calidades
minimas poseer titulo profesional universitario y experiencia
profesional minima de tres (3) afios.

En ejercicio de su cargo el Gerente Administrativo tendrd las
siguientes funciones:

1. Dirigir las funciones administrativas de La FUNDACION
que le sean encomendadas.

2.Asesorar al personal administrativo en todos
los procesos y procedimientos, para el correcto
desarrollo de sus funciones y tomar las medidas
conducentes para su eficiente labor.

3.Supervisar el manejo de los recursos financieros y
el desarrollo contable de La FUNDACION y observar
estrictamente el cumplimiento de las obligaciones
legales a carqo de La FUNDACION.

4.las demds que le asigne el Rector, el Consejo
Superior Universitario y el Consejo Académico.
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ARTICULO 38. CALIDADES Y FUNCIONES DEL
SECRETARIO GENERAL

Para ser Secretario General se requieren las mismas calidades
y condiciones exigidas para ser Gerente Administrativo.

El Secretario General tendrd las siguientes funciones:

1.Actuar como Secretario del Consejo Superior
Universitario 'y del Consejo Académico de |la
FUNDACION.

2. Elaborar y refrendar con su firma las actas vy
las Directivas emanadas del Consejo Superior
Universitario y del Consejo Académico.

3.Refrendar con su firma, conjuntamente con el Rector,
los titulos o diplomas expedidos por la FUNDACION.

4. Autenticar con su firma los cerificados, constancias vy
demés documentos oficiales de la FUNDACION.

5.Supervisar los procesos de Registro y Control
Académico

6. Llevar el registro de los diplomas, titulos y certificados
que expida la Fundacion.

7. Llevar el control de la correspondencia oficial de la
FUNDACION.

8.Dar fe de todos los actos propios de la FUNDACION,
tanto en el campo académico como en los demds.

9. Asu cargo estan todas las actividades de informacion,
archivo y memoria institucional de la FUNDACION.

10. Atiende todos los asuntos notariales , juridicos vy
protocolarios de la FUNDACION

11. 1Tiene la quarda de los simbolos, sellos y patrimonio
histérico de la Fundacion.

12. Las demds que le asigne el Rector de quien depende
directamente.

ARTICULO 39. LOS DECANOS DE FACULTADES, LOS
DIRECTORES DE ESCUELAS Y SUS FUNCIONES

Los Decanos de facultades y los Directores de escuelas, son
los responsables de Ia direccién académica y administrativa
de la facultad o escuela, conforme 3 los estatutos y los
reglamentos vigentes.

Los Decanos Yy Directores deberdn organizar consejos
de facultad o de escuela previamente autorizados y
reglamentados por el Consejo Académico, que servird de
organismo consultor y asesor para el Decano o Director, en los
campos de la docencia y la investigacion.

Para ser Decano de facultad o Director de escuela se requiere;
haber sido profesor universitario o en el drea de desarrollo
profesional por lo menos por un periodo no inferior a cinco (5)
afos; ser profesional en dreas afines a los programas bajo su
direccion y haber ejercido su profesion durante minimo tres
(3) afos, contados a partir de la fecha de grado con amplia
solvencia moral.

FUNCIONES DE LOS DECANOS DE FACULTADES Y DE
LOS DIRECTORES DE ESCUELAS.

Serdn funciones de los Decanos vy Directores:

1. Coordinar, administrar y organizar los curriculos
conforme a los estatutos y a los reglamentos
vigentes.

2. Administrar ~ los  programas  curriculares,  de
investigacion y de extension y estar en contacto
permanente con el personal administrativo y
docente con el fin de sugerir cambios a los mismos.

3. Hacer cumplir en su facultad o escuels, los curriculos
establecidos y tomar Ias medidas conducentes para
que se cumplan estrictamente.

4. Administrar y supervisar el desarrollo y progreso de
su facultad o escuela, asi como las extensiones de
los programas adscritos a su unidad.

5. Presentar proyectos al Consejo Académico tendientes
a mejorar el nivel educativo de La FUNDACION.
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6.Seleccionar al personal docente a su cargo, de
acuerdo con el procedimiento establecido al
respecto.

7.Efectuar el sequimiento a las evaluaciones tanto
del estudiantado como del personal docente bajo
Su supervision.

8.Las demds que le asigne el Rector.

ARTICULO 40. CONSEJOS DE FACULTAD O DE ESUELA.

En la medida de las necesidades institucionales y previo
estudio elaborado por el Decano o Director y presentado al
Consejo Académico, este Consejo autorizard la creacion de
Consejos de Facultad o Escuela y expedird la reglamentacion
correspondiente para su conformacion y desarrollo.

Su actuacion estard siempre en concordancia con los objetivos
establecidos por el Consejo Académico y por el Consejo
Superior Universitario, sus funciones generales estardn
dirigidas a programar, controlar y evaluar el cumplimiento de
los programas docentes, de investigacion, de extension y de
bienestar que se desarrollen.

CAPITULO VI

ORGANOS DE CONTROL Y  VIGILANCIA,
INCOMPATIBILIDADES, AUXILIARES Y FUNCIONES

ARTICULO 41. REVISORIA FISCAL.

LA FUNDACION tendrd un Revisor Fiscal (persona natural o
juridica), que serd elegido por el Consejo Superior Universitario,
para periodos de dos (2) afios, por mayoria absoluta de sus
miembros y podrd ser reelegido.

Cuando el Revisor Fiscal sea una persona natural, deberd
poseer titulo profesional universitario y matricula vigente de
Contador Publico y cumplir los requisitos exigidos por 3 ley
para ejercer tal cargo en las sociedades anonimas. Cuando sea
una persona juridica esta deberd designar un funcionario con
las mismas calidades antes mencionadas.

ARTICULO 42. INCOMPATIBILIDADES.

El Revisor Fiscal estd sujeto a las siguientes incompatibilidades
e inhabilidades:

a. Desempenar cualquier cargo en La FUNDACION.

b. Celebrar contratos directa o indirectamente con
La FUNDACION.

C. Estar ligado por matrimonio o parentesco dentro
del cuarto grado de consanquinidad, segundo
de afinidad o primero civil, o ser consocio de los
empleados de La FUNDACION.

d. Encontrarse en alguna de las incompatibilidades o
inhabilidades previstas por 13 ley.

ARTICULO  43. AUXILIARES, RESPONSABILIDAD,
INTERVENCION EN LOS ORGANOS DE LA FUNDACION.

1.Cuando las circunstancias lo exijan, a juicio del
Consejo Superior Universitario, el Revisor Fiscal podrd
tener un suplente, auxiliares y otros colaboradores
nombrados y removidos libremente por él, que
obrardn bajo su direccion y responsabilidad, con
la remuneracion que fije el Consejo Superior
Universitario; sin perjuicio de que el Revisor Fiscal
tenga colaboradores o auxiliares contratados
remunerados libremente por él.

2.El Revisor Fiscal solamente estard bajo la
dependencia del Consejo Superior Universitario.

3.El Revisor Fiscal responderd de los perjuicios que
ocasione a La FUNDACION, por culpa o dolo en el
cumplimiento de sus funciones.

4.El Revisor Fiscal tendrd derecho a intervenir en 1as
deliberaciones del Consejo Superior Universitario
aunque sin derecho a voto. En las reuniones del
Consejo Académico podrd intervenir también el
Revisor Fiscal, cuando asf lo considere.

5.Asi mismo, tendrd derecho a inspeccionar en
cualquier tiempo los libros de contabilidad, libros de
actas, correspondencia, comprobantes de cuentas vy
demés documentos de La FUNDACION.

6. El Revisor Fiscal deberd quardar completa reserva
sobre los actos o hechos de que tenga conocimiento
en ejercicio de su cargo y solamente podrd
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comunicarlos o denunciarlos en la forma y casos
previstos expresamente en la Ley.

ARTICULO 44. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.

Son funciones del Revisor Fiscal, las previstas por el Cédigo
de Comercio para los revisores fiscales de las sociedades
anénimas y en especial las siguientes:

a. Cerciorarse que las operaciones de La FUNDACION
se ajusten a las disposiciones de la Ley, de estos
Estatutos y a las decisiones del Consejo Superior
Universitario y del Rector.

b. Dar cuenta oportuna, por escrito, al Consejo
Superior Universitario o al Rector, sequn el caso, de
las irreqularidades que ocurran en el funcionamiento
de la Fundacion Universitaria y en el desarrollo de
sus actividades.

¢. Velar porque en La FUNDACION la contabilidad sea
llevada conforme a la Ley y las reglas de Ia técnica
contable, y porque se sienten oportunamente las
Actas del Consejo Superior Universitario, asi como
por la adecuada conservacion de la correspondencia
y de los comprobantes de las cuentas, para todo lo
cual podrd impartir las recomendaciones necesarias.

d. Inspeccionar los bienes de La FUNDACION, asi
como procurar su custodia y sequridad. Lo propio
deberd efectuar respecto de aquellos que ella tenga
en custodia o0 a cualquier otro titulo.

e. Practicar inspecciones y ejercer un efectivo control
de los documentos importantes y valores, e impartir
las instrucciones pertinentes con tal fin.

f. Dictaminar sobre los balances generales,
autorizarlos con su firma vy rendir el informe
respectivo al Consejo Superior Universitario.

g. Convocar al Consejo Superior Universitario a
reuniones extraordinarias cuando deba conocer
algun problema o situacion especial.

h. Colaborar con las entidades gubernamentales y rendir
los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

i. Cumplir las demds atribuciones que le sefialen las
Leyes 0 estos Estatutos y las que siendo compatibles
con las anteriores le encomiende el Consejo Superior
Universitario.

ARTICULO 45. DICTAMEN.

El dictamen o informe del Revisor Fiscal sobre los Balances
Generales deberd presentarse por lo menos una vez al afo al
Consejo Superior Universitario, y deberd expresar:

a. Si ha obtenido las informaciones necesarias para
cumplir sus funciones.

b. Si en el curso de Ia revision se han sequido los
procedimientos aconsejados por la técnica de la
interventorfa de cuentas.

¢. Sien su concepto la contabilidad se lleva conforme
a las normas legales y a la técnica contable v si las
operaciones registradas se ajustan a los Estatutos v
a las decisiones del Consejo Superior Universitario o
del Rector, sequn el caso.

d. Si los Estados Financieros han sido tomados
fielmente de los libros y si en su opinion, el
balance, de acuerdo con las normas de contabilidad
generalmente aceptadas, presenta en forma
fidedigna la respectiva situacion financiera de La
FUNDACION al terminar el periodo revisado, vy si el
estado de pérdidas y ganancias refleja el resultado
de las operaciones en dicho periodo.

e. Si tiene reservas o salvedades sobre la fidelidad
de los estados financieros.

CAPITULO VII

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
ARTICULO 46.

No podran ser designados miembros del Consejo Superior
Universitario, ni en los cargos de direcciéon y administracion de
La FUNDACION, quienes:

1.Se hallen en interdiccion judicial.
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2.Hayan sido condenados a pena privativa de la
libertad por cualquier delito, excepto los culposos.

3.Hayan sido sancionados por faltas graves en el
ejercicio de su profesion.

ARTICULO 47.

No se puede simultdneamente ser miembro del Consejo
Superior Universitario y desempenar cargos de administracion
o direccion en La FUNDACION.

ARTICULO 48.

Ningin miembro del Consejo Superior Universitario o
empleado de La FUNDACION, podré celebrar por si o por
interpuesta persona contrato alguno con La FUNDACION,
mientras esté en ejercicio de sus funciones. Esta restriccion no
aplica para la contratacion que tenga por objeto el ejercicio de
actividades académicas.

CAPITULO VIlI

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, PROFESORES,
PERSONAL ADMINISTRATIVO, ESTUDIANTES,
REPRESENTACION Y BIENESTAR ESTUDIANTIL.

ARTICULO 49. DEL REGIMEN DEL PROFESORADO.

El Consejo Superior Universitario expedird un Reglamento del
Profesorado, en el que se requle integramente la relacion
del cuerpo de profesores con La FUNDACION vy los demds
miembros de la comunidad educativa. Tal reglamento deberd
observar 1as siguientes directrices:

a. En cuanto a requisitos de vinculacion: Deberd
procurarse que la seleccion y vinculacion de los
profesares se efectie mediante criterios objetivos
conforme alos cuales se valore la experiencia docente
0 investigativa asi como su experiencia profesional,
y se asequre que la ensefianza en La FUNDACION
queda a cargo de personas de reconocida idoneidad
ética, académica y pedagdgica.

b. En cuanto a sistemas de evaluacion: Deberd
tenerse en cuenta que la evaluacion debe ser
integral, periodica y efectuada mediante la
utilizacion de criterios objetivos y de mecanismos

que garanticen la igualdad de tratamiento vy el
derecho de controversia sobre las decisiones.

¢. En cuanto a los sistemas de capacitacion,
debe procurarse que los mismos permitan una
actualizacion permanente del profesorado.

d. En cuanto a la clasificacion de los profesores,
deberdn establecerse diversas categorias, como
de Profesor asistente, Profesor Asociado y Profesor
Titular y Profesor Visitante, asi como las dedicaciones
de los profesores, que podrdn ser de tiempo
completo, de medio tiempo y de cétedra.

e. En cuanto al régimen de derechos y deberes, se
haran diferenciaciones atendiendo las dedicaciones
de los profesores.

f. En cuanto a distinciones e incentivos y sistemas de
promocion para los profesores, debe establecerse
un sistema en funcion de su grado de compromiso
con La FUNDACION, asi como en funcion de su
productividad académica y de los resultados de Ia
evaluacion integral y periddica de su actividad en
la docencia, investigacion y extension, asi como del
cumplimiento del plan de desarrollo profesoral.

g. En cuanto al régimen disciplinario debe ser
estructurado  con  observancia  del  principio
constitucional del debido proceso.

ARTICULO 50. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

1.El personal administrativo vinculado a la FUNDACION
UNIVERSITARIA CAFAM serd el necesario para el
desarrollo de la actividad de la misma.

2.El Consejo Superior Universitario expedird un
Reglamento del Personal Administrativo, en el que
se establezca, entre otros, el régimen de derechos,
obligaciones, asi como el régimen disciplinario.

ARTICULO 51. DE LOS ESTUDIANTES.

1. Es estudiante de La FUNDACION la persona que posee
matricula vigente para un programa académico.
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2.Puede ser admitido como estudiante para los
diferentes programas ofrecidos por La FUNDACION,
toda aquella persona que llene los requisitos
exigidos por la ley, para su ingreso y cumpla con los
requisitos establecidos en el Reglamento Estudiantil.

3.Los estudiantes tendrdn derecho a que se les
proporcionen servicios adecuados y actualizados
de bibliotecas, asi como a ser beneficiarios de los
Programas de Bienestar Universitario y a gozar
de campos y escenarios deportivos de tal manera
que se facilite el desarrollo de sus actividades
investigativas y deportivas.

4.El Consejo Superior Universitario expedird un
Reglamento Estudiantil que requle detalladamente
aspectos tales como requisitos de inscripcion,
admision 'y matricula; derechos vy deberes;
distinciones e incentivos y demds aspectos
académicos; régimen disciplinario, con la indicacion
de las sanciones y recursos correspondientes;
grados a obtener; régimen de transferencias, de
intercambios y de participacion democratica en los
Consejos Superior Universitario y Académico.

5.Los estudiantes se regirdn por el Reglamento
Estudiantil expedido por el Consejo Superior
Universitario de conformidad con la ley

ARTICULO 52. REPRESENTACION.

Conforme a lo indicado en los presentes Estatutos, Ia
comunidad educativa estard representada en el Consejo
Superior Universitario y el Consejo Académico. Para el
efecto, en cada uno de estos 6rganos, deberd estar siempre
representado un profesor y un estudiante elegidos libremente
y en votacion directa por el cuerpo profesoral y los estudiantes
de L3 FUNDACION.

ARTICULO 53. DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

la FUNDACION contard con una Unidad de Bienestar
Universitario que adelantard programas orientados al
desarrollo de la dimension fisica, psico-afectiva, intelectual,
social, axiologica y cultural de los estudiantes, profesores y
personal administrativo.

Para desarrollar los programas de Bienestar Universitario, LA
FUNDACION destinara como minimo el dos por ciento (2%) de
su presupuesto de funcionamiento.

CAPITULO IX

DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 54. DISOLUCION.

1. La FUNDACION se disolverd por las siquientes causales:

a. Cuando el Consejo Superior Universitario decida
disolverla.

b. Cuando se entre en imposibilidad definitiva de
cumplir el objeto para el cual fue creada.

¢. Cuando se cancele su personerfa juridica,

d. Si después de haber obtenido la personeria
juridica no se inicia su funcionamiento dentro de los
dos (2) anos siguientes a su aprobacion oficial.

e. Por las demds causales previstas en [a ley.

2.La disolucion de La FUNDACION debe ser aprobada por
el Consejo Superior Universitario, cuando se presenten
as circunstancias indicadas en los literales 3) y b) del
numeral anterior, en reunién convocada especialmente
para tal efecto. La propuesta sobre la disolucion de la
Fundacion Universitaria puede provenir del Consejo
Superior Universitario o del Rector.

3.Para que la decision de disolucion tenga plena
validez se requiere del voto favorable de minimo
las dos terceras partes (2/3) de la totalidad de los
miembros del Consejo Superior Universitario.

4.Adoptada la decision de disolucion, el Consejo
Superior Universitario ordenard la liquidacion de
La FUNDACION, designard el liquidador y fijara
sus atribuciones y remuneracion. En lo demds,
la liquidacion de la FUNDACION se reqira por las
normas vigentes sobre la materia, en especial lo
dispuesto en la Ley 30 de 1992 y en el Decreto 2581
de 2007.
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CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 55 INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS Nota: Estos Estatutos contienen la Reforma autorizada por

' _ ' ' - el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdos 02 del
En caso de surgir controversias d§r|vadas de la interpretacion 13 de Julio de 2016 y 03 del 19 de Septiembre de 2016 y
de los Estatutos de La FUNDACION, ellas serdn resueltas de

ratificada por el Ministerio de Educacion Nacional mediante la
forma concluyente por el Consejo Superior Universitario o por Resolucion No. 20444 del 18 de octubre de 2016
quien este designe.

ARTICULO 56. VIGENCIA

Estos Estatutos entrardn en vigencia una vez sean aprobados
por el Ministerio de Educacion Nacional.

Bogotd D.C, 18 de Octubre de 2016
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