ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD. C.
CULTURA. RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrilal de las Artes

RESOLUCION N° 217
( 03 - Marzo - 2023 )

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 144 del dos (2) de marzo de 2022
por medio de la cual se le confiere trabajar bajo la modalidad de Teletrabajo suplementario
a un funcionario del Instituto Distrital de las Artes — Idartes.”

EL DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
Acuerdo Distrital 440 de 2010 expedido por el Consejo de Bogota,
el Acuerdo N° 05 de 2021 expedido por el Consejo Directivo de la entidad y

CONSIDERANDO:

Que el propésito de la Ley 1221 de 2008 es el de promover y regular el Teletrabajo como
un instrumento de generacién de empleo, autoempleo y como una nueva forma de
organizacion laboral mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

Que el Decreto Nacional 884 de 2012 “Por medio del cual se reglamenta la Ley 1221 de
2008 y se dictan otras disposiciones” y amplio la definicion de Teletrabajo como "una forma
de organizacion laboral, que se efectua en el marco de un contrato laboral o de una relacion
laboral dependiente, que consiste en el desemperio de actividades remuneradas utilizando
como soporte las tecnologias de la informacion y las comunicaciones - TIC para el contacto
entre el trabajador y el empleador sin requerirse la presencia fisica del trabajador en el sitio
especifico de trabajo” y Teletrabajador como "la persona que en el marco de la relacion
laboral dependiente, utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion como medio o
fin para realizar su actividad laboral fuera del local del empleador, en cualquiera de las
formas definidas por la ley”, tanto en el sector privado como publico.

Que el Decreto 806 del veinticuatro (24) de diciembre de 2019 “Por medio del cual se dictan
disposiciones para la implementacién, apropiacion, adopcién, fomento y sostenibilidad del
Teletrabajo en organismos y entidades Distritales” expedido por el Alcalde Mayor de Bogota,
tiene por objeto: “Dictar disposiciones para la implementacion, apropiacion, adopcion,
fomento y sostenibilidad del Teletrabajo en los organismos y entidades Distritales.”

Que el articulo 2 idem otorga la facultad a los Secretarios de Despacho y los Directores y/o
Gerentes de entidades descentralizadas adscritas y vinculadas en cada uno de los sectores
de la administracion del Distrito Capital, expedir los actos administrativos para la puesta en
marcha y aplicacion del Teletrabajo, de conformidad con los parametros fijados en la Ley
1221 de 2008, el Decreto Reglamentario 884 de 2012, y demas normas concordantes.

Que el Instituto Distrital de las Artes-ldartes en aras de implementar y desarrollar el
teletrabajo para algunos empleados de la Entidad y dando cumplimiento a los parametros
de la ley conformé el Comité Coordinador de Teletrabajo mediante la Resolucion N° 531
del 02 de julio de 2014.

Que el Instituto Distrital de las Artes-ldartes, en cumplimiento de las normas vigentes
expidié la Resolucion N° 1542 del trece (13) de septiembre de 2019 “Por medio de la cual
se implementa el teletrabajo en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes” y en el articulo
primero dispuso: ‘“Implementacion: A partir de los lineamientos nacionales y distritales
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C.
CULTURA. RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION N°217
( 03 - Marzo - 2023 )

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 144 del dos (2) de marzo de 2022
por medio de la cual se le confiere trabajar bajo la modalidad de Teletrabajo suplementario
a un funcionario del Instituto Distrital de las Artes — Idartes.”

definidos por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, respectivamente el Instituto Distrital de las Artes —
Idartes pone en marcha y aplicacion del modelo de teletrabajo.

Paragrafo. La implementacion de teletrabajo como nueva forma de organizacion laboral,
se desarrollara de manera progresiva utilizando como soporte las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC). EI Comité de Teletrabajo se reserva la asignacion de
dicha modalidad al funcionario que la solicite, de acuerdo con la disponibilidad de recursos
(Presupuestal, tecnoldgico, fisico o humano).”

Que mediante Resolucion No.144 del dos (2) de marzo de 2022 “por medio de la cual se le
confiere trabajar bajo la modalidad de Teletrabajo suplementario a un funcionario del
Instituto Distrital de las Artes” se le confirid al funcionario MIGUEL ANTONIO PAEZ
DELGADO identificado con cédula de ciudadania N° 79.984.335 quien se desemperia en
el empleo de la planta de personal con caracter temporal denominado Profesional
Especializado Cédigo: 222 Grado: 02 del proyecto de inversion — 7619 — “Fortalecimiento
de procesos integrales de formacion artistica a lo largo de la vida Bogota D.C.” ubicado en
la Subdireccion de Formacion Artistica — Crea del Instituto Distrital de las Artes — |dartes, se
le confiri6 la modalidad de Teletrabajo suplementario por dos (2) dias a la semana
correspondientes a los dias lunes y viernes.

Que mediante radicado de Orfeo N° 20234600009782 del veinticinco (25) de enero de 2023
el funcionario MIGUEL ANTONIO PAEZ DELGADO identificado con cédula de ciudadania
N° 79.984.335, comunicé que cambio de residencia a la carrera 109 A # 151-09 Torre 6
Apartamento 1305 Conjunto Residencial Arboleda del Parque.

Que por lo expuesto, es necesario modificar parcialmente el articulo tercero de la
Resolucion N° 144 del dos (2) de marzo de 2022 “por medio de la cual se le confiere trabajar
bajo la modalidad de Teletrabajo suplementario a un funcionario del Instituto Distrital de las
Artes” En el sentido de cambiar el lugar de residencia donde desarrollara sus actividades
de teletrabajo el funcionario MIGUEL ANTONIO PAEZ DELGADO identificado con cédula
de ciudadania N° 79.984.335.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el articulo tercero de la Resolucién N° 144
del dos (2) de marzo de 2022 “por medio de la cual se le confiere trabajar bajo la modalidad
de Teletrabajo suplementario a un funcionario del Instituto Distrital de las Artes” En el
sentido de cambiar el lugar de residencia donde desarrollara sus actividades de Teletrabajo
el funcionario MIGUEL ANTONIO PAEZ DELGADO identificado con cédula de ciudadania
N° 79.984.335. Conforme lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo; en consecuencia el articulo tercero quedara de la siguiente forma:

“ARTICULO TERCERO: Para todos los efectos, el teletrabajador desarrollara sus
actividades fuera de la Entidad, es decir, los dias, lunes y viernes estara en
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD. C.
CULTURA. RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Aes

RESOLUCION N°217
( 03 - Marzo - 2023 )

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 144 del dos (2) de marzo de 2022
por medio de la cual se le confiere trabajar bajo la modalidad de Teletrabajo suplementario
a un funcionario del Instituto Distrital de las Artes — Idartes.”

teletrabajo en su casa ubicada en la carrera 109 A # 151-09 Torre 6 Apartamento
1305 Conjunto Residencial Arboleda del Parque en la ciudad de Bogota; los demas
dias laborales las funciones propias de su empleo el funcionario las ejecutara de
forma presencial en las instalaciones de la Entidad.”

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones de la Resoluciéon No. 144 del dos (2)
de marzo de 2022 permanecen iguales.

ARTICULO TERCERO: Comunicar la presente Resolucion a la Subdireccién de Formacién
Artistica — Crea y a la Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano para lo
de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente resolucion al funcionario MIGUEL ANTONIO
PAEZ DELGADO identificado con cédula de ciudadania N° 79.984.335.

ARTICULO QUINTO: Publicar la presente resolucion en la pagina web de la Entidad

ARTICULO SEXTO:. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C.,03 - Marzo - 2023

El presente aﬂl,ad'rinlst'aﬂvo ha sido proyectado, revisado y validado telematicamente y via correo electrénico por:

Funcionario — Contratista I Nombre Firma

Proyectt Subdireccion Administrativa y Financiera- Talento | Daniel Ospina Donado -Contratistas Talento Humano — Claudia Milena Salazar ;
Humano: Cubillos - Contratista Talento Humano Clauta

Revisé Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento | Adriana Maria Patifio— Profesional Especializado Subdireccion Administrativa y

Humano: Financiera - Talento Hurnano
Revist SAF-Subdireccion Administrativa y Financiera Robertson Gioncarlo Alvarado Camacho - Confratista Subdireccion M
Administrativa y Financiera - Talento Humano
Revist SAF-Subdireccion Administrativa y Financiera Liliana Morales Ortiz -subdirectora Administrativa y Financiera
Revisd Oficina Asesora Juridica: Mery Carolina Avila Acevedo- Profesional Especializado — Oficina Asesora v 18
Juridica  H
Aprobd revision Oficina Asesora Juridica: Stephany Johanna Naitez Pabon- Profesional Especializado Encargada de las AT ,:m,

Funciones de Jefe encargada Oficina Asesora Juridica C-%ﬂ‘l, z

U
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ALCALDI{A MAYOR
DEBOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Instituto Distrilal de las Artes

RESOLUCION Ne 144
( 02-MAR-2022 )

“Por medio de la cual se le confiere trabajar bajo la modalidad de Teletrabajo suplementario a
un servidor Publico del Instituto Distrital de las Artes — [dartes.”

LA DIRECTORA GENERAL
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
Acuerdo Distrital 440 de 2010 expedido por el Consejo de Bogota,
el Acuerdo N° 05 de 2021 expedido por el Consejo Directivo de la entidad y

CONSIDERANDO:

Que el propésito de la Ley 1221 de 2008 es el de promover y regular el Teletrabajo como un
instrumento de generacién de empleo, autoempleo y como una nueva forma de organizacion
laboral mediante la utilizacién de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Que el Decreto Nacional 884 de 2012 “Por medio del cual se reglamenta la Ley 1221 de 2008
y se dictan otras disposiciones” y amplié la definicion de Teletrabajo como "una forma de
organizacién laboral, que se efectiia en el marco de un contrato laboral o de una relacion laboral
dependiente, que consiste en el desemperfio de actividades remuneradas utilizando como
soporte las tecnologias de la informacion y las comunicaciones - TIC para el contacto entre el
trabajador y el empleador sin requerirse la presencia fisica del trabajador en el sitio especifico
de trabajo" y Teletrabajador como "la persona que en el marco de la relacién laboral
dependiente, utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion como medio o fin para
realizar su actividad laboral fuera del local del empleador, en cualquiera de las formas definidas
por la ley", tanto en el sector privado como publico.

Que el Decreto 806 del veinticuatro (24) de diciembre de 2019 “Por medio del cual se dictan
disposiciones para la implementacién, apropiacién, adopcién, fomento y sostenibilidad del
Teletrabajo en organismos y entidades Distritales” expedido por el Alcalde Mayor de Bogota,
tiene por objeto: “Dictar disposiciones para la implementacién, apropiacién, adopcién, fomento
y sostenibilidad del Teletrabajo en los organismos y entidades Distritales.”

Que el articulo 2 idem otorga la facultad a los Secretarios de Despacho y los Directores y/o
Gerentes de entidades descentralizadas adscritas y vinculadas en cada uno de los sectores de
la administracion del Distrito Capital, expedir los actos administrativos para la puesta en marcha
y aplicacién del Teletrabajo, de conformidad con los parametros fijados en la Ley 1221 de 2008,
el Decreto Reglamentario 884 de 2012, y demas normas concordantes.

Que el Instituto Distrital de las Artes-ldartes en aras de implementar y desarrollar el teletrabajo
para algunos empleados de la Entidad y dando cumplimiento a los parametros de la ley
conformé el Comité Coordinador de Teletrabajo mediante la Resolucion N° 531 del 02 de julio
de 2014. '

Que el Instituto Distrital de las Artes-ldartes, en cumplimiento de las normas vigentes expidi6 la
Resolucion N° 1542 del trece (13) de septiembre de 2019 “Por medio de la cual se implementa
el teletrabajo en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes” y en el articulo primero dispuso:
“Implementacion: A partir de los lineamientos nacionales y distritales definidos por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y el Departamento Administrativo de la Funcion
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DE BOGOTAD.C:
CULTURA; RECREACION Y DEPORTE

RESOLUGION o 144
( 02-MAR-2022 )

“Por medio de la cual se le confiere trabajar bajo la modalidad de Teletrabajo suplementario a
un servidor Publico del Instituto Distrital de las Artes — [dartes.”

Pdblica, respectivamente el Instituto Distrital de las Artes — Idartes pone en marcha y aplicacién
del modelo de teletrabajo.

Paragrafo. La implementacién de teletrabajo como nueva forma de organizacién laboral, se
desarrollara de manera progresiva utilizando como soporte las tecnolegias de la informacién y
la comunicacion (TIC). El Comité de Teletrabajo se reserva la asignacién de dicha modalidad al
funcionario que la solicite, de acuerdo con la disponibilidad de recursos (Presupuestal,
tecnoldgico, fisico o humano).”

Que el funcionario MIGUEL ANTONIO PAEZ DELGADO identificado con cédula de ciudadania
N° 79.984.335 quien se desempefia en el empleo de la planta de personal con caracter temporal
denominado Profesional Especializado Cddigo: 222 Grado: 02 del proyecto de inversion
Proyecto de inversion-7619 — “Fortalecimiento de procesos integrales de formacion artistica a
lo largo de la vida Bogota D. C” ubicado en la Subdireccién de Formacion Artistica- Crea del
Idartes, mediante formulario Google Forms, de fecha diecinueve (19) de octubre de 2021
solicito a la Subdireccién Administrativa y Financiera la inclusién en la modalidad de teletrabajo
suplementario, argumentando para ello lo siguiente: “ 1. Soy paciente diagnosticado.con APNEA
Severa del suefio, por lo que me desconcentro muy facilmente. En mi lugar de residencia me
puedo concentrar con mayor facilidad, teniendo en cuenta que durante el dia permaneceria solo
en el apartamento. 2. Mi madre tiene 68 afios de edad, mi padrastro 71 afios, mi padre 97 afios
y mi sobrino (...) tiene 15 afios; me gustaria hacer teletrabajo porque vivo muy cerca de ellosy
se me facilitaria estar pendiente de ellos en caso de una urgencia o apoyo que ellos requieran
3. Vivo bastante lejos de la sede principal del Idartes, lo que me ahorraria al rededor de cuatro
horas diarias en trasporte.” documento que se adjunta y hace parte integral del presente acto
administrativo.

Que el jefe inmediato del citado funcionario, mediante el Formato Aprobacién del Jefe para el
Teletrabajo radicado N° 20214600204592 del diecinueve (19) de octubre de 2021, aprob¢ la
solicitud de teletrabajo para el funcionario MIGUEL ANTONIO PAEZ DELGADO por los dias,
lunes y viernes. Documento que se adjunta y hace parte integral de la presente resolucion.

Que el Comité de Teletrabajo del Idartes, mediante sesion del veintitrés (23) de diciembre de
2021, se pronuncié respecto de la solicitud elevada por el funcionario MIGUEL ANTONIO PAEZ
DELGADO, y sobre el particular dispuso: “(...) de manera conjunta se decide que se puede
proceder a realizar el envio del formato de evaluacién con la presentacién socializada, para que
asi los integrantes del comité puedan leer a detalle los motivos de cada uno de los funcionarios,
para definir si avalan o no la solicitud. Este formato debe ser enviado a Talento humano el dia
24 de diciembre antes de las 10:00am, para poder revisar quienes cumplen, quienes no e iniciar
los tramites administrativos correspondientes. (...) Documento que se adjunta y hace parte
integral de la presente resolucion.

Que el dia veinticuatro (24) de diciembre de 2021, se allegaron por parte de los integrantes del
Comité de Teletrabajo de la Entidad los respectivos formatos de evaluacién, dentro de los cuales
se encuentra la solicitud del funcionario MIGUEL ANTONIO PAEZ DELGADO vy sobre el
particular se registra en la citada Acta del veintitrés (23) de diciembre de 2021 lo siguiente: “Se
da por cerrada la sesion el viernes 24 de diciembre a las 9:30 am, obteniendo los siguientes
resultados: Funcionario Miguel Péez: 4 votos por S| Funcionario Alexander Londofio: 4 votos
por S| Funcionario Diego Camargo: 3 por votos por Sl'y 1 voto por NO.” Documentos que se
adjuntan y hacen parte integral de la presente resolucion.
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ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTADC.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Instituto Distritel de las Arles |

REsoLucion ne 144
( 02-MAR-2022 )

“Por medio de la cual se le confiere trabajar bajo la modalidad de Telefrabajo suplementario a
un servidor Publico del Instituto Distrital de las Artes — Idartes.”

Que teniendo en cuenta lo anterior, y en razén a que el citado Comité aprob6 por mayoria la
solicitud elevada por el funcionario MIGUEL ANTONIO PAEZ DELGADO, desempefiara sus
funciones en la modalidad de teletrabajo en su casa, ubicada en la Carrera 111 A N° 148 — 50
1201 en la ciudad de Bogot4, dos veces por semana, es decir, los lunes y viernes, los demas
dias laborales el funcionario desarroliara de forma presencial sus funciones en las de la Entidad.

Que el trabajador que se vincule a esta modalidad, tiene el derecho a solicitar en cualquier
momento el regreso a su actividad laboral convencional. En caso que el funcionario desee dar
por terminada esta modalidad laboral, debera comunicarlo a la Entidad. Igualmente, puede dar
por terminada la modalidad de Teletrabajo en cualquier momento. En ambos casos se debera
motivar por escrito.

Que en el evento en el que el teletrabajador cambie su lugar de teletrabajo, debera comunicarlo
inmediatamente a la Entidad, a través de su jefe inmediato y ante la Subdireccién Administrativa
y Financiera Talento Humano por escrito, quienes estaran en la obligacion de verificar que esta
nueva ubicacién cumpla con las condiciones adecuadas para llevar a cabo el teletrabajo. En
caso de no cumplir con las condiciones, el funcionario debera retornar a su puesto habitual de
trabajo en el Instituto.

Que teniendo en cuenta lo expuesto, es procedente conferir ia modalidad de teletrabajo
suplementario al funcionario MIGUEL ANTONIO PAEZ DELGADO identificado con cédula de
ciudadania N° 79.984.335 quien se desempefia en el empleo de la planta de personal con
caracter temporal denominado Profesional Especializado Cédigo: 222 Grado: 02 del proyecto
de inversion Proyecto de inversion-7619 — “Fortalecimiento de procesos integrales de formacion
artistica a lo largo de la vida Bogota D. C” ubicado en la Subdireccién de Formacion Artistica-
Crea del Idartes por los dias lunes y viernes.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conferir al funcionaric MIGUEL ANTONIO PAEZ DELGADO
identificado con cédula de ciudadania N° 79.984.335 quien se desempefia en el empleo de la
planta de personal con caracter temporal denominado Profesional Especializado Codigo: 222
Grado: 02 del proyecto de inversioén Proyecto de inversion-7619 — “Fortalecimiento de procesos
integrales de formacion artistica a lo largo de la vida Bogota D. C” ubicado en la Subdireccion
de Formacién Artistica- Crea del Idartes, la modalidad de Teletrabajo suplementario por dos (2)
dias a la semana correspondientes a los dias, lunes y viernes de acuerdo con las razones
expuestas en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar al jefe inmediato del funcionario MIGUEL ANTONIO PAEZ
DELGADO identificado con cédula de ciudadania N° 79.984.335 realizar los compromisos
laborales correspondientes y reportarlos de forma inmediata ante la Subdireccion Administrativa
y Financiera - Talento Humano para el respectivo seguimiento.
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ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

RESOLUGION Ne 144
( 02-MAR-2022 )

“Por medio de la cual se le confiere trabajar bajo la modalidad de Teletrabajo suplementario a
un servidor Puablico del Instituto Distrital de las Artes — Idartes.”

ARTICULO TERCERO: Para todos los efectos, el teletrabajador desarrollara sus actividades
fuera de la Entidad, es decir, los dias, lunes y viernes estara en teletrabajo en su-casa ubicada
en la Carrera 111 A N° 148 — 50 Torre 1 apartamento 1201 en la ciudad de Bogota; los demas
dias laborales las funciones propias de su empleo el funcionario las ejecutara de forma
presencial en las instalaciones de la Entidad.

Paragrafo. Si el teletrabajador cambia su lugar de teletrabajo, debera comunicarlo
inmediatamente a la Entidad, a través de su jefe inmediato y ante la Subdirecciéon Administrativa
y Financiera - Talento Humano, quienes estaran en la obligacién de verificar que esta nueva
ubicacion cumpla con las condiciones adecuadas para teletrabajar. En caso de no cumplir con
las condiciones, el funcionario debera retornar a su puesto habitual de trabajo en el Instituto.

ARTICULO CUARTO: La duracién de esta modalidad laboral para el sefior PAEZ DELGADO
sera a partir de la expedicién del presente acto administrativo. En caso que el funcionario desee
dar por terminada esta modalidad laboral, deberd comunicarlo por escrito a la Entidad.
Igualmente, Idartes puede dar por terminada la modalidad de Teletrabajo en cualquier momento.
En-ambos casos se debera motivar y estar por escrito.

ARTICULO QUINTO: El teletrabajador se compromete a guardar la méxima reserva y
confidencialidad sobre las actividades laborales que desarrolle. Se considerara informacion
confidencial y de propiedad del Instituto Distrital de las Artes - Idartes, y la informacién que
generé el teletrabajador en virtud del vinculo laboral con la Entidad. Asi mismo, el teletrabajador
se compromete a no divulgar informacion confidencial, por ningin medio fisico o electrénico, asi
como a no publicarlo ni ponerla a disposicién de terceros, a no ser que cuente con el
consentimiento del jefe inmediato.

ARTICULO SEXTO: El teletrabajador autoriza a la Administradora de Riesgos Laborales y al
funcionario que designe la Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano del
Instituto Distrital de las Artes - ldartes, a realizar visitas periédicas a su domicilio si asi lo
determinan, para comprobar si el lugar de trabajo es seguro y esta libre de riesgo, de igual forma
autoriza las visitas para actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo. No obstante, estas
visitas deberan ser notificadas previamente.

ARTICULO SEPTIMO: La concertacién y la evaluacion de las funciones laborales del
teletrabajador, corresponden al jefe directo.

ARTICULO OCTAVO: Para efecto del seguimiento al desarrollo individual del teletrabajador, la
evaluacion trimestral de las concertaciones laborales previamente establecidas con el jefe
directo, deberan ser radicadas en la Subdireccién Administrativa y Financiera - Talento Humano,
en un periodo no mayor a cinco (5) dias habiles después de finalizar el periodo de evaluacion.

ARTICULO NOVENO: En la eventualidad de que, por cualquier motivo o circunstancia, fuere
necesario abandonar la modalidad de Teletrabajo suplementario realizado en el Instituto Distrital
de las Artes - ldartes, automaticamente se debera regresar a la presencialidad.

ARTICULO DECIMO: Comunicar la presente Resolucion a la Subdireccion de las Artes - Crea
y al jefe inmediato del funcionario MIGUEL ANTONIO PAEZ, para lo de su competencia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Comunicar la presente resolucion a la Subdireccion
Administrativa y Financiera - Talento Humano para lo de su competencia.
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ALCALD(A MAYOR
DE BOGOTADC.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

nstlcto Distrtal de tas Arios
REsoLucion N 144

( 02-MAR-2022 )

“Por medio de la cual se le confiere trabajar bajo la modalidad de Teletrabajo suplementario a
un servidor Publico del Instituto Distrital de las Artes — Idartes.”

ARTiCULO DECIMO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion al funcionario MIGUEL
ANTONIO PAEZ DELGADO identificado con cédula de ciudadania N° 79.984.‘335.

ARTICULO DECIMO TERCERO Publicar la presente resolucién en la pagina web de la Entidad.

ARTICULO DECIMO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. ¢., 02-MAR-202

CATALINA VAIENCIA TOBON
Directora General
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