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I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 

Denominación del empleo: 
Nivel: 
Código: 
Grado: 
No. de empleos: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
 

 

Conductor 
Asistencial 
480 
01 
Uno (1) 
Donde se ubique el empleo 
Quien ejerza supervisión directa 

II. ÁREA FUNCIONAL 

SUBDIRECCIÓN DE EQUIPAMIENTOS CULTURALES 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Prestar un oportuno servicio de conducción de acuerdo a las instrucciones impartidas por el jefe inmediato, mantener en óptimas condiciones el vehículo y apoyar las 
funciones administrativas de la dependencia. 

IV. FUNCIONES ESENCIALES 

1. Conducir el vehículo asignado, desplazando al directivo correspondiente al lugar que le sea indicado cumpliendo las normas de tránsito y procedimientos 
establecidos por la entidad, garantizando la llegada oportuna del mismo. 

2. Revisar el estado mecánico y el sistema eléctrico del vehículo, así mismo mantenerlo aseado y presentado, garantizando así su normal funcionamiento, siguiendo 
los procedimientos establecidos por la entidad. 

3. Efectuar oportunamente las reparaciones simples al vehículo asignado, según las normas y procedimientos establecidos por la entidad. 
4. Apoyar operativamente en el traslado, movilización, organización de todos los elementos requeridos para el montaje, desarrollo y desmontaje de las actividades 

artísticas, culturales y de funcionamiento a realizar por el Instituto en los diferentes escenarios. 
5. Reportar oportunamente las inconsistencias o anomalías del vehículo según los procedimientos establecidos por la entidad, para que se ejecuten las reparaciones 

especializadas necesarias, para que así se garantice el desplazamiento del directivo sin contratiempos. 
6. Cumplir con los horarios y directrices impartidas por su jefe inmediato y los procedimientos establecidos por la entidad, garantizando así el cumplimiento de los 

compromisos del mismo. 
7. Cumplir con las normas de seguridad, prevención de accidentes y demás normas de tránsito establecidas por la ley. 
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8. Portar los documentos del vehículo y del conductor, y así mismo mantenerlos vigentes, según lo establece la ley. 
9. Informar por escrito al supervisor inmediato los accidentes y eventualidades que se presenten con el vehículo, para evitar sanciones disciplinarias, rigiéndose por 

los procedimientos de la entidad. 
10. Desempeñar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el desarrollo y ejecución de las actividades del área de desempeño. 
11. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES 
1. Mecánica automotriz 
2. Normas sobre seguridad y vigilancia 
3. Normas de tránsito 
4. Gestión documental 

 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientación de resultados 
Orientación al usuario y al ciudadano 
Compromiso con la Organización 
Trabajo en Equipo 
Adaptación al Cambio 

Manejo de la información 
Relaciones interpersonales 
Colaboración 

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Diploma de bachiller en cualquier modalidad. 
Licencia de conducción categoría C2 o su equivalente. 

Un (1) año de experiencia relacionada. 
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Teniendo en cuenta la anterior evaluación, el Profesional Especializado de la Subdirección Administrativa y Financiera -Talento Humano, certifica que no 
hay funcionarios de carrera administrativa que cumplan con los requisitos contenidos en el Manual de funciones de planta permanente del Instituto Distrital 
de las Artes. 

 
En virtud de lo anterior, existe la posibilidad de proveer el empleo de vacancia (temporal o definitiva) mediante nombramiento en provisionalidad 
 

 
ADRIANA MARIA PATIÑO CARRERA 

Profesional Especializado 
Subdirección Administrativa y Financiera - Talento Humano 

 
Proyectó: Nicolas Salamanca Suarez – Contratista SAF – Talento Humano  

No  

EMPLEADO DE CARRERA 

CON DERECHO 

PREFERENCIAL 

EMPLEO TITULAR 
REQUISITOS 

ACADÉMICOS  

EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

COMPETENCIAS 

CONOCIMIENTOS BÁSICOS Y 

ESENCIALES 

CUMPLE 

DENOMINACIÓN CÓD GRAD SI  NO  

1 

- Actualmente la entidad no cuenta con funcionarios de carrera administrativa y de libre nombramiento y remoción que tengan derecho preferencial y/o que cumplan 
con los requisitos mínimos para ser encargados en este empleo. 

 



FECHA:

Nombre:
Cédula :
Cargo:
Código: 480 Grado: 1

Ubicación:

Bachiller:
Institución:
Fecha:

Licencia de Conducción:

SI NO

CARGO
FECHA DE 

CERTIFICACIÓN
FECHA INICIAL FECHA FINAL AÑOS MESES DIAS

Conductor de 
Ambulancia

08/07/2020 02/03/2020 08/07/2020 0 4 6

Prestacion de 
Servicios

02/04/2019 22/01/2019 02/04/2019 0 2 11

Conductor 02/04/2019 12/11/2009 31/12/2010 1 1 19

1 7 36
1 8 6
1 0 0
0 8 6

Subdirección de Equipamientos Culturales

79,257,489
Conductor

Código: 1TR-GTH-F-03
Fecha: 27/09/2022
Versión:2
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PEDRO ALEJANDRO TORRES MUÑOZ

ASPIRANTE

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

ANÁLISIS DE REQUISITOS MÍNIMOS

Febrero 06 de 2023

REQUISITOS DE ESTUDIO

Diploma de bachiller en cualquier modalidad.
Licencia de conducción categoría C2 o su equivalente.

Un (1) año de experiencia relacionada.

EXPERIENCIA

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS REALIZADOS

ADRIANA MARIA PATIÑO CARRERA
Profesional Especializado

Subdirección Administrativa y Financiera - Área de Talento 
Humano

NICOLAS SALAMANCA SUAREZ
CONTRATISTA

Subdirección Administrativa y Financiera - Área de 
Talento Humano

Noviembre 30 de 2002

C3

EDUCACION NO FORMAL

ENTIDAD

EXPERIENCIA

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO

CONCLUSIÓN

Bachiller Academico
Liceo Técnico Empresarial " Feyser Gordillo Rojas"

EQUIVALENCIA POR ESTUDIO Y/O EQUIVALENCIA POR EXPERIENCIA APLICA EQUIVALENCIA

N/A

EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL CARGO
TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL CARGO

SUBTOTAL TIEMPO LABORADO
TOTAL TIEMPO LABORADO

Subred Integrada de Servicios 
de Salud Norte

Concejo de Bogotá

Alcaldia Local de los Martires

X


