ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instiuto Distrital de las Artes

RESOLUCION N°014
( 13-Enero-2023 )

“Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional en un empleo de carrera
administrativa de la planta global del Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

EL DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo Distrital 440 de
2010 expedido por el Concejo de Bogota, el Acuerdo N° 05 de 2021 expedido por el Consejo
Directivo de la entidad y

CONSIDERANDO:

Que en consideracion a lo expuesto, el literal k) del articulo 12 del Acuerdo del Consejo
Directivo N° 1 del 2011 por el cual se adoptan los Estatutos del Instituto Distrital de las Artes -
Idartes y el literal j) del articulo 5 del Acuerdo N° 05 de 2021 expedido por el Consejo
Directivo de la Entidad, mediante el cual se modifica la estructura organizacional del Idartes,
sefalan como funcion del Director General la de “Nombrar, posesionar, remover, incorporar,
promover y trasladar a los servidores del Instituto, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.”

Que teniendo en cuenta el numeral 1 y el literal b) del articulo 21 de la Ley 909 de 2004,
respecto de los empleos de caracter temporal que expresa: “1. De acuerdo con sus
necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les aplica la presente Ley, podran
contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o
transitorio. Su creacion debera responder a una de las siguientes condiciones: (...) b)
Desarrollar programas o proyectos de duracién determinada;(...)” |dartes cre6 una planta de
personal con caracter temporal conformada por cincuenta y tres (53) empleos con una
vigencia especifica en el tiempo de veinticuatro (24) meses a partir de la expedicion del acto
administrativo.

Que en virtud de lo anterior, la Direccion General del Idartes expidié la Resolucion N° 698 del
veintisiete (27) de julio de 2021 con el manual especifico de funciones y competencias
laborales para los empleos de la planta de personal con caracter temporal del Instituto,
asimismo a través de las Resoluciones N° 917 del trece (13) de septiembre de 2021, N° 946
del diecisiete (17) de septiembre de 2021 y 1395 del 08 de noviembre de 2022 convocé a
concurso interno para la provisiéon de empleos de planta de personal con caracter temporal a
los funcionarios que ostentan derechos de carrera administrativa en la entidad.

Que frente a la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa el articulo 2.2.5.2.2
del Decreto 648 de 2017 senala: “El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular
se encuentre en una de las siguientes situaciones: 1. VVacaciones, 2. Licencias, 3. Permiso
Remunerado, 4. Comision, salvo en la de servicios al interior, 5. Encargado, separandose de
las funciones del empleo del cual es titular, 6 Suspendido en el ejercicio del cargo por
decision disciplinaria, fiscal o judicial y 7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera..”

Que respecto de la forma de proveer una vacante, la norma antes citada en su articulo
2.25.4.7 del Decreto 648 de 2017 dispone: “Encargo. los empleados podran ser
encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos
para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos sefalados en el siguiente
capitulo.”
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Que el funcionario CARLOS ALBERTO RAMIREZ PEREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 80.095.233 quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo de
planta global denominado Profesional Universitario Cédigo: 219 Grado: 01 ubicado en la
Subdireccion de las Artes-Gerencia de Literatura del Idartes, a través de comunicacion con
Radicado N° 20213600298413 del veintitrés (23) de septiembre de 2021, manifesté a la
Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano su interés de participar en la
convocatoria interna para ser encargado en el empleo denominado Profesional
Especializado Cddigo: 222 Grado: 02 del proyecto de inversion 7585 “Fortalecimiento a las
Artes, Territorios y Cotidianidades en Bogota D.C.” ubicado en la Subdireccion de las Artes —
Gerencia de Literatura de la Entidad, documento que reposa en la historia laboral del citado
funcionario.

Que en virtud de lo anterior, mediante Resolucion N° 982 del treinta (30) de septiembre de
2021 expedido por la Entidad, se encargé al funcionario CARLOS ALBERTO RAMIREZ
PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 80.095.233, en el empleo denominado
Profesional Especializado Cédigo: 222 Grado: 02 del proyecto de inversién 7585
“Fortalecimiento a las Artes, Territorios y Cotidianidades en Bogota D.C.” ubicado en la
Subdireccién de las Artes — Gerencia de Literatura del Instituto Distrital de las Artes — Idartes
y en el mismo acto declaré la vacancia temporal del empleo de planta global denominado
Profesional Universitario Codigo: 219 Grado: 01 ubicado en la Subdireccion de las Artes-
Gerencia Literatura del Instituto, mientras dure la ausencia de la titular de derechos sobre el
citado empleo.

Que a través de Resoluciéon N° 1130 del cuatro (04) de noviembre de 2021, fue nombrada en
provisionalidad la funcionaria OLGA LUCIA FORERO ROJAS identificada con la cédula de
ciudadania N° 1.019.012.591, en el empleo de planta global denominado Profesional
Universitario Cédigo: 219 Grado: 01, ubicado en la Subdireccion de las Artes-Gerencia de
Literatura del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, siendo posesionada el dia cinco (05) de
noviembre de 2021, tal y como consta en acta de posesion N° 62 de 2021.

Que posteriormente mediante Acto Administrativo N° 1299 del dieciocho (18) de octubre de
2022 expedido por la Direccién General del Instituto Distrital de las Artes-ldartes, se encargé
del empleo denominado Gerente Cddigo 039 Grado 01 ubicado en la Subdireccion de las
Artes-Gerencia de Literatura al funcionario CARLOS ALBERTO RAMIREZ PEREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 80.095.233, siendo posesionado el dieciocho (18)
de octubre de 2022 tal y como se evidencia en el acta de posesiép N°16 de 2022,
documentos que reposan en la historia laboral del funcionario RAMIREZ PEREZ.

Que la sefiora OLGA LUCIA FORERO ROJAS identificada con la cédula de ciudadania N°
1.019.012.591, mediante comunicaciones con radicados N° 20224600134882 del veintitrés
(23) de diciembre de 2022 y N°20224600135422 del veintiséis (26) de diciembre de 2022,
dirigido al Director General del Instituto Distrital de las Artes -ldartes, presenté renuncia al
empleo denominado Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01 ubicado en la
Subdireccién de las Artes-Gerencia de Literatura, a partir del primero (01) de enero de 2023
siendo el treinta y uno ( 31) de diciembre de 2022 el ultimo dia laborado con la Entidad.
Documento que reposa en la historia laboral de la mencionada sefora.

Que a través de Resolucion N° 1637 del veintisiete (27) de diciembre de 2022, Idartes acepto
la renuncia presentada por la funcionaria OLGA LUCIA FORERO ROJAS identificada con la
cédula de ciudadania N° 1.019.012.591 al empleo denominado Profesional Universitario
Caodigo 219 Grado 01 ubicado en la Subdireccion de las Artes-Gerencia de Literatura, a partir
del primero (01) de enero de 2023, documento que reposa en la historia laboral de la sefora
FORERO ROJAS.
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Que por lo expuesto, y ante la necesidad en la continua prestaciéon del servicio en la
Subdireccién de las Artes-Gerencia de Literatura del Instituto Distrital de las Artes — Idartes y
de conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se verificé el cumplimiento de los
requisitos en las hojas de vida del personal vinculado en carrera administrativa con la
Entidad, segun lo sefhalado en la Resolucién N° 1073 del veinte (20) de octubre de 2021,
estableciendo que ningun funcionario con derecho preferencial del nivel inmediatamente
inferior cumple con el perfil y requisitos para desempenar el empleo denominado Profesional
Universitario Cédigo: 219 Grado: 01 ubicado en la Subdireccion de las Artes-Gerencia de
Literatura del Instituto Distrital de las Artes-ldartes. Documento que se adjunta y hace parte
integral del presente acto.

Que la sefora VALERIA BAENA ROBLEDO identificada con cédula de ciudadania N°
52.964.218, presenté su hoja de vida, la cual fue estudiada y verificada junto con sus
soportes por la Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano, estableciendo
que cumple con los requisitos y perfil sefalados en la Resolucion N° 1073 del veinte (20) de
octubre de 2021, para ocupar en provisionalidad el empleo denominado Profesional
Universitario Cédigo: 219 Grado: 01 ubicado en la Subdireccion de las Artes- Gerencia de
Literatura del Instituto Distrital de las Artes-ldartes, documento que se adjunta y hace parte
integral de la presente Resolucion.

Que en este entendido y soportado en la normatividad que rige la materia procede el
nombramiento en provisionalidad en el empleo de planta global denominado Profesional
Universitario Cédigo: 219 Grado: 01 ubicado en la Subdireccién de las Artes-Gerencia de
Literatura del Instituto Distrital de las Artes-ldartes, tal como certifica la Subdireccion
Administrativa y Financiera -Talento Humano de la Entidad, mientras dure la ausencia del
titular de derechos de carrera administrativa sobre el citado empleo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad a la sefiora VALERIA BAENA ROBLEDO
identificada con cédula de ciudadania N° 52.964.218, en el empleo de planta global
denominado Profesional Universitario Cédigo: 219 Grado: 01 ubicado en la Subdireccion de
las Artes-Gerencia de Literatura del Instituto Distrital de las Artes-ldartes, mientras dure la
ausencia del titular de derechos de carrera administrativa sobre el citado empleo, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo: La asignacion basica mensual, para el empleo de la planta global denominado
Profesional Universitario Codigo: 219 Grado: 01 ubicado en la Subdirecciéon de las Artes-
Gerencia de Literatura, es de DOS MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 2.911.785), segun lo establecido en
la Resoluciéon interna N° 217 del veintinueve (29) de marzo de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar la presente Resolucion a la Subdireccién Administrativa
y Financiera- Talento Humano y a la Subdireccion de las Artes-Gerencia de Literatura para lo
de su competencia.

ARTICULO TERCERO: Notificar la presente resolucién a la sefiora VALERIA BAENA
ROBLEDO identificada con cédula de ciudadania N° 52. 964.218.
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ARTICULO CUARTO: Publicar la presente resolucién en la pagina web de la Entidad.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C 13 - Enero - 2023

CARLOS MAURICIO
Director General

LEANO VARGAS MACHUCA

El presente acto administrativo ha sido proyectado, revisado y validado telemdticamente y via correo electrénico por:

Funcionarit Nombre Firma
Apoyé Proyeccion: SAF-Talento Humanao: Nicolas Salamanca Suarez —Contratistas Subdireccion Administrativa vy
Financiera Talento Humano = —h
Proyectd SAF-Talento Humano: Claudia Milena Salazar y/o Marco Aurelio Villate Poveda -Contratista
Subdireccion Administrativa y Financiera Talento Humano e . d:g
€ Lacadioaey

Revisd SAF- Talento Humano:

Laura Catalina Martinez Lopez - Profesional Especializado
Subdireccion Administrativa y Financiera Talento Humano

\

Robertson Gioncarlo Alvarado — Contratista SAF

Revisd SAF-Subdireccion Administrativa y Financiera

Reviso SAF-Subdireccion Administrativa y Financiera

Liliana Morales Ortiz -Subdirectora Administrativa y Financiera

) 3[R, P o

Revisa Oficina Asesora Juridica:

Mariela Gonzalez Robles - Contratista- Oficina Asesora Juridica

Aprobo revision Oficina Asesora Juridica:

Sandra Margoth Vélez Abello Jefe de la Oficina Asesora Juridica

&
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Cédigo: GTH-F-03

GESTION DEL TALENTO HUMANO Focha: 27/09/2022

BessesHne ANALISIS DE REQUISITOS MiNIMOS Version: 3
Cimvens Skt e Pégina: 1 de 1
FECHA: Enero 11 de 2023
ASPIRANTE
Nombre: VALERIA BAENA ROBLEDO
Cédula : 52.964.218
Cargo: Profesional Universitario
Codigo: 219 Grado: 01
Ubicacion: Gerencia de Literatura
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA

- Titulo profesional en los nucleos basicos del conocimiento Lenguas Modemnas, Literatura, Linglistica, y afines u
otros programas asociados a Bellas Artes o Antropologia Artes Liberales o Administracion o Filosofia, Teologiay | Seis (6) meses de experiencia profesional
afines. relacionada.

- Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

ESTUDIOS REALIZADOS
Pregrado: Profesional en Estudios Literarios
Institucion: LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Fecha: Septiembre 14 de 2007
Postgrado: MASTER OF ARTS- SPANISH
THE UNIVERSITY OF KANSAS, ESTADOS UNIDOS
Mayo 19 de 2013

EQUIVALENCIA
EQUIVALENCIA POR ESTUDIO Y/O EQUIVALENCIA POR EXPERIENCIA APLICA EQUIVALENCIA
N/A Sl D NO D
EXPERIENCIA
FECHA DE -
ENTIDAD CARGO CERTIFICACION | FECHA INICIAL [ FECHA FINAL | AROS MESES DIAS
CERLALC Prestacion de 31/05/2022 5042021 | 1912/2021 0 8 14
Servicios
CERLALC Prestacion de 12108/2022 2000412020 | 31/12/2020 0 8 1
Servicios
CERLALC Prestacion de 12108/2022 110012022 | 10/08/2022 0 6 30
Servicios
SUBTOTAL TIEMPO LABORADO| 0 2 55
TOTAL TIEMPO LABORADO 1 11 25
EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL CARGO 0 6 0
MENOS EQUIVALENCIA| 0 0 0
TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL CARGO 1 5 25

CONCLUSION

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO

uiu}n; SOIﬁNnu g.,lg'}g}

LAURA CATALINA MARTINEZ NICOLAS SALAMANCA SUAREZ

Profesional Especializado CONTRATISTA
Subdireccion Administrativa y Financiera Talento Subdireccion Administrativa y Financiera Talento

Humano Humano
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Denominacion del empleo: Profesional
Nivel: Profesional Universitario
Caodigo: 219
Grado: 01
No. de empleos: Dieciséis (16)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
IIl. AREA FUNCIONAL
GERENCIA DE LITERATURA
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar acciones encaminadas a la planeacion, seguimiento y ejecucién de planes, programas y proyectos de formacién, apropiacion, investigacion, creacién, y
circulacion de la Gerencia de Literatura, segun los lineamientos legales y los parametros técnicos establecidos para tal fin.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

© N

Proyectar y desarrollar actividades tendientes al desarrollo de las dimensiones de creacion, formacién, circulacion, investigacién y apropiacién de la Gerencia de
Literatura, garantizando el cumplimiento de las metas institucionales.

Presentar propuestas para el disefio de proyectos, planes y programas de la Gerencia de Literatura de conformidad con el Plan de Desarrollo Distrital contribuyendo
al cumplimiento de la gestion del Instituto

Desarrollar las actividades que resulten de los procesos en el Consejo Distritales de Literatura o en las instancias de concertacion dando cumplimiento a los
compromisos adquiridos por el Instituto.

Desempeniar las tareas asignadas en los eventos y actividades locales, nacionales o internacionales relacionados con la Gerencia de Literatura fortaleciendo la
promocidn y la apropiacién ciudadana.

Efectuar el seguimiento al estado financiero y de ejecucion de los planes, programas y proyectos contribuyendo a la optimizacién de los recursos y al desarrollo
oportuno de los mismos.

Acompafiar a la Gerencia de Literatura en la elaboracion y ejecucion de los contenidos y actividades en los espacios y escenarios requeridos, de acuerdo con las
metas y objetivos institucionales.

Proyectar conceptos sobre las materias de competencia de la Gerencia de Literatura y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

Efectuar seguimiento a los programas de estimulos, apoyos y alianzas concertadas de la Gerencia de Literatura, que le sean asignados segun los lineamientos y
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directrices que sefiale el superior inmediato.

9. Desarrollar y evaluar programas, proyectos y actividades para la promocién de la lectura en el distrito capital de acuerdo los lineamientos y objetivos institucionales.
10. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el érea de desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

Formulacion y evaluacion de proyectos.
Logistica y produccion de eventos.
Conocimientos en promocion de lectura..

uohwnpE

Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio
Legislacion y politicas culturales del orden nacional y distrital.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion de resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacién
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

Aporte técnico - profesional
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de Decisiones
Direccion de Desarrollo Personal
Toma de Decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Titulo profesional en los nucleos basicos del conocimiento Lenguas Modernas,
Literatura, Linguistica, y afines u otros programas asociados a Bellas Artes o
Antropologia Artes Liberales o Administracion o Filosofia, Teologia y afines.

- Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley..

Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.
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EMPLEADO DE CARRERA  |[EMPLEO TITULAR COMPETENCIAS CUMPLE
No CON DERECHO - - R(E:QUI.SIngS EXPEEIENCIA CONOCIMIENTOS BASICOS Y
PREFERENCIAL DENOMINACION COD GRAD ACADEMI RELACIONADA |- oo\ CIALES Sl NO
1
- Actualmente la entidad no cuenta con funcionarios de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién que tengan derecho preferencial y/o que cumplan
con los requisitos minimos para ser encargados en este empleo.
Certificacion

Teniendo en cuenta la anterior evaluacion, el Profesional Especializado de la Subdireccion Administrativa y Financiera -Talento Humano, certifica que no
hay funcionarios de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién que tengan derecho preferencial y/o que cumplan con los requisitos contenidos
en el Manual de funciones de planta permanente del Instituto Distrital de las Artes.

LAURA CATALINA MARTINEZ LOPEZ
Profesional Especializado
Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano

Proyecté: Nicolas Salamanca Suarez — Contratista SAF — Talento Humano g 7=



