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1 Aplicación de la encuesta de morbilidad a colaboradores del Idartes Todo el personal

2 Pausas activas y cognitivas Todo el personal

Higiene postural en medios de transporte Todo el personal

 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AÑO 2023

MES

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

CRONOGRAMA DE PROGRAMACIÓN Y SEGUIMIENTO SG - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DIRIGIDO A Estado

MEDICINA PREVENTIVA SVE DESÓRDENES MUSCULOESQUELÉTICOS

ACTIVIDADES RESPONSABLE OBSERVACIONES
ENE FEB MAR ABR MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT NOV DIC

2 Prevención de consumo de SPA Todo el personal

3 Promoción de la actividad física Todo el personal

4 Semana de la salud Todo el personal

5 Autocuidado en teletrabajo Teletrabajadores

Campaña de cuidado visual Todo el personal

5 Semana de la promoción salud mental Todo el personal

6 Descarga mental y conexión emocional Todo el personal

1

PROMOCIÓN DE LA SALUD VISUAL

8 Taller para posturas corporales adecuadas en el ejercicio de las artes Artistas

9

Gestión Emocional a través de la expresión artística Todo el personal

2 Acompañamiento psicosocial
De acuerdo a 

solicitud

3 Estrategias de mitigación y afrontamiento de factores psicosociales Todo el personal

4

Inspecciones de puesto de trabajo
De acuerdo a 

solicitud

MEDICINA PREVENTIVA SVE RIESGO PSICOSOCIAL 

1 Aplicación de herramienta diagnóstica de identificación de Riesgo Psicosocial Todo el personal

3 Escuelas de salud por segmentos corporales 

Todo el personal - 

Grupos de 

intervención

5 Capacitación Higiene postural (Riesgo Biomecánico) Todo el personal

6

Contratista SST

Contratista SST

Contratista SST

Contratista SST

Contratista SST

Contratista SST

Contratista SST

Contratista SST

MEDICINA PREVENTIVA SVE RIESGO AUDITIVO

HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE Y RIESGO CARDIOVASCULAR

Bienestar y calidad de vida Todo el personal

1 Revisión de audiometrías de 2022 y seguimiento Funcionarios(as)

2 Actividades de promoción de la salud auditiva y comunicativa Todo el personal

1

Contratista SST

Contratista SST

Contratista SST

Contratista SST

Contratista SST

Contratista SST
Sugerencia: apoyo de la ARL, Gerencia de la 

Danza

Contratista SST

Contratista SST

Contratista SST

Contratista SST

Contratista SST

Contratista SST

Contratista SST
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SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO ELÉCTRICO
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todo el personal

1

Realizar las investigaciones de los accidentes de trabajo todo el personal

1 Realizar los reportes de los accidentes de trabajo a la ARL, SIDEAP y a la EPS todo el personal

2

3
Capacitación y entrenamientos en manejo de emociones y control de crisis 

frente agresiones verbales, físicas en el trabajo y asaltos,robos y atracos.

Infraestructura, SEC, 

Producción, SFA, 

3 Capacitación sobre factores de riesgo público inmersos en el trabajo
Infraestructura, SEC, 

Producción, SFA, 

Verificar viabilidad de itntegración a frente de seguridad empresarial todo el personal

6
Seguimiento del diligenciamiento del formato de inspección pre operacional de 

vehículos

SEC, SAF y 

Dirección

1 Elaboración y socialización de mapas de calor 

Infraestructura, SEC, 

Producción, SFA, 

SubArtes

2.

SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO PÚBLICO

Socialización ruta reporte de accidentes de tránsito en el trabajo
Infraestructura, SEC, 

Producción, SFA, 

3 Capacitación sobre Plan Estratégico de Seguridad Víal 
SEC, SAF y 

Dirección

4
Seguimiento a curso de manejo defensivo y atención a victimas a conductores 

del Idartes

SEC, SAF y 

Dirección

5

Seguimiento al responsable de reportes de mantenimiento de vehículos de la 

Entidad

SEC, SAF y 

Dirección

5 Inspección de herramientas de contratistas y pertenecientes a la Entidad
Infraestructura, SEC, 

Producción, SFA

1 Conformación del comité de PESV - Plan Estrategico de Seguridad Vial 
SEC, SAF y 

Dirección

2

RIESGO PÚBLICO - PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV

4 Acompañamiento en trabajos electricos
Infraestructura, SEC, 

Producción, SFA

5
Divulgación de campaña vía correo o grupos de whatsapp para Riesgo en  

trabajo  Electrico.
todo el personal

1

Capacitación sobre riesgo mecánico
Infraestructura, SEC, 

Producción, SFA

2 Elaboración de los procedimientos de seguridad (ATS) todo el personal

3 Elaboración pre operacionales de equipos todo el personal

4

SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO MECÁNICO

Capacitación en el manejo de  derrame de sustancias quimicas todo el personal

2 Capacitar en Sistema Globalmente Armonizado (SGA) todo el personal

3 Seguimiento al suministro de hojas de seguridad de sustancias químicas todo el personal

4

Capacitación sobre riesgo eléctrico todo el personal

1 Ajustes y publicación del programa de riesgo eléctricos todo el personal

2 Socialización de programa  para trabajos eléctricos todo el personal

3

Elaboración de fichas técnicas de maquinas y equipos. todo el personal
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ACOMPAÑAMIENTOS A EVENTOS DE CIRCULACIÓN, FESTIVALES AL PARQUE

SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO QUÍMICO

Elaboración y socialización de lecciones aprendidas todo el personal

4 Diseño e implementación programa seguridad basada en el comportamiento todo el personal

5

Inspección de almacenamiento  de sustancias químicas de acuerdo a su 

clasificación y seguimiento al inventario 
todo el personal

1
Realizar seguimiento a contratistas en lo relacionado con el cumplimiento al 

SGSST (requisitos del manual de contratista del IDARTES)
todo el personal

2
Realizar acompañamiento en festivales, eventos de circulación, entre otros y 

generación respectivo informe sobre montaje y desmontaje del evento

Contratista SST

Contratista SST

Contratista SST

SEGURIDAD INDUSTRIAL

INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

3
Seguimiento a las acciones preventivas y correctivas de plan de acción SST 

(Dejar eviencias en Drive del SG-SST)
todo el personal
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11

Elaboración de procedimiento de rescate para trabajo en alturas en Plan de 

emergencias
Todas las sedes

6 Sensibilizaciones en temas relacionados a emergencias todo el personal

7

Seguimiento a la elaboración de la EIR Todas las sedes

8
Elaboración de formato y seguimiento al estado de equipos y elementos para 

la atención  de emergencia 
Todas las sedes

9 Seguimiento al PDGRCC Todas las sedes

10

Publicación planos de evacuación impresos Todas las sedes

2 Elaboración de fichas técnicas de emergencias de espacios nuevos Todas las sedes

3
Actualización y divulgación de fichas técnicas de emergencias según nuevo 

formato
todo el personal

4

Programación y ejecución de simulacros no planeados y Simulacro Distrital todo el personal

5 Capacitación y entrenamiento de brigadas de emergencias
Brigadistas de 

emergencias

Reconformación de brigadas de emergencias todo el personal

1 Seguimiento a matriz de mediciones higiénicas Todas las sedes

2 Programación de mediciones higiénicas requeridas Todas las sedes

1

COMPONENTE DE PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

Campaña pasos seguros Todas las sedes

2 Seguimiento a las acciones preventivas y correctivas de plan de acción SST todo el personal

3 Inspecciones locativas de cierre en los espacios todo el personal

4

Realizar inspecciones de seguridad a los espacios de la Entidad Todas las sedes

5
Seguimiento al cumplimiento por parte de los contratistas en lo relacionado 

con la Resolución 4272 de 2021
todo el personal

6 Simulacro trabajos en alturas Personal Tecnico

1

SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO LOCATIVO

Capacitación sobre trabajos en alturas 
Infraestructura, SEC, 

Producción, 

2 Revisión de equipos de alturas de personal contratista y de planta
Infraestructura, SEC, 

Producción, 

3 Programación reentrenamientos en alturas y verificación de personal sin curso
Infraestructura, SEC, 

Producción, 

4

Acompañamiento en trabajos de alturas (firma de permisos y ATS)
Infraestructura, SEC, 

Producción, 

5
Capacitación sobre normas, uso y cuidado de protección personal y 

contracaídas
todo el personal

6
Realizar Inventario de los elementos protección personal y contracaídas 

entregados
SEC

1

SEGURIDAD INDUSTRIAL: PROGRAMA DE ALTURAS

Entrega de elementos de protección personal y contracaídas SEC

2 Actualización de Matriz de protección personal y contracaídas

Infraestructuraa, 

SEC, Producción , 

Almacén, CREA

3 Inspección de elementos de protección personal y contracaídas

Infraestructura, SEC, 

Producción , 

Almacén, CREA

4

Levantamiento de necesidades de protección personal y contracaídas todo el personal1

SEGURIDAD INDUSTRIAL: ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y CONTRACAÍDAS
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HIGIENE INDUSTRIAL - MEDICIONES (SONOMETRÍAS, LUXOMETRÍAS, CONFORT TÉRMICO, MEDICIÓN DE SUSTANCIAS QUIMICAS)

Contratista SST

Contratista SST
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25 19
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0 0 0 00 0 0 0 0 0 0

33 38
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34 28
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AFILIACIONES AL SGRL

BÁSICO LEGAL

DOCUMENTACIÓN 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

0 0 0 0

Socialización del Manual de contratistas SST todo el personal

2 Auditoria y seguimiento cumplimiento del SG SST todo el personal

3 Seguimiento a indicadores de gestión SIDEAP y Pandora todo el personal

4

Inducción y reinducción del SG-SST todo el personal

3 Campaña afiliación ARL realizar envio de comunicacion cada 15 dias. todo el personal

4 Generar planilla y tramitar  los  pagos al SGRL de riesgos IV,  V   y pasantes todo el personal

1

Verificación de afiliados al SGRL con todas las administradoras de ARL. todo el personal

1 Afiliaciones a la ARL de acuerdo a la contratación definida por la Entidad. todo el personal

2

Contrato de señalética todo el personal

ACTIVIDADES APLAZADAS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

2 Contrato de botiquines todo el personal

3 Contrato de elementos de protección personal todo el personal

4

Contrato de equipos de alturas todo el personal

5 Contrato de extintores todo el personal

6

Contrato exámenes médicos todo el personal

6
Elaboración de documentos correspondientes a SST de acuerdo a las 

necesidades de la Entidad
todo el personal

7 Actualización de plataforma estratégica SST ( Política, Objetivos) todo el personal

1

Actualización de matrices de identificación de peligros, evaluación y valoración 

de riesgos
todo el personal

3
Actualizar la documentación de medicina preventiva de acuerdo a los 

resultados de las herramientas diagnósticas.
todo el personal

4 Actualización de matriz requisitos legales aplicables SST todo el personal

5

Actualizar los formatos  del SG-SST de acuerdo a la necesidad del SG-SST. todo el personal

4 Programar curso de 50 horas de SST a miembros del COPASST COPASST

1 Actualizar los documentos del SG-SST de acuerdo a la normatividad. todo el personal

2

3 Capacitación - Resolución de conflictos y conciliación CCL

COPASST

Capacitación - Investigación de accidentes laborales COPASST

1 Capacitación -Funciones y  responsabilidades COPASST

2 Capacitación - Inspecciones planeadas (Identificación de peligros) COPASST

3

5
Socialización de procedimiento de gestión del cambio y seguimiento a la matriz 

de gestión del cambio.
todo el personal

COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL

1
Capacitación - Refuerzo en funciones, responsabilidades y  normatividad del 

CCL
CCL

2 Capacitación - Estrategias para una entrevista efectiva CCL
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