ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADLC.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de 1os Artes

RESOLUCION N°1640
( 29 - Dic-2022 )

“Por medio de la cual se establece el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, vigencia 2023 para el Instituto Distrital de las Artes —
Idartes” y se deroga la Resolucién N° 1456 del 31 de diciembre de 2021”

EL DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo Distrital 440 de
2010 expedido por el Concejo de Bogota, el Acuerdo N° 05 de 2021 expedido por el Consejo
Directivo de la entidad y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015 seiiala: “Obligaciones de
los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.”, es decir, que al amparo
de la proteccion de los trabajadores, el empleador debera tener el cuidado, la proteccion, la
seguridad y la salud de los trabajadores, por medio de la implementaciéon de medidas para el
control de riesgos, a través del disefio y desarrollo de un plan de trabajo anual, en el que
debera definir metas, objetivos y tener un cronograma de actividades.

Que en el numeral 5 del articulo 2.2.4.6.12 del precitado Decreto establece: “Documentacion.
El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los
siguientes documentos en relacién con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST: (...) numeral 5. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo -
SST de la empresa, firnado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.

Que el numeral 2.3 del Articulo 2.2.4.6.17 de la norma ibidem sefala con relacién a la
planificacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST “...)
Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se
especifiquen metas, actividades claras para su desarrollo, responsables y cronograma,
responsables y recursos necesarios;” los cuales deberan ser actualizados y firmados
anualmente, con el fin de planificar el sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

Que en atencion al articulo 21 de la Resolucion N° 0312 de 2019 expedida por el Ministerio de
Trabajo que sefiala: “Cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. El empleador liderard y se comprometera con la
aplicacion de los Estandares Minimos y la elaboracion, ejecucién y seguimiento del plan de
trabajo anual, asi como el cumplimiento en la ejecucion de las auditorias internas para
identificar fallas y oportunidades de mejora al interior del Sistema de Gestién de SST. De igual
manera debera integrarlo a los demas Sistemas de Gestién que al interior de la organizacion
se estén manejando, teniendo en cuenta el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Profesionales establecido en el capitulo 7 del Titulo 4 de la parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

Se debe promover, garantizar y contar con la participacién de todos los trabajadores,
contratistas, estudiantes y demas personas que presten o ejecuten actividades en las sedes,
instalaciones o dependencias de las diferentes empresas en relacién a la implementacion del
Sistema de Gestién de SST y el cumplimiento de los Estandares Minimos de SST”.
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instituio Distrital de las Artes

RESOLUCION N° 1640
( 29 - Dic- 2022 )

“Por medio de la cual se establece el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, vigencia 2023 para el Instituto Distrital de las Artes —
Idartes” y se deroga la Resolucién N° 1456 del 31 de diciembre de 2021”

Que el Instituto Distrital de las Artes — Idartes, ejecutara el plan anual de trabajo en la Sede
Principal, en los diferentes escenarios, centros de formacién artistica CREA y NIDOS y demas
espacios que estén a cargo de la Entidad, con el fin de establecer parametros para la ejecucion
y seguimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del cual
se imparte instrucciones para la prevencion de riesgos de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Que mediante la Resolucion N° 86 del siete (7) de febrero de 2018, el Instituto Distrital de las
Artes adopt6 el documento denominado Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo mediante el cual se definen lineamientos, metas, responsabilidades e instrumentos
para la prevencion de los riesgos asociados a las actividades que se desarrollan en la sede
principal, los escenarios, centros de formacién artistica CREA, NIDOS y deméas espacios a
cargo de la Entidad.

Que en el literal f). del articulo N° 5 del Acuerdo 005 del 24 de septiembre del 2021 expedido
por el Concejo Directivo del Instituto, dentro de las funciones del Director General se sefala:
“Liderar la gestion, implementacién, desarrollo e integracion de los sistemas de control interno,
calidad y demas sistemas de gestion necesarios para el eficiente desarrollo del instituto”

Que en virtud de lo anterior, el Instituto Distrital de las Artes-ldartes, mediante Resolucién N°
1456 del treinta y uno (31) diciembre de 2021 adopté “ef Plan Anual del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2022”, y teniendo en cuenta que es necesario
mantener actualizado el plan anual del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con las necesidades y actividades que tiene a cargo la Entidad, y para
ofrecer a sus servidores publicos un espacio laboral acorde con las normas legales vigentes y
el debido cuidado frente a la salud y seguridad por riesgos laborales en el entorno laboral, se
hace necesario expedir un nuevo plan anual para la cobertura en la vigencia 2023, y en
consecuencia se derogara la Resolucién 1456 del 31 de diciembre de 2021.

Que el Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacion que
especifica la informacion de las actividades a realizar durante la vigencia, define los
responsables, recursos y periodos de ejecucion, su planificaciéon es de caracter dinamico y se
constituye en la herramienta idénea para desarrollar los planes, programas y actividades
establecidos por el Entidad.

Que en este mismo sentido resulta pertinente anotar que la promocion de la salud en el lugar
de trabajo es una estrategia enfocada a la prevencion de los riesgos laborales (incluyendo
enfermedades agravadas por el trabajo, accidentes, lesiones, enfermedades profesionales y
estrés) para fortalecer la capacidad individual de la poblacién trabajadora y mantener su salud,
asi como mejorar sus habitos de vida.

Que, de acuerdo con lo anterior, la prevencion, dirige esfuerzos mas alla de la clasificacion y
determinacion del riesgo, destinando recursos y responsables para promover el cuidado y
bienestar de los colaboradores de la entidad, asi como la generacién de conductas saludables
que contribuyan al entorno de trabajo, asi como a la dimensi6n social de la persona.

Que en consideracién con lo expuesto y atendiendo lo establecido en el numeral 5 del articulo
2.2.4.6.12 del Decreto 1072 de 2015, la Entidad se ve en la necesidad de derogar la
Resolucién N° 1456 del 31 de diciembre de 2021 por medio de la cual se estableci6 el Plan
Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para la
vigencia 2022.

Que en mérito de lo expuesto:
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DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Ingtitule Distritat de ias Artes

RESOLUCION N°1640
{ 29 - Dic - 2022 )

“Por medio de la cual se establece el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, vigencia 2023 para el Instituto Distrital de las Artes —
Idartes” y se deroga la Resolucién N° 1456 del 31 de diciembre de 2021”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2023.

ARTICULO SEGUNDO: El Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, se regira bajo el siguiente contenido:

. MARCO CONCEPTUAL.: El SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso légico y
por etapas, basado en la mejora continua que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud en el trabajo.

Il DIAGNOSTICO

Mediante los resultados obtenidos de las diferentes herramientas que componen el Sistema
de Gestion SST, como: Bateria de instrumentos para la evaluaciéon de factores de riesgo
psicosocial, los instrumentos de identificacion y valoracién de riesgos, encuestas de
condiciones de salud con énfasis osteomuscular, visual y auditivo, conceptos de examenes
médicos ocupacionales, investigaciones de accidentes, matriz de identificacién, evaluacion,
valoracién y priorizacion de riesgos y resultados de la auditoria anual. Las cuales se
encuentran definidas en el plan de trabajo anual para la vigencia 2023, cuyo fin es intervenir y
procurar la prevencion asociada a los riesgos de los servidores y contratistas acogidos al
Sistema de Gestion, minimizando las posibles causas de enfermedades laborales y accidentes
de trabajo.

. OBJETIVO GENERAL

Describir y realizar las diferentes actividades encaminadas a la promocién y prevencién de los
riesgos laborales fomentando una cultura de autocuidado en los funcionarios y contratistas del
Instituto Distrital de las Artes —Idartes.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Relacionar las actividades detalladamente en el cronograma para el afio 2023.

Ejecutar las acciones establecidas en las recomendaciones, diagnésticos de las
evaluaciones médicas, encuestas para el sistema de vigilancia y los estudios de puesto de
trabajo, con el fin de mejorar el ambiente laboral, prevenir los riesgos que puedan afectar
la integridad de los servidores y contratistas.

Implementar las actividades definidas para seguridad industrial con el propésito de
prevenir accidentes de trabajo.
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CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distritat de los Attes

RESOLUCION N°1640
{ 29 - Dic-2022 )

“Por medio de la cual se establece el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, vigencia 2023 para el Instituto Distrital de las Artes —
Idartes” y se deroga la Resolucién N° 1456 del 31 de diciembre de 2021”

V. COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para Idartes, la seguridad y salud en el trabajo se enfoca en el cumplimiento de las normas
nacionales vigentes en actividades encaminadas a prevenir y limitar los posibles riesgos, es
por ello que promueve el uso adecuado de procedimientos, guias, manuales en instalaciones,
vehiculos, equipos y herramientas, de tal forma que se minimice la ocurrencia de cualquier
accidente y/o enfermedad de trabajo. Motivar a los funcionarios y contratistas para poner en
practica los dispositivos (desfibrilador, kit de emergencia) y protocolos de manejo para casos
de emergencia.

El equipo de SST se ocupa de orientar y brindar las directrices generales en seguridad para el
manejo, gestion y mitigacién de los riesgos.

Se fortalecera el conocimiento de las diversas medidas de prevencién y auto cuidado, a traves
de capacitaciones de los riesgos identificados como trabajo en alturas, riesgos eléctricos,
mecanicos, quimicos y trabajo en caliente, etc, con el fin de reducir la exposicion a estos
factores y minimizar la posibilidad de la ocurrencia de cualquier accidente laboral a los
funcionarios y contratistas de la Entidad en el desarrollo de las actividades antes mencionadas.

2. HIGIENE INDUSTRIAL

Se realizara seguimiento a las medidas de control previamente establecidas por la ARL, de
acuerdo con los resultados obtenidos en las mediciones, para prevenir enfermedades
laborales.

3. GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

Se realizara la aplicacion de las herramientas diagndsticas pertinentes para la identificacion de los
factores de riesgos asociados a las actividades laborales (Psicosocial, desérdenes musculo
esqueléticos, visual y cardiovascular), las cuales evidenciaran la priorizacién de intervencion.
Asimismo, se dara continuidad con campafas de concientizacion frente a la promocion de habitos
saludables y salud visual, fortaleciendo el autocuidado como pilar de la mejora en la calidad de
vida y bienestar integral de la comunidad institucional.

Por otro lado, se continuara con el seguimiento de los funcionarios que presentan factor de riesgo
auditivo, y se realizara una campaia con el fin de sensibilizar a la poblacion expuesta al ruido,
sobre la importancia del cuidado auditivo.

4, COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El Sistema General de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo cuyos componentes seran
trabajados e implementados por el Instituto Distrital de las Artes-ldartes, se exponen en el
siguiente cuadro en el cual se discrimina por actividades y descripcion asi:

ACTIVIDAD DESCRIPCION

Recursos financieros, técnicos humanos y de | Se establecié el recurso con el area financiera
otra indole requeridos para coordinar y | de acuerdo con la disponibilidad.
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DE BOGOTADLC.
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( 29 - Dic-2022 )
“Por medio de la cual se establece el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo, vigencia 2023 para el Instituto Distrital de las Artes —
Idartes” y se deroga la Resolucion N° 1456 del 31 de diciembre de 2021”

desarrollar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Capacitacién en el Sistema de Gestion de | Se definieron capacitaciones para los todos los
Seguridad y Salud en el Trabajo servidores de la Entidad.

Objetivos del Sistema de Gestibn de

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST | \ctudlizacion anual

Plan Anual de Trabajo Se proyectara el plan de trabajo 2023
La documentacién se dispondra bajo el
Conservacion de la documentacion procedimiento contenido en la plataforma de

ORFEO establecido por la Entidad.

Se realizara el informe de gestion SST 2022 y se

Rendici6n de cuen-’fas enviara a toda la Entidad.

Se acompadiara en la seleccion de proveedores
de los diferentes procesos de la Entidad, segun
requerimientos realizados por los supervisores
de las diferentes dependencias

Contratacion

Registro, reporte e investigacion de las | Con cada reporte se procedera a realizar la
enfermedades laborales, los incidentes y | investigacion para tener en cuenta el plan de
accidentes del trabajo accion.

Se haran recomendaciones con relacion a la
normatividad vigente en SST, para los procesos
de contratacién de la Entidad.

Mecanismos de vigilancia de las condiciones
de salud de los funcionarios

Se realizara el seguimiento y control de los
riesgos identificados y se implementan las
medidas de control de las matrices de riesgo.

Medidas de prevencidn y control para
intervenir los peligros/riesgos

Plan de prevencion, preparacion vy | Se realizaran simulacros y capacitaciones a
respuestas ante emergencias brigadas.

Se realizard seguimiento a los indicadores del
sistema establecidos por la norma y adoptados
de la herramienta de madurez

Gestion y resultados del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo

De presentarse como resultado acciones
preventivas y correctivas de las inspecciones y/o
investigaciones se realizara el debido
seguimiento.

Acciones preventivas y correctivas con base
en los resultados del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO TERCERO: De conformidad con la asignacion presupuestal del Idartes para la
vigencia 2023, segln lo que se ha estructurado y preparado por el equipo a cargo de la
Subdireccién Administrativa y Financiera —Talento Humano de la Entidad, se tendran en
cuenta los siguientes aspectos en la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo para la vigencia 2023, asi:

3.1 RECURSOS: Se establecen los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para
el diseflo, implementacién, revision, evaluacion y mejora continua de las medidas de
prevencioén y control para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, con
el fin de que la Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano responsables de
seguridad y salud en el trabajo de la entidad, el COPASST y Comité de Convivencia Laboral,
pueden cumplir de manera satisfactoria con sus funciones y obligaciones, para lo cual se
conformaran los equipos respectivos con personal vinculado por ndmina o contrato segun se
determine por la ordenacion del gasto y los requerimientos del Instituto.
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Seguridad y Salud en el Trabajo, vigencia 2023 para el Instituto Distrital de las Artes —
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3.1.1 Recurso Humano

e En cuanto a recurso humano, se contemplara lo referente a Salud Ocupacional,
Psicologia, Seguridad y Salud en el trabajo y personal de caracter administrativo segun
corresponda.

3.1.2 Recurso financiero:

e Rubro presupuestal 3-1-2-02-02-08 Salud Ocupacional por un monto de SESENTA'Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($68.280.000.) MONEDA
CORRIENTE.

3.1.3 Recurso de asesoria ARL:

o Discriminado por horas de asesoria mensual derivado de los aportes de Riesgos
Laborales.

3.1.4 Recurso técnico: : \

o Dentro de los recursos técnicos definidos por la Entidad que permite definir el plan de
trabajo de SST, estan las herramientas implementadas como: las Matrices de Riesgos
de los diferentes espacios de la Entidad que arrojaron los resultados de los controles
en la valoracion de los peligros (biomecanicos, condiciones de seguridad, fisicos,
quimicos, psicosocial y biolégicos), asimismo, la matriz legal que da los lineamientos
normativos para que la Entidad acoja e implemente las medidas de prevencion y
proteccién para la precaucion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

(ANEXO 2 Matrices de peligros y ANEXO 3 Matriz Legal) documentos que forman parte
integral del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO- CRONOGRAMA: Se anexa en el formato con coédigo GTH-F-04, que
contiene el cronograma con la relacién de la programacién y seguimientos de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la vigencia 2023, documento que forma parte integral del presente
acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: La Subdireccion Administrativa y Financiera por intermedio del
Profesional Especializado y/o el Profesional Universitario de Talento Humano, reportara a la
Direccion General de Idartes el informe de cumplimiento de los diferentes componentes del
Plan Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2023.

ARTICULO SEXTO: Comunicar la presente resolucién, a la Subdireccion Administrativa y
Financiera - de Talento Humano para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Publicar la presente resolucién en la pagina web y en la intranet de la
Entidad.

Carrera 8 No. 15-46, Bogotéa Colombia
Tel: 3795750 www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co BOG OT,\

Info: Linea 195l



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION ¥ DEPORTE
| instituto Disirital de \gs Ares

RESOLUCION N°1640
( 29 - Dic-2022 )
“Por medio de la cual se establece el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo, vigencia 2023 para el Instituto Distrital de las Artes —
Idartes” y se deroga la Resolucién N° 1456 del 31 de diciembre de 2021”

ARTICULO OCTAVO: Vigencia la presente resolucién rige un dia después a la fecha de su

publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, particularmente la Resolucion
N° 1456 del 31 de diciembre de 2021.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C.,29 - Dic - 2022

CARLOS MAURICIQ/GALEANO VARGAS MACHUCA

irector General

Elp acto administrativo ha side proyectado, revisado y

¥ via correo electrénico por:
Funcionario — Contratista

Nombre Firma

Apoyé Proyaccion: SAF-Talento Humano:

Diana Alexandra Alfaro Prieto — Profesional Universitaria Subdireccion
Administrativa y Financiera Talento Humano

Proyectd SAF-Talento Humana:

Claudia Milena Salazar y/o Marco Aurelio Villate Poveda -Conlratista
Subdireccion Administrativa y Financiera Talento Humano

0 fom afioy p:.l‘\_u‘
Revisé SAF- Talento Humano: Laura Catalina Martinez Lopez — Profesional Especializado Subdireccion
Administrativa y Financiera Talento Humano . W 4
Revisé SAF-Subdireccion Administrativa y Financiera Robertson Gioncarlo Alvarado ~ Contratista Subdireccion Administrativa y ] i
Financiera
Revisd SAF-Subdireccién Administrativa y Financiera Liliana Morales Ortiz -Subdirectora Administrativa y Financiera

Ll wal.o

« m.\:_,_m..."\. )

Revisd Oficina Asesora Juridica: Mariela Gonzalez Robles — Contratista- Oficina Asesora Juridica

Aproba revision Oficina Asesora Juridica:

Stephany Johanna Nafez Fabon - Profesional
Especializado-encargada de funciones de Jefe Oficina Asesora Juridica
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

Codigo: GTH-F-04

Fecha: 03/28/2022

CRONOGRAMA DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO SG - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Versién: 2

Pagina: 1 de 2

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANO 2023

ACTIVIDADES DIRIGIDO A Estado ENE FEB WAR ABR MAYO JUNIO JULI0 [ AGOSTO | SEPT | OGT | Nov | RESPONSABLE OBSERVACIONES
iTEM|MEDICINA PREVENTIVA SVE DESORDENES MUSCULOESQUELETICOS
1 |Aplicacién de la encuesta de morbilidad a colaboradores del Idartes Todo el personal :_"’9' B Contratista SST
jec.
2 |Pausas activas y cognitivas Todo el personal :_"’9' B B B B B B B B d d d Contratista SST
jec.
Tod0 & personal~ | prog, P P P
3 |Escuelas de salud por segmentos corporales Grupos de N Contratista SST
intervencion e
5 | Capacitacion Higiene postural (Riesgo Biomecanico) Todo el personal :{:3' Contratista SST
. Prog. B
6 |Higiene postural en medios de transporte Todo el personal Fiec Contratista SST
8 |Taller para posturas corporales adecuadas en el ejercicio de las artes Artistas :{:3' B Contratista SST Sugerencia: apoyo dDZr“i:RL' Gerencia de la
9 |Inspecciones de puesto de trabajo be acugrdo a P!'og. B B B Contratista SST
solicitud Ejec | | |
MEDICINA PREVENTIVA SVE RIESGO PSICOSOCIAL
1 |Aplicacion de i 0 de identi 6n de Riesgo Psi ial Todo el personal :{:3' B B I I I I I I I I Contratista SST
2 |Acompafiamiento psicosocial be acugrdo a P!'og. B B B B B B B B B B E Contratista SST
solicitud Ejec.
ix y Prog. P P| P|
3 |Estrategias de mitigacion y afrontamiento de factores psicosociales Todo el personal Fiec Contratista SST
" . " o Prog. P P
4 |Gestion Emocional a través de la expresion artistica Todo el personal Fiec Contratista SST
5 Prog. P
5 |Semana de la promocion salud mental Todo el personal Fiec Contratista SST
. : Prog. P
6 |Descarga mental y conexion emocional Todo el personal Fiec | Contratista SST
PROMOCION DE LA SALUD VISUAL
, Pog. [T TTTTTTT] LI T T P e
1 |Campaia de cuidado visual Todo el personal = Contratista SST
Bee | [ [TTTTTT] EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE!
MEDICINA PREVENTIVA SVE RIESGO AUDITIVO
1 [Revision de audiometrias de 2022 y seguimiento F :;:g' B I I Contratista SST
" . - . Prog. P P
2 |Actividades de promocion de la salud auditiva y comunicativa Todo el personal Ec | | Contratista SST
HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y RIESGO CARDIOVASCULAR
1 [Bienestary calidad de vida Todo el personal :r:g B Contratista SST
i
i6 Prog. P
2 |Prevencion de consumo de SPA Todo el personal Fioo Contratista SST
i
it " . Prog. P
3 [Promocion de la actividad fisica Todo el personal Fioo Contratista SST
i
4 |Semana de la salud Todo el personal :’:CQ B Contratista SST
i
5 |Autocuidado en teletrabajo T :’:CQ B Contratista SST
i
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ACTIVIDADES DIRIGIDO A ‘ Estado ENE FEB WAR ABR MAYO JUNIO JULI0 | AGOSTO | SEPT | _OCT | WOV BIC RESPONSABLE OBSERVACIONES
SEGURIDAD INDUSTRIAL
INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO
1 |Realizar los reportes de los accidentes e trabajo a la ARL, SIDEAP yala EPS | todo el personal :_’“9' (3 (3 B B B B B B B B Contratista SST
jec.
2 |Realizar las investigaciones de los accidentes de trabajo todo el personal :_’“9' (3 (3 B B B B B B B B Contratista SST
jec.
i alas acciones i de plan de accion SST Prog. P P P P P P P P P P
3 p
(Dejar eviencias en Drive del SG-SST) fodo el personal Ejec Conirafista SST
4 |Disefio e implementacion programa seguridad basada en el comportamiento | todo el personal :_’“9' (3 Contratista SST
jec.
5 i6ny 6n de lecciones todo el personal :_’“9' (3 B B Contratista SST
|ec
ACOMPANAMIENTOS A EVENTOS DE CIRCULACION, FESTIVALES AL PARQUE
Realizar imi a enlo conel i al Prog. P P P
1
SGSST (requisitos del manual de contratista del IDARTES) {odo el personal Ejec Contratista SST
2 Reallzarﬂacompana‘mle.nlo en festivales, eventos de circulacion, entre otros y todo el personal P!‘ﬂg. P P P P P P P P P Contratista SST
generacion respectivo informe sobre montaje y desmontaje del evento Ejec
SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO QUIMICO
1 \nspeccmﬂ de a\ma;er\amlenlo de su§lanclas quimicas de acuerdo a su todo el personal P!’Og. 2] B Contratista SST
y al inventario Eiec
2 |Capacitar en Sistema Globalmente Armonizado (SGA) todo el personal :_“‘9' B Contratista SST
jec.
3 |Seguimiento al suministro de hojas de seguridad de sustancias quimicas todo el personal :_“‘9' (3 B B Contratista SST
jec.
M . o Prog. P| P]
4 | Capacitacion en el manejo de derrame de sustancias quimicas todo el personal i Contratista SST
jec
SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO ELECTRICO
1 |Ajustes y publicacién del programa de riesgo eléclricos todo el personal :_“‘9' B Contratista SST
jec.
2 |Socializacién de programa para trabajos eléctricos todo el personal :_“‘9' D Contratista SST
jec.
3 |Capacitacién sobre riesgo eléctrico todo el personal :_“‘9' (3 (3 B B B B B B B B Contratista SST
jec.
4| Acompaiiamiento en trabajos electricos ) SEC, Prog. (3 (3 B B B B B B B B Contratista SST
Produccion, SFA  [Ejec.
5 D\vulgaclon dg campaiia via correo o grupos de whatsapp para Riesgo en todo el personal Prog. P Contratista SST
trabajo Electrico. Ejec
SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO MECANICO
1 |Elaboracion de fichas técnicas de maquinas y equipos. todo el personal :irzsl B B Contratista SST
2 |Elaboracion de los procedimientos de seguridad (ATS) todo el personal :irzsl B Contratista SST
io Prog. P
3 |Elaboracion pre operacionales de equipos todo el personal Fiec Contratista SST
" - SEC, |Prog. P B
4 | Capacitacion sobre riesgo mecanico Produccion, SFA [Ejee Contratista SST
it . - SEC, |Prog. P P| P|
5 |Inspeccion de de y ala Entidad Produccion, SFA [Ejee Contratista SST
RIESGO PUBLICO - PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV
1 [Conformacion del comité de PESV - Plan Estrategico de Seguridad Vial SE.C‘ SA.\.F Y Plrog. B Contratista SST
Direccion Ejec.
2 al de reportes de de vehiculos de la SE_C‘ Sl:‘\'F y Plrog. P P P| P| Contratista SST
Entidad Direccion Ejec.
3 [Capacitacion sobre Plan Estratégico de Seguridad Vial SE.C‘ S‘?\.F Y P,m' B B B Contratista SST
Direccion Ejec.
4 Seguimiento a curso de manejo defensivo y atencion a victimas a conductores SE_C‘ Sl:‘\'F y Plrog. P P P| Contratista SST
del Idartes Direccion Ejec.
5 |Socializacion ruta reporte de accidentes de transito en el trabajo . SEC, P,m' B B B Contratista SST
Produccién, SFA, |Ejec
6 Segy\mlento del diligenciamiento del formato de inspeccion pre operacional de SE_C‘ Sl:‘\'F y Plrog. P| P| P P P P| P| P P P Contratista SST
vehiculos Direccion Ejec
SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO PUBLICO
- - 03, SET. TBrog, P P P P P
1 |Elaboracion y socializacion de mapas de calor ,SFA, [ Contratista SST
ubArte Ejec
2. | Verificar viabilidad de itntegracion a frente de seguridad empresarial todo el personal :’:cg B Contratista SST
il
C: ion y i en manejo de y control de crisis SEC, |Prog. P P
3
frente agresiones verbales, fisicas en el trabajo y asaltos,robos y atracos. Produccion, SFA, |Ejec. Coniratista SST
" . . SEC, | Prog. P P|
3
Capacitacion sobre factores de riesgo publico inmersos en el trabajo Produccion, SFA, |Ejec Contratista SST
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ACTIVIDADES DIRIGIDO A ‘ Estado EN

E FEB MAR ABR MAYO JUNIO JULIO [ AGOSTO [ SEPT | OCT [ NOV

RESPONSABLE

(OBSERVACIONES

SEGURIDAD INDUSTRIAL: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y CONTRACAIDAS

1 [Levantamiento de necesidades de proteccion personal y contracaidas todo el personal :ir:g' B Contratista SST
nfraestructuraa, Prog. P
2 |Actualizacion de Matriz de proteccion personal y contracaidas SEC, Produccion, [ Contratista SST
Amacén, CREA |5
Infraestructura, SEC, Prog.
3 |Inspeccion de elementos de proteccion personal y contracaidas Produccion , 2 d P Contratista SST
Amacén, CREA _[Ejec
4 |Entrega de elementos de proteccion personal y contracaidas SEC :ir:g' B B B B E Contratista SST
5 Capacl(a'clon sobre normas, uso y cuidado de proteccién personal y todo el personal :ir:g. P P Contratista SST
6 Realizar Inventario de los elementos proteccién personal y contracaidas SEC :ir:s. P Contratista SST
SEGURIDAD INDUSTRIAL: PROGRAMA DE ALTURAS
1 [Acompafiamiento en trabajos de alturas (firma de permisos y ATS) A SEC, P!'og. B B B B B B B B E E E Contratista SST
Produccion, Ejec.
2 |Revision de equipos de alturas de personal contratista y de planta A SEC, P!'og. B E Contratista SST
Produccion, Ejec.
3 |F 0 enalturas y ion de personal sin curso A SEC, P!'og. B B B B B B B B B E E Contratista SST
Produccion, Ejec.
4 | Capacitacion sobre trabajos en alturas A SEC, P!'og. B B Contratista SST
Produccion, Ejec.
iento al por parte de los istas en lo Prog. P P P P P P
5 con la Resolucion 4272 de 2021 todo el personal Fiec Contratista SST
6 | Simulacro trabajos en alturas Personal Tecnico :{:3' PI Contratista SST
SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO LOCATIVO
1 [Realizar inspecciones de seguridad a los espacios de la Entidad Todas las sedes :{:3' B B I Contratista SST
2 i alas acciones p! ivas y ivas de plan de accion SST todo el personal :;:g' B d Contratista SST
: " : Prog. P
3 |Inspecciones locativas de cierre en los espacios todo el personal Fiec Contratista SST
" Prog. P|
4 |Campafia pasos seguros Todas las sedes Fiec 0 | Contratista SST
HIGIENE INDUSTRIAL - MEDICIONES (SONOMETRIAS, LUXOMETRIAS, CONFORT TERMICO, MEDICION DE SUSTANCIAS QUIMICAS)
1 [Seguimiento a matriz de mediciones higiénicas Todas las sedes B I I Contratista SST
2 |F on de i higiénicas i Todas las sedes B B B PI PI Contratista SST
COMPONENTE DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
1 on de brigadas de i todo el personal :;:g' B B B Contratista SST
2 |Elaboracion de fichas técnicas de emergencias de espacios nuevos Todas las sedes :;:g' B B Contratista SST
3 Actualizacién y divulgacion de fichas técnicas de emergencias segun nuevo todo el personal P!-og_ P P P P P Contratista SST
formato Ejec
. . Prog. P| P|
4 |Publicacion planos de evacuacion impresos Todas las sedes Fioo Contratista SST
i
5 |Capacitacion y jento de brigadas de de | DG} B B B B B B B B B Contratista SST
Ejec
6 lizaciones en temas relaci a todo el personal :’:CQ B B Contratista SST
i
7 |Programacion y ejecucion de simulacros no planeados y Simulacro Distrital todo el personal :’:CQ B B B B d d d d Contratista SST
i
8 Elabnra‘c,nn de formato y seguimiento al estado de equipos y elementos para Todas las sedes P!'og_ P Contratista SST
la atencion de Ejec
y Prog. [
9 [Seguimiento al PDGRCC Todas las sedes Fioo Contratista SST
i
10 |Seguimiento a la elaboracion de la EIR Todas las sedes :’:CQ B d Contratista SST
il
1 Elaboracién de procedimiento de rescate para trabajo en alturas en Plan de Todas las sedes :!':g_ P P Contratista SST
i
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MES
ACTIVIDADES DIRIGIDO A ‘ Estado ENE FEB WAR | ABR WAYO | JUNO JULI0 | AGOSTO | SEPT | OCT | WOV BIC RESPONSABLE OBSERVACIONES
AFILIACIONES AL SGRL
1 |Afiliaciones a la ARL de acuerdo a la contratacion definida por la Entidad. todo el personal :_"’9' B B B B B d d d d Contratista SST
jec
" A . . Prog. P P P
2 |Verificacion de afiliados al SGRL con todas las administradoras de ARL. todo el personal i Contratista SST
jec
3 |Campafia afiiacion ARL realizar envio de comunicacion cada 15 dias. todo el personal :_"’9' B Pl [P |P| IP| YP| |P| [P| [Pl [P\ [Pl IP| |P| [P [P| [Pl [Pl IP| |P Pl IPl [P Contratista SST
jec
. y Prog.
4 |Ge lanilla y tramitar | | SGRL dk v, v te todo el | Contratista SST
enerar planilla y tramitar los pagos al e riesgos IV, Yy pasantes 0do el personal Eiec P P P P P P P P P ontratis
BASICO LEGAL
1 |Induccién y reinduccion del SG-SST todo el personal :_"’9' B B Contratista SST
jec
- Prog. P
2 |Auditoria y seguimiento cumplimiento del SG SST todo el personal Contratista SST
jec
3 |Seguimiento a indicadores de gestion SIDEAP y Pandora todo el personal :_"’9' B B B B B d d d d Contratista SST
jec.
4 |Socializacién del Manual de contratistas SST todo el personal :_“‘9' B B Contratista SST
jec.
5 Soc\ahza‘mon de prqced\m\ento de gestion del cambio y seguimiento a la matriz todo el personal P!’Og. P P Contratista SST
de gestion del cambio. Ejec
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
1 Capacitacion - Refuerzo en funciones, responsabilidades y normatividad del coL Prog. P Contratista SST
CCL Eiec
2 |Capacitacién - Estrategias para una entrevista efectiva oL :_“‘9' B Contrasta SST
jec.
3 |Capacitacién - Resolucion de conflitos y conciliacién ccL :_“‘9' B Contrasta SST
iec.
COPASST
1 e i6n -Funciones y COPASST  [ErOS. B Contrasta SST
Ejec
2 lc ién - planeadas ( én de peligros) COPASST :_“‘9' B Contrasta SST
jec.
3 | capactacion - Investgacion de accidentes aborales copassT o E Contatsta SST
4 |Programar curso de 50 horas de SST a miembros del COPASST COPASST :Ir;’: B Coniratista SST
DOCUMENTACION
1 |Actualizar los documentos del SG-SST de acuerdo a la normatividad. todo el personal :irzsl B Coniratista SST
2 |Actualizar los formatos del SG-SST de acuerdo a la necesidad del SG-SST. todo el personal :irzsl B B Conirafista SST
Actualizar la documentacion de medicina preventiva de acuerdo a los Prog. P P| Contratista SST
3 o todo el personal =
de las Eiec
4 |Actualizacién de matriz requisitos legales aplicables SST todo el personal :irzsl B Conirafista SST
5 X de matrices de de peligros, y valoracion todo el personal Prog. P| P Contratista SST
de riesgos Ejec
ion de i a SST de acuerdo a las Prog. P P Contratista SST
6 de la Entidad {odo el personal Ejec
7 |Actualizacion de plataforma estratégica SST ( Politica, Objetivos) todo el personal :ir:gl B Coniratista SST
GESTION CONTRACTUAL
1 |Contrato examenes médicos todo el personal :ir:gl Coniratista SST
2 [Contrato de botiquines todo el personal :ir:gl P Contratista SST
3 |Contrato de elementos de proteccion personal todo el personal :ir:gl ) Coniratista SST
4 [Contrato de sefialética todo el personal :ir:gl Contratista SST
5 | Contrato de extintores todo el personal :ir:gl P Contratista SST
6 | Contrato de equipos de alturas todo el personal :ir:gl ) Coniratista SST
ACTIVIDADES APLAZADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACTIVIDADES PRC 25 40 42 35 33 38 34 28 34 35 25 19 388 388
ACTIVIDADES REALIZADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%




