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FECHA: Agosto  29 de 2022

Nombre:

Cédula :

Cargo:

Código: 115 Grado: 2

Ubicación:

Pregrado:

Institución:

Fecha:

Postgrado:

SI NO

CARGO
FECHA DE 

CERTIFICACIÓN
FECHA INICIAL FECHA FINAL AÑOS MESES DIAS

Contratista 3/02/2017 2/02/2016 1/04/2016 0 1 30

Contratista 3/02/2017 11/05/2016 10/07/2016 0 1 29

Contratista 3/02/2017 15/07/2016 14/01/2017 0 5 30

Contratista 10/10/2018 6/02/2017 5/06/2017 0 3 30

Contratista 29/05/2018 9/06/2017 8/06/2018 0 11 30

Contratista 5/12/2018 3/08/2018 23/11/2018 0 3 20

Contratista 1/04/2019 18/10/2018 17/01/2019 0 2 30

Contratista 25/05/2022 22/01/2019 20/04/2020 1 2 29

Contratista 25/05/2022 2/05/2020 15/01/2021 0 8 13

Profesional 

Especializado
ACTUALMENTE 19/01/2021 28/08/2022 1 7 9

2 43 250

5 5 10

4 0 0

0 0 0

1 5 10

Julio 14 de 2006

ESPECIALISTA EN GERENCIA PÚBLICA Y CONTROL FISCAL

Universidad del Rosario 

Diciembre 12 de 2012

EQUIVALENCIA

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO

CONCLUSIÓN

TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL CARGO

ENTIDAD

EXPERIENCIA

Unidad Administrativa y Especial del 

Cuerpo de Bomberos 

Unidad Administrativa y Especial del 

Cuerpo de Bomberos 

Unidad Administrativa y Especial del 

Cuerpo de Bomberos 

Instituto Distrital de las Artes 

Porfesional Especializado

Subdirección Administrativa y Financiera - Talento Humano

NICOLAS SALAMANCA SUAREZ

CONTRATISTA
Subdirección Administrativa y Financiera - Talento 

Humano

LAURA CATALINA MARTINEZ LOPEZ

 INGENIERO FINANCIERO

Universidad Autónoma de Bucaramanga

Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la Informacion

REQUISITOS DE ESTUDIO

Título profesional que corresponda a uno de los siguientes Núcleos Básicos de Conocimiento 

en:Administración o Ingeniería Industrial y afines o Economía o Ingeniería Administrativa y afines o Derecho y 

afines, Ingenieria de Sistemas, Temática y afines o Contaduría Pública.

Título de posgrado en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Matrícula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Cuatro (4) años de experiencia profesional 

relacionada.

EXPERIENCIA

Jefe de Oficina Asesora

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS REALIZADOS

13.870.794
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JHON ALEXANDER LUNA BLANCO 

ASPIRANTE

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

ANÁLISIS DE REQUISITOS MÍNIMOS

APLICA EQUIVALENCIAEQUIVALENCIA POR ESTUDIO Y/O EQUIVALENCIA POR EXPERIENCIA

N/A

MENOS EQUIVALENCIA

Unidad Administrativa y Especial del 

Cuerpo de Bomberos 

EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL CARGO

SUBTOTAL TIEMPO LABORADO

TOTAL TIEMPO LABORADO

Instituto Distrital de las Artes 

Unidad Administrativa y Especial del 

Cuerpo de Bomberos 

Unidad Administrativa y Especial del 

Cuerpo de Bomberos 

Instituto Distrital de las Artes 

Instituto Distrital de las Artes 

X
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I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 
Denominación del empleo: 
Nivel: 
Código: 
Grado: 
No. de empleos: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 

Jefe de Oficina Asesora 
Asesor 
115 
02 
Dos (02) 
Donde se ubique el cargo 
Quien ejerza la supervisión directa 

II. ÁREA FUNCIONAL 

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Dirigir la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de los planes, programas y proyectos, la administración de los recursos tecnológicos, la investigación y gestión del 
conocimiento con la eficiencia requerida. 

 

IV. FUNCIONES ESENCIALES 

1. Fijar y orientar las directrices para la planeación estratégica institucional, su seguimiento y evaluación con el fin de cumplir con las apuestas, las metas, los programas y proyectos 
a cargo del Instituto. 

2. Asesorar a las dependencias en la elaboración de los planes de acción, proyectos de inversión, herramientas de gestión y mecanismos de evaluación para el cumplimiento de 
objetivos y metas definidas en los planes, programas y proyectos del Instituto, realizando los cargues y reportes de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria Distrital de 
Planeación. 

3. Dirigir la elaboración del anteproyecto de presupuesto anual de gastos e inversión, en concordancia con el Plan de Desarrollo, el plan estratégico institucional y los demás planes 
de gestión, según lineamientos de la Secretaria Distrital de Hacienda y Planeación. 

4. Dirigir la implementación, sostenibilidad y mejora continua de Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG de conformidad con la normatividad vigente. 

5. Asesorar a las diferentes dependencias en la formulación y aplicación de indicadores de gestión que permitan medir la eficacia, eficiencia y efectividad de los proyectos, de manera 
clara y oportuna. 

6. Realizar la actualización y socialización permanente del Manual de Procesos y Procedimientos de la entidad, conforme a los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.  

7. Dirigir la gestión estratégica con tecnologías de la información mediante la definición, implementación, ejecución, seguimiento y divulgación de un Plan Estratégico de Tecnologías 
de la Información (PETI), que esté alineado a la estrategia y al modelo integrado de gestión de la entidad.  

8. Asesorar en la administración de las herramientas, las bases de datos, la plataforma tecnológica de información de la entidad y en el mantenimiento de las mismas, según 
lineamientos institucionales.  

9. Orientar y coordinar los procesos de investigación y gestión del conocimiento a partir de la producción, sistematización, análisis y evaluación de la información, que permita innovar 
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generar y fortalecer la reflexiones en torno a la interacción de los procesos misionales del instituto. 

10. Articular, junto con las subdirecciones, el Plan Anual de Adquisiciones en los plazos establecidos por la administración.  

11. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo. 
 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES 

1. Marco legal y conceptual sobre el campo del arte. 

2. Gestión Pública. 

3. Planeación estratégica. 

4. Gestión y seguimiento de proyectos. 

5. Plan de Desarrollo. 

6. Régimen de Contratación Estatal. 

7. Normas sobre Presupuesto. 

8. Gerencia de Proyectos. 

9. Sistemas integrados de gestión. 

10. Tecnologías de la Información. 
 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO 

Aprendizaje continuo. 
Orientación de resultados. 
Orientación al usuario y al ciudadano. 
Compromiso con la Organización. 
Trabajo en Equipo. 
Adaptación al Cambio. 

Confiabilidad Técnica. 
Creatividad e innovación. 
Iniciativa. 
Construcción de Relaciones. 
Conocimiento del entorno. 

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

- Título profesional que corresponda a uno de los siguientes Núcleos Básicos de 
Conocimiento en: Administración o Ingeniería Industrial y afines o Economía o 
Ingeniería Administrativa y afines o Derecho y afines, Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y afines o Contaduría Pública. 

- Título de posgrado en áreas relacionadas con las funciones del empleo. 

Cuatro (4) años de experiencia profesional relacionada. 
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Certificación  

Teniendo en cuenta la anterior evaluación, el Profesional Especializado de la Subdirección Administrativa y Financiera -Talento Humano, certifica que no hay funcionarios de carrera 
administrativa o de libre nombramiento y remoción que tengan derecho preferencial y/o que cumplan con los requisitos contenidos en el Manual de funciones de planta permanente del 
Instituto Distrital de las Artes. 

 
 
 

 
 

LAURA CATALINA MARTINEZ LOPEZ 
Profesional Especializado 

Subdirección Administrativa y Financiera - Talento Humano 
 

Proyectó: Nicolas Salamanca Suarez – Contratista SAF – Talento Humano  

- Matrícula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley. 

No  
EMPLEADO DE CARRERA CON 

DERECHO PREFERENCIAL 

EMPLEO TITULAR 

REQUISITOS 

ACADÉMICOS  

EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

COMPETENCIAS CONOCIMIENTOS 

BÁSICOS Y ESENCIALES 

CUMPLE 

DENOMINACIÓN CÓD GRAD SI  NO  

1 

- Actualmente la entidad no cuenta con funcionarios de carrera administrativa y de libre nombramiento y remoción que tengan derecho preferencial y/o que cumplan con los requisitos 
mínimos para ser encargados en este empleo. 

 


