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RESOLUCION N°1395
( 08-Nov-2022 )

"Por medio de la cual se convoca a concurso interno para la provision de empleos de
planta de personal con caracter temporal para los funcionarios con derechos de carrera
administrativa, mediante la modalidad de encargo, en el marco de los proyectos de
inversion del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota
del Siglo XX1I", en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

EL DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo Distrital 440
de 2010 expedido por el Concejo de Bogota, el Acuerdo N° 05 de 2021 expedido por el
Consejo Directivo de la Entidad y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, sobre los empleos de caracter temporal sefiala:

“1. De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les
aplica la presente Ley podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal
empleos de caracter temporal o transitorio. Su creacién debera responder a una de las
siguientes condiciones:

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las
actividades permanentes de la administracion;

b) Desarrollar programas o proyectos de duracion determinada;

¢) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales;

d) Desarrollar labores de consulforia y asesoria institucional de duracién total, no
superior a doce (12) meses y que guarde relacion directa con el objeto y la naturaleza
de la institucion.

2. La justificacion para la creacion de empleos de caracter temporal debera contener la
motivacion técnica para cada caso, asi como la apropiacion y disponibilidad presupuestal
para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

3. El ingreso a estos empleos se efectuara con base en las listas de elegibles vigentes
para la provision de empleos de caracter permanente, sin que dichos nombramientos
ocasionen el retiro de dichas listas. De no ser posible la utilizacion de las listas se
realizara un proceso de evaluacion de las capacidades y competencias de los candidatos

(..)"

Que en sentencia C-288 de 2014 de la Corte Constitucional respecto de la provision de
empleos de cardcter temporal menciona que "(...) La interpretacién en virtud de la cual no
existe una absoluta discrecionalidad del nominador para la realizacién del proceso de
evaluacion de las capacidades y competencias de los candidatos, sino que, por el contrario,
el mismo esta limitado por los principios de la funcién publica de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, la cual es constitucional, pues
permite delimitar la actuacién de la administracion publica. Esta interpretacion exige el
cumplimiento de los siguientes parametros: (i) Para la provisién de empleos temporales los
nominadores deberéan solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio
Civil anexando como minimo la informacién exigida en el articulo 19 de la Ley 909 de 2004.
(h) En caso de ausencia de Lista de elegibles se debe dar prioridad a la seleccién de
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RESOLUCION N°1395

( 08-Nov-2022 )

"Por medio de la cual se convoca a concurso interno para la provision de empleos de
planta de personal con caracter temporal para los funcionarios con derechos de carrera
administrativa, mediante la modalidad de encargo, en el marco de los proyectos de
inversién del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota
del Siglo XXI”, en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

personas que se encuentren en carrera administrativa, cumplan los requisitos para el cargo
y trabajen en la misma entidad (iii) Se deberéa garantizar la libre concurrencia en el proceso
a través de la publicacion de una convocatoria para la provision del empleo temporal en la
pégina web de la entidad con suficiente anticipacion (iv) El procedimiento de seleccion para
los empleos temporales debera tener exclusivamente factores objetivos como: el grado de
estudios, la puntuacién obtenida en evaluaciones de Estado como las pruebas ICFES,
ECAES, Saber Pro y Saber, la experiencia en el cumplimiento de funciones sefialadas en
el perfil de competencias y otros factores directamente relacionados con la funcion a
desarrollar (...)".

Que el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017 establece que: “Provisién de empleos
temporales. Para la provision de los empleos temporales de qué trata la Ley 909 de 2004,
Jos nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio
Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de
Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacion, cédigo y asignacion
basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la
entidad podré adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de
los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar. (...)”

Que el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 que modificé el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
que sehala:

“(...) Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos si
acreditan los requisitos para su_ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido_sancionados_disciplinariamente en el dltimo afio y su ditima
evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
deberd recaer en quienes tengan las_mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluaciéon que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.
(....)" (Subrayado fuera de texto).

Que de acuerdo con lo antes expuesto y en concordancia con el numeral dieciséis (16) del
Criterio Unificado para la provision de Empleos Publicos Mediante Encargo y Comision para
Desempefiar Empleos de Libre Nombramiento y Remocion o de Periodo, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil el dia del trece (13) agosto de 2019 en el que sefiald:
“(...)El inciso segundo del articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, modificatorio del
Decreto 1083 de 2015, prevé que en ausencia de listas de elegibles, los servidores con
derechos de carrera administrativa podrén ser encargados en empleos temporales, siempre
que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desemperio. Al respecto
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RESOLUCION N° 1395
( 08-Nov-2022 )

“Por medio de la cual se convoca a concurso inferno para la provision de empleos de
planta de personal con caréacter temporal para los funcionarios con derechos de carrera
administrativa, mediante la modalidad de encargo, en el marco de los proyectos de
inversién del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota
del Siglo XXI”, en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

la norma senala que "(...) la entidad podré adelantar un proceso de evaluacion de las
capacidades y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados
con la funcién a desarrollar. (...)"

Que, asimismo, el Instituto Distrital de las Artes — Idartes mediante radicado N°
20214100026061 del veintiséis {26) de abril de 2021, solicité concepto técnico para la
creacion de una planta de personal de caracter temporal y fecha de vigencia definida para
cincuenta y tres (53) empleos de caracter temporal. Documento que se adjunta y hace parte
integral de este acto.

Que en respuesta a la solicitud elevada por Idartes, el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, emiti6 “CONCEPTO TECNICO FAVORABLE” mediante oficio
2021EE375801 del dieciocho (18) de junio de 2021, para la creacion de cincuenta y tres
(53) empleos de caracter temporal del Instituto Distrital de las Artes — ldartes, con una
duracion de veinticuatro (24) meses, a partir de la fecha de expedicion del Acuerdo del
Consejo Directivo del Instituto Distrital de las Artes-ldartes, que crea los cargos temporales.

Que en razén de la viabilidad técnica favorable otorgada por el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital — DASCD, el Instituto Distrital de las Artes - Idartes solicitd
concepto de viabilidad financiera ante la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda Distrital mediante oficio con radicado de orfeo N° 20214100036821 del veintiuno
(21) de junio de 2021, documento que hace parte integral de este acto y se adjunta.

Que mediante oficio radicado 2021EE11648001 del doce (12) de julio de 2021, la Direccién
Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, expidio la correspondiente
viabilidad presupuestal para la creacion de la planta de personal temporal compuesta con
cincuenta y tres (53) empleos de caracter temporal en el Instituto Distrital de las Artes —
Idartes, por el periodo comprendido entre el quince (15) de julio de 2021 hasta el quince
(15) de julio de 2023.

Que mediante Acuerdo N° 004 del quince (15) de julio de 2021, expedido por el Consejo
Directivo del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, se cre6 una planta de personal con
empleos de caracter temporal conformada por cincuenta y tres (53) empleos con una
vigencia especifica en el tiempo de veinticuatro (24) meses a partir de la expedicion del acto
administrativo, con el fin de dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo “Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI".

Deno AcIo ‘ . 0dIqo | ado ! ero pleo

Nivel Profesional
Profesional Especializado 222 03 6
Profesional Especializado 222 02 22
Profesional Universitario 219 01 19
Nivel Técnico
Técnico Administrativo | 367 | 01 6
Total empleos 53
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RESOLUCION N°1395

( 08-Nov-2022 )

"Por medio de la cual se convoca a concurso interno para la provisién de empleos de
planta de personal con caracter temporal para los funcionarios con derechos de carrera
administrativa, mediante la modalidad de encargo, en el marco de los proyectos de
inversion del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogoté
del Siglo XXI", en el Instituto Distrital de las Artes —~ [dartes”

Que mediante Resolucion N° 698 del veintisiete (27) de julio de 2021 la Directora General
del Instituto Distrital de las Artes- |dartes, establecié el manual especifico de funciones y
competencias laborales para los empleos de la planta de personal de caracter temporal del
Instituto Distrital de las Artes — Idartes.

Que el Instituto Distrital de las Artes — ldartes, en cumplimiento a los lineamientos
establecidos por el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, solicité a la Comision
Nacional del Servicio Civii — CNSC con radicado de Orfeo N° 20214100046681 del
veintisiete (27) de julio de 2021 las listas de elegibles para proveer los empleos de planta
temporal y que mediante radicado de Orfeo N° 20214100050951 del trece (13) de agosto
de 2021 el Instituto Distrital de las Artes- |dartes, reiteré a la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC la solicitud de listas de elegibles para la provision de cincuenta y tres (53)
empleos de caracter temporal, entidad y el diecisiete (17) de agosto de 2021 mediante
radicado N° 20211021064121, dio respuesta a la primera solicitud realizada por ldartes;
documentos que se adjuntan y hacen parte integral del presente acto.

Que la Subdireccién Administrativa y Financiera-Talento Humano se contacto via correo
electrénico con las personas registradas en la lista de elegibles de acuerdo con el empleo
a proveer y les solicité allegar los respectivos documentos con el fin de llevar a cabo el
respectivo estudio, anélisis, verificacion de requisitos conforme a la Resolucion N° 698 del
veintisiete (27) de julio de 2021, del estudio realizado, se establecié que tres (3) personas
de las listas allegadas cumplieron con los requisitos y perfil sefialados en la citada
Resolucion.

Que, con base en lo anterior, ldartes efectud tres (3) nombramientos de tres personas
relacionadas en las listas de elegibles que cumplieron los requisitos establecidos en [a
Resolucién 698 del veintisiete (27) de julio de 2021 para proveer tres (3) empleos de la
planta de personal con caracter temporal cuya vigencia es hasta el dia quince (15) de julio
de 2023 tal y como se relaciona a continuacion:
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Que ante la respuesta de “NO ACEPTACION DEL NOMBRAMIENTO" por parte de dos (2)
personas de las listas de elegibles, quedaron cincuenta y dos (52) empleos de la planta de
personal con caracter temporal del Instituto Distrital de las Artes-ldartes para proveer.

Que el primero (01) de septiembre de 2021 a través del Sistema de Seguimiento a los
Programas Proyectos y Metas al Plan de Desarrollo de Bogota D.C. — SEGPLAN, la Oficina
de Planeacion y Tecnologia de la Informacién del Instituto Distrital de las Artes — ldartes
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RESOLUCION N°1395
( 08-Nov-2022 )

"Por medio de la cual se convoca a concurso interno para la provision de empleos de
planta de personal con caréacter temporal para los funcionarios con derechos de carrera
administrativa, mediante la modalidad de encargo, en el marco de los proyectos de
inversion del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota

del Siglo XXI”, en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes” .

inscribié en el Banco de Programas Proyectos Distrital de la Secretaria Distrital de
Planeacién, la reestructuracion del proyecto de inversion 7625 “Forfalecimiento de Culturas
en comun. arte, memoria y tertitorio en Bogota D.C.” por el proyecto de inversion 7909
“Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de
Bogota D.C” con el propésito de fortalecer la linea tendiente a la desconcentracion de la
oferta y recuperacion de espacios comunitarios para la circulacién del arte en la capital,
liderado a traves del programa Culturas-en Comun de la Subdireccion de Formacién Artistica
de la Entidad.

Que a través de las Resoluciones N° 917 del trece (13) de septiembre de 2021 y N° 946
del diecisiete (17) de septiembre de 2021, se convocd por parte de la Subdireccion
Administrativa y Financiera — Talento Humano a los funcionarios que ostentan derechos de
carrera administrativa en el Instituto Distrital de las Artes-Idartes, para que participaran en
el concurso interno para la provisién de cincuenta y dos (52) empleos de planta de personal
con caracter temporal en la modalidad de encargo, empleos que tienen vigencia desde el
quince (15) de julio de 2021 hasta el quince (15) de julio de 2023, empleos que se enlistan
a continuacion;

Nivel Profesional
Profesional Especializado 222 3 6
Profesional Especializado 222 2 21
Profesional Universitario 219 1 19
Nivel Técnico
Técnico Administrativo | 367 I 1 6
Total, empleos 52

Que una vez surtido el proceso de convocatoria interna con los funcionarios de la Entidad,
se encargaron a veintiun (21) funcionarios que ostentan derechos de carrera administrativa
en empleos del nivel profesional y técnico de la planta de personal con caracter temporal.

Que treinta y un (31) empleos de planta de personal con caracter temporal quedaron
vacantes para proveer, entonces, la Entidad mediante la Resolucion N° 992 del primero
(01) de octubre de 2021 se realizé convocatoria externa para proveer los empleos vacantes,
logrando superar las pruebas y fases de la convocatoria satisfactoriamente diecinueve
personas con quienes se realizaron los respectivos nombramientos en los empleos de
caracter temporal, quedando doce (12) vacantes.

Que durante la vigencia 2022, se presentaron siete (07) renuncias en empleos de planta de
personal con caracter temporal, con lo cual se incrementaron a diecinueve (19) los cargos
vacantes de la planta de empleos de personal con caracter temporal del Idartes cuya
vigencia es desde el quince (15) de julio de 2021 hasta el quince (15) de julio de 2023 como
se relaciona a continuacion:
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RESOLUCION N°1395

( 08-Nov-2022 )

"Por medio de la cual se convoca a concurso interno para la provision de empleos de
planta de personal con caracter temporal para los funcionarios con derechos de carrera
administrativa, mediante la modalidad de encargo, en el marco de los proyectos de
inversién del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota
del Siglo XXI", en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

Nivel Profesional
Profesional Especializado 222 3 1
Profesional Especializado 222 2 9
Profesional Universitario 219 1 8
Nivel Técnico
Técnico Administrativo | 367 . I 1 1
Total empleos | ~ 19

Que de acuerdo con lo expuesto, el Instituto Distrital de las Artes - Idartes, mediante radicado
N° 20224100032751 de fecha trece (13) de abril de 2022, y radicado del DASCD
2022ER2959, solicito la modificacion de la ficha funcional del empleo denominado
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01 que se encuentra a cargo del proyecto de
inversion 7625 “Fortalecimiento de Culturas en comun: arte, memoria y territorio en Bogota
D.C.”y que de aqui en adelante se llamara proyecto de inversién 7909 “Fortalecimiento de
las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de Bogota D.C." Documentos
que se adjuntan y hacen parte integral del presente acto administrativo.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, emiti6 Concepto
Técnico Favorable mediante radicado No. 2-2002-940 del treinta (30) de junio de 2022, para
la modificacién de Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de un empleo
de caracter temporal en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes. Documento adjunto que
constituye parte integral de este acto.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, emitié respuesta a la solicitud de
Instituto, a través del radicado N° 2022RE146106 del primero (01) de agosto de 2022, y
allegd las listas de elegibles para proveer los empleos de planta temporal que se
encontraban en vacancia, documento que se adjunta y hace parte integral de este acto
administrativo.

Que el Instituto Distrital de las Artes — Idartes en cumplimiento a los lineamientos
establecidos por el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, solicité a la Comision a
través de la Ventanilla Unica las listas de elegibles para proveer los empleos de planta
temporal que se encontraban en vacancia, a este radicado le correspondié el nimero de
radicado ante la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC 2022RS093588 del treinta
(30) de agosto de 2022; documento adjunto que hace parte integral de esta Resolucion.

Que la Subdireccién Administrativa y Financiera-Talento Humano, se contacté mediante
correo electronico, con las personas registradas en la lista de elegibles de acuerdo con el
empleo a proveer y les solicit6 allegar los respectivos documentos con el fin de llevar a cabo
el respectivo estudio, analisis y verificacion de requisitos.
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RESOLUCION N°1395
( 08-Nov-2022 )

“Por medio de la cual se convoca a concurso inferno para la provision de empleos de
planta de personal con caracter temporal para los funcionarios con derechos de carrera
administrativa, mediante la modalidad de encargo, en el marco de los proyectos de
inversién del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota
del Siglo XXI”, en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

Que, como consecuencia de lo anterior, el Instituto Distrital de las Artes- ldartes efectud
ocho (8) nombramientos en los empleos de caracter temporal con las personas que integran
las listas de elegibles allegadas por la Comisién Nacional del Servicio Civi-CNSC, tal y
como se relaciona a continuacién:

Nombramien

Mery Carolina 52.996.856|Res. 1215.de |Profesional 7902 - “Consolidacion integral de  |Oficina Asesora Acepta nombramientoa
Acewvedo 5 de octubre  |Especializado, la gestion administrativa y Juridica través de radicado N°
de 2022 Cadigo 222, Grado|modemizacidn institucional en 20224600103602 del 14 de
02 Bogotd D.C”" octubre de 2022
Astrid Alejandra 1,026.261.817|Res. 1342 de |Profesional 7902 - "Consolidacién integral de  |Subdireccion Acepta nombramiento a
Paez Carrefio 28 de octubre |Especializado, Ia gestién administrativa y Administrativa y través de radicado N°
de.2022 Cédigo 222, Grado |modernizacion institucional en Financiera - Gestion  |20224600110192 del 31 de
02 Bogotd. D.C” Documental actubre de 2022
Ana.Mercedes 51.995.224|Res. 1214-de |Profesional 7585 - “Fortalecimiento a las Subdireccion de las  {Acepta nombramiento a
Viasus Luna 5 de actubre  |Universitario, artes, teritorios y cotidianidades |Aries - Gerenciade  |través de radicado N°
de 2022 Cadigo 219, Grado|en Bogotd B, C” Artes Plasticas y 20224600102022, del 12
01 Visuales de octubre de 2022
Victor Hugo 1.018.448,282 |Res. 1263 de: |Profesional 7908 - “Fortalecimiento de las Subdireccién de Acepta nombramiento a
Gonzalez 13 de octubre |Universitario, culturas y procesos comunitarios |Formacion Artistica- |través de radicado N®
de 2022 Cédigo 219, Grado|artisticos en los.termtorios de Culturas en Comdn  120224600103662, del 14
01 Bogotd D.C" de octubre de 2022

ambram e nto]

Pablo Mauricio 1.018:448.265{Res. 1236 de 10 |Profesional 7617- “Aportes al desarroffo infegral @ Subdireccion de Acepta norbramiento a fravés
Guchuvo deoctubrede  [Universitario, Cddigo  |fravés de fas artes para la primera Formacidn Artistica - Nidos |de radicado N°
2022 219, Grado 01 infancia en Bogotd D.C" 20224600100992, del 12 de
oclubre de 2022
Tzhznardia Miena 52.380.619|Res. 1257 de 12 |Profesional 7902 - “Consolidacion integral de la Subdireccion No acepta nombramiento a
Chinchilla Nova deoctubrede  |Especialzado, Codigo |gestion administrativa y modernizacion |Administrativa y Financiera|través de radicado N’
2022 222, Grado 02 institucional en Bogota D.C” - Gestion Documental 20224600106422, del 10 de
octubre de 2022
Julian Andrea de Avila 52.825.797|Res. 1233 de 7 |Profesional 7617- "Aportes al desarrolio infegrala  |Subdireccion de No-acepta nombramiento a
Medina deoctubrede  |Especializado, Cidigo |fravés de las artes para la primera Formacion Anstica --Nidos [través de correo electronico del
2022 222, Grado 02 infancia en Bogotd D.C" 11 de octubre de 2022
Jorge Luis Moya Ortiz 80.721.011|Res. 1241 de 11 |Profesional 7614 - *Transformacién de ta red de Stbdireccion de No-acepta nombramiento a
deoctubrede  {Universiario, Codigo  |equipamientos culturales parasu Equipamientos Cutturales  |través de correo electronico def
2022 219, Grado 01 consolidacion y sustentabilidad en 10 de oclubre de 2022
Bagotd D.C'del Plan de Desarrollo”

Que ante la respuesta de “NO ACEPTACION DEL NOMBRAMIENTO” por parte de tres (3)
personas de las listas de elegibles, quedan catorce (14) empleos de la planta de personal

con caracter temporal del Instituto Distrital de las Artes-ldartes para proveer.

Que atendiendo al articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, que modificé el articulo 24 de la Ley
909 de 2004 y el Criterio Unificado 13082019 del trece (13) de agosto 2019 emitido por la
Comision Nacional del Servicio Civil “Provision de Empleos Publicos Mediante Encargo y
Comisién para Desempefiar Empleos de Libre Nombramiento y Remocién o de Periodo de
Prueba”, la Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano de la Entidad, con
el fin de garantizar el derecho preferencial de los empleados publicos de carrera
administrativa que integran la planta global de personal del Idartes, revisara e identificara
fas historias laborales de los funcionarios del Instituto que se encuentren en el nivel
inmediatamente inferior al empleo vacante de la planta de empleos con caracter temporal
y siempre que acrediten los requisitos habilitantes para proceder a proveer los cargos
vacantes a través de la modalidad de encargo.
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RESOLUCION N°1395
( 08-Nov-2022 )

"Por medio de la cual se convoca a concurso interno para la provision de empleos de
planta de personal con caracter temporal para los funcionarios con derechos de carrera
administrativa, mediante la modalidad de encargo, en el marco de los proyectos de
inversion del Plan de Desarrollo "Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota
del Siglo XXI”, en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

Que con base en lo expuesto, y con el fin de proveer las catorce (14) vacantes de los
empleos que conforman la planta de personal con caracter temporal en la entidad, es
necesario abrir proceso de convocatoria interna para que participen los funcionarios que
ostentan derechos de carrera administrativa de la Entidad, para proveer los empleos
temporales vacantes mediante la modalidad de encargo, asi:

Nivel Profesional
Profesional Especializado 222 3 1
Profesional Especializado 222 2 7
Profesional Universitario 219 1 5
Técnico Administrativo 367 1 1
Total, empleos 14

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CONVOCATORIA: Convocar a concurso interno para la provision
de empleos de planta de personal con caracter temporal para los funcionarios con derechos
de carrera administrativa, mediante la modalidad de encargo, en el marco de los proyectos
de inversion del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota
del Siglo XXI", en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes, empleos que corresponden a
catorce (14) de la referida planta, y cuyos nombramientos se haran en calidad de encargo,
precisando que los empleos tienen vigencia hasta el quince (15) de julio de 2023, acorde
con lo expuesto en la parte motiva el presente.

Paragrafo: El proceso de encargo se llevara a cabo en aplicacion y cumplimiento de las
normas legales vigentes y en concordancia con el Criterio Unificado 13082019 del trece
(13) de agosto del 2019 expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil “Provision de
Empleos Publicos Mediante Encargo y Comision para Desemperiar Empleos de Libre
Nombramiento y Remocién o de Periodo de Prueba.”

ARTICULO SEGUNDO. PUBLICACION DE CARGOS TEMPORALES VACANTES:
Publicar por parte de la Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano en la
Intranet de la Entidad, el listado de los empleos de caracter temporal a proveer a través de
la figura de encargo como provision transitoria, el cual constituye un derecho preferencial
para aquellos servidores de carrera administrativa que cumplan a cabalidad con los
requisitos exigidos en la normatividad vigente.

Paragrafo: Este listado contendra el ID del empleo, denominacion del empleo, cédigo,
grado, propésito principal, funciones y requisitos de educacion y experiencia en cada uno
de los cargos temporales a proveer.
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RESOLUCION N°1395
( 08-Nov-2022 )

"Por medio de la cual se convoca a concurso interno para la provision de empleos de
planta de personal con caracter temporal para los funcionarios con derechos de carrera
administrativa, mediante la modalidad de encargo, en el marco de los proyectos de
inversion del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota
del Siglo XXI", en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

ARTICULO TERCERO. REQUISITOS HABILITANTES PARA SER ENCARGADO:
Verificar por parte de la Subdireccion Administrativa y Financiera -Talentoc Humano de
conformidad al articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 que modificé el articulo 24 de la Ley 909
de 2004, la historia laboral de todos fos funcionarios publicos de la Entidad que ostenten
derechos de carrera administrativa sin distincion alguna y que acrediten la totalidad de los
siguientes requisitos para ser encargados:

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer
transitoriamente; '

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a
proveer;

c) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afo;

d) Que su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su
defecto, satisfactoria;

e) El funcionario con derechos de carrera administrativa debe encontrarse en el
cargo inmediatamente inferior del que se pretende proveer en la planta de
personal de empleos de caracter temporal de la entidad.

ARTICULO CUARTO. ACREDITAR LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL EJERCICIO
DEL EMPLEO A PROVEER TEMPORALMENTE: Realizar por parte de la Subdireccion
Administrativa y Financiera -Talento Humano la verificacion de analisis de requisitos
minimos de conformidad con las Resoluciones N° 698 del veintisiete (27) de julio de 2021’
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de caracter
temporal a proveer y la Resolucién N° 1235 del 10 de octubre del 2022 que modificéd la
Resolucién 698 del veintisiete (27) de julio de 2021 que sustituy6 la ficha funcional
correspondiente al empleo de planta de personal con caracter temporal denominado
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01 del proyecto de inversién 7625
‘Fortalecimiento de Culturas en comtn: arte, memoria y territorio en Bogota D.C, por la ficha
funcional para el empleo denominado Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01 del
proyecto de inversion 7909 ‘“Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios
artisticos en los territorios de Bogota D.C.” y los documentos de nivel académico y
experiencia laboral que se encuentren dentro de las historias laborales de los funcionarios
que ostentan derechos de carrera administrativa del Idartes, al momento de realizar el
correspondiente estudio y analisis.

Paragrafo 1: Para la verificacién de requisitos minimos, unicamente seran tenidos en
cuenta los documentos que reposan en la Historia Laboral de cada funcionario ptiblico que
ostenta derechos de carrera administrativa, hasta el dia anterior a la publicacion del
presente concurso interno, los documentos que con posterioridad a esa fecha se alleguen
no seran tenidos en cuenta para surtir este proceso.

Paragrafo 2: Para la verificacion de requisitos minimos y las equivalencias, se regiran bajo
los lineamientos establecidos por el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 vy el articulo
2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.

Paragrafo 3: La acreditacién de los estudios y experiencia se realizarg a través de las
certificaciones, diplomas de grados o titulos otorgados por las instituciones

Y “Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los

empleos de caracter temporal de la planta temporal del Instituto Distrital de las Artes — Idartes”
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RESOLUCION N°1395
( 08-Nov-2022 )

"Por medio de la cual se convoca a concurso interno para la provision de empleos de
planta de personal con carécter temporal para los funcionarios con derechos de carrera
administrativa, mediante la modalidad de encargo, en el marco de los proyectos de
inversion del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota
del Siglo XXI”, en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

correspondientes, con los registros y/o autenticaciones a las que haya lugar, de
conformidad a los articulos 6, 7, 8, 11 y 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y siempre que los
mismos, se encuentren dentro de la historia laboral del funcionario al momento del analisis.

ARTiCULO~ QUINTO. POSEER LAS APTITUDES Y HABILIDADES PARA
DESEMPENAR EL EMPLEO QUE SE VA A PROVEER. La Subdireccion Administrativa y
Financiera — Talento Humano, analizara y valoraré las aptitudes y habilidades de los
funcionarios que ostentan derechos de carrera administrativa en el Instituto Distrital de las
Artes — Idartes, que cumplieron con los requisitos minimos establecidos en cada uno de los
empleos que conforma la planta de personal con caracter temporal en los niveles
profesional y técnico a proveer, mediante el nivel obtenido en los compromisos
comportamentales.

ARTiCULO~SEXTO. COMPROMISOS COMPORTAMENTALES DE LA EVALUACION DE
DESEMPENO. De conformidad con el literal b) del numeral 3 del Criterio Unificado N°
13082019 del trece (13) de agosto de 2019, el instrumento de valoracién de aptitudes y
habilidades de los funcionarios que ostentan derechos de carrera administrativa en el
Idartes sera el nivel de desarrollo obtenido en los compromisos comportamentales de la
calificacion anual y en firme de la Evaluacion de Desempefio Laboral correspondiente al
altimo afio efectivo de prestacién del servicio y/o calificacion definitiva del periodo de
prueba.

ARTICULO SEPTIMO. VALORACION DE LOS COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES. Los compromisos comportamentales de la evaluacion anual de
desempefio laboral y/o calificacién definitiva del periodo de prueba en firme, permiten
analizar las aptitudes y habilidades para proveer los empleos de caracter temporal
determinando con este instrumento la idoneidad y capacidad que ostenta un funcionario
publico para obtener, ejercer y desempefiar el cargo.

ARTICULO OCTAVO. NO HABER SIDO SANCIONADO DISCIPLINARIAMENTE EN EL
ULTIMO ARO: La Subdireccién Administrativa y Financiera -Talento Humano, de acuerdo
con el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 debe revisar que los funcionarios que ostentan
derechos de carrera administrativa de la Entidad no tengan sancién disciplinaria en el altimo
afio de servicio, para que puedan participar en la convocatoria para la provision de empleos

de caracter temporal en la modalidad de encargo.

Paragrafo 1: Se entiende que existe sancion disciplinaria cuando al cabo de un
procedimiento administrativo disciplinario adelantado por autoridad competente, se ha
proferido una decision de fondo con caracter sancionador y se encuentra en firme.

Paragrafo 2: La Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano garantizara la
verificacion, a través de comunicacion oficial dirigida a la Oficina de Control Disciplinario del
Idartes, quien debera certificar y acreditar los funcionarios de carrera administrativa que
cuentan con sancién disciplinaria en el udltimo afio. De igual forma, se consultaran los
antecedentes disciplinarios de los servidores publicos que ostentan derechos de carrera
administrativa a través de la pagina web de la Personeria de Bogota, Contraloria General
de la Republica, Procuraduria General de la Nacién y Policia Nacional.
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RESOLUCION N°1395
( 08-Nov-2022 )

"Por medjo de la cual se convoca a concurso inferno para la provision de empleos de
planta de personal con caracter temporal para los funcionarios con derechos de carrera
administrativa, mediante la modalidad de encargo, en el marco de los proyectos de
inversion del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota
del Siglo XXI”, en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

ARTICULO NOVENO. DESEMPENAR EL CARGO INMEDIATAMENTE INFERIOR: La
Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano para el otorgamiento del
derecho preferencial de encargo, verificara el cumplimiento de la totalidad de los requisitos
habilitantes para ser encargado, asi como, revisar las historias laborales de los funcionarios
que ostentan derechos de carrera administrativa en el Instituto Distrital de las Artes-ldartes
y que se encuentren en el cargo inmediatamente inferior del que se pretende proveer.

Paragrafo 1: En cumplimiento del articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, que modifico
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el funcionario publico del Instituto que ostenta derechos
de carrera administrativa y que al momento de postulacién en la presente convocatoria se
encuentre en la situacién administrativa de encargo de un empleo de planta global, se
tendra en cuenta su postulacion respecto del empleo en el cual ostenta derechos de carrera
administrativa y no sobre el empleo que se encuentra en encargo.

ARTICULO DECIMO. HABER OBTENIDO UNA CALIFICACION SOBRESALIENTE A
SATISFACTORIO EN LA ULTIMA EVALUACION DEL DESEMPENO: La Subdireccion
Administrativa y Financiera — Talento Humano, revisara la calificacion ordinaria y en firme
de la evaluacion de desempefio y competencias laborales del afio inmediatamente anterior,
obtenida por los funcionarios que ostentan derechos de carrera administrativa y que hayan
cumplido con el analisis de requisitos minimos de educacién y experiencia requeridos en el
empleo temporal a proveer, asi como, las aptitudes y habilidades solicitadas en el cargo.

Paragrafo 1: En el evento que un funcionario publico con derechos de carrera
administrativa de la Entidad se haya desempefiado en varios empleos durante el Gltimo afio
previo a esta convocatoria, serad tenida en cuenta como calificacion de desempefio la
definitiva que se obtenga de la sumatoria de las evaluaciones parciales que se hayan
efectuado en el Gltimo afio.

Paragrafo 2: En aplicacion del articulo 10 del Acuerdo 617 del 10 de octubre de 2018,2
emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, se tendra en cuenta la escala de
calificacion de la Evaluacion del Desempefio laboral asi:

e Sobresaliente mayor al 90%,
e Satisfactorio mayor al 65% y menor al 90%

El funcionario publico de carrera administrativa con calificacion sobresaliente y que cumpla
con todos los requisitos minimos del empleo inmediatamente superior del que ostenta
derechos de carrera sera postulado en esta convocatoria.

Si para la postulacion del empleo superior de caracter temporal, no hay funcionario ptiblico
con derechos de carrera administrativa con calificacion sobresaliente, serd postulado el
funcionario que cuente con calificacion satisfactoria.

Si en esta etapa no hay funcionarios del empleo inmediatamente inferior al que se pretende
proveer en modalidad de encargo que cumplan los requisitos, se tendra en cuenta, a los
funcionarios que ocupan empleo de carrera en el nivel jerarquico inferior, descendiendo en
lo sucesivo en la planta global de personal con empleados que ostentan derechos de

2 Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desemperio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba
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RESOLUCION N°1395

( 08-Nov-2022 )

"Por medio de la cual se convoca a concurso interno para la provisién de empleos de
planta de personal con caracter temporal para los funcionarios con derechos de carrera
administrativa, mediante la modalidad de encargo, en el marco de los proyectos de
inversién del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota
del Siglo XXI”, en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

carrera hasta encontrar y seleccionar el funcionario que cumpla con los requisitos para
quedar encargado del empleo de planta de personal de caracter temporal.

Paragrafo 3: De no existir un servidor publico de carrera administrativa en el Instituto
Distrital de las Artes-ldartes que reuna los requisitos minimos del empleo, se tendra en
cuenta los servidores publicos que acaban de superar el periodo de prueba, y que cumplan
con los requisitos para el encargo incluida la calificacion "Sobresaliente” en la evaluacion
del periodo de prueba o en su defecto, una calificacién "Satisfactoria”.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DIVULGACION DEL LISTADO DE LOS
FUNCIONARIOS QUE CUMPLIERON CON LOS REQUISITOS PARA SER
ENCARGADOS. Publicar por parte de la Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento
Humano a través de la intranet de la Entidad, el listado de los funcienarios que ostentan
derechos de carrera administrativa que cumplen con los requisitos para ser encargados en
los empleos de caracter temporal a proveer, con el objeto de que, quienes se encuentren
interesados asi lo manifiesten o presenten su reclamacién, mediante comunicacion oficial
por el sistema de gestion documental Orfeo dirigida a la Subdireccion Administrativa y
Financiera — Talento Humano.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: POSTULACION Y RECLAMACIONES. El funcionario
publico con derechos de carrera administrativa, se podra postular a un (1) empleo de planta
temporal dentro de los tres (3) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
divulgacion del “LISTADO DE LOS FUNCIONARIOS QUE CUMPLIERON CON LOS
REQUISITOS DEL EMPLEO PARA SER ENCARGADOS” mediante comunicacion oficial
Interna dirigida a la Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano, en la cual
manifieste su interés para optar por el empleo de caracter temporal inmediatamente
superior al empleo que ocupa con derechos de carrera administrativa y siempre teniendo
en cuenta los items que se presentan en esta convocatoria.

Paragrafo 1: Con la postulacion al empleo de caracter temporal, el funcionario puablico se
acoge inmediatamente al procedimiento y parametros descritos en esta Convocatoria.

Paragrafo 2: Ante la ausencia de postulaciones de un empleo de Planta Temporal, la
Subdireccion Administrativa y Financiera- Talento Humano, revisara las historias laborales
de los funcionarios de carrera administrativa en el orden jerarquico respectivo, con el fin de
determinar los funcionarios que cumplen con los requisitos del empleo a proveer.

Paragrafo 3: De acuerdo con las circunstancias del paragrafo anterior los empleados que
se encuentren en dicho listado, podran manifestar su interés en participar en la seleccion
del empleo jerarquico superior al empleo de planta temporal inicialmente postulado y sobre
el cual les asiste el derecho preferencial a través de radicado de Orfeo dirigido a la
Subdireccion Administrativa y Financiera-Talento Humano, con la salvedad que deben
manifestar expresamente la renuncia a la postulacion inicial.

Paragrafo 4: Los funcionarios que ostentan derechos de carrera administrativa de la
Entidad, cuentan con tres (3) dias habiles a partir de la respectiva divulgacién para
presentar reclamacion a través de comunicacion oficial radicada en la plataforma ORFEO
y dirigida a la Subdireccién Administrativa y Financiera- Talento Humano por considerar que
cumple con los requisitos minimos para ser encargado en un empleo de caracter temporal
diferente al que se encuentra listado.
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RESOLUCION N°1395

( 08-Nov-2022 )

"Por medio de la cual se convoca a concurso interno para la provisién de empleos de
planta de personal con caracter temporal para los funcionarios con derechos de carrera
administrativa, mediante la modalidad de encargo, en el marco de los proyectos de
inversion del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota
del Siglo XXI", en el Institufo Distrital de las Artes — Idartes”

Paragrafo 5: La Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano contara con
tres (3) dias habiles para dar respuesta a las reclamaciones realizadas por los funcionarios
que ostentan derechos de carrera administrativa en la Entidad.

ARTICULO DECIMO TERCERO. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS: La
Subdireccidn Administrativa y Financiera — Talento Humano, publicara a través de la
intranet de la Entidad, el listado final con el nombre de los funcionarios que ostentan
derechos de carrera administrativa, que manifestaron su interés y postulacién en un (1) solo
empleo de caracter temporal y que cumplieron con la totalidad de los requisitos minimos
para ser encargados.

De presentar varios funcionarios de carrera administrativa su postulacién al mismo empleo
de caracter temporal, se publicara un listado final de los empleos de caracter temporal en
donde exista pluralidad de funcionarios gue manifestaron su interés por el mismo empleo y
se iniciara el proceso descrito en el Articulo Décimo Cuarto del presente acto administrativo.

ARTICULO DECIMO CUARTO. PLURALIDAD DE FUNCIONARIOS POSTULADOS EN
UN MISMO EMPLEQO: Si, la Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano
cuenta con pluralidad de comunicados escritos por parte de los funcionarios de carrera
administrativa del Instituto, interesados en un mismo empleo de caracter temporal se
debera proveer la vacante con el funcionarioc que acredite:

Los requisitos minimos (estudios y experiencia) para ejercer el empleo a proveer.
Poseer las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo a proveer.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.

Desempefiar el empleo inmediatamente inferior.

Su ultima evaluacién del desempefio sea sobresaliente.

pacoT

ARTICULO DECIMO QUINTO. CRITERIOS DE DESEMPATE: De existir un empate entre
varios funcionarios que ostentan derechos de carrera administrativa, la Subdireccion
Administrativa y Financiera — Talento Humano, aplicara lo establecido al respecto en el
Criterio Unificado 13082019 del trece (13) de agosto 2019 emitido por la Comisién Nacional
del Servicio Civil “Provision de Empleos Publicos Mediante Encargo y Comisién para
Desempefiar Empleos de Libre Nombramiento y Remocién o de Periodo de Prueba.”, como
a continuacion se indica;

a) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia
profesional relacionada o experiencia relacionada segun lo requerido en el manual
de funciones establecido para el carge a desempefiar.

b) El servidor con derechos de carrera que haya obtenido mayor puntaje en la Gltima
calificacion definitiva del desempefio laboral.

c) Que el servidor con derechos de carrera pertenezca a la misma dependencia en la
que se encuentra el empleo de provision.

d) El servidor con derechos de carrera que acredite educacién formal relacionada y
adicional al requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara la
informacion que se encuentre en la Historia Laboral del servidor.

e) El servidor con derechos de carrera que acredite condicién de victima, en los
términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, “Por la cual se dictan medidas de
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RESOLUCION N° 1395
( 08-Nov-2022 )

"Por medio de la cual se convoca a concurso intemo para la provisién de empleos de
planta de personal con caréacter temporal para los funcionarios con derechos de carrera
administrativa, mediante la modalidad de encargo, en el marco de los proyectos de
inversion del Plan de Desarrolio “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota
del Siglo XXI”, en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno
y se dictan otras disposiciones”.

f) El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la Entidad.

g) El servidor con derechos que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente
anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5° de la Ley 403 de 1997.

h) De no ser posible el desempate, se decidird a la suerte por medio de balotas, en
presencia de pluralidad de servidores en la entidad, entre ellos control interno.

Paragrafo: La Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano publicara a
través de la intranet de la Entidad, el listado de los resultados obtenidos en el proceso de
desempate.

ARTICULO DECIMO SEXTO. EXPEDICION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE
NOMBRAMIENTO EN ENCARGO: Una vez culminadas cada una de las etapas sefialadas
y cumplidas satisfactoriamente por los funcionarios de carrera administrativa, la
Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano, realizara los tramites
administrativos a que haya lugar, con el fin de proveer el empleo de planta temporal.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. COMUNICAR. la presente resolucion a la Subdireccion
Administrativa y Financiera — Talento Humano para su competencia.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. PUBLICAR. Publiquese el presenta acto administrativo en
la pagina web y en la intranet de la entidad.

ARTICULO DECIMO NOVENO. VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir del dia
siguiente a su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., alos 08 de noviembre del 2022

CARLOS

kAr‘élmb\‘Jl’a‘-ém;tr‘alir;(a SAF-TéIénto Huhanc

Adriana Pereira Santos- Contratista SAF-Talento. Humano 4]

Proyecté SAF-Talento Humano: Claudia Milena Salazar- Contratista — Talento Humano R
] antion
Reviso SAF- Talento Humano: Adriana Maria Patifio Carrera ~ Profesional Especializado T-H .
Reviso SAF-Subdireccion Administrativa y Financiera Robertsch Gioncarlo Alvarado — Contratista SAF
Revisa Subdireccion Administrativa'y Financiera Adriana Maria.Cruz Rivera- subdirectora Administrativa y Financiera 4/
Revisé Oficina Asesdra Juridica: Mariela. Gonzalez-Contratista OAJ J— [
Aprobd revisién Oficina Asesora Juridica: Sandra Margoth Vélez Abello Jefe de la Oficina Asesora Juridica
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RESOLUCION No. 917
{ 13-Sep-2021 )

"Por medio de la cual se convoca al concurso infemo para la provision de empleos de
caracter temporal mediante la modalidad de encargo, para los funcionarios con derechos
de carrera administrativa en el Instituto Distrital de las Arfes — Idartes en el marco de los

proyectos de inversién def Plan de Desarrolfo “Un Nuevo Contrato Social v Ambiental para
fa Bogota del Siglo XX1”

L A DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES — IDARTES

En uso de sus facultades legales v en especial las conferidas por el
Acuerdo Distrital 440 de 2010 y el Acuerdo N° 08 de 2020 expedido por la Junta Directiva
del Idartes y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, sobre los empleos de caracter temporal sefiala:

"1. De acuerdo con sus necesidades, fos organismos y entidades a los cuales se fes
aplica la presente Ley podran conternplar excepcionalmente en sus plantas de personal
empleos de cardcter temporal o transitorio. Su creacion deberd responder a una de ias
siguientes condiciones:

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de pianta por no formar parte de las
actividades permanentes de la administracion,

b} Desarrollar programas o proyectos de duracion determinada;

¢} Suplir necesidades de personal por sobrecarga de frabajo, determinada por hechos
excepcionales;

d) Desarroflar labores de consulforia y asesorfa institucional de duracion iotal, no
superior a doce (12) meses y que guarde refacion directa con ef objeto y la naturalezs
de fa institucion.

2. La justificacién para la creacion de empleos de cardcfer temporal debera confener ia
motivacion técnica para cada caso, asf como fa apropfacion y disponibilidad presupuestal
para cubrir ef pago de salarios y prestaciones sociafes.

3. El ingreso a esfos empleos se efectuara con base en las listas de elegibles vigentes
para la provisién de empleos de caracter permanente, sin gue dichos nombramientos
ocasionen ef ret
iro de dichas listas. De no ser posible la utilizacion de las listas se realizara un proceso
de evaluacion de las capacidades y competencias de los candidatos {...)"

Que en sentencia C-288 de 2014 de la Corte Constitucional en relacion a la provisién de
empleos de caracter temporal menciona que "{...) La interpretacicén en virfud de fa cual no
existe una absoiuta discrecionalidad del nominador para la realizacion del proceso de
evaluacion de las capacidades y competencias de los candidatos, sino que, por el contrario,
el mismo esta limitado por los principios de fa funcion publica de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, la cual es consfitucionai, pues
permite deiimitar la actuacion de la administracién pablica. Esta interpretacion exige ef
cumplimiento de los siguientes pardmetros: (i} Para la provision de empleos temporales los
nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comision Nacional del Servicio
Civit anexando como minimo la informacion exigida en ef articulo 19 de la Ley 909 de 2004.
(h) En caso de ausencia de Lista de elegibles se debe dar pricridad a fa seleccion de
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RESOLUCION No. 917
( 13-Sep-2021 )

“Por medio de la cual se convoca al concurso interno para la provision de empleos de
cardcter temporal mediante la modalidad de encarge, para los funcionarios con derechios
de carrera administrativa en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes en el marco de fos

proyectos de inversion del Plan de Desarrolic “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
la Bogota del Siglo XXI"

personas que se encuentren en carrera administrativa, cumplan los requisitos para el cargo
y trabajen en la misma entidad (iii} Se debera garantizar la libre concurrencia en el proceso
a través de la publicacion de una convocaloria para la provision del empleo femporal en la
pagina web de fa entidad con suficiente anticipacion (iv} Ef procedimiento de seleccién para
los emplecs temporales deberd tener exclusivamente factores objetivas como: ef grado de
estudios, la puntuacion obtenida en evaluaciones de Estado como las pruebas ICFES,
ECAES, Saber Pro y Saber, la experiencia en el cumplimiento de funciones sefialadas en
el perfil de competencias y ofros factores directamente relacionados con la funcion a
desarrolfar (...}"

Que el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 848 de 2017 establece que: “Provision de empleos
temporales. Para la provision de los empleos temporales de que trata fa Ley 909 de 2004,
fos nominadores deberan soficitar las listas de elegibles a la Comision Nacional de! Servicio
Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de
Elegibles y que correspondan a un emplieo de la misma denominacién, codigo y asignacion
bésica del emplec a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, Jos emplecs temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de fa respectiva entidad que
cumplan con fos requisitos y compefencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, /a
entidad podrd adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de
fos candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar. {...)"

CGue el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 que modificd el articulo 24 de la Ley 809 de 2004,
que sefala:

“(...) Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrafiva, l0s empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en esfos si
acreditan los requisifos para su_ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio. no han sido sancionados disciplinariamenie en el dgitimo _afio y su titima
evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en gue no hava empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al safisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando fas entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir ef encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previsios en la ley.

£l encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de fa entidad.

(....)
{Subrayado fuera de texto).

Que de acuerdo con lo antes expuesto y en concordancia con el numeral dieciséis (16) del
Criterio Unificado para la provision de Empleos Plblicos Mediante Encargo y Comision para
Desempefiar Empleos de Libre Nombramiento y Remocion o de Periodo, expedido por la
Comisibn Nacionat del Servicio Civil el dia del trece (13) agosto de 2019 sefialé: "(...)E/
inciso segundo del articulo 2.2.5.3.5 del Decrelo 648 de 2017, modificatorio del Decreto
1083 de 2015, prevé que en ausencia de listas de elegibles, los servidores con derechos
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"Por medio de la cual se convoca al concurso interno para la provisién de empleos de
cardcter temporal mediante fa modalidad de encargo, para los funcionarios con derechos
de carrera administrativa en el Instituto Distrital de las Arfes — Idartes en el marco de los

proyectos de inversion del Plan de Desarrolfo “Un Nuevo Contrate Social y Ambiental para
fa Bogota def Siglo XXI"

de carrera administrativa podran ser encargados en empleos temporales, siempre que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Al respecto la
norma sefiala que (...} la entidad podra adelantar un procesc de evaluacion de las
capacidades y competencia de los candidatos y ofros factores directamente relacionados
con fa funcién a desarroffar. {...)"

Que asi mismo, el Instituto Distrital de las Artes — Idartes mediante radicado N°
20214100026061 del veintiséis {26) de abril de 2021, solicitd concepto técnico para la
creacién de una planta de personal de caracter temporal y fecha de vigencia definida para
cincuenta y tres (53) empleos de caracter temporal.

Que en respuesta a la solicitud elevada por Idartes, el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, emitic “"CONCEPTO TECNICO FAVORABLE” mediante oficio
2021EE375801 del dieciocho (18) de junio de 2021, para la creacidon de cincuenta y tres
(53) empleos de caracter temporal del Instituto Distrital de las Aries — Idartes, con una
duracion de veiniicuatro {24) meses, a partir de la fecha de expedicion del Acuerdo del
Consejo Directivo del tnstituto Distrital de 1as Artes-Idartes, que crea los cargos temporales.

Que en virtud de la viahilidad técnica favorable otorgada por el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital — DASCD, el Instituto Distrital de las Artes - Idartes presenté y
sclicité concepto de viabilidad financiera ante la Direccién de Presupuesto de la Secretaria
de Hacienda Distrital mediante oficic con radicado Interno No. 20214100036821 del
veintiune (21) de junio de 2021.

Que mediante oficio radicado 202 1EE11648001 del doce (12) de julio de 2021, [a Direccion
Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, expidid la correspondiente
viabilidad presupuestal para la creacion de la planta de personal femporal compuesta con
cincuenta y tres (53) empleos de caracter temporal en el Instifuto Distrital de las Artes —
Idartes, por el periodo comprendido entre el quince (15) de julio de 2021 hasta el guince
(15) de julio de 2023.

Que mediante Acuerdo N° 004 de! quince {15) de julio de 2021, emitido por el Consejo
Directivo del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, cred una planta de personal con
empleos de caracter temporal conformada por cincuenta y tres (53) empleos con una
vigencia especifica en el tiempo de veinticuatro (24) meses a partir de 1a expedicion del
presente acto administrativo, can el fin de dar cumplimiento a las metas del Plan de
Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Sigloc XXI".

Nivel Profesional
Frofesional Especializado 222 03 : 6.
Profesional Especializado 222 02 22
Profesional Universitario 219 01 19
Nivel Técnico
Técnico Administrativo | 367 [ o1 6
Total, empleos 53
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“Por medio de la cual se convoca af concurse intermo para fa provision de empleos de
cargcter temporal mediante fa modalidad de encargo, para los funcionarios con derechos
de catrera administrativa en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes en el marco de los

proyectos de inversién del Plan de Desarrolio “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
fa Bogota del Siglo XXi1”

Que mediante Resolucién N° 698 del veintisiete (27) de julic de 2021 la Directora General
del Instituto Distrital de las Artes- Idartes, establecio el manual especifico de funciones y
competencias laborales para los empleos de la planta de personal de caracter temporal def
instituto Distrital de las Artes — ldartes.

Que el Instituto Distrital de las Artes — Idartes en cumplimiento a los lineamientos
establecidos por el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, solicitd a la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC con radicade N° 20214100046681 del veintisiete (27)
de julio de 2021 las listas de elegibles para proveer los empleos de planta temporal que
correspondan a un empleo de la misma denominacion, codigo y asignacion basica del
empleo a proveer, con la salvedad que no son empleos de carrera administrativa sino que
son empleos que hacen parte de la planta de personal con caracter temporal, es decir, que
tienen una vigencia especifica y determinada en el tiempo.

Que mediante radicado N° 20214100050951 del trece {13) de agosto de 2021 el Institufo
Distrital de las Artes- |dartes, reiteré a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC la
solicitud de listas de elegibies para la provision de cincuenta y tres (53) empleos de caracter
temporal, entidad gue el diecisiete (17) de agesto de 2021 mediante radicado N°
20211021064121, dio respuesta a la primera solicitud realizada por ldartes. En este
documento expreso:

“(...) Es Importante sefialar que se remite la informacion de los elegibles que a fa fecha
cuentan con firmeza y cumplen con los criterios definidos en el articulo 2.2.5.3.5 del Decrefo
1083 de 2015, porlo que, fas plazas que no puedan ser provistas con las listas de elegibles
remitidas, la Entidad podra continuar con el orden establecido en el precitado articuto.

En consecuencia, IDARTES, debera contactar por ef medic mas expedito posible a los
elegibles por ustedes seleccionados y solicitar manifestar su inferés de aceptacion o
rechazo frente a la posibilidad de ser nombrado en ef empleo objeto de provision, asi como
efectuar la verificacidon del cumplimiento de requisitos minimos de fos designados, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decrefo 1083 de
2015, y en los arficulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1985.

De fa misma manera, fa entidad debera informar al elegible duranfe ef procesc de
ofrecirniento que: el emplec a proveer hace parte de la planta temporal de la entidad, el
tiempo de duracion de fa misma y que con la aceptacion no seran retirados del Banco
Nacionat del Listas de Elegibles, de conformidad a lo dispuesto en ef articulo 2.2.6.22 del
Decreto 1083 def 2015 (.. )". Documento que se adjunta y hace parte integral del presente
acto administrativo.

Que a través de radicado N° 20211021105181 del veinticuatro (24) de agosto de 2021 dio
alcance al oficio inicial, manifestandc lo siguiente “En atencion a su peticion, mediante
radicado Nro. 20211021064121 del 17 de agosto de 2021 se remitieron las listas de
elegibles que cumplen con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de
2004, la Sentencia C-288 de 2014 y el articulo 2.2.5.3.5 def Decreto 1083 de 20151, para
la provision de empleos de carécter temporal.

Ahora bien, es necesario precisar que en la citada comunicacion se remitieron las listas de
elegibles para provision def empiec denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 1,
no obstante, el empleo temporal solicitado comesponde al denominado Técnico
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"Por medio de la cual se convoca al concurso interno para la provision de empleos de
cargcter temporal mediante la modalidad de encargo, para los funcionarios con derechos
de carrera administrativa en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes en ef marco de los

proyectos de inversion del Plan de Desarroflo “Un Nuevo Confrato Social y Ambiental para
la Begota del Siglo X"

Administrative, Codigo 367, Grado 1, por lo cual, una vez efectuado el estudio técnico y
verificadas las listas de elegibles vigentes que conforman en Banco Nacional de Listas de
Elegibles, no se encontraron listas de elegibles que puedan ser utitizadas para la provision
de fas seis (6) vacantes del precitado empleo femporal, comoquiera que no cumplen con la
denomminacion, cédigo, grado y NBC.”

Que la Subdireccion Administrativa y Financiera-Talento Humano se contacté via correo
electronico con las personas registradas en la lista de elegibles de acuerdo con el empleo
a proveer vy les solicitd allegar los respectivos documentos con el fin de llevar a cabo el
respectivo estudio, analisis, verificacion de requisitos conforme a la Resolucion N° 6398 dei
veintisiete (27) de julio de 2021, del respectivo estudio se establecio que de las listas
allegadas cumplieron tres (3) personas con los requisitos y perfil sefialados en la citada
Resolucion. :

Que como consecuencia de lo anterior, Idartes efeciué tres (3) nombramientos con tres
persanas relacionadas en las listas de elegibles, para proveer tres (3} de los empleos de la
planta de personal de caracter temporal cuya vigencia es hasta el dia quince (15) de julio
cde 2023 tal y como se relaciona a continuacion:

ACTE

NOMBRE ¥ DENOMINAGION PROYECTO DE UBICACION DEL
CEDULA ADMINISTRATIVO DE - ESTARD
il
APELLIDOS NOMBRAMIENTO OEL EMFLED INVERSION EMPLEQ
. TRIG "Fortalecimiento a ) . Acepts nombramiento a
CECAR EDLARLIKD Profesionsl 1% arfes, tertionos ¥ Subdireccion de tranes de Radicado MN?

74,378,984 (Res. BUG def §-8-2021  |Especlallzado P - tlas Artes- .
digianidadas Bogof, 2014507190722 del 8-5-
Ciirign 222 Grade 02[frme en F |Produecien e ©
T&14 "Trangformacion de
fa el ol Eguiparnismios

ELAMCD TIBADUIZA,

Frofestonal

FERNAMDC ROMAS P Cuiturales pars su Direceion General- |No acepta nombramisnta a
LEZAND 1.083.875. 330  Res. o2 del 692021 |Universitatio Cédign |~ e ¥ Comunicaciones  |trevés de Radieado
219 Grada M Sustentabitidad en N"20214500190972 del 52|
Aogers D.C" 2021

THIZ "Consohdacian
Irntegral de la Gazlian

EZEQUIEL DaMIEL Pralesicnal Administrativa ¥

CABARCAES 1.143.373. 450 | Res. £95 del 582021  |Univarsilanic Codige
CROZCO 218 Grado 01

SUbd"eC_clon de g acepta nombramienic a
Modemizasian Equipami=ntos traves de Radicado
Institucionsl an Bagets | Cullurdles N°20214500H 20902 dal 9-2
Dor 2021

Que ante la respuesta de “NO ACEPTACION DEL NOMBRAMIENTO" por parte de dos (2)
personas de las listas de elegibles, quedan cincuenta y dos (52} empleos de la planta de
perscnal con caracter temporal del Instituto Distrital de las Artes-ldartes para proveer.

Que teniendo en cuenta el articulo 1 de la Ley 1860 de 2018 que modificod el articulo 24 de
la Ley 909 de 2004 y el Criterio Unificado 13082019 del trece (13) de agosto 2019 emitido
por la Comision Nacional del Servicio Civil “Provision de Empleos Publicos Mediante
Encargo y Comision para Desempefiar Empleos de Libre Nombramienfo y Remocion ¢ de
Periodo de Prueba”, la Subdireccion Administrativa y Financiera — Talente Humano de fa
Entidad, con el fin de garantizar el derecho preferencial de los empleados publicos de
carrera administrativa que integran la planta global de perscnal del Idartes, revisara e
identificara las historias laborales de los funcionarios que se encuentren en el nivel
inmediatamente inferior al empleo vacante de la plania de empleos con caracter temporal
y siempre que se acrediten los requisitos habilitantes para ser encargados.

Que en consecuencia, &2 hace necesario abrir proceso de convocatoria interna para
proveer cincuenta y dos (62) empleos de la planta de persconal con empleos de caracter
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temporal para que participen los funcionarics de carrera administrativa de la Entidad
mediante nombramiento en encargo en los empleos que a continuacién se relacionan:

Nivel Profesional
Profesional Especializado 222 03 6
Profesional Especializade 222 02 21
Profesional Universitario 219 01 19
Nivel Técnico
Técnico Administrativo ey T 01 8
Total, empleos 52

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CONVOCATORIA: Convocar por parte de la Subdireccion
Administrativa y Financiera — Talento Humano a los funcionarics que ostentan derechos de
carrera administrativa en el Instituto Distrital de las Artes-ldartes, para que participen en el
concurso interno para la provision de cincuenta y dos (52) empleos de planta de personal
con caracter tempoeral en fa modalidad de encargo, empleos que tienen vigencia desde el
quince (15) de julic de 2021 hasta el quince (15) de julio de 2023,

Paragrafo: El proceso de encargo se llevara a cabo en aplicacion y cumplimiente de las
normas legales vigentes y en concordancia con el Criterio Unificade 13082019 del trece
(13) de agosto del 2018 expedido por la Comisidon Nacional del Servicio Civil * Provision de
Empleos Prblicos Mediante Encargo y Comision para Desempefiar Empleos de Libre
Nombramiento y Remocién o de Periodo de Prueba.”

ARTICULO SEGUNDO. PUBLICACION DE CARGOS TEMPORALES VACANTES:
Publicar por parte de la Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano en la
Intranet de la Entidad el listade de ios empleos de caracter temporal a proveer a través de
la figura del encargo como provisién transitoria, el cual constituye un derecho preferencial
para aquellos servidores de carrera gue cumplan a cabalidad con los requisitos exigidos en
las normas de carrera.

Paragrafo: Este listado contendra el ID del empleo, denominacidn del empleo, cadigo,
grado, proposito principal, funciones y requisitos de educacion y experiencia en cada uno
de los cargos temporales a proveer.

ARTICULO TERCERO. REQUISITOS HABILITANTES PARA SER ENCARGADO:
Verificar por parte de la Subdireccion Administrativa y Financizra -Talento Humano de
conformidad al articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 que modificé el articulo 24 de |a Ley 909
de 2004, Ia historia laboral de todos los funcionarios publicos de la Entidad gue ostenten
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derechos de carrera adminisirativa sin distincidén alguna y que acrediten la totalidad de los
siguientes requisitos para ser encargados:

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicic del empleo a proveer
transitoriamente;

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer,
¢) No tener sancion disciplinaria en el dltimo afio;

d) Que su dltima evaluacion del desempefic laboral sea sobresaliente o en su defecto,
satisfactoria;

e} El funcionario con derechos de carrera administrativa debe encontrarse en el cargo
inmediatamente inferior del que se pretende proveer en la planta de personal de
emplecs de caracter temporal de la entidad.

ARTICULO CUARTO. ACREDITAR LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL EJERCICIO
DEL EMPLEC A PROVEER TEMPORALMENTE: Realizar por parte de la Subdireccion
Administrativa y Financiera -Talento Humanc la verificacion de andlisis de requisitos
minimas de conformidad en la Resolucion N° 898 del veintisiete (27) de julio de 2021
Manual de Funcicnes y Competencias Laborales de los empleos de caracter temperal a
proveer, con respecto a los documentos de nivel académico y la experiencia laborat que
soportan las hojas de vida de los funcionarios que ostentan derechos de carrera
administrativa del |dartes.

Paragrafo 1: Para la verificacion de requisitos minimos, Unicamenie seran tenidos en
cuenta los documentos que reposan en la Historia Laboral de cada funcionaric publico que
ostenta derechos de carrera administrativa, hasta el dia anterior 2 la publicacion del
presente Concurse Interno, los decumentos que con posterioridad a esa fecha se alleguen
no seran tenidos en cuenta para surtir este proceso.

Paragrafo 2: Para la verificacion de requisitos minimos las equivalencias, se regiran bajo
los lineamientos establecidos por el articulo 25 de! Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo
2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.

Paragrafo 3: La acreditacion de los estudios y experiencia se realizara a través de las
certificaciones, diplomas de grados o tltulos otorgados por las instituciones
correspondientes, con los registros y/o autenticaciones a las que haya lugar, de
confarmidad a los articules 6, 7, 8, 11 y 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y siempre que 10s
mismos, se encuentren dentro de la historia laboral del funcionario al momento de! analisis.

ARTICULO QUINTO. POSEER LAS APTITUDES Y HABILIDADES PARA
DESEMPENAR EL EMPLEO QUE SE VA A PROVEER: La Subdireccion Administrativa y
Financiera — Talenio Humano analizara y valorara las aptitudes y habilidades de los
funcionarios que ostentan derechos de carrera administrativa de! Instituto Distrital de las
Artes-ldartes, que cumplieron con los requisitos minimos establecidos en los empleos que
conforman ia planta de personal con caracter temporal en los niveles profesional y técnico
a proveer, mediante la aplicacion de la prueba psicoméfrica.

1 “Por la cual se establece ef Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de cardcter temporal de fa planta temporal del Institufo Disirital de las Artes — Idartes”
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ARTICULO SEXTO: CITACION A PRUEBA PSICOMETRICA: La Subdireccion
Administrativa y Financiera — Talento Humane, publicara a través de la intranet de la
Entidad, la fecha, hora y condiciones técnicas en las que se desarrollara las pruebas para
valorar las aptitudes y habilidades de los funcionarios que ostentan derechos de carrera
administrativa y que tienen interés en ocupar uno de los emplecs de caracter temporal 2
proveer en la presente Convocatoria.

ARTICULO SEPTIMO: VALOR APROBATORIO DE LA PRUEBA PSICOMETRICA: La
prueba psicométrica se aprueba con un resultado igual o superior al setenta y seis por
ciento {76%;.

Paragrafo: L a Subdireccién Administrativa y Financiera -Talento Humano de acuerdo con
el resuliado de la prueba psicométrica, la evaluacidon de requisitos minimos y analisis de
hoja de vida de los funcionarios que ostentan derechos de carrera administrativa, clasificara
por orden de mérito a los referidos funcionarios para que puedan optar a los empiecs que
conferma la planta de persona de caracter femporal.

ARTICULO OCTAVO. NO HABER SIDO SANCIONADO DISCIPLINARIAMENTE EN EL
ULTIMO ANO: La Subdireccion Administrativa y Financiera -Talento Humano, de acuerdo
con el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 la Subdireccién Administrativa y Financiera -Talento
Humano debe revisar que 1os funcionarios que ostentan derechos de carrera administrativa
de la Entidad no tengan sancién disciplinaria en el (ltimo afio de servicio, para que puedan
participar en la convocatoria para la provision de empleos de caracter temporal en la
modalidad de encargo.

Paragrafo 1. Se entiende que existe sancion disciplinaria cuando al cabo de un
procedimiento administrativo disciplinario adelantado por autoridad competente, se ha
proferido una decision de fondo con caracter sancionador y se encuenira en firme.

Paragrafo 2: La Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano garantizara la
verificacién, a través de comunicacian oficial dirigida a la Cficina de Control Disciplinario del
Idartes, guien debera certificar y acreditar los funcionarios de carrera administrativa que
cuentan con sancion discipiinaria en el ultimo afio. De igual forma, se consultaran los
antecedentes disciplinarios de los servidores publicos que ostentan derechos de carrera
administrativa a través de la pagina web de la Personeria de Bogota, Contraloria General
de la Nacion, Procuraduria General de la Nacion y Policia Nacional.

ARTICULO NOVENO. DESEMPENAR EL. CARGO INMEDIATAMENTE INFERIOR: La
Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humanc para el otorgamiente del
derecho preferencial de encargo, debe verificar e cumplimiento de la totalidad de los
requisitos habilitantes para ser encargado, asf como, revisar las historias laborales de los
funcionarios que ostentan derechos de carrera administrativa en el Instituto Distrital de las

Artes-ldartes y que se encuentren en el cargo inmediatamente inferior del que se pretende
proveer.

Paragrafo 1 : En cumplimiento del articulo 1 de la Ley 1960 de 2018 que modifico
articuio 24 de la Ley 909 de 2004, ei funcionario publico del Instituto que ostenta derechos
de carrera administrativa y al momento de postulacién a la presente convocatoria se
encuentre en la situacion administrativa de encargo de un empleo de planta global, su
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postulacion sera tenida en cuenta respecto del empleo del cual ostenta derechos de carrera
administrativa y no sobre &l emplec scbre el cual ejerce el encargo.

ARTICULO DECIMO. HABER OBTENIDO UNA CALIFICACION SOBRESALIENTE A
SATISFACTORIO EN LA ULTIMA EVALUACION DEL DESEMPENOQ: La Subdireccion
Administrativa y Financiera — Talento Humano revisara la calificacién ordinaria y en firme
de la evaluacion de desempefio y competencias laborares del afio inmediatamente anterior,
obtenida por los funcionarios que ostentan derechos de carrera administrativa y que hayan
cumplide con el analisis de requisitos minimos de educacién y experiencia requeridos en el
empleo temporal a proveer, asi como, las aptitudes y habilidades solicitadas en e! cargo.

Paragrafo 1: En el evento que un funcionario publico con derechos de carrera
administrativa de la Entidad se haya desempefiado en varios emplecs durante el dltimo afio
previc a esta convocatoria, sera tenida en cuenta como calificacion de desempefio la
definitiva que se obtenga de la sumatoria de las evaluaciones parciales que se hayan
efectuado en el (fimo afio.

Paragrafo 2: En aplicacion del articulo 10 del Acuerdo 617 del 10 de octubre de 20182
emitide por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, se tendra en cuenta la escala de
calificacidn de la Evaluacion del Desempefio laboral asi:

+ Sobresaliente mayor al 90%,
« Satisfactorio mayer al 65% y menor al 90%

El funcionario publico de carrera administrativa con calificacidon sobresaliente y que cumpla
con todos los requisitos minimos del empleo inmediatamente superior del que ostenta
derechos de carrera sera postulado en esta convocatoria.

Si para la postulacion del empleo superior de caracter temporal, no hay funcionario publico
con derechos de carrera administrativa con calificacion sobresaliente, sera postulado el
funcionario gue cuente con calificacion satisfactoria.

Si en esta etapa no hay funcionarios def empleo inmediatamente inferior al que se pretende
proveer en modalidad de encargo que cumplan las condiciones, se tendra en cuenta, a los
funcionarios que ocupan empleo de carrera en el nivel jerarquico inferior, descendiendo en
lo sucesivo en la planta global de personal con empleados que ostentan derechos de
carrera hasta encontrar y seleccionar el funcichario gue cumpla con los requisitos para
quedar encargado del empleo de planta de personal de caracter temporal.

Paragrafo 3: De no existir un servidor plblico de carrera administrativa en el Instituto
Distrital de las Artes-[dartes que reuna los requisitos minimos del empleo, se tendra en
cuenta los servidores pubiicos que acaban de superar el periodo de prueba, y que cumplan
con los requisitos para el encargo incluida la calificacion "Sobresaliente” en la evaluacion
del periodo de prueba o en su defecto, una calificacioén "Satisfactoria”.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DIVULGACION DEL LISTADO DE 1L10S
FUNCIONARIOS QUE CUMPLIERON CON LOS REQUISITOS PARA SER
ENCARGADOS. Publicar por parte de la Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento
Humano a traves de la intranat de la Entidad, el listado de los funcionarios que ostentan

2 Por gl cual se establece gl Gisterma Tipo de Evaluacion dal Desempeds Laborgl de los Benpleados Pablleos de Carrera Adiminiztrativa y en Pariode de Prieba.
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derechaos de carrera administrativa que cumplen con los requisitos para ser encargados en
los empleos de caracter temporal a proveer, con el objeto de que, quienes se encuentren
interesados asi lo manifiesten o presenten su reclamacién, mediante comunicacioén oficial
por el sistema de gestién documental Orfeo dirigida a la Subdireccion Administrativa y
Financiera — Talento Humano.

ARTICULO DECIMO SEGUNDOQ: POSTULACIOM Y RECLAMACIONES. El funcionario
publico con derechos de carrera administrativa, se podra postular a un (1) emplec de pianta
temporal dentrc de los fres (3) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
divulgacion del "LISTADO DE LOS FUNCIONARIOS QUE CUMPLIERON CON LOS
REQUISITOS DEL EMPLEOQ PARA SER ENCARGADOS” mediante comunicacion oficial
Interna dirigida a la Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humang, en Ia cual
manifieste su interés para optar por el empleo de caracter temporal inmediatamente
superior al emplec que ocupa con derechos de carrera administrativa y siempre teniendo
en cuenta los items gue se presentan en esta convocatoria.

Paragrafo 1: Con la postulacion al emplec de caracter temporal, el funcionario publico se
acoge inmediatamente al procedimiento y parametros descritos en esta Convocatoria.

Paragrafo 2: Ante la ausencia de postulaciones de un emplec de Planta Temporal, la
Subdireccion Administrativa y Financiera- Talento Humano revisara las historias laborales
de los funcionarios de carrera administrativa en el orden jerarquico respectivo, con el fin de
determinar los funcicnarios gue cumplen con los reguisitos del emplec a proveer.

Paragrafo 3: De acuerdo con las circunstancias del parégrafo anterior los empleados que
se encuentren en dichg listade, podran manifestar su interés en participar en 1a seleccion
del empleo jerarquico superior al empleo de planta temporal inicialmente postulado y scbre
el cual les asiste el derecho preferencial a través de radicado de Orfec dirigido a la
Subdireccion Administrativa y Financiera-Talento Humano, con la salvedad que deben
manifestar expresamente la renuncia a la postulacion inicial.

Paragrafo 4: Los funcionarios que ostentan derechos de carrera administrativa de la
Entidad, cuentan con tres (3) dias habiles a parir de la respectiva divulgacidén para
presentar reclamacién a tfravés de comunicacion oficial radicada en la plataforma ORFEQO
y dirigida a la Subdireccion Administrativa y Financiera- Talento Humano por considerar gue
cumple con los requisitos minimos para ser encargado en un empleo de caracter temporal
diferente al que se encuentra listado.

Paragrafo 5: La Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano contara con
tres {3) dias habiles para dar respuesta a las reclamaciones realizadas por los funcionarios
que ostentan derechos de carrera administrativa en la Entidad.

ARTICULO DECIMO TERCERO. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS: La
Subdireccion Administrativa y Financiera — Talente Humano, publicara a través de ia
intranet de la Entidad, el listado final con el nombre de los funcionarios que ostentan
derechos de carrera administrativa, que manifestaron su interés y postutacion en un (1)

empleo de caracter temporal y que cumplieron con la totalidad de los requisitos minimos
para ser encargados.
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Igualimente, se publicara un listado final de los emplecs de caracter temporal en donde
exista pluralidad funcionarios que manifestaron su interés por el mismo empleoc y se iniciara
el proceso descrito en el Articuio Décimo Cuarto del presente acto administrativo.

ARTICULO DECIMO CUARTO. PLURALIDAD DE FUNCIONARIOS POSTULADOS EN
UN MISMO EMPLEO: Si la Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano
‘cuenta con pluralidad de comunicados escritos por parte de los funcionarios de carrera
administrativa del Institufo, interesades en un misme emplec de caracter temporal se
debera proveer la vacante con el funcionario que acredite:

Los requisitos minimos (estudios y experiencia) para ejercer el empleo a proveer.
Poseer tas aptitudes y habilidades para el desempefic del empleo a proveer.

No haber sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afo.

Desempefiar el empleo inmediatamente inferior.

Su ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente.

Resultados de prueba psicotécnica mas alta.

~® oo T

ARTICULO DECIMO QUINTO. CRITERIOS DE DESEMPATE: De existir un empate entre
varios funcionarios que ostentan derechos de carrera administrativa, la Subdireccion
Administrativa y Financiera — Talento Humano, aplicara lo establecido al respecto en el
Criterto Unificado 13082019 del frece (13) de agosto 2019 emitido por la Comision Nacional
del Servicio Civil “Provision de Empleos Piblicos Mediante Fncargo y Comision para
Desempefiar Empleos de Libre Nombramiento y Remocion o de Periodo de Prueba.”, como
a continuacion se indica:

a) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia
profesional relacionada o experiencia relacicnada segln lo requerido en ef manual
de funciones establecido para el cargo a desempefiar.

k) El servidor con derechos de carrera que haya obtenido mayor puntaje en la ultima
calificacion definitiva del desempefio laboral.

¢) Que el servidor con derechos de carrera pertenezca a la misma dependencia en la
que se encuentra e} empleo de provision.

d) El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y
adicional al requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara la
informacion que se encuentre en la Historia Laboral del servidor.

&) El servidor con derechos de carrera que acredite condicién de victima, en los
t&rminos del articulo 131 de fa Ley 1448 de 2011, "Por Ia cual se dictan medidas de
atencion, asistencia y reparacion infegral a las victimas dsl confiictoc armado infernc
y se dictan otras disposiciones™.

fy El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

g) El servidor con derechos que hubigre sufragado en las elecciones inmediatamente
anteriores, para lo cual deberd aportar el certificado de votacion de acuerdo con 1o
establecido en el articulo 5° de la Ley 403 de 1997.

h) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en
presencia de pluralidad de servidores en la entidad, entre ellos contrel interno.

Paragrafo: La Subdireccion Administrativa y Financiera — Talentc Humano publicara a
través de la intranet de la Entidad, el listado de los resultados obtenidos en el proceso de
desempate.
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ARTICULO DECIMO SEXTO. EXPEDICION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE
NOMBRAMIENTO EN ENCARGO: Una vez culminadas cada una de las etapas sefialadas
y cumplidas satisfactoriamente por los funcionarios de carrera administrativa, | la
Subdireccion Administrativa y Financiera -Talentc Humano realizara los tramites
administrativas a que haya lugar, con el fin de proveer el empleo de planta temporal.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. COMUNICAR. la presente resolucion a la Subdireccion
Administrativa y Financiera — Talentc Humano para su competencia.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. PUBLICAR. La presente resciucion en la Intranet del
Instituto Distrital de las Artes-ldartes.

ARTICULO DECIMO NOVENO. VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir del dia
siguiente de su publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos 13 - Sep - 2021

Wivlana Acufia Ballen-Conlrailsta SAF-Talerto Humano ERE A i i
Dianlel Caping Danads -Cantratista BAF-Talenta Humeng — LAY ,.{,J,/—"
Apid Provectits 2AF-T H Maria Fernanda Roneancio-Contratista 3AF-Talenta Humeno — : far
Adriana Pareira Sentos- Cootratista SAF-Telento Hurmano . .
Creudie Mitena Salezar Cubiltps— Conteatista SAF — Telents Humeno g T Rt
Pegyrohs SAF- Talsnto Humana: Marge Aureta Villate Povena ~ Jentiensta 3AF ~ Talenta Humene C’@
Revizd SAF Robertsen Sionearle Alvarede Carmacho — Contiahsta 26 P
Revizd SAF-Subdireccida Administrative ¥ Financiers Adriana Merls Sng Rivera -Sub ¥ {f;
Revess 0AR Maricla Gonzdlez Robles — Contratista- 04 +. JJ A
P . : - cefe
A Feisan DA Stephany Johann.'.a Mafie? Pabon —Profesicnal Especlallzlac!a ercargada de <'.—l\,&l‘s’
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Al responder cite este nlmero:
20211021064121

Bogota D.C., 17-08-2021

Doctora

CATALINA VALENCIA TOBON
Directora General

Instituto Distrital de las Artes — IDARTES
contactenos@idartes.gov.co
notificacionesjudiciales@idartes.gov.co

Radicado de la entidad: Nro. 20214100046681 del 27 de julio de 2021

Asunto: Respuesta solicitud verificacion listas de elegibles para provisién
de empleos en planta temporal
Referencia: Radicado Nro. 20216001274232 del 30 de julio 2021

Respetada Doctora Catalina,

La Comisién Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicacién radicada con el numero citado
en la referencia por medio de la cual solicita la verificacion de las listas de elegibles
pertenecientes al Banco Nacional de Listas de Elegibles —BNLE, para la provisién de unas
vacantes de empleo de caracter temporal, se otorga respuesta en los siguientes términos:

De acuerdo a lo estipulado en el numeral 3° del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, la Sentencia
C-288 de 2014, por el Decreto 894 de 2017 y el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015%, la
Comision Nacional del Servicio Civil procedid a realizar el estudio técnico, y verificadas las
listas de elegibles vigentes que conforman en Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
constato la viabilidad de hacer uso de las listas que se relacionan a continuacion:

DENOMINACION NUMERO HOJA DE

CODIGO GRADO DEPENDENCIA REQUISITOS DE ESTUDIO DE EXCEL
DEL EMPLEO VACANTES
Profesional 222 02 Administracién, Ingenieria Industrial y 22 Hoja 1
Especializado afines; Economia; Ingenieria Administrativa

y afines; Contaduria Publica.
Administracién, Ingenieria Industrial y
afines; Economia; Contaduria Publica;

Derecho y afines

Oficina Asesora
de Planeacion y
Tecnologia de la

Informacion — - — -
Ingenieria de sistemas, telematica y afines,
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines
Oficina Asesora Derecho y afines
Juridica
Direccion Administracion, Derecho y afines,
General - Contaduria Publica, Economia, Ingenieria
Control Interno Industrial y afines, Ingenieria Administrativa

! Modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017
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DENOMINACION
DEL EMPLEO

CODIGO

GRADO

DEPENDENCIA

REQUISITOS DE ESTUDIO

NUMERO
DE
VACANTES

HOJA DE
EXCEL

y afines.

Subdireccién
Administrativa y
Financiera —
Servicios
Generales

Economia, Ingenieria Administrativa y
afines; Contaduria Publica; Ingenieria
Industrial y afines

Subdireccion
Administrativa y
Financiera —
Tesoreria

Administracién, Contaduria Publica,
Ingenieria Administrativa y afines,
Economia.

Subdireccién
Administrativa y
Financiera -
Talento Humano

Abogado y afines; Administracion

Subdireccién
Administrativa y
Financiera -
Atencién al
Ciudadano

Administracion, Ingenieria Industrial y
afines, Ingenieria Administrativa y afines;
Comunicacion social, periodismo y afines;

Educacién

Subdireccién
Administrativa y
Financiera -
Gestion
Documental

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales
y Humanas

Subdireccién de
las Artes

Administracién, Economia, Contaduria
Pdublica, Ingenieria Administrativa,
Ingenieria Industrial y afines, Derecho y
afines

Gerencia de
Literatura

Artes Representativas; Otras programas
asociados a Bellas Artes, Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y afines;
Antropologia, Artes Liberales; Sociologia,
Trabajo Social y afines, Comunicacion
Social, Periodismo y afines; Filosofia,
Teologia y afines, Administracion,
Economia.

Gerencia de
artes
audiovisuales

Artes Representativas, lenguas modernas,
literatura, linguistica y afines; Arte Plasticas,
Visuales y afines; otros programas a Bellas
Artes; Disefio, MUsica, Bibliotecologia, otros
de ciencias sociales y humanas;
Administracién, Economia, Comunicacion
social, Periodismo y afines.

Subdireccion de
las artes —
produccion

Artes Representativas; MUdsica; Ingenieria
eléctrica y afines, Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones afines, Economia,
Administracién, Contaduria Publica,
Derecho y afines.

Subdireccién de
las Artes-
Convocatorias

Artes Representativas, Lenguas modernas,
literatura, linglistica y afines, Artes
Pléasticas, visuales y afines, Artes liberales,
Otros programas de bellas artes, MUsica,
Educacién, Administracion Economia,
Ingenieria industrial y afines

Subdireccion de
forma artistica —
CREA

Lenguas modernas, literatura, linguistica y
afines, Artes Representativas; Artes
Plasticas y Visuales, Otros Programas a
Bellas Artes, Musica, Educacion,
Sociologia, trabajo social y afines.

Lengua modernas, literatura, linglistica y
afines; Artes Representativas; Artes
Pléasticas y visuales, otros programas a
Bellas Artes, Musica, Educacion,
Sociologia, trabajo sociales y afines;
Administracion.

Subdireccion de
Formacion
Artistica -
NIDOS

Artes Representativas; Artes plasticas y
visuales; otros programas a Bellas Artes;
Musica; Educacion, Administracion,
Ingenieria Industrial y afines

Artes Representativas; Artes plasticas y
visuales; otros programas a Bellas Artes;
Musica; Educacién, Administracion

Subdireccion de

Artes Representativas; Artes plasticas y
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NUMERO HOJA DE
DENOWINACION | copIGo | GRADO | DEPENDENCIA REQUISITOS DE ESTUDIO DE EXCEL
(o]
VACANTES
chillﬁjgllsg?s visuz_:llt_as; otros programas a Bellas; Dis_eﬁo;
; Administracion; Ciencia Politica, Relaciones
Gerencia de )
: Internacionales.
Escenarios
Subdireccion de Arte_s Repr.esentativas; Artes pléstica§ y
Equipamientos _wsuzjlles, otros programas a Bellla_s,
Culturales — Blologle}, Microbiologia y afines; _F|S|(_:a;
Planetario Geologia, otros programas (_1e_ Clen_(:las
Naturales; Educacién; Administracion.
Artes Representativas; Artes plasticas y
visuales; otros programas a Bellas; MUsica;
Subdireccién de Educacién, Administracion, Antropologia y
equipamientos Artes Liberales; Sociologia, Trabajo
culturales Sociales y afines; Comunicacion social,
periodismo y afines; Ciencias Politicas;
Relaciones Internacionales.
Profesional 219 1 Direccion 19
Universitario General - Derecho y afines
Comunicaciones
Subdireccién
Administrativa y Administracién; Contaduria Publica;
Financiera — Ingenieria Administrativa y afines;
Contabilidad / Economia.
Presupuesto
Sut_)d_uecc_lon Economia, Ingenieria Administrativa y
Administrativa y ; PR S
Financiera — afines, Contadur!a Publ_lca, Ingenieria
. Industrial y afines.
Almacén
Subdireccién

Administrativa y Administracion; Ingenieria Industrial y
Financiera — afines; Ingenieria Administrativa y afines,
Atencion al Contaduria Publica.

Ciudadano
Subdireccién
Ad'r:1?||n|st(atlva y Ingenierias Civiles y afines, Arquitectura.
inanciera.
Infraestructura
Artes Representativas, Lenguas modernas,
literatura, linglistica y afines, Artes
Gerencia de Arte Pléasticas, Visuales y afipes, Otros
o programas a Bellas Artes, Disefio, MUsica,
Dramético o " , N
Administracién, Economia, Comunicacién
social, Periodismo y afines, Publicidad y Hoja 2
afines.
Artes Representativas, Lenguas modernas,
literatura, linglistica y afines, Artes
Gerencia de Plasticas, Visuales y afines, Otros
Artes programas a Bellas Artes, Disefio, MUsica,
Audiovisuales Administracion, Economia, Comunicacion
social, Periodismo y afines, Publicidad y
afines.
Artes Representativas; Artes Plasticas,
Gerencia de Visuales; Otros Programas a Bellas Artes;
Artes Plasticas y Musica, Educacion, Contaduria Pablica,
Visuales Administracién, Ingenieria Industrial y
afines, Economia.
. ” Artes Representativas; Lenguas modernas,

Subdireccién de . L A

as Artes — ) I_|teratu_ra Ilngwstlc_a y afines; Artes
| Plasticas, Visuales y afines; Artes Liberales;
Convocatorias o O . N
Economia; Ingenieria Industrial y afines.
Lenguas modernas, literatura, linglistica y
afines; Artes Representativas: Artes
Plasticas y Visuales; Otros programas a

Subdireccién de Bellas Artes; Musica; Danza; Educacion;
Formacion Gestion Cultural.

Artistica - CREA Administracion; Administracion financiera;

Economia; Administracion Publica;
Ingenieria Industrial y afines; Contaduria
Publica.

Subdireccion de Artes representativas; otros programas a
Formacion Bellas Artes; Derecho y afines; Ciencias
Artistica - Politicas y afines; Musica; Educacion,

Culturas en Sociologia; Trabajo Social y afines;
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NUMERO HOJA DE
Dggggm\ggN CODIGO | GRADO | DEPENDENCIA REQUISITOS DE ESTUDIO DE EXCEL
VACANTES
Comun Administracion.
Artes Representativas, Artes Plasticas y
Visuales; Otros Programas a Bellas Artes;
Subdireccion de Mdsica; Educacién, Sociologia, Trabajo
Formacioén Social y afines, Administracion.
Artistica — Artes Representativas, Artes Plasticas y
NIDOS Visuales; Otros Programas a Bellas Artes;
Musica; Educacion, Administracion,
Economia
Subdireccion de ?dmiﬁistra{:ién; Ingenigria I.ndustrial y
Equipamientos afines; Arql_ntec_tura y aflnes, De_recho y
Culturales afines; Ciencia Po!mca, Relaciones
Internacionales
Administracion, Economia, Contaduria
. Publica, Ingenieria Industrial y afines,
Gerencia de ] e e
Escenarios Aqu|t§ctur§1 y aflqgs, Derech‘o y afines;
Ciencias Politica, Relaciones
Internacionales
Subdireccién de Administracién, Economia, Administracion
Equipamientos Financiera, Ingenieria Industrial y afines;
Culturales — Ingenieria Eléctrica y afines; Arquitectura y
Planetarios afines.
Artes Representativas, Artes Plasticas y
Subdireccién de Visuales; Otros Programas a Bellas Artes;
Equipamientos Musica; Educacién, Administracion,
Culturales Antropologia y artes liberales, Sociologia
Trabajo Social y afines.
Direccion
General —
Comunicaciones
Oficina Asesora
de Planeacion y
Tecnologia de la
Informacion
Gerencia de
Técnico Musica Diploma de Bachi!ler de cualquier 6 )
Administrativo 367 1 Gerencia de modalidad Hoja 3
Artes
Audiovisuales
Subdireccién de
Formacion
Artistica — CREA
Subdireccion de
formacion
Artistica —
NIDOS

Es importante sefialar que se remite la informacién de los elegibles que a la fecha cuentan con
firmeza y cumplen con los criterios definidos en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015,
por lo que, las plazas que no puedan ser provistas con las listas de elegibles remitidas, la
Entidad podra continuar con el orden establecido en el precitado articulo.

En consecuencia, IDARTES, debera contactar por el medio mas expedito posible a los elegibles
por ustedes seleccionados y solicitar manifestar su interés de aceptacion o rechazo frente a la
posibilidad de ser nombrado en el empleo objeto de provision, asi como efectuar la verificacion
del cumplimiento de requisitos minimos de los designados, en concordancia con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, y en los articulos 4° y 5° de la Ley
190 de 1995.

De la misma manera, la entidad debera informar al elegible durante el proceso de ofrecimiento
que: el empleo a proveer hace parte de la planta temporal de la entidad, el tiempo de duracion
de la misma y que con la aceptacién no seran retirados del Banco Nacional del Listas de
Elegibles, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.22 del Decreto 1083 del 2015.
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Al respecto, una vez consolidada la informacion obtenida como resultado del ofrecimiento
previo realizado a los elegibles y verificado el cumplimiento de los requisitos minimos de los
mismos, IDARTES podra realizar el nombramiento de los elegibles seleccionados en las
vacantes existentes dentro de la planta temporal de su entidad, por el término estipulado para
su duracion.

Tan pronto la Entidad realice el procedimiento sefialado anteriormente, deberd comunicarselo

en detalle a la CNSC a través de la Ventanilla Unica:
http://gestion.cnsc.gov.co/orfeo/formularioWeb/#tema_-1 o] al correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Es menester indicar que es responsabilidad de IDARTES darle el tratamiento respectivo a la
informacién suministrada de los elegibles referidos, acorde a los principios de seguridad y
confidencialidad de que trata la Ley 1266 de 2008 — Ley Habeas Data.

Ahora bien, frente a la provision de las siguientes vacantes de caracter temporal es menester
informar que no se encontraron listas de elegibles que puedan ser utilizadas para su
provision, comoquiera que en el Banco Nacional de Listas de Elegibles no existen listas de
elegible que cumplan con la denominacion, cédigo, grado y NBC:

DENOMINACION NUMERO DE
DEL EMPLEO CODIGO GRADO DEPENDENCIA REQUISITOS DE ESTUDIO VACANTES
A ) Administracion, Economia, Ingenieria Administrativa y
Subdireccion afines, Contaduria Publica,
Administrativa y
Financiera Ingenieria Civil y afines, Arquitectura
Artes Representativas; Lenguas modernas, literatura,
linglistica y afines; Artes Plasticas, Visual y afines;
Subdireccién de otros‘prc.)gramas a I.3ellaslA‘rtes; I_D,ls.eno; MU§IC3;”
Educacioén; Economia; Administracién; Comunicacion
las Artes X S A . :
Social, Periodismo y afines; Filosofia, Teologia y
afines; Derecho y afines; Ciencias Politica, Relaciones
Internacionales
Artes Representativas; Lenguas modernas, literatura, 6
lingliistica y afines; Artes Plasticas, Visual y afines;
Profesional 299 3 Gerencia de otros programas a Bellas Artes; Disefio; MUsica;
Especializado Danza Educacion; Economia; Administracién; Comunicacion
Social, Periodismo y afines; Filosofia, Teologia y
afines;
Titulo profesional correspondiente a uno de los
siguientes Nucleos Béasicos del Conocimiento — NBC
) en: Artes Representativas; Lenguas modernas,
Gerencia de . I s o N
Py literatura, linglistica y afines; Artes Plasticas, Visual y
Artes Plasticas y o RS S IR
) afines; otros programas a Bellas Artes; Disefio; MUsica;
Visuales e T o 1P L
Educacién; Economia; Administracion, Ingenieria
Industrial y afines, Comunicacién Social, Periodismo y
afines, Filosofia, Teologia y afines.
Artes Representativas; Artes Plasticas, visuales y
. » afines; otros programas a Bellas Artes; MUsica;
Subdireccion de e -2 o S ;
Eaui . Educacion; Administracion; Ingenieria Industrial y
quipamientos - L e ) o o2
afines; Ingenieria administrativa y afines; Ingenieria
Culturales - N . . L I
civil y afines; Arquitectura; Economia; Ciencias
Politicas, Relaciones Internacionales

En virtud de lo anterior, al comprobar esta Comision Nacional que no existen listas de elegibles
con las cuales se puedan proveer las mencionadas vacantes, se debera continuar con el orden
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establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, el cual sobre el particular
dispone:

“Articulo 2.2.5.3.5 Provision de empleos temporales. (...)

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberdan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que

cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefno. Para tal fin, Ia
entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de
los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcidn a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior a diez (10) dias a la
provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacion de una convocatoria para la provision del empleo
temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias
de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos.” (Subrayado y negrita fuera de texto)

De esta manera, los empleos temporales, deberan ser provistos con servidores de Carrera
Administrativa de la respectiva Entidad, lo cual proceder4d mediante la figura del encargo
establecida en el precitado Decreto, 0 en caso de no existir empleados de carrera administrativa
con los cuales se puedan proveer las vacantes temporales, IDARTES debera llevar a cabo una
convocatoria_publica, transparente, y de libre concurrencia, mediante la cual se realice un
proceso de seleccion del personal idéneo para proveer los empleos solicitados.

En este sentido se atiende su solicitud, no sin antes manifestar que la direccién electrénica a la
cual se dirige la presente respuesta, coincide plenamente con la suministrada en su escrito.

Cordialmente,

WILSON MONROY MORA ,

Director de Administracion de Carrera Administrativa

Anexo: lo enunciado en un (1) archivo Excel contentivo de las listas de elegibles

Proyecto:
Reviso:
Aprobé:

Laura Melissa Salcedo — DACA -PEP
Daniel Felipe Diaz — DACA
Liliana Camargo Molina — DACA -PEP



o« CNSC

n COMISION NACIONAL
(N DEL SERVICIO CIVIL

lgualdad, Mérito y Oportunidad

Al responder cite este nlmero:
20211021105181

Bogota D.C., 24-08-2021

Doctora

CATALINA VALENCIA TOBON
Directora General

Instituto Distrital de las Artes — IDARTES
contactenos@idartes.gov.co
notificacionesjudiciales@idartes.gov.co

Radicado de la entidad: Nro. 20214100050951 del 13 de agosto de 2021

Asunto: Respuesta solicitud verificacidn listas de elegibles para provisién
de empleos en planta temporal
Referencia: Radicado Nro. 20216001358712 del 17 de agosto de 2021

Respetada Doctora Catalina,

La Comision Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicacién radicada con el numero citado
en la referencia por medio de la cual solicita la verificacion de las listas de elegibles
pertenecientes al Banco Nacional de Listas de Elegibles —-BNLE, para la provision de unas
vacantes de empleo de caracter temporal, se otorga respuesta en los siguientes términos:

En atencion a su peticion, mediante radicado Nro. 20211021064121 del 17 de agosto de 2021
se remitieron las listas de elegibles que cumplen con lo dispuesto en el numeral 3° del articulo
21 de la Ley 909 de 2004, la Sentencia C-288 de 2014 y el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083
de 2015, para la provision de empleos de caracter temporal.

Ahora bien, es necesario precisar que en la citada comunicacién se remitieron las listas de
elegibles para provision del empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 1, no
obstante, el empleo temporal solicitado corresponde al denominado Técnico Administrativo,
Cddigo 367, Grado 1, por lo cual, una vez efectuado el estudio técnico y verificadas las listas de
elegibles vigentes que conforman en Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
encontraron listas de elegibles que puedan ser utilizadas para la provision de las seis (6)
vacantes del precitado empleo temporal, comoquiera que no cumplen con la denominacién,
cédigo, grado y NBC.

En virtud de lo anterior, al comprobar esta Comision Nacional que no existen listas de elegibles
con las cuales se puedan proveer las mencionadas vacantes, se debera continuar con el orden
establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, el cual sobre el particular
dispone:

! Modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017
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“Articulo 2.2.5.3.5 Provision de empleos temporales. (...)

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberdan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que

cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefo. Para tal fin, Ia
entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de
los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcion a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior a diez (10) dias a la
provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacion de una convocatoria para la provision del empleo
temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias
de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos.” (Subrayado y negrita fuera de texto)

De esta manera, el empleo temporal, debera ser provisto con servidores de Carrera
Administrativa de la respectiva Entidad, lo cual proceder4d mediante la figura del encargo
establecida en el precitado Decreto, 0 en caso de no existir empleados de carrera administrativa
con los cuales se puedan proveer las vacantes temporales, IDARTES debera llevar a cabo una
convocatoria_publica, transparente, y de libre concurrencia, mediante la cual se realice un
proceso de seleccion del personal idoneo para proveer los empleos solicitados.

En este sentido se atiende su solicitud, no sin antes manifestar que la direccién electrénica a la
cual se dirige la presente respuesta, coincide plenamente con la suministrada en su escrito.

Cordialmente,

WILSON MONROY MORA ,

Director de Administracion de Carrera Administrativa

Proyecté:  Laura Melissa Salcedo — DACA -PEP
Reviso: Daniel Felipe Diaz — DACA
Aprobo: Liliana Camargo Molina — DACA -PEP



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD. C.
CULTURA REC Y DEPOHTE
Instineto Distital de las Artas

RESOLUCION No. 946

( 17 - Sep - 2021 )

‘Por la cual se modifican los articulos quinto, sexto y séptimo de la Resofucién N°
917 del trece (13) de sepiiembre de 2021, que convoca a concurso interno para la
provision de empleos de cardcter temporal mediante la modalidad de encargo, para
los funcionarios con derechos de carrera administrativa en el instituto Distrital de fas
Artes — Idartes”

LA DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
Acuerdo Distrital 440 de 2010 y el Acuerdo N° 06 de 2020 expedido por la Junta
Directiva del Idartes y

CONSIDERANDO:

Que el literal k) del articulo 12 del Acuerdo del Consejo Directivo N° 1 del 2011 por el
cual se adoptan los Estatutos del Instituto Distrital de las Artes - Idartes y el literal j) del
articulo 5 que se indica en el Acuerdo N° 06 de 2020 expedido por el Consejo Directivo
de la Entidad, mediante el cual se modifica la estructura organizacional del |dartes,
sefialan como funcién del Director General la de “Nombrar, posesionar, remover,
incorporar, promover y trasladar a los servidores del Instituto, de acuerdo con las
disposiciones legales vigenfes.”

Que el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 que modificé el articulo 24 de la Ley 909 de
2004, que sefala:

“(...) Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes v habilidades
para su desempefio, no han sido sancicnados disciplinariamente en el titimo afio v su
Gitima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en gue no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encarqgo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
debera reunir fas condiciones y requisitos previstos en la fey.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente infetior de la planta de personal de la entidad.

(....)

{Subrayado fuera de texto).
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ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. G,
CULTUR, CREACIGN ¥ DEPORTE
Instiwto Distrital de |as Artes

RESOLUCION No. 946
{ 17-Sep-2021

“Por la cual se modifican los articulos quinto, sexto y séptima de fa Resolucion N°
917 del trece (13) de septiembre de 2021, que convoca a concurso interno para la
provisién de empleos de caracter temporal mediante la modalidad de encargo, para
los funcionarios con derechos de carrera administrativa en el Instituto Distrital de las
Artes — Idartes”

Que la Direccion General de la Entidad expidi6 la Resolucion N° 917 del trece (13) de
septiembre de 2021, "Por medio de la cual se convoca al concurso interno para la
provisién de empleos de caracter temporal mediante la modalidad de encargo, para
los funcionarios con derechos de carrera administrativa en el Instituto Distrital de las
Artes — Idartes en el marco de los proyectos de inversion del Pian de Desarrollo “Un
Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”.

Que en cumplimiento al articuio décimo octavo de la Resclucidn N° 917 del trece (13)
de septiembre de 2021, se publicd en Ila Intranet dei Idartes
“Comunicarte.idartes.gov.co” la convocatoria a concurso interno para la provision de
empleos de caracter temporal mediante la modalidad de encargo, para los funcionarios
que ostentan derechos de carrera administrativa en el Instituto.

Que de conformidad con el con literal b) del numeral 3 del Criterio Unificado 13082019
del trece (13) de agosto de 2019 expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil-
CNSC en los articulos quinto, sexto y séptimo de la Resolucién N° 917 del trece (13)
de septiembre de 2021 se establecio la prueba psicométrica para la valoracion de las
aptitudes y habilidades de los funcionarios que ostentan derechos de carrera
administrativa en el ldartes.

Que en atencidn al principio de eficiencia de la Funcién Puablica y teniendo en cuenta
el inciso tercero del paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005 que sefala: “La
nomina del respectivo ente territorial 0 entidad no se podra modificar dentro de los
cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccidn popular, salvo gue
se trate de provision de cargos por faltas definifivas, con ocasién de muerte o renuncia
irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de
aplicacién de las normas de carrera administrativa.” es necesario modificar los
articulos quinto, sexto y septimo de 1a Resolucidon N° 917 del trece (13) de septiembre
de 2021 respecto al método de valoracidn de las habilidades y aptitudes de los
funcionarios de carrera administrativa para ser encargados, en concordancia con el
literal b} del numeral 3 del Criterio Unificade 13082019 del trece (13) de agosto de
2019 expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC.

Que de acuerdo con lo anteriormente expuesto, la valoracién de habilidades y
aptitudes de los funcionarios de carrera administrativa se realizara a través del nivel
de desarrollo obtenido en los compromisos comportamentales de la calificacion anual
y en firme de la Evaluaciéon de Desempefic Laboral correspondiente al dltimo afio
efectivo de prestacion del servicio y/o calificacion definitiva del periodo de prueba,
siempre que tales compromisos incluyan las conductas asociadas.
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ALCALDIA MAYOR
TOE BOGOTA 0. C.

CULTURA, RECREACION ¥ DEFORTE
Instituta Distrital de |as Artea

RESOLUCION No. 946

(  17-Sep-2021 )

“‘Por la cual se modifican los articulos quinto, sexto y séptimo de la Resolucién N°
917 del trece (13} de septiembre de 2021, que convoca a concursa interno para la
provision de empleos de caracter temporal mediante la modalidad de encargo, para
los funcionarios con derechos de carrera administrativa en el Instituto Distrital de las
Artes — Idartfes”

Que en consecuencia los articulos quinto, sexto y séptimo de a Resolucion N° 917 del
trece (13) de septiembre de 2021, quedaran asi:

ARTICULO QUINTO. POSEER LAS APTITUDES Y HABILIDADES PARA
DESEMPENAR EL EMPLEO QUE SE VA PROVEER. La Subdireccion
Administrativa y Financiera - Talentoc Humano analizara y valorara las aptitudes y
habilidades de los funcionarios que ostentan derechos de carrera administrativa
en el Instituto Distrital de las Artes — ldartes, que cumplieron con los requisitos
minimos establecidos en cada uno de los empleos que conforma la planta de
personal con caracter temporal en los niveles profesicnal y técnico a proveer,
mediante el nivel obtenido en los compromisos comportamentales.

ARTICULO SEXTO. COMPROMISOS COMPORTAMENTALES DE LA
EVALUCION DE BESEMPENO. De conformidad con el literal b} del numeral 3 del
Criterio Unificado N° 13082019 del trece {13) de agosto de 2018, el instrumento
de valoracién de aptitudes y habilidades de los funcionarios que ostentan derechos
de carrera administrativa en el |dartes seré el nivel de desarrollo obtenido en los
compromisos comporiameniales de la calificacion anual y en firme de la
Evaluacion de Desempefo Laboral correspondiente al ultimo ano efective de
prestacidn del servicio yfo calificacién definitiva del periodo de prueba.

ARTICULO  SEPTIMO. VALORACION DE LOS COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES. Los compromisos comportamentales de la evaluacion
anual de desempefio faboral y/o calificacion definitiva del periodo de prueba en
firme, permiten analizar las aptitudes y habilidades para proveer los empleos de
caracter temporal determinando con este instrumento la idoneidad y capacidad
que ostenta un funcionario publico para obtener, ejercer y desempefar el cargo.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion N° 917 del trece (13) de septiembre
de 2021"Por medio de la cual se convoca al concurso interno para la provision de
empleos de caracter temporal mediante la modalidad de encargo, para los funcionarios
con derechos de carrera administrativa en el Instituto Distrital de las Arfes — Idartes en
el marco de los proyectos de inversion del Plan de Desarrolloc “Un Nueva Contrato
Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XX1I”, referente a la valoracién de aptitudes
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA . C.
CULTURA, RECRE
Instiute Distrital de las Artes

RESOLUCION No. 946

(  17-Sep-2021 }

“Por la cual se modifican los articulos quinto, sexto y séptimo de la Resolucion N°
917 del trece (13) de septiembre de 2021, que convoca a concurso interno para la
provision de empleos de caracter temporal mediante la modalidad de encargo, para
los funcionarios con derechos de carrera administrativa en el Institufo Distrital de las
Artes — Idartes”

y habilidades de los funcionarios de carrera administrativa con la presentacion y
calificacién de una prueba psicométrica contenida en los articulos quinto, sexto y
séptimo de la citada Resolucién, los cuales quedaran de la siguiente forma:

“ARTICULO QUINTO. POSEER LAS APTITUDES Y HABILIDADES PARA
DESEMPENAR EL EMPLEQ QUE SE VA PROVEER. La Subdireccion
Administrativa y Financiera — Talento Humano analizara y valorara las aptitudes y
habifidades de los funcionarios que ostentan derechos de carrera administrativa
en el Instituto Distrital de las Artes — ldartes, que cumplieron con los requisitos
minimos establecidos en cada uno de los empleos que conforma la planta de
personal con caracter temporal en los niveles profesional y teécnico a proveer,
mediante el nivel obtenido en los compromisos comportamentales.

ARTICULO SEXTO. COMPROMISOS COMPORTAMENTALES DE LA
EVALUCION DE DESEMPENO. De conformidad con el literal b) del numeral 3 del
Criterio Unificado N® 13082019 del trece (13) de agosto de 2019, el instrumento
de valoracién de aptitudes y habifidades de los funcionarios que ostentan derechos
de carrera administrativa en el Idartes sera el nivel de desarrollo obfenido en jos
compromisos comportamentales de la calfficacion anual y en firme de la
Evaluacion de Desempefic Laboral correspondiente al ditimo afio efectivo de
prestacion del servicio y/o calificacion definitiva del periodo de prueba.

ARTICULO  SEPTIMO. VALORACION DE LOS COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES. Los compromiscs comportamentales de la evaluacion
anual de desempefio laboral y/o calificacion definitiva del periodo de prueba en
firme, permiten analizar las apfitudes y habilidades para proveer los empleos de
caracter temporal deferminando con este instrumento la idoneidad y capacidad
que ostenta un funcionario pablico para obtener, ejercer y desempefiar el cargo.”

ARTICUL.O SEGUNDQ: Las demas disposiciones contenitas en la Resolucion N° 917
del trece (13) de septiembre de 2021 se mantienen iguales y siguen vigentes.

ARTICULC TERCERO: Comunicar la presente Resclucidn a la Subdireccion
Administrativa y Financiera — Talento Humano para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar la presente Resolucién a todos los funcionarios
publicos que ostentan derechos de carrera administrativa de! Instituto Distrital de las
Artes-Idartes, a través del correo electronico institucional.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucion, no procede recurso alguno.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOAOTAD.C.
CULTURA, RECE! N Y DEFORTE
Inetitute Disiritel de las Aries

RESOLUCION No. 946

{ 17 - Sep - 2021 )

“Por fa cual se modifican los articulos quinto, sexto y séptimo de la Resolucién N°
917 del trece (13) de septiembre de 2021, que convoca a concurso inferno para la
provision de empleos de caracter temporal mediante la modalidad de encargo, para
fos funcionarios con derechos de carrera administrativa en el Instituto Distrital de las
Arfes — Idartes”

ARTICULO SEXTO: Publicar la presente resolucron en la Intranet del Instituto Distrital
de las Artes-ldartes.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los 17 - Sep - 2021

CATALINA VALENCIA TOBON
Dirgctora General

Apoyo Proyecmén EAF-TH Claudla Milena Sa1azar Cubillos -Contratista Talento Humano ‘;.v, " dss’c&?l
‘ivisna Acufa Ballen-Contratista SAF-Talento Humano
Proyectd SAF Karco Auralio villate Poveda — Contratista SAF Talento Hurmans @
Revisd SAF-Subdirecdén Administrativa y Rubertson Gioncarlo &lvarade — Contratista SAF I
Financiera
Revisd, Subdirgccion Adrministrativa y Adriana Marla Cruzx Rivera “Subdirectora Adminisirativa y Financiara Py
Financiera
Revish Profesional de la QAJ Mariela GonrAler Robles / Contratiztas Oa) e i
Aprobd revision GA) Staphany Johanna Rafiez Pabén —Profesional Especializads encargada de funciones de
Jefe de [z Oficing Asesaora Juridica
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ALCALDIA mAYDR
DE BOGOTAD. G.
CULTURA, RECREACION ¥ DEFORTE
Institito Distritel da Iea Arfes

RESOLUCION No. 992
( 01-Oct-2021 )

“Por la cual se reglamenta la convocatoria externa para la provision de empleos de planta ds
personal con caracter temporal en el Instituto Distrital de las Arfes — Idartes”

LA DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo Distrital 440
de 2010 expedido por el Concejo de Bogota, el Acuerdo N° 05 de 2021 expedido por el
Consejo Directivo de la entidad y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con los empleos de caracter temporal
senala:

“1. De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les aplica
la presente Ley, podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal empleos
de caracter temporal o transitorio. Su creacion debera responder a una de las siquientes
condiciones:

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las
actividades permanentes de la administracion;

b} Desarrollar programas o proyecios de duracién determinada,

¢) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales; '

d) Desarrollar labores de consuftoria y asesoria institucional de duracion fotal, no
superior a doce (12) meses y que guarde relacion directa con el objeto y la naturaleza
de la institucién.

2. La justificacion para la creacién de empleos de carécter temporal debera contener la
motivacion técnica para cada caso, asi como la apropiacion y disponibilidad presupuestal
para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

3. Elingreso a estos empleos se efectuara con base en las listas de elegibles vigentes para
fa provision de empleos de caracter permanente, sin que dichos nombramientos ocasicnen
el retiro de dichas listas. De no ser posible la utilizacién de las listas se realizara un procesc
de evaluacion de las capacidades vy competencias de los candidatos’

' Aparte subrayado fue declarado exequible por la Certe Constitucional mediante Sentencia C-288 de 2014,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA I, C.

CULTURA RECREACION Y DEFORTE
inztituto Distrital do las fites

RESOLUCION No. 992

{ 01-0Oct-2021 )

“Por la cual se reglamenta la convocatoria externa para la provision de empleos de planta de
personal con caracter temporal en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

4. £l nombramiento en los empleos temporales se efectuaré mediante acto administrativo
en el que se indicaré el término de su duracién, al vencimiento del cual guien lo ocupe
quedara retirado del servicio autométicamente. Sin embargo, antes de cumplirse dicho
término, el nominador en ejercicio de la facultad nominadora podra declarar la
insubsistencia del nombramiento, cuando el servidor no cumpla fas metas del proyecto o
actividades que dieron lugar a la creacién de los mismos, de acuerdo con la evaluacion que
se establezca para el efecto y mediante acto administrativo motivado;

De igual manera, el retiro de! servicio de los empleados temporales se podra efectuar por
jas causales consagradas en los literales dj, h), i}, j), k), m} y n) del articulo 41 de la Ley
909 de 2004.”

Que la sentencia C-288 de 2014 de la Corte Constitucional en relacién con la provision de
empleos de caracter temporal menciona que “(...} La interpretacion en virtud de fa cual no
existe una absoluta discrecionalidad del nominador para la realizacion del proceso de
evaluacién de las capacidades y competencias de los candidalos, sino que”, por el
contrario, el mismo esta limitado por los principios de la funcion publica de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, la cual es
constitucional, pues permite delimitar la actuacién de la administracion publica. Esta
interpretacion exige el cumplimiento de los siguientes parametros: (i) Para la provision de
empleos temporales los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comision
Nacional del Servicio Civil anexando como minimo la informacién exigida en el articulo 19
de la Ley 908 de 2004. (i) En caso de ausencia de Lista de elegibles se debe dar prioridad
a la seleccion de personas que se encuentren en carrera administrativa, cumplan los
requisitos para el cargo y trabajen en la misma entidad (iii} Se debera garantizar la libre
concurrencia en €l proceso a través de la publicacion de una convocatoria para la provision
del empleo temporal en la pagina web de la entidad con suficiente anticipacion (iv) El
procedimiento de seleccion para los empleos temporales deberd tener exclusivamente
factores objetivos como: el grado de estudios, la puntuacion obtenida en evaluaciones de
Estado como las pruebas ICFES, ECAES, Saber Pro y Saber, la experiencia en el
cumplimiento de funciones sefialadas en el perfil de competencias y ofros factores
directamente relacionados con la funcién a desarrollar (...}".

Que el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017 sefiala: “Provision de empleos
temporales. Para la provisién de los empleos temporales de que trata la Ley 3089 de 2004,
los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comision Nacional del Servicio
Civil teniendo en cuenta las fistas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de

Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién, cédigo y asignacion
basica del empleo a proveer.

()

En caso q’e_ ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias
a la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad deberd garantizar Ia libre
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D, C.

CULTURA, RECREACION ¥ DEPORTE
instituto Dislilal de las Artes

RESOLUCION No. 992

( 01-0Oct-2021 )

"Por fa cual se reglamenta la convocatoria externa para la provision de empleos de planta de
personal con caracter temporal en ef Instituto Distrifal de las Artes — Idartes”

concurrencia en el proceso a fravés de fa publicacion de una convocatoria para la provision
del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoracién de fas capacidades
y competencias de los candidatos la enfidad establecera criferios objetivos.

£l término dé duracién def nombramiento en el empleo de caracter temporal sera por el
tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el
cual se debera definir en el acto de nombramiento.”

Gue asi mismo, el Institutc Distrital de las Artes — Idartes mediante radicado N°® 20214100026061
del veintiséis (26) de abril de 2021, solicité concepto t&cnico para la creacion de una planta de
personal de caracter temporal y fecha de vigencia definida para cincuenta y tres (53) empleos de
caracter temporal.

Que en respuesta a la solicitud elevada por Idartes, el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, emitid “CONCEPTO TECNICO FAVORABLE” mediante oficio 2021EE375801 del
dieciocho (18) de junio de 2021, para la creacién de cincuenta y tres (563) empleos de caracter
temporal del instituto Distrital de las Artes — Idartes, con una duraciéon de veinticuatro (24} meses,
a partir de la fecha de expedicién del Acuerdo del Consejo Directivo del Instituto Distrital de las
Anrtes-ldartes, que crea los cargos temporales.

Que en virtud de la viabilidad técnica favorable oforgada por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital - DASCD, el Instituto Distrital de las Artes - Idartes presentd y solicitd concepto
de viabilidad financiera ante ia Direccidon de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda Distrital
mediante oficio con radicado Interno No. 20214100036821 del veintiuno {21) de junio de 2021.

Que mediante oficio radicado 2021EE11648001 del doce (12} de julio de 2021, fa Direccién Distrital
de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, expidid la correspondiente viabilidad
presupuestal para la creacién de la planta de personal temporal compuesta con cincuenta y tres
(53) empleos de caracter temporal en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes, por el periodo
comprendido entre el quince (15) de julio de 2021 hasta el quince (15} de julio de 2023.

Que mediante Acuerdo N° 004 del quince (15) de julio de 2021, emitido por el Consegjo
Directivo del Instifuto Distrital de las Artes — ldartes, cre6é una planta de personal con
empleos de caracter temporal conformada por cincuenfa y tres (53) empleos con una
vigencia especifica en el tiempo de veinticuatro {(24) meses a partir de la expedicién del
presente acto administrativo, con el fin de dar cumplimiento a las metas del Plan de
Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI".

Nivel Profesional
Profesionat Especializado 222 03 g
Profesional Especializado 222 02 22
Profesional Universitario 219 01 19
Nivel Técnico
Téenico Adminisirativo | 367 | 01 8
Total, empleos 53
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ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTALD. .

CULTURA, RECREACION Y BEFORTE

Ingtliute Cisrital de laa Artes

RESOLUCION No. 992
( 01-0Oct-2021 )

“Por la cual se reglamenta la convocatoria externa para la provision de empleos de planta de
personal con caracter temporal en el Instituto Distrital de las Arfes — Idartes”

Que mediante Resolucién N° 698 del veintisiete (27) de julio de 2021 la Directora General del
instituto Distrital de las Artes- Idartes, establecié el manual especifico de funciones y competencias
laborales para los empleos de la planta de personal de caracter temporal del Instituto Distrital de
las Artes — ldartes.

Que el Instituto Distrital de las Artes — Idartes en cumplimiento a los lineamientos establecidos por
el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, solicitd a la Comision Nacional det Servicio Civil —
CNSC con radicado N° 20214100046681 del veintisiete (27) de julio de 2021 las listas de elegibles
para proveer los empleos de planta temporal que correspondan a un empleo de la misma
denominacién, cddigo y asignacién basica del emplec a proveer, con la salvedad que no son
empleos de carrera administrativa sino que son empleos que hacen parte de la planta de perscnal
con caracter temporal, es decir, que tienen una vigencia especifica y determinada en el tiempo.

Que mediante radicado N° 20214100050951 del frece (13) de agosto de 2021 el Instituto Distrital
de las Artes- Idartes, reiterd a la Comisian Nacional del Servicio Civil - CNSC la solicitud de listas
de elegibles para la provision de cincuenta y tres {53) empleos de cardcter temporal y en atencion
a la citada solicitud, ia Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC a través de los Radicados N°
20211021064121 del diecisiete (17) y N° 20211021105181 del veinticuatro (24) de agosto de 2021
allegé las listas de elegibles para el analisis de requisitos minimos.

Que como consecuencia de lo anterior, {daries efectud tres (3) nombramientos con tres (3) personas
relacionadas en las listas de elegibles, para proveer fres (3) de los empleos de la planta de personal
de caracter temporal cuya vigencia es hasta el dia quince (15) de julio de 2023 tat y como se
relaciona a continuacion:

ACTO -
NOMBRE ¥ . DENOMINACION PROYECTO DE UBICACKIN DEL
CEDULA | ADMINISTRATIVO DE : ESTADC
APELLIDOS OMBRAMIENTO DEL EMPLEO INVERSION EMPLEO
i 7585 “Fortalecimienta a . )
OSCAR EDUARDO 74,378 584 |res. 95 cel 6.0.2021 E;“::z::n:;do fas artes, temitoros y Eib:'r:z‘;‘_’"’” de  |acta de posesion N° 26
BLANGO TIBADUIZA 878 : e s tva 03| COIcianicades en Bogots 5 del winticuatro (24) de
odigo rade 021r, oo Produccion septiembre de 2021
TB14 “Transformacidn de
Profesional fa red de Equipamisnios .
FERNANDO ROJAS |4 565 575 550|fres. 892 del 5:9-2021 |Unihersitario Codigo | oo oS Paro St Direccion General- [No acepta nombramiento a
LOZANO 219 Grado 01 Consofidacion y Comunicacicnes tranes de Radicado
Sustentabitidad en N°20214800190872 del 8-/
Bogota D, C” 2021
7902 "Cansohdacian
. integral de la Gestién
EZEQUIEL DANIEL Profesional Administrativa y Subdireccion de |1y, acepta nembramiento a
g,;g;zg;\s 1.143.370.488|Res, 895 del 5-0-2021 g:;%rz?;omcwlgo Modemizacicn ' (Eliﬁli)rir:sentos irends de Radicado
institucional en Bogota N°20214600190892 def 98]
0.c' 2021

Que ante la respuesta de “NO ACEPTACION DEL NOMERAMIENTO” por parte de dos (2) personas
de las listas de elegibles, quedan cincuenta y dos (52) empleos de la planta de personal con caracter
temporal del Instituto Distrital de las Artes-ldartes para proveer.

Que teniendo en cuenta el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 que modifico el articulo 24 de la Ley
909 de 2004 y el Criterio Unificado 13082019 del trece (13) de agosto 2019 emitido por la Comision
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ALCALDIA MAVOR
DE BOGOTAD, G,
SULTURA, RECREACION ¥ DEFDRTE
Instiluto Cisteital de las Arles

RESOLUCION No. 992

( 01-0Oct-2021 )

“Por la cual se reglamenta la convocatoria externa para la provision de empleos de planta de
personal con caracter temporal en el Instituto Distrital de las Artes - Idartes”

Nacional del Servicic Civil *Provision de Emplecs Pablicos Mediante Encargo y Comision para
Desempefiar Empleos de Libre Nombramiento y Remocion o de Periodo de Prueba”, la
Subdireccion Administrativa y Financiera ~ Talento Humano de la Entidad, con el fin de garantizar
el derecho preferencial de los empleados ptblicos de carrera administrativa que integran la planta
global de personal del Idartes, revisd e identificd las historias laborales de los funcionarios que se
encueniren en el nivel inmediatamente inferior al empleo vacante de la planta de empleos con
caracter temporal.

Que en consecuencia, a través de Resolucién N° 917 del trece (13) de septiembre de 2021 se
convocd por parte de la Subdireccion Administrativa vy Financiera — Talento Humano a los
funcionarios que ostentan derechos de carrera administrativa en el Instituto Distrital de las Artes-
Idartes, para que participaran en ei concurso interno para la provision de cincuenta v dos (52)
empleos de planta de personal con caracter temporal en la modalidad de encargo, empleos gue
fienen vigencia desde el quince (115) de julio de 2021 hasta el quince (15) de julio de 2023.

Profesional Especializado 222 03 6

Profesional Especializado 222 02 21

Profesional Universitario : 219 o1 19
Nivel Técnico

Técnico Administrativo | 37 | o 6

Total, empleos 52

Que una vez surtido el proceso de convocatoria interna con los funcionarios de la Entidad, se
encargaron a veintian (21) funcionarios gue ostentan derechos de carrera administrativa en empleos
del nivel profesional y técnico de la planta de personal con caracter temporal; en concordancia con
lo anterior, es necesario proveer a través de convocatoria externa freinta y uno (31) empleos
pertenecientes a la Plania de Personai con Caracter temporal del Insiituto Distrital de las Artes.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONVOCATORIA - Convocar al proceso de concurso externo para la
provisién de treinta y uno (31) empleos de plania temporal del Instituto Distrital de las Artes —
Idartes de caracter temporal, cargos que tienen vigencia desde el quince (15} de julio de 2021 hasta
el quince {15} de julio de 2023.

Carrera 8 No. 15-46, Bogota Colombia el: 3795750
www, idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes gov.co

Info: Linea 1951
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SULTURA RECREAGION ¥ DEPORTE
Instituto Distrilal <de [as Artes

RESOLUCION No. 992

( 01-Oct-2021 )

"Por la cual se reglamenta la convocatoria externa para la provision de empleos de pianta de
personal con caracter temporal en el Instituto Distrital de las Artes — ldartes”

ARTICULO SEGUNDO: ESTRUCTURA DEL PROCIESO - La convocatoria estara constituida por
las siguientes fases:
a) Convocatoria externa y divulgacion
b) Inscripcionas y aporte de documentos
¢) Verificacion de requisitos minimos
d) Prueba de competencias funcionales
e) Verificacion de Antecedentes
f) Publicacion de resultados finales

g) Expedicion de acto administrativo de nombramiento

ARTICULO TERCEROQ: EMPLEOS CONVOCADOS - |L.os empleos de la planta de personal con
caracter temporal objeto de la presente convocatoria son los siguientes:

Denominacion Cddigo Grado Ndamero de Asignacién Basica
empleos
Nivel Profesional
Profesicnal 222 02 12 $ 3.691.354
Especializado
Profesional 219 01 18 $ 2.714.697

Universitario

Nivel Técnico
Técnico Administrativo | 367 | 01 1 $ - 2.197.821
Total empleos IDARTES Treinta y uno (31)

Paragrafo 1: La informacion sobre el propésito del empleo, requisitos de formacion académica,
experiencia laboral relacionada exigidos, responsabilidades ¢ funciones esenciales entre otros,
podra ser consultada por el aspirante en la pagina web www.idartes.gov.co del Institute Distrital de
las Artes — Idartes,

ARTICULO CUARTO: DIVULGACION ~ El contenido de la presente convocatoria se publicarg en
la pagina web www idaites.gov.co del Instituto Distrital de las Artes — Idartes en el botén
“CONVOCATORIA EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL", el cual serd el Unico medio de

comunicacion oficial para la convocatoria, objeto del presente acto administrativo.

Paragrafo 1: Sera responsabilidad exclusiva del aspirante la consulta frecuente de la pagina, con
el objeto de estar informado de los respectivos avances del proceso.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGQTA D. C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Institute Cietrital de laz Artez

RESOLUCION No. 992

{ 01-Oct-2021 }

“Por fa cual se reglamenta la convocatoria externa para la provision de empleos de planta de
personal con caracter temporal en el Instituto Distrital de fas Artes ~ Idartes”

ARTICULO QUINTO: MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA — La convocatoria objeto del
presente acto administrativo podra ser modificada o complementada antes de la fase de
inscripciones, de lo cual se dejara constancia en la pagina web del Instituto Distrital de las Artes —
idartes ingresando por el boton “CONVOCATORIA EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL”.

ARTICULO SEXTO: DEFINICIONES - Para el proceso de convocatoria externa se tendran en
cuenta las siguientes:

a) Educacion formal: Comprenderd los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, acreditadas por el gobierno nacional, correspendientes a
la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los
programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica,
profesional y de posgrado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado y
posdoctorado.

Las profesicnes que requieran tarjeta profesional deben presentarla a esta convocatoria.

b} Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

¢) Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, contrato,
ocupacion arte u oficio.

d) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el
gjercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

e) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el gjercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a tas del empleo a proveer.

ARTICULO SEPTIMO: ACREDITACION DE REQUISITOS DE ESTUDIOS Y TARJETA
PROFESIONAL - Se acreditan segun lo esfipulade en el articulo 7 del Decreto 785 de 2005 que
estipuia:

“Certificacién educacidn formal. Los estudios se acredifaran mediante la presentacién de
certificados, diplomas, grados o titulos olorgados por las instituciones correspondientes. Para
su validez requeriran de los registros y aufenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin el caso, excluye la
prasentacion de los documentos enunciados anteriormente.”

Paragrafo 1: En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra
sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion
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RESOLUCION No, 992

( 01-Oct-2021 )

“Por la cual se reglamenta la convocatoria externa para la provision de empleos de planta de
personal con caracter temporal en el Instituto Distrital de las Artes — idarfes”

no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia que quedo formalizada la inscripcion, en
el cual conste que dicho documento se encuentra en tramite; la cual sera valida siempre y cuando
se acredite el respectivo titulo profesional.

Paragrafo 2: Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el funcionario debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo
previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

Paragrafo 3: Asi mismo, dentro de la presente convocatoria los perfites de empleo temporales que
contengan funciones archivisticas y/o de las ciencias de la informacion y la documentacion, se
regira por los requerimientos consagrados en la Resolucién 829 del 19 de julio de 2018 expedido
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Paragrafo 4: Titulos y certificaciones del Exterior: L.os estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior, requeriran para su validez, la homologacién o convalidacion por parte del Ministerio de
Educacion Nacional o de la Autoridad Competente.

ARTICULO OCTAVO: ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA —~ Para acreditar la experiencia
requerida para cada uno de los empleos objeto de la presente convocatoria, el aspirante debera dar
cumplimiento a Jo establecido en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 en el cual sefiala:

“Certificacion de la experiencia. L a experiencia se acreditara mediante la presentacion de
constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente
informacion:

1. Nombre 0 razon social de la entidad o empresa (que la expide y datos de ubicacion de la
entidad o empresa).

2. Tiempo de servicio (Dia, mes, afio de inicio y finalizacion para cada empleo desempefiado)
3. Relacidn de funciones desempefiadas (por cada emplea desempefiado).

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesién haya
prestado sus servicios en el mismo perfodo a una o varias instituciones, el tiempo de
experisncia se contabilizara por una sofa vez,

Cuando las cerlificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas dianas, el

tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8)."
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“Por la cual se reglamenta la convocatoria externa para la provision de empleos de planta de
personal con caracter temporal en el Instituto Distrital de las Artes — Idarfes”

Paragrafo 1: La certificacidn de experiencia debe contener de manera expresa la fecha completa
(dia, mes, afio), si por el cantrario la certificacién tiene mes y afio de inicio o terminacion de la
relacion laboral, para efectos del cémputo del tiempo de experiencia, se tendra en cuenta el mes
posterior al inicio y anterior a la terminaciéin.

Las certificaciones deberan sar expedidas por el Jefe de Personal o el Representate Legal de la
entidad o emprasa, 0 quien haga de sus veces.

Para las cerlificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar firma,
antefirma legible (nombre completo) y numero de cédula del empleador, asi como direccion y
teléfeno actualizados.

Cuando la experiencia se pretenda demostrar mediante contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, se acreditard mediante certificacion del contrato o mediante
el Acta de Liquidacidn o Terminacién, expedida por el funcionario competente de la entidad
contratante, en la que conste como minimo nhombre de la entidad, fecha de inicio, fecha de
terminacion, objeto del contrato y obligaciones.

Si el aspirante acredita experiencia profesional a partir de la terminacion de estudios, debera anexar
el correspondiente certificado expedido por la institucidon educativa en la que consie la fecha en la
cual finalizo el pensum academico de educacién superior, cuando a ello haya lugar.

En los casos que el aspirantie haya egjercido su profesion o actividad en forma independiente 0 en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante la declaracion
de este, siempre y cuando especifigue las fechas de inicio y terminacion (dia, mes y afio), asi como
el tiempo de dedicacion y las funciones ¢ actividades desarrolladas, ia cual se entendera rendida
bajo la gravedad dé juramento.

Las certificaciones laborales expedidas en el exiranjero deberan estar dehidamente traducidas al
idioma espafiol y apostilladas en el respectivo consulado para que puedan ser tenidas en cuenta.

Paragrafo 2: |.as certificacionas que no reinan las condiciones anteriormente sefialadas, no seran
tenidas en cuenta para la correspondiente evaluacion, ni podran ser objeto de complementacién o
correccion.

ARTICULO NOVENO: INSCRIPCIONES Y CARGUE DE DOCUMENTOS - Los aspirantes deberan
consultar en la pagina web www.idartes.gov.co del Insfituto Distrital de las Artes - ldartes, ia
identificacidon del empleo (ID Empleo) y el proyecto de inversion del empleo de su interés, ingresar
por el beton “CONVOCATORIA EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL" en el mend “EMPLEOS
OFERTADOS", ya que dicha informacion le sera solicitada al momento de realizar el proceso de
inscripcion.

Paragrafo 1: El aspirante podra realizar el proceso de inscripcion, en el menl “REGISTRESE
AQUI”, indicado su nombre, correo electrdnico, nimero de documento de identificacion, proyecto
de inversion del empiec temporal y la identificacion del empleo {ID Emplec) seleccionado.
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“Por la cual se reglamenta la convocatoria externa para la provisién de empieos de planta de
personal con caracter temporal en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

Para dar continuidad con el proceso, el aspirante recibird un correo electronico, que indicara: el
usuario, contrasefia, y el link correspondiente para “INICIAR SESION”.

Paragrafo 2: La inscripcion y cargue de documentos para los empleos de caracter temporal del
presente acto administrativo, se realizara Unicamente en la pagina web del Instituto Distrital de las
Artes — Idartes, ingresando por el boton “CONVOCATORIA EMPLEOS DE CARACTER
TEMPORAL” en el menu “INSCRIPCION”, exclusivamente el dia quince {15) de octubre de 2021
desde las 8:00 a.m. hasta las 11:00 a.m.

Paragrafo 3: Se consideran inscritos aquellos aspirantes gue realizaron un registro completo y
exitoso, a quienes se les enviara, su certificado de inscripcién, enviado al correo electronico
reportado durante el proceso de inscripcion de conformidad con la ley 1581 de 2012 de proteccién
de datos personales.

Paragrafo 4: Es importante que los aspirantes tengan presente las siguientes indicaciones
generales para realizar el proceso de inscripcion:

1. Ser ciudadan¢ Colombiano.

2. El aspirante, solamente podra inscribirse a un empleo.

3. El aspirante, debe verificar el cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos para el
empleo al cual desea inscribirse.

4. El aspirante no debe contar con ninguna de las causales inhabilidades al momento de la
inscripcion.

5. El aspirante al momento de realizar el proceso de inscripcion acepta todas las condiciones
contenidas en la presente convocatoria, asi como la informacién y divulgacion oficial durante
el proceso que se llevard a cabo en la pagina web www.idartes.qov.co, ingresando por el
botén “CONVOCATORIA EMPLEQS DE CARACTER TEMPORAL”.

6. Para la inscripcion se deben diligenciar todos los campos alli previstos, atendiendo las
indicaciones suministradas por el aplicativo a medida que se realiza la inscripcion y el cargue
de documentos.

7. Los documentos soportados en la fase de inscripcion, deberan cumplir con los requisitos
exigidos por el empleo, lo cual indica que no se recibira documentacion fuera de esta etapa.

8. Los documentos soporte, deben ser legibles y con los requisitos mencionados en los
articulos séptimo y octavo del presente acto, y deben ser cargados dentro de los horarios vy
fechas establecidas para {al fin.

9. En el momento de la inscripcidn, antes de enviar la documentacion, el aspiranie debera
asegurarse que la informacién consignada es la correcta y que la identificaciéon del empleo
(ID Empleo) es efectivamente el seleccionado como su opcidn, porque después de haber
sido realizada la inscripcidn y el cargue de documentos adjuntados son inmodificables.

P‘ABAGRAFO 1: No se tendra en cuenta documentacion y solicitudes que sean allegados por via
distinta al aplicativo de planta temporal, el cual se encuentra en la pagina web www.idartes.qov.co
del Instituto Distrital de las Artes — Idartes.

PARAGRAFO 2: PUBLICACION DE INSCRITOS Y NO INSCRITOS Y RECLAMACIONES: El
Instituto Distrital de las Artes, publicara en la pagina www.idartes.qov.co, ingresando por el boton
de “CONVOCATORIA EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL” en el menu de “PUBLICACION
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“Por la cual se reglamenia la convocatoria externa para la provision de empleos de planta de
personal con caracter temporal en el Instituto Distrital de las Arfes — Idartes”

LISTADO DE INSCRITOS Y NG INCRITOS”, &l listado de las personas que por empleo guedaron
inscritas y no inscritas.

Paragrafo 3: Los aspirantes podran presentar reclamaciones, el dia siguiente de ta publicacion del
listade de inscritos y solamente en la franja horaria de 8:00 am a 11:00 am, la cual se efectuara
unicamente por la pagina web www.idartes.qgov.co ingresando por el boton *“CONVOCATORIA
EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL” iniciar Sesién (usuario y contrasefia) en el médulo Hoja
de Vida “RECLAMACION”.

Paragrafo 4: Una vez resueltas las reclamaciones, a que haya lugar se publicara el resultado
definitivo de las personas inscritas y no inscritas por empleo, en |a pagina web del Instituto,
ingresando por €l botén “CONVOCATORIA EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL” en el men
“PUBLICACION DEFINITIVA DE INSCRITOS Y NO INCRITOS”.

ARTICULO DECIMO: VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS La
verificacion de cumplimiento de requisitos minimos establecidos para el desempefio de los cargos
objetc de la presente convocatoeria, se llevara a cabo Unicamente con fundamento en la inscripcion
para el empleo seleccionado y con la documentacién aportada por el aspirante al momento de la
inscripcion.

Paragrafo 1 - EQUIVALENCIAS: Para la convocatoria externa de empleos de planta de personal
con caracter temporal, las equivalencias enire estudios y experiencia unicamente seran tenidas en
cuenta para el cumpliimiento de los requisitos minimos.

Paragrafo 2 - PUBLICACION DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS Y RECLAMACIONES: FEl
Insituto Distrital de las Artes, publicara en la pagina www.idartes.gov.co, el listado de las personas
que por empleo resuliaron admitidas y no admitidas, en el cumplimiento de los requisitos minimos
del cargo.

Paragrafo 3: Los aspirantes podran presentar las reclamaciones, al dia siguiente de la publicacién
de la lista de admitidos y no admitidos en la franja horaria de 8:00 am a 11:00 am, la cual se
efectuara unicamente per la pagina web www.idartes.gov.co.

Paragrafo 4: Una vez resueltas las reclamaciones a que haya lugar, se publicara el resultado
definitivo de las personas admitidas y no admitidas, en la pagina web del Instituto, ingresando por
el boton “CONVOCATORIA EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL” en el mend
“PUBLICACION DE LISTADOS”, “PUBLICACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS”.

ARTICULO DECIMC PRIMERO: PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION A APLICAR —
Los instrumentos de seleccion tienen como finalidad valorar la capacidad, idoneidad y potencialidad
que tienen los aspirantes para el procesc de seleccidn de la presente convocatoria, para ello se
aplicara la siguiente puntuacion adicional por cada categoria acreditada;
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Prueba o instrumento Caracter Peso Porcentual Puntaje
minimo
' aprobatorio
Competencias Funcicnales Eliminatoria 60 65 puntos
Analisis de antecedentes Clasificatorio 40 No Aplica
TOTAL 100

. COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA ESCRITA (PUNTAJE APROBATORIO: 65

PUNTOS) (PORCENTAJE DENTRO DE LAS PRUEBAS: MAXIMO 60%): Tiene por objeto evaluar
y calificar las capacidades que tienen los aspirantes para ejercer un empleo pUbiico, de acuerdo cen
la funcionalidad y misionalidad del Instituto, en cumplimiento del Plan de Desarrollo “Un Nuevo
Conirate Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”.

t a prueba de competencias funcionales tiene caracter eliminatorio, por Jo tanto, implica obtener un
puntaje minimo para continuar en el proceso de seleccién, gue corresponde a sesenta y cinco (65)
puntos.

La prueba sera escrita y se aplicard en una misma sesion, a la cual seran citados todos los
aspirantes admitidos a la convocatoria objeto del presente acto administrativo.

Se informara a los aspirantes con tres (03) dias de anterioridad, por la pagina web
www.idartes.gov.co del Instituto Distrital de las Artes - Idartes, ingresando por el boton
“CONVOCATORIA EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL”, CITACION PRUEBA ESCRITA”
donde aparecera el lugar, fecha y hora que se realizara la aplicacion de |la prueba escrita.

Paragrafo 1 - PUBLICACION DE RESULTADOS DE COMPETENCIAS FUNCIONALES: Los
resultados de la prueba seran publicados a través de la pagina web www.idartes.gov.co del Instituto
Distrital de las Artes — Idartes, ingresando por el boton de “CONVOCATORIA EMPLEGS DE
CARACTER TEMPORAL"”, “PUBLICACION DE LISTADOS"”, “PUBLICACION RESULTADO
PRUEBA ESCRITA”.

Paragrafc 2: Los aspirantes podran presentar las reclamaciones, al dia siguiente de la publicacion
de los resultados de la prueba de competencias funcionales en la franja horaria de 8:00 am a 11:00
am, la cual se efectuara unicamente por la pagina web www.idartes.gov.co del Instituto Distrital de
las Artes- ldartes, ingresando por el botén “CONVOCATORIA EMPLEOS DE CARACTER

TEMPORAL” en el menu Iniciar Sesién (usuario y contrasefia) en el médulo Hoja de Vida
"RECLAMACION”.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicard el resultado definitive de ta prueba de
competencias funcionales por cada empleo temporal, en la pagina web www.idartes.gov.co del
Instituto, ingresando por el botén “CONVOCATORIA EMPLEQS DE CARACTER TEMPORAL” en

el mend “PUBLICACION DE LISTADOS”, “PUBLICACION LISTADO FINAL DE PRUEBA
ESCRITA”.
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RESOLUCION No. 992

( 01-Oct-2021

"Por fa cual se reglamenta fa convocatoria externa para la provision de empleos de planta de
personal con caracter temporai en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

)

2. PRUEBA DE VALORACION DE ANALISIS DE ANTECEDENTES (PUNTAJE MAXIMO: 40%}
{PORCENTA.JE DENTRO DE LAS PRUEBAS: MAXIMO 40%):

Consiste en ia valoracion adicional de los factores de educacion y experiencia relacionada con las

funciones del empleo a proveer.

NIVEL EDUCACION PUNTAJE EXPERIENCIA PUNTAJE TOTAL
MAXIMO . MAXIMO
Profesional Educacién 20 Experiencia 20 40
Formal Profesional
Relacionada
Técnico Educacién 20 Experiencia 20 40
Administrativo Formal relacionada

2.1,

EDUCACION FORMAL (PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS):

Los valores sefalados seran aplicables (inicamente a la educacion formal que tenga relaciéon con las
funciones del empiec a proveer.

Doctorad Maestri , Especializaci | Profesion Tecno!ogo o L ; .
: . . . especializac| Técnico : Bachiller
o a an Adicional | 7.7 :
. - ién técnica i o
éProfesion 7 5 3 5 No se Nose | Nose
. al puntiia puntlia | puntia
5 | |
: Técnico No 5 No S° | No se puntia 8 6 6 | No Se
: puntia | puntia | puntua

Nota: En el caso gue se presenten documentos acreditande varios titulos de educacion formal, el
maximo puniaje a obtener es de veinte {20) puntos.

2.2,

EXPERIENCIA (PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS):

Para calcular la experiencia profesional relacionada en los empleos de nivel profesional, la
experiencia se contara a partir de la terminacién del pensum academico de la respectiva formacion
profesional, en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las requeridas
por el empleo temporal a proveer, (se exceptian las profesiones del nucleo basico de las ingenierias
y afines, arquitectura y afines).

L.a experiencia del empleo denominado técnico administrativo, debera correspondear a experiencia
relacionada, de conformidad con lo expuesto en el articulo octavo de la presente resclucion.

Carrera 8 No. 1548, Bogota Colombia el: 3795750
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"Por la cual se reglamenta la convocatoria externa para la provision de empleos de planta de
personal con cardcter temporal en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

Para efectos de realizar el proceso de valoracion adicicnal de la experiencia profesional relacionada,
se puntuara de la siguiente manera:

. Namero de afios de experiencia Puntaje
prefesional relacionada

10 afos o mas _ 20

£am

9 anos a 8 afios

T

7 afios a 6 ainos

M

5 afos a 4 afios

2 afios a 3 afos

W | |0

1 afio

Nota: En el caso que se presenten documentos acreditando varios afios adicionales de experiencia
profesional relacionada ¢ experiencia relacionada, el maximo puntaje a obtener es veinte (20)
puntos.

Paragrafo 1: PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES

Se publicara la prueba de valoracion de antecedentes, por la pagina web www.idartes.gov.co del
Instituto Distrital de las Artes — |dartes ingresando por el boton “CONVOCATORIA EMPLEOS DE
CARACTER TEMPORAL” en el meni “PUBLICACION DE LISTADOS”, “PUBLICACION
VALORACION DE ANALISIS DE ANTECEDENTES”

Los aspirantes podran presentar las reclamaciones, al dia siguiente de lg publicacién de la
valoracion de analisis de antecedentes en la franja horaria de 8:00 am a 11:00 am, la cual se
efectuara unicamente por ia pagina web del Instituto Distrital de las Artes — |dartes, ingresando al
botén “CONVOCATORIA EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL” en el mend Iniciar Sesién
(usuaric y contrasefia) en el médulo Hoja de Vida “RECLAMACION”.

Una vez resueltas las reclamaciones a que haya lugar se publicara el resuttado definitivo de la
valoracidn de andlisis de antecedentes, en la pagina web www.idartes gov.co del Instituto,
ingresando por el botén “CONVOCATORIA EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL” en el menu
“PUBLICACION DE LISTADOS”, “PUBLICACION FINAL DE VALORACION DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES”,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: LISTADO FINAL DE RESULTADOS - Se publicara por empleo,
la lista definitiva de los resultados correspondiente a la suma de la prueba escrita y el valor de ia
valoracion de andlisis de antecedentes; Se realizara en estricto orden descendente de quienes
quedaron en la lista con su respectivo puntaje.

Carrera 8 No. 15-46, Bogota Colombia el 3785750
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“Por la cual se reglamenta la convocatoria externa para la provision de emplecs de pianta de
personal con cardcter temporal en el Instituto Distrital de las Aries — idartes”

ARTICULO DECIMO TERCERO: CRITERIOS DE DESEMPATE — Cuando dos o méas aspirantes
obtengan puntajes iguales en la conformacion del listado final de resultados de aspirantes gue
ocuparan la condicidn de empatados, en estos casos, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. El aspirante que hubiere sufragada en [as elecciones inmediatamente anteriores debera
aportar el certificado de votacién de acuerdo con o establecido en el articulo 5° de la
Ley 403 de 1997.

2. El aspirante que acredite condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley
1448 de 2011, “Por la cual se dictan medidas de afencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflictc armada inferno y se dictan otras disposiciones”,
debera aportar el correspondiente certificado.

3. Quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las fases de la convocatoria, en
atencion al siguiente orden:

a. Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas.
h. Quien haya obtenido el mayor puntaje en [a prueba de valoracién de antecedentes.

4. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorieo.

Paragrafo 1: De acuerdo con lo anterior, la Subdireccién Administrativa y Financiera - Talento
Humano de! instituto Distrital de las Artes - [dartes, por correo electrénico informara y solicitara a
quienes se encuentren en cendicidon de empate, la documentacion requerida para la aplicacion de
los criterios de desempate. | os aspirantes tienen el dia habil siguiente para dar respuesta y adjuntar
por ese misme meadio, los documentos solicitados para este proceso.

Paragrafo 2: Una vez culminado el término anterior, se procederd a realizar diligencia de
desempate en presencia de la Subdirectora Administrativa y Financiera, un profesional
especiatizado de Talento Humano y et Asesor de la Oficina de Contral Interno del Instituto, quienes
aplicaran los criterios con la informacioén recibida y realizaran el sorteo si a ello hubiere lugar. De la
diligencia de desempate, se levantara la respectiva acta debiende ser suscrita por los asistentes.

Nota: Corresponde a la Subdireccion Administrativa y Financiera informar a los aspiranies mediante
correo electronico el resultado de la diligencia de desempate.

ARTICULO DECIMC CUARTO: NOMBRAMIENTO Y POSESION — El nombramiento para la
provision de los empleos temporales convocados por el Instituto Distrital de las Artes — Idartes, se
realizara en estricto orden de mérito atendiendo la publicacion definitiva de resultados.

Paragrafo 1: Para efectos de la posesion en el cargo, un Profesional Especializado de la
Subdireccién Administrativa y Financiera —Talento Humano del Instituto Distrital de las Artes —
Idartes, certificara el cumplimiento de ios requisitos minimos establecidos para cada empleo, de
conformidad con la Resolucion N° 698 del veintisiete (27) de julio de 2021 “Por medio de la cual se

Carrera 8 No. 1546, Bogota Colombia el: 3795750
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C.

CULTURA, REGREACIQN ¥ DEPORTE
Institato Distritad de laa Artes

RESOLUCION No. 992

( 01-Oct-2021 )

“Por la cual se reglamenta la convocatoria extera para la provision de empleos de planta de
personal con caracter temporal en el [nstituto Distrital de fas Artes — Idartes”

establece el manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de caracter
temporal de personal del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES”.

Nota: En el evento en que el aspirante no cumpla con fos requisitos minimos, se llamara al siguiente
de la lista de resultados finales, sin que se genere obligacion alguna con ia vinculacion de aspirantes
que no acrediten el cumplimiento de los requisitos legales para tomar posesion del cargo.

ARTICULO DECIMO QUINTO: CARRERA ADMINISTRATIVA - E! nombramiento efectuado en
los empleos de planta de personal con caracter temporal del Instituto Distrital de las Artes — Idartes,
NO GENERA DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, en consideracion a que, por tratarse
de empieos de caracter temporal, su provisién se rige por las condiciones especiales previstas en
el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.1.1.3. del Decreto Nacional 1083 de 2015 y el
procedimiento de ta Sentencia C — 288 de 2014.

ARTICULO DECIMO SEXTO: VIGENCIA DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA TEMPORAL - De
conformidad con lo establecido por el Acuerdo 004 del quince (15} de julic de 2021, expedido por
el Consejo Directivo del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, los empleos de la Planta de Personal
con Caracter Temporal tendran vigencia hasta el quince (15) de julio de 2023 y estara sujeta a
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DISPOSICIONES VARIAS - Las fechas para las fases de la
convocatoria posterior a la inscripcién de los aspirantes, seran informadas oportunamente
dependiendo de la cantidad de personas inscritas, con el fin de garantizar la logistica necesaria
para adelantar cada una de las fases que compone esta convocatoria.

Paragrafo 1: En virtud de la presuncién de la buena fe contemplada en el articulo 83 de la
Constitucion Politica el aspirante, se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz,
y a cumplir los parametros establecidos en la presente convocatoria, so pena de ser excluido del
proceso de seleccion, en el estado en que este se encuentre.

Cualguier falsedad o fraude de informacién o documentacion, conllevara las sanciones legales y/o
reglamentaria gue haya lugar. '

Ei Institute Distrital de las Artes — Idartes, podra hacer [a verificacién a que haya lugar, de acuerdo
con las disposiciones establecidas en el Decreto 019 de 2012.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Publiquese la presente Resolucién en la pagina web

www.idartes gov.co del Instituto, ingresando por el botén “CONVOCATORIA EMPLEOS DE
CARACTER TEMPORAL”

Carrera 8 No. 15-48, Bogota Colombia el: 3795750
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ALCALDIA MAYGR
DE BOGOTAD. C.

CULTURA, RECREACION ¥ BEPORTE

Instituto Distrital de las Artas

RESOLUCION No. 992

( 01-Oct-2021 }

‘Por fa cual se reglamenta la convocatoria externa para la provisién de empleos de planta de
persconal con caracter temporal en el instituto Distrital de las Artes — idartes”

ARTICULO DECIMO NOVENO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogotaD.C 01 - Oct - 2021

CATALINA VALENCIA TOBON
Directora General

s
Apoyd Proyecoidn: Talerto Humanao: Oraniel Ospina Donado — Contratista $S&F-Tatento Humanao - o ot
Maria Farnanda Rancancio Avila - Contratista $AF-Talents Humano o T .
Edgar Oriando Yelandia Pristo — Contralists $AF-Talento Humano
Proyectd Talente Hurmans: Marea Aurglia Villate Poveda -Cortratists — Talento Humana

GClaudia Milena Salazar Cubilos -Contratista — Talgnie Humang
Angéllea Viviana Pérez Herrera — Profesional Universitaric

Revist Area de Talento Humanao:

Reviset SAF-Bubdireccidn Administrativa y Financiera Robenson Gioncarle Alvarado — Contratista SAF
;.
Revist SAF-Subdirgccion Administrativa y Financisra Adriana Maria Cruz Rivera -Subdirectora Administrativa y v
Financigra /
Revist OAF Marigla Gonzélez Robles — Cantratista- QA v :
Aprobd revision QA Sendra Margoth Vélez Abgllc — Jefe Oficing Asesora Jurdica @
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Bogota D.C, miércoles 13 de abril de 2022

Doctora

PAOLA SILVA VASQUEZ

Subdirector Técnico de Desarrollo Organizacional y Empleo Publico Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital

Carrera 30 N° 25-90 Piso 9 Costado Oriental Bogota D.C.

Asunto: Respuesta Radicado 2022EE749 del 15/02/2022. _
Solicitud concepto Téchnico para la modificacién del Manual de funciones vy
competencias laborales de un empleo de caracter temporal.

Respetada Doctora:

En respuesta a sus observaciones realizadas a la solicitud de concepto técnico
para la modificacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para un emplea del nivel Profesional, sometido a su consideracion por
esta Entidad, mediante radicado No. 2022ER153, nos permitimos remitir
nuevamente el mencionado estudio técnico, acogiende sus indicaciones vy
realizando las aclaraciones solicitadas en los siguientes términos:

1. Observacién del DASCD:;
“Ahora bien, el estudio informa que con la modificacion del proyecto se va a
ampliar su cobertura, pasando de 14 o 20 localidades, sin embargo el
documento técnico no informa como esta ampliacion de la cobertura, que
corresponde a un incremento def 30%, impactard el ejercicio de las funciones
del servidor publico que desarrolie las funciones, por lo cual es necesario que el
Instituto aclare esta informacién.

Respuesta:

Es pertinente dar a conocer a la DASCD, que ¢l cambio del Manual de
funciones corresponde a un ajuste solo NOMINAL dado que en el proyecto de
inversién inicial identificado con el nlmero 7625 y cuyo nombre fue
“Fortalecimiento de Culturas en comiin: arte, memoria y territorio
en Bogota D.C.” fue reemplazado por el Proyecto de Inversién N° 7909 cuyo
nombre es “Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios
artisticos en los territorios de Bogota D.C.”, puesto que el contenido
especifico de las funciones continua siendo el mismo, por tratarse de un
propdsito principal enfocado al apoye profesional administrativo dentro de la
Instituto Distrital de las Artes - dartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogota, D.C. Colombia
Teléfone: 3795750
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Subdireccién de Formacién Artistica, drea culturas en comin, y bajo las
mismas funciones esenciales apoyaria la ejecucion del nuevo proyecto de
inversion,
2. Observacion del DASCD:

“Sin emhargo, para esta Subdireccidn Técnica no es claro las diferencios y
similitudes que puedan existir de un proyecto a otro, por lo cual este
Departamento Administrativo realiza un paralelo para evidenciar que los
aspectos sustanciales de los pr‘oyec'fos no varfen significativamente. De
acuerdo con el anterior comparative $é requiere un paralelo de los proyectos
para determinar si las. modificaciones son nominales o sustancioles.”

“Lg argumentoacion indica que es un mismo Proyecto, sin embargo cambia el
Proyecto de inversién, la denominacion lo que puede significar una variacion
sustancial no solo nominal.”

Respuesta:

Teniendo en cuenta que es una modificacion sélo nominal, no consideramos
primordial o trascendente el paralelo de los dos proyectos de inversion,
méxime si el proyecto. anterior 7625 ya fue reemplazado por el nuevo
denominado 7909.

3. Observacion del DASCD: |
“;Qué resultados se obtuvieron del mapeo de los artistas en fa ciudad?”

Respuesta:
Frente a los resultados del mapeo. de artfsticas en la cindad, nos permitimos
anexar docuinento contentivo de la informacién solicitada.

4. Observacion del DASCD:
“Manifestar de manera expresa en que condicion del Articulo 21 de fg Ley 909

de 2004 sebasan para solicitar la modificacion del empleo™.

Respuesta. _

Frente a la revision del articulo 21 de la Ley:909 de 2004, nos permitimos
informar que €l argumento que fundamenta la solicitud de modificacion del
manual de funciones, sigue siendo el previsto en los literales a) y b) del
nuriteral 1 de la citada norma, toda vez que se trata de un empleo de cardcter
temporal, que cumple funciones que no realiza el personal-de planta por no
formar parte de las actividades permanentes de la Entidad y en cumplimiento

Instituto Distrital de las Artes - Idartes

Carrera & No. 15-46, Bogetd, D.C. Colombia
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de las funciones a su cargo se desarrolla un proyecto de inversioén que tiene una
duracién especifica dentro de las metas del Plan de Desarrollo Distrital “Un
Nuevo Contrato Social y Ambiental para el Siglo XXI".

5. Observacidn del DASCD:
“Del proyecto 7625 No queda claro cudles son los dos componentes que se
efiminaron, si se estd eliminando la articulacion intra-institucional para lo
transversalizocion de lo oferta y lo red integrada, no se entiende la referencia,
se solicita aclarar el concepto.”

Respuesta:

Acorde con su solicitud, comparando de los dos proyectos, me permito
informarle que dentro del proyecto de inversion 7625 se eliminaron, los dos
componentes que se describen a continuacion:

a. Articulacion intrainstitucional para la transversalizacion de la oferta.
b. Real integrada de equipamientos y Nedos culturales.

Y a su vez el nuevo proyecto de inversgion 7909 continfia con los siguientes
compenentes:

a. Gestion comunitaria y territorial.
b. Creacion y circulacién de contenidos artistico- culturales.

6. Observacion del DASCD:
“CPor qué el proyecto inicial estobo disefiado poro 14 localidades? ¢ése
evidencié gue solo estas localidades lo requerian? ¢ Falto recursos? ¢ Qué ilevé
a replantear gue se requerian ampliarlas o las 20 focalidades ?”

Respuesta:
Laos dos proyectos de inversion estdn previstos para las 20 localidades.

7. Observacion del DASCD:
“Se ha pensado en crear un empleo permanente que cubra estas necesidodes
dado que el estudio informa que el programa de culturas en comun nacié en la
vigencia de 1299, por lo cual el empleo no tendria naturaleza de temporal.”

Instituto Distrital de las Artes - \dartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750
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Respuesta:
El ejercicio de las funciones del empleo temporal corresponde a un proyecto de.
inversién especifico y también para una meta.del periodo de gobierno distrital,
por lo cual no seria pertinente la creacién del empleo en faplanta permanente de
la Entidad.

8. Qbservacién del DASCD:
“Se copia la ficha técnica con las observdciones realizadas a la misma”

Respuesta:
La ficha técnica ajustada seria la siguiente:

= ST IDENTIEICACION DEE'CARGO”

NIVEL JERARQUICO: Profesional

DENOMINACION del EMPLEO: Profesional Universitario
cODIGO: 219
GRADO: 01
NUMERO DE CARGOS: Uno (1)
: -Quien gjerza la supervision dirécta

JEFE INMEDIATO: -

~SUBDIRECCION DE FOR

7909 - FORTALECIMIENTO DE LA

¢ ) DE LAS CUL

ARTISTICOS EN'LOS TERRITORIOS DE BOGO'
~ T M PROPOSITO PRINCIPAL -~ -

Desarrollar las actividades de apoyc profesional pertinentes y necesarias para
contribuir con el cumplimiento de los objetivos y metas del proyecto de inversion 7909
“Cortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de
Bogota D.C." de! Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la

Bogoté del siglo XXI", el cual busca _ _
. ... IV. FUNCIONES.ESENCIALES'DEL' EMPLEO =" " "7 -

1. Realizar el acompafiamiento y apoyo profesicnal la implementacion de los
lineamientos de accién de los componentes misionales del proyecto 7909 -
Fortalecimiento de las culturas y proceses comunitarios artisticos en los territorios
de Bogotd D.C., aportando asi que con el proyecto se generen las aptimas
condiciones para el ejercicic de practicas artisticas que desarrollan. agentes y
organizaciones del sector de las artes.

2. Apoyar el desarrolio de herramientas que permitan salvaguardar la informacion en
los procesos de gestién del conocimiento que contribuyan a la implementacion de la
estrategia territorial relacionada con la documentacién, la investigacion y fas demas
acciones requeridas en el marco del proyecto de inversion 7909 - Fortalecimiento
de las culturas y procesos comunitarios artfsticos en los territorios de Bogota D.C.

3. Participar en los procesos, procedimientos. e instrumentos de seguimiento en las
diferentes plataformas dispuestas para la evaluacion del proyecto de inversion 7909
- Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios
de Bogota D.C.

Instituto Distrital de las Artes.- Idartes,
Carrefa’ No. 15-45, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfeno: 3795750

wiwvw.idartes.gov.co
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4. Atender {as actividades requeridas en la articulacion de las dependencias para la
gjecucion de los procesos misionates en el programa Culturas en Comun en el
marco del proyecto 7909 - Fortalecimiento de las culturas y protesos comunitarios
artisticos en los territorios de Bogota D.C.

5. Participar en la realizacién de los diferentes seguimientos a los reportes requeridos
por la Subdireccion de Formacién Artistica, en el marce del proyecto 7909 -
Fortalecimiente de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios
de Bogota D.C.

8. Elaborar informes de gestién y documentos requerides en la ejecucion, seguimiento
y contrel del proyecte 7909 - Fortalecimiento de las culturas y procesos.
cemunitarios artisticos en los territorios de Bogota D.C.

7. Realizar las actividades requeridas en el seguimiento de contratos yfo convenios
designados en el marco del proyecto 7900 - Fortalecimiento de las culturas vy
procesos comunitarios artisticos en los territorios de Bogotéd D.C.

8. Las demas funcicnes que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Gestién Publica

Contratacion Publica

Planeacion Estratégica.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Plan de Desarroilo 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota
del sigle XXI”

Ley 397 de 1997, Ley 1185 de 2008 y demas que las adicionen, modifiquen o
reglamenten a nivel nacional y distrital

8. Modelos de Integracion pedagogica y curricular

D0k oN=
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VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

: COMUNES -~ ' __POR NIVEL JERARQUICO
Aprendlzaje continug, Aporte tecnico-profesional.
Crientacidén a resultados. Comunicacidn efectiva.

Orientacién al usuario y al ciudadano. Gestidn de procedimientos.
Compromiso con la organizacidn. [nstrumentacién de decisiones.

Trabajo en equipo.
_Adaptacmn al cambio.

VI[ REQUISITOS: DE FORMACION ACADEMICA Y. EXPERIENCIA
SRR ' i “ - EXPERIENCIA

Titulo profesmnal correspond:ente a uno Sels (6) meses de experiencia profesmnai
de los siguientes Nulcleos Bésicos de | relacionada.

Conocimientos en:

Artes Representativas, u

Otros Programas asociados a las Bellas
Arte, 0

Derecho y afines, o

Ciencias Politicas vy relaciones
internacionales, ¢

Musica, o

Edicacion, o
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Sociologia, Trabajo Social y Afines, o
Administracion

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos regueridos por la Ley.

De antemano agradecemos la atencién dada al presente oficio y quedamos atentos frente
a cualquier inquietud o solicitud de parte de esa Entidad relacionada con este ajuste

solicitado.
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Directora General

Instituto Distrital de las Artes - |dartes

Carera 8 No. 15 — 46

Correo Electronico: contactenos@idartes.gov.co
Bogota, D.C.

ASUNTO: Respuesta a Radicados DASCD 2022ER2959 — 2022ER2671/ Radicado
Propio - No. 20224100032751 / Solicitud de concepto para la modificacion
del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de un
empleo de Caracter Temporal

Respetado doctor Garcia:

En respuesta a su solicitud de la referencia, de manera atenta le informamos que el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, con base en la facultad que le
confiere el articulo 7° del Acuerdo Distrital No. 199 de diciembre de 2005", en concordancia
con el articulo 2° del Decreto Distrital No. 580 de octubre 26 de 20172, emite CONCEPTO
TECNICO FAVORABLE para la modificacién del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de un empleo de caracter temporal, con base en el estudio técnico
aportado por el Instituto Distrital de las Artes - Idartes-, en los siguientes términos:

L. JUSTIFICACION TECNICA PRESENTADA POR EL INSTITUTO DISTRITAL
DE LAS ARTES - Idartes -

El Instituto Distrital de las Artes - Idartes-, solicité a este Departamento Administrativo,
Concepto Técnico para la modificacion del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de un empleo de caracter temporal, con la siguiente justificacion:

L “por el cual se ajusta la Escala Salarial de los Empleos Publicos del Sector Central de la Administracién Distrital
para dar cumplimiento al Decreto Ley No. 785 de 2005 y se dictan otras disposiciones”
2 “por el cual se modifica la estructura interna del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, se

determinan las funciones de las dependencias y se dictan otras disposiciones”
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Carrera 30 No 25 — 90, == ®
Piso 9 Costado Oriental. /—-\

Tel: (57) 60 1 3680038 ﬁ Deja huella en el
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“El Instituto Distrital de las Artes — Idartes con el presente estudio técnico solicita la
modificacion del Manual de Funciones y Competencias Laborales de los empleos
de caréacter temporal, puesto que, desde el mes de septiembre la Oficina Asesora
de Planeacion y Tecnologia de la Informacion de la Entidad inicié un proceso de
reestructuracion de proyecto de inversion 7625 “Fortalecimiento de Culturas en
comun: arte, memoria y territorio en Bogota D.C.” por el proyecto de inversion 7909
“Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios
de Bogota D.C’., a través del Sistema de seguimiento a los programas proyectos y
metas al Plan de Desarrollo de Bogota D.C. — SEGPLAN del Banco de Programas
Proyectos Distrital de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Esta reestructuracion surgié por la eliminacién de dos componentes que se
formularon en proyecto de inversion 7625 “Fortalecimiento de Culturas en comun:
arte, memoria y territorio en Bogota D.C.”, que consistian en:

1. La articulacion intra-institucional para la transversalizacion de la oferta.
2. Red integrada de equipamientos y nodos culturales.

Los cuales ampliaban la mirada y los esfuerzos en desarrollar estrategias de redes
y articulacion institucional, limitando de una manera el proposito principal del
proyecto de inversiéon que consiste en aumentar los servicios y la oferta cultural en
las 20 localidades de Bogota.

Los componentes que contiene el nuevo proyecto de inversion N° 7909 son:

1. Gestion Comunitaria y Territorial.
2. Creaciobn y circulacion de contenidos artistico- culturales.
3. Gestion del Conocimiento.”

Para lo anterior, El Instituto Distrital de las Artes - Idartes adjunté a su solicitud la
justificacion respectiva, en la cual relacionan la gestién que la entidad ha venido
desarrollando con fundamento a los empleos temporales, asi:

()

Empleos de caracter temporal

El Consejo Directivo del Instituto Distrital de las Artes — Idartes mediante el Acuerdo
No. 04 del quince (15) de julio de 2021 cred cincuenta y tres (63) empleos de
caracter temporales con el propésito de fortalecer actividades y tareas para el
desarrollo de los proyectos de inversion del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato
social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, con una vigencia hasta el quince
(15) de julio de 2023, como se observa en la siguiente tabla:

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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Denominacién

DEPARTAMEN

CIVIL DISTRITAL

Cédigo

TAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO

Planta de empleos de caracter temporal Idartes

K

BOGOT.

Grado

Numero Empleos ‘

Nivel Profesional
Profesional Especializado 222 03 6
Profesional Especializado 222 02 22
Profesional Universitario 219 01 19
Nivel Técnico
Técnico Administrativo | 367 | ot 6
Total empleos 53

Fuente. Idartes 2022.

Los empleos de caracter temporal del Instituto Distrital de las Artes- Idartes se
encuentran financiados bajo los siguientes proyectos de inversion:

Empleos de caracter temporal distribuidos por proyecto de inversion.

Profesional
Universitario 01

Profesional
Especializado 02

Profesional

Especializado 03 Total

Técnico 01

Proyecto de Inversion

7585 - Fortalecimiento a las Artes,
territorios y cotidianidades en Bogota 3 4 3 2 12
D.C.

7600 - Identificacion, reconocimiento
y valoracion de las practicas 1 1 2
artisticas a través del fomento

7617 - Aportes al desarrollo integral a
través de las artes para la primera 2 2 1 5
infancia en Bogota D.C.

7619- Fortalecimiento de procesos
integrales de formacion artistica a lo 2 2 1 5
largo de la vida

7625 - Fortalecimiento de Culturas
en comun: arte, memoria y 1 1
territorio en Bogota D.C.

7614 - Transformacion de la Red de
Equipamientos Culturales para su
Consolidacion y sustentabilidad en
Bogota D.C

7902 - Consolidacion Integral de la
gestion Administrativa y
modemizacién institucional  en
Bogota

7607- Actualizacién Intervencion y
mejoramiento de la infraestructura 1 1 D)
cultural para el disfrute de las

practicas artisticas i culturales

Fuente. Idartes 2022.

(..

De acuerdo con lo anterior, en el siguiente cuadro se realizara la clasificacion de los
empleos de caracter temporal que aportaran en el desarrollo de los proyectos de
inversion::

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: (57) 60 1 3680038
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Distribucion de los empleos por el literal b) de Ia Ley 909 de 2004.

Técnico 01

K

TAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO BOGOT

Total

Proyecto de Inversion un
nuevo Contrato Social y
Ambiental para el Siglo XXI

7902 - Consolidacién Integral de la
gestion Administrativa y
modernizacion institucional en
Bogota

7902 - Consolidacion Integral de la
gestion Administrativa y
modemizacion institucional en
Bogota

7902 - Consolidacion Integral de la
gestion Administrativa y
modemizacion institucional en
Bogota

7902 - Consolidacion Integral de la
gestion Administrativa y
modemizacion institucional en
Bogota

7902 - Consolidacion Integral de la
gestion Administrativa y
modemizacion institucional en
Bogota

7902 - Consolidacion Integral de la
gestion Administrativa y
modernizacion institucional en
Bogota

7902 - Consolidacion Integral de la
gestion Administrativa y
modemizacion institucional en
Bogota

7902 - Consolidacion Integral de la
gestion Administrativa y
modemizacion institucional en
Bogota

7902 - Consolidacion Integral de la
gestion Administrativa y
modemizacion institucional en
Bogota

7902 - Consolidacion Integral de la
gestion Administrativa y
modemizacion institucional en
Bogota

7902 - Consolidacion Integral de la
gestion Administrativa y
modemizacion institucional en
Bogota

, . Profesional
Area Prot_’es_lonal Proi_fes_:onal Universitario
Especializado 03 Especializado 02 01
Dependencias
Direccion General y
Subdireccion
Administrativa y
Financiera - Proyecto
7902
Planeacion y
Tecnologia de la 3
Informacion
Juridica 1
Control Intemo 1
Comunicaciones 1
Servicio Generales 1
Gestion Contractual 0
Financiera 1
Contabilidad 1
Presupuesto 1
Tesoreria 1
Almacén 1
Talento Humano 1

7902 - Consolidacion Integral de la
gestion Administrativa y

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: (57) 60 1 3680038
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K

Total Subdireccion
Administrativa y
Financiera - 7607

Mantenimiento

Total Subdireccion de

las Artes - 7585

ADMINIS'IPRE?I'TFOMEDNEI?SERVICIO
CIVIL DISTRITAL BOGOT
modemizacion institucional en
Bogota
7902 - Consolidacién Integral de la
. . gestion Administrativa y
Atenci6n al Ciudadano ! ! 0 modernizacion institucional en
Bogota
7902 - Consolidacién Integral de la
. gestion Administrativa y
Gesti6n Documental ! 0 0 modernizacion institucional en
Bogota

7607- Actualizacion Intervencioén y
mejoramiento de la infraestructura

cultural para el disfrute de las
practicas artisticas y culturales

Total Subdireccion de

las Artes - 7600

7585 - Fortalecimiento a las Artes,
Subdireccién 1 1 territorios y cotidianidades en

Bogota D.C.

7585 - Fortalecimiento a las Artes,
Gerencia de Musica 1 territorios y  cotidianidades en

Bogota D.C.

7585 - Fortalecimiento a las Artes,
Gerencia de Literatura 1 territorios y cotidianidades en

Bogota D.C.

. 7585 - Fortalecimiento a las Artes,

Gerencia de Arte o S
o 0 1 territorios y cotidianidades en
Dramatico .
Bogota D.C.
. 7585 - Fortalecimiento a las Artes,
Gerencia de Artes L S
S 1 1 1 territorios y cotidianidades en
Audiovisuales .
Bogota D.C.
7585 - Fortalecimiento a las Artes,
Gerencia de Danza 1 territorios y cotidianidades en
Bogota D.C.

. 7585 - Fortalecimiento a las Artes,
G‘ifef’c’a de Artes 1 1 0 territorios y cotidianidades en
Plasticas .

Bogota D.C.

7585 - Fortalecimiento a las Artes,
Produccién 1 territorios y cotidianidades en

Bogota D.C.

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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7600 - Identificacion,
reconocimiento y valoracion de las
précticas artisticas a través del
fomento

Convocatorias 1 1 2

Total Subdireccion de

Formacion Artistica -
7619 - 7625 - 7617

7619-  Fortalecimiento de
Crea 2 2 1 5 procesos integrales de formacion
artistica a lo largo de la vida

7625 - Fortalecimiento de Culturas
Culturas en Comin 1 1 en comun: arte, memoria y
territorio en Bogoté D.C.

7617 - Aportes al desarrollo
Nidos 2 2 1 5 integral a través de las artes para
la primera infancia en Bogota D.C.

Total Subdireccion de

Equipamientos
Culturales - 7614

7614 - Transformacion de la Red
de Equipamientos Culturales para
su Consolidacion y sustentabilidad
en Bogota D.C

Subdireccion 1 1 2 0 4

7614 - Transformacion de la Red
de Equipamientos Culturales para
su Consolidacion y sustentabilidad
en Bogota D.C

Gerencia de Escenarios 1 1 0 2

7614 - Transformacion de la Red
de Equipamientos Culturales para
su Consolidacion y sustentabilidad
en Bogota D.C

Planetario 1 1 0 2

TOTALES ) 22 ‘ 19 6 53
Fuente: Idartes 2022

De acuerdo con la tabla anterior, es importante precisar que todos los empleos de
caracter temporal son financiados por los proyectos de inversion del Plan de
Desarrollo “Un nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XX1”(...)".

1.1. PROPUESTA DE MODIFICACION MANUAL DE FUNCIONES

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: (57) 60 1 3680038
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El Instituto Distrital de las Artes - |dartes, acompana su justificacién con un proyecto de
Resolucion “Por medio de la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de caracter temporal de la planta temporal de
personal del Instituto Distrital de las Artes - Idartes”, en los siguientes aspectos:

“...)

El cambio en el Manual de funciones del empleo de Profesional Universitario, codigo
219, grado 01, se fundamenta basicamente en que el gjercicio de las funciones de
dicho empleo, sera enfocadas al apoyo profesional para la ejecuciéon de las
actividades del nuevo proyecto de inversion N°7909, y el cambio es un asunto de
indole nominal, puesto que los dos proyectos buscan el cumplimiento de la misma
meta y de los mismos objetivos.

En la justificaciéon de la modificacion nominal del proyecto de inversion, IDARTES manifiesta
que la reestructuracion del proyecto de inversion 7625 “Fortalecimiento de Culturas en
comun: arte, memoria y territorio en Bogota D.C.” por el proyecto de inversion 7909
“Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de
Bogota D.C’., sigue apuntandole al cumplimiento de objetivos formulados en el programa
21 del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del Siglo
XXI” que consiste con la “Creacion y visa cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la
cultura y el patrimonio, para la democracia cultural’ y la meta numero 147 “Desarrollar una
estrategia intercultural para fortalecer los dialogos con la ciudadania en sus multiples
diversidades poblacionales vy territoriales”.

Uno de los empleos temporales que se encuentra asignado a este proyecto es el
denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 1, que le aporta al cumplimiento
de la meta y soporta los procesos de supervision dentro del programa de “Culturas en
Comun”:

Proyecto de Inversion un nuevo Contrato Social y
Ambiental para el Siglo XXI

Profesional

Universitario 219 - 01  Proyecto de inversién con Proyecto de inversion con

el que se cre6 el empleo el que se modifica el

empleo

7625 - Fortalecimiento de | 7909 “Fortalecimiento de las
Subdireccién de Formacion Culturas en comun: arte, | culturas y procesos
Artistica - Culturas en Comun memoria y territorio en | comunitarios artisticos en los

Bogota D.C. territorios de Bogota D.C.”

Fuente: Idartes, 2022

Asi las cosas, IDARTES solicita modificar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales establecido en la Resolucion No. 698 de 2021° respecto del

3 “Por medio de la cual se establece el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de

cardcter temporal de la planta temporal de personal del Instituto Distrital de las Artes — Idartes”
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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nombre y numero del proyecto, de acuerdo con este ajuste se propone una nueva redaccion
del propdsito principal y de las funciones para redefinir de manera mas clara el alcance y el
marco de ejecucion de las funciones, se propone que quede de la siguiente manera:

1. IDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL JERARQUICO: Profesional
DENOMINACION del EMPLEO: Profesional Universitario
coDIGO: 219
GRADO: 01
NUMERO DE CARGOS: Uno (1)
JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE FORMACION ARTiSTICA — CULTURAS EN COMUN

7909 - FORTALECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y PROCESOS COMUNITARIOS ARTISTICOS EN LOS TERRITORIOS DE
BOGOTAD.C.

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades de apoyo profesional pertinentes y necesarias para contribuir con el cumplimiento de los objetivos y metas
del proyecto de inversion 7909 “Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de Bogota D.C.” del
Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI",

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Realizar el acompafiamiento y apoyo profesional a la implementacion de los lineamientos de accion de los componentes misionales
del proyecto 7909 - Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de Bogotd D.C.,
contribuyendo con la generacién de optimas condiciones para el ejercicio de practicas artisticas que desarrollan agentes y
organizaciones del sector de las artes.

2. Apoyar el desarrollo de herramientas que permitan salvaguardar la informacién en los procesos de gestion del conocimiento que
contribuyan a la implementacion de la estrategia territorial relacionada con la documentacion, la investigacion y las demas acciones
requeridas en el marco del proyecto de inversion 7909 - Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los
territorios de Bogota D.C.

3. Participar en los procesos, procedimientos e instrumentos de seguimiento en las diferentes plataformas dispuestas para la
evaluacion del proyecto de inversion 7909 - Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de
Bogota D.C.

4. Atender las actividades requeridas en la articulacion de las dependencias para la ejecucion de los procesos misionales en el
programa Culturas en Comun en el marco del proyecto 7909 - Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos
en los territorios de Bogota D.C.

5. Participar en la realizacion de los diferentes seguimientos a los reportes requeridos por la Subdireccion de Formacion Artistica, en
el marco del proyecto 7909 - Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de Bogota D.C.

6. Elaborar informes de gestion y documentos requeridos en la ejecucion, seguimiento y control del proyecto 7909 - Fortalecimiento
de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de Bogota D.C.

7. Realizar las actividades requeridas en el seguimiento de contratos y/o convenios designados en el marco del proyecto 7909 -
Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de Bogota D.C.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Gestion Publica

Contratacion Publica

Planeacién Estratégica.

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Plan de Desarrollo 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”

Ley 397 de 1997, Ley 1185 de 2008 y demas que las adicionen, modifiquen o reglamenten a nivel nacional y distrital
Modelos de Integracion pedagogica y curricular

e R e

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.

Aporte técnico-profesional.
Comunicacion efectiva.
Gestidn de procedimientos.
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Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

Compromiso con la organizacion.

Instrumentacién de decisiones.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Basicos de Conocimientos en:
Artes Representativas, u
Otros Programas asociados a
Derecho y afines, o

Musica, o
Educacion, o

Administracién

Titulo profesional correspondiente a uno de los siguientes Nucleos

Ciencias Politicas y relaciones internacionales, o

Sociologia, Trabajo Social y Afines, 0

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

las Bellas Arte, 0

Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

Il CONSIDERACIONES TECNICAS Y JURIDICAS QUE SUSTENTAN EL

CONCEPTO DE

L DASCD.

El articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia establece:

“No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y

para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.”
(Subrayado fuera de texto)

A su vez, la Ley 909 de 2004* establece que el empleo publico es el nicleo basico de la
estructura de la funcién publica con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes
de desarrollo y los fines del Estado, asi como los elementos que se deben incorporar en la
ficha técnica del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Comportamentales:

“ARTICULO 19. El empleo publico.

1. El empleo publico es el nucleo basico de la estructura de la funcién publica objeto de
esta ley. Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades
que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con
el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del

Estado.

2. El disefio de cada empleo debe contener:

a) La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal manera que permita
identificar con claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular;

4 “Por la cual se expiden normas que reqgulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y

se dictan otras disposiciones.”
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b) El perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los
requisitos de estudio y experiencia, asi como también las demas condiciones para el
acceso al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con las
exigencias funcionales del contenido del empleo;

c¢) La duracién del empleo siempre que se trate de empleos temporales.

(...)
ARTICULO 21 Empleos de carédcter temporal.

1. De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les
aplica la presente ley podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal
empleos de caracter temporal o transitorio, su creacion debera responder a una de las
siguientes condiciones:

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las
actividades permanentes de la administracion;

b) Desarrollar programas o proyectos de duraciéon determinada;

¢) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales;

d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracién total, no
superior a 12 meses y que guarde relacion directa con el objeto y la naturaleza de la
institucion.

La justificacion para la creaciéon de empleos de caracter temporal debera contener la
motivacion técnica para cada caso, asi como la apropiacion y disponibilidad presupuestal
para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.(...)”

El Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica.”, define al respecto

“®

ARTICULO 2.2.1.1.1 Definicién. Se entiende por empleos temporales los creados
en las plantas de cargos para el ejercicio de las funciones previstas en el ARTICULO
21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado en el estudio técnico y en el
acto de nombramiento.

Los empleos temporales deberan sujetarse a la nomenclatura y clasificacion de
cargos vigentes para cada entidad y a las disposiciones relacionadas con la
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elaboracién del plan de empleos, disefio y reforma de plantas de que trata la Ley
909 de 2004.

En la respectiva planta se deberan identificar los empleos que tengan la naturaleza
de temporales. El estudio técnico debera contar con el concepto previo favorable del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica. (...)”

Ahora bien, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en relacion al Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales ha senalado “constituye una
herramienta de gestion de talento humano que permite establecer las funciones y
competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal de las
instituciones publicas; asi como los requerimientos de conocimiento, experiencia y demas
competencias exigidas para el desemperio de éstos. Es igualmente, insumo importante
para la ejecucion de los procesos de planeacion, ingreso, permanencia y desarrollo del
talento humano al servicio de las organizaciones publicas.”

Dada la importancia de este instrumento de gestion de personal, el literal c) del art. 15 de
la Ley 909 de 2004, asigna a las unidades de personal de las entidades la responsabilidad
de elaborar los manuales de funciones y contar con el estudio técnico correspondiente a
través del cual se desarrolle la argumentacion y justificacion por la cual se adoptan
determinados perfiles funcionales segun el objeto y las funciones asignadas a cada entidad
en su acto administrativo de creacidon. En consonancia con lo anterior, el articulo 2.2.2.6.2
del Decreto Nacional 1083 de 2015, establece

“(...) el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales debe contener
como minimo:

1. Identificacién y ubicacion del empleo;

2. Contenido funcional: que comprende el propdsito y la descripciéon de funciones
esenciales del empleo;

3. Conocimientos basicos o esenciales;

4. Reaquisitos de formacion académica y de experiencia.

Al respecto, debe indicarse, que una vez estudiada la solicitud presentada por El Instituto
Distrital de las Artes- Idartes, se encuentra, que la misma cumple con el requisito
consignado en el literal c) del art. 15° de la Ley 909 de 2004, como quiera que se encuentra
acompanada del analisis técnico realizado por esa entidad:

“ARTICULO 15. Las unidades de personal de las entidades.

5 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA. Guia para Establecer o Modificar el Manual

de Funciones y de Competencias Laborales. Septiembre, 2015.
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1. Las unidades de personal o quienes hagan sus veces, de los organismos y entidades
a quienes se les aplica la presente ley, son la estructura basica de la gestion de los
recursos humanos en la administracion publica.

2. Seran funciones especificas de estas unidades de personal, las siguientes:

(..)

¢) Elaborar los proyectos de plantas de personal, asi como los manuales de funciones y
requisitos, de conformidad con las normas vigentes, para lo cual podran contar con la
asesoria del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, universidades publicas
o privadas, o de firmas especializadas o profesionales en administracion publica;

(...)”
Ahora bien, el Articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece:

“ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos y entidades a los cuales se
refiere el presente Titulo expediran el manual especifico de funciones y de
competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos
de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcién, adicién, modificacién o actualizacién del manual especifico se
efectuara mediante resolucién interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo
con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo
0 entidad, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacién, modificacién o
adiciéon del manual de funciones y de competencias laborales y velar por el
cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.

PARAGRAFO 1. La certificacién de las funciones y competencias asignadas a un
determinado empleo debe ser expedida unicamente por el jefe del organismo, por
el jefe de personal o por quien tenga delegada esta competencia.

(...)” (Subrayado fuera del texto original)

Con base en la normativa anteriormente descrita, este Despacho encuentra viable la
modificacion de las funciones adoptado para un empleo de caracter temporal dado que el
cambio en la denominacion del proyecto de inversion 7625 “Fortalecimiento de Culturas en
comun: arte, memoria y territorio en Bogota D.C.” por el proyecto de inversion 7909
“Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de
Bogota D.C.”, obedece a un cambio nominal de niumero y nombre del proyecto, lo cual se
puede evidenciar al revisar las fichas de formulacion de los dos proyectos de inversion, toda
vez que los propositos y los objetivos del proyecto no tuvieron cambios sustanciales, por lo
que tampoco se desdibujan las funciones institucionales que le han sido asignadas, asi
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mismo, se ha tenido el debido cuidado para no desvirtuar la respectiva ficha técnica que
sustancia cada empleo modificado.

En cuanto a la justificacion para la modificacion requerida, la entidad solicitante, solicita la
modificacion la Resolucion No. 698 de 20216 por medio de la cual se establecio el Manual
de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de caracter temporal,
especificamente de la ficha del empleo denominado Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 01 en razon al cambio en la denominacion del proyecto de inversién 7625
“Fortalecimiento de Culturas en comun: arte, memoria y territorio en Bogota D.C.” por el
proyecto de inversion 7909 “Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios
artisticos en los territorios de Bogota D.C.” y en coherencia con esto el cambio en la
redaccion del propdsito y las funciones esenciales del empleo en atencién a que se redefine
el marco de accion y los lineamientos de ejecucion de las funciones propias asignadas al
empleo.

Una vez verificado el propdsito principal del empleo Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 01 que esta contenido en la Resolucién 698 de 2021 y el propésito propuesto, asi
como las modificaciones, se considera que los cambios no son sustanciales, sino que
obedecen a un cambio del numero y numero de proyecto y a un cambio en la redaccién de
algunas de las funciones:

RESOLUCION 698 DE 2021 | PROPUESTA DE MODIFICACION
PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades necesarias para
el cumplimiento de los objetivos y metas del
proyecto de inversion 7625
Fortalecimiento de Culturas en Comun:
Arte, Memoria y territorio en Bogota D.C.
del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato
social y ambiental para la Bogotéa del siglo
XXI”

Desarrollar las actividades de apoyo
profesional pertinentes y necesarias para
contribuir con el cumplimiento de los
objetivos y metas del proyecto de inversion
7909 “Fortalecimiento de las culturas y
procesos comunitarios artisticos en los
territorios de Bogota D.C.” del Plan de
Desarrollo “Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota del siglo XXI”

FUNCIONES

1. Realizar el acompafiamiento y apoyo
profesional la implementacion de los
lineamientos de accion de los
componentes misionales del proyecto
7909 - Fortalecimiento de las culturas y
procesos comunitarios artisticos en los

1. Acompafiar la implementacion de los
lineamientos de accion de los
componentes misionales del proyecto
7625: “Fortalecimiento de Culturas en
Comun: arte, memoria y territorio en
Bogota D.C.”.

® “Por medio de la cual se establece el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de caracter temporal de la planta temporal de personal del Instituto Distrital de las Artes —

Idartes”
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. Apoyar el desarrollo de herramientas

. Atender las actividades requeridas en la

territorios de Bogota D.C., aportando
asi que con el proyecto se generen las
optimas condiciones para el gjercicio de
practicas artisticas que desarrollan
agentes y organizaciones del sector de
las artes.

que  permitan salvaguardar la
informacion en los procesos de gestion
del conocimiento que contribuyan a la
implementacion de Ila estrategia
territorial relacionada con la
documentacion, la investigacion y las
demas acciones requeridas en el marco
del proyecto de inversion 7909 -
Fortalecimiento de las culturas y
procesos comunitarios artisticos en los
territorios de Bogota D.C.

Participar en los procesos,
procedimientos e instrumentos de
seguimiento en las  diferentes
plataformas  dispuestas para la

evaluacion del proyecto de inversion
7909 - Fortalecimiento de las culturas y
procesos comunitarios artisticos en los
territorios de Bogota D.C.

articulacion de las dependencias para
la ejecucion de los procesos misionales
en el programa Culturas en Comun en
el marco del proyecto 7909 -
Fortalecimiento de las culturas y
procesos comunitarios artisticos en los
territorios de Bogota D.C.

Participar en la realizacion de los
diferentes seguimientos a los reportes
requeridos por la Subdirecciéon de
Formacién Artistica, en el marco del
proyecto 7909 - Fortalecimiento de las
culturas 'y procesos comunitarios
artisticos en los territorios de Bogota
D.C.

Elaborar informes de gestion y
documentos requeridos en la ejecucion,
seguimiento y control del proyecto 7909
- Fortalecimiento de las culturas y

2. Acompanar y contribuir en los procesos

de gestion del conocimiento que
contribuyan a la implementacion de la
estrategia territorial relacionada con la
documentacion, la investigacion y las
demas acciones requeridas en el marco
del proyecto 7625: “Fortalecimiento de
Culturas en Comun: arte, memoria y
territorio en Bogota D.C.”

. Acompanar y realizar sequimiento en

los procesos, procedimientos e
instrumentos de seguimiento en las
diferentes plataformas dispuestas para
el proyecto 7625: “Fortalecimiento de
Culturas en Comun: arte, memoria y
territorio en Bogota D.C.”

. Atender las actividades requeridas en la

articulacion de las dependencias para
la ejecucion de los procesos misionales
en el programa Culturas en Comun en
el marco del proyecto 7625 -—
Fortalecimiento de Culturas en Comun:
Arte, Memoria y territorio en Bogota
D.C.

Realizar seguimiento a los reportes
requeridos por la Subdirecciéon de
Formaciéon Artistica, en el marco del
proyecto 7625: “Fortalecimiento de
Culturas en Comun: arte, memoria y
territorio en Bogota D.C.”

Elaborar informes de gestion y
documentos requeridos en la ejecucion,
seguimiento y control del proyecto 7625
— Fortalecimiento de Culturas en
Comun: Arte, Memoria y territorio en
Bogota D.C.

Realizar las actividades requeridas en
el seguimiento de contratos y/o
convenios designados en el marco del
proyecto 7625 — Fortalecimiento de
Culturas en Comun: Arte, Memoria y
territorio en Bogota D.C.

Las demas funciones que le sean
asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo.
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procesos comunitarios artisticos en los
territorios de Bogota D.C.

7. Realizar las actividades requeridas en
el seguimiento de contratos y/o
convenios designados en el marco del
proyecto 7909 - Fortalecimiento de las
culturas 'y procesos comunitarios
artisticos en los territorios de Bogota
D.C.

8. Las demas funciones que le sean
asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo.

De acuerdo con este comparativo de las funciones existentes bajo el proyecto de inversion
7625 — Fortalecimiento de Culturas en Comun: Arte, Memoria y territorio en Bogota D.C. y
las funciones a modificar para el mismo empleo bajo el proyecto de inversiéon 7909
“Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de
Bogota D.C.” se encontro lo siguiente:

Funcion 1: de acuerdo con la métrica para la construccion de las funciones se encuentra
que la funcion en la nueva propuesta se redacta de manera general dejando como condicién
de cumplimiento el proyecto.

Funcién 2: los cambios en esta funcidon son exclusivamente de redaccion en el entendido
que no se adiciona o se suprime ninguno de los elementos estructurales para su ejecucion,
es asi como se mantiene como la columna vertebral de la funcién la implementacion de la
estrategia territorial.

Funcién 3: los cambios en esta funcidon son exclusivamente de redaccion en el entendido
que no se adiciona o se suprime ninguno de los elementos estructurales para su ejecucion,
de tal manera que la realizacién de los procesos, procedimientos y el seguimiento en las
plataformas del proyecto.

Funcion 4: los cambios en esta funcion son exclusivamente de redaccion en el entendido
que no se adiciona o se suprime ninguno de los elementos estructurales para su ejecucion,
es asi como se mantiene la articulacion de las dependencias para la ejecucion de los
procesos misionales en el programa Culturas en Comun, de acuerdo con lo dispuesto en el
proyecto de inversion.

Funcion 5: los cambios en esta funcion son exclusivamente de redaccion en el entendido
que no se adiciona o se suprime ninguno de los elementos estructurales para su ejecucion,
en el entendido que esta funcidon se ejecuta en torno a los reportes requeridos por la
subdireccion de Formacion Artistica.

Funcién 6: los cambios en esta funcidon son exclusivamente de redaccion en el entendido
que no se adiciona o se suprime ninguno de los elementos estructurales para su ejecucion,
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de tal manera que la elaboracién de los informes de gestion y documentos requeridos en la
ejecucion seguimiento y control del proyecto de inversién.

Funcién 7: los cambios en esta funcidon son exclusivamente de redaccion en el entendido
que no se adiciona o se suprime ninguno de los elementos estructurales para su ejecucion,
por tal motivo el seguimiento de contratos y/o los convenios desarrollados en el marco del
proyecto, es la base de ejecucion de esta funcién.

Asi las cosas, se concluye que el ajuste al Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales con ocasién a la modificacién nominal del proyecto de inversion no modifica la
esencia del empleo temporal que fue creado en el 2021, por lo que se considera viable
realizar la modificacién a la ficha del empleo temporal Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 01.

M. CONCEPTO TECNICO

En virtud de las facultades conferidas por el articulo 7° del Acuerdo Distrital 199 del 29 de
diciembre de 2005, al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD, en
concordancia con el articulo 2° del Decreto Distrital 580 del 26 de octubre de 2017 "Por el
cual se maodifica la estructura interna del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, se determinan las funciones de las dependencias y se dictan otras disposiciones”,
emite CONCEPTO TECNICO FAVORABLE, para la modificacién del el Manual de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de caracter temporal del Instituto
Distrital de las Artes — Idartes-, en lo relacionado con:

MODIFICACION AL MANUAL ESPECiFICO’ DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL.

En este aparte, el Concepto Técnico se imparte para las modificaciones incluidas en el
proyecto de resolucién cuyo epigrafe sefala: “Por medio de la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de caracter temporal
de la planta temporal de personal del Instituto Distrital de las Artes - Idartes”, en el sentido
de modificar la ficha del empleo denominado Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
01 asignado al proyecto de inversién 7625 “Fortalecimiento de Culturas en comun: arte,
memoria y territorio en Bogota D.C.” debido al cambio de denominaciéon del proyecto de
inversion 7909, por “Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en
los territorios de Bogota D.C.”. Dichos cambios estan referidos a:

- Modificar el propésito principal del empleo redefiniendo su alcance al proyecto
modificado y enmarcandolo dentro del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social
y ambiental para la Bogotéa del siglo XXI”

- Modificar las funciones esenciales del empleo en atencion a que las condiciones de
calidad de las mismas deberan estar enfocadas al desarrollo del proyecto de
inversion 7909 “Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos
en los territorios de Bogota D.C.”

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Carrera 30 No 25 — 90,

: . — ®
Piso 9 Costado Oriental.
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»*
DEPARTAMENTO **

ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
CIVIL DISTRITAL BOGOT.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADG.

El proyecto de acto administrativo respecto del cual se emite concepto favorable, regira a
partir de su expedicion y modifica de forma expresa la Resolucion No. 698 de 2021 por
medio de la cual se establecio el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de caracter temporal.

Hacen parte del presente Concepto Técnico, el estudio técnico y los documentos adjuntos
en el estudio técnico que soportan la solicitud presentada por el Instituto Distrital de las
Artes — Idartes.

Finalmente, solicitamos al Instituto Distrital de las Artes — l|dartes, enviar a este
Departamento copia de los actos administrativos que motivan el presente Concepto
Técnico, una vez sea expedido.’

Reiteramos la permanente disposicion de los servidores del Departamento en brindar la
asesoria y acompafamiento en los asuntos de nuestra competencia y lo invitamos a realizar
el tramite de solicitud de conceptos técnicos a través del “Modulo de conceptos técnicos” —
SIDEAP, al que se podra acceder a través del siguiente enlace:
https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/

Cordial saludo,

flonrtanzakoneroD).

MARIA CONSTANZA ROMERO ONATE
Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (E)

Anexos:

- Proyecto de resolucién, “Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para

los empleos de caracter temporal de la planta temporal de personal del Instituto Distrital de las Artes - Idartes™ en ocho
(8) paginas.

ACCION NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
) Contratista — Subdireccion Técnica v
Elaboré John Fredy Lépez Alvarez de Desarrollo Organizacional y {“[

Empleo Publico

Subdirectora Técnica de Desarrollo

Revisd Gina Paola Silva Vasquez Organizacional y Empleo Pablico

Reviso MARIA CONSTANZA ROMERO ONATE Asesora - Direccion AFoasf ansa oo, 30-06-2022

Declaramos que hemos revisado el presente documento y se encuentra ajustado a las normas y disposiciones legales, por lo tanto, lo
presentamos para firma de la Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).

7 Por disposicién del articulo 7° del Acuerdo Distrital 199 del 29 de diciembre de 2005, los manuales especificos de funciones
y competencias laborales, correspondientes a los empleos de las dependencias del Sector Central de la Administracion,
requerirdn para su validez la refrendacion por parte de la Direccion del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital -DASCD—. En todas las demds Entidades, para su aprobacion por parte de la autoridad competente, serd necesario
el Concepto Técnico favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: (57) 60 1 3680038
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co
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Modificacion del Manual de Funciones y Competencias Lahorales de empleos de caracter
temporal
Instituto Distrital de las Artes - IDARTES

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

Bogota — Septiembre 2022




ALGALDIA MAYCR'
0E BOGOTA [, C,
CULTURA, RECREACION Y REFORYE
Insbilut Dizthial de las Ares

RESOLUCION N°1235
( 10-OCTUBRE-2022 )

Por medio de {a cual se modifica la Resolucion N° 698 de 2021, “Por medio de ia cual se
establece el Manial Especifico de Funciones y Competencias Laborales para {os empleos
de carédcter temporal de la planta temporal de personal del instituto Distrital de fas Artes -
idartes”

EL DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

En ejercicio de las facultades que le confiere el Acuerdo 440 de 2010, el literal k) det
articulo 5 del Acuerdo N° 06 de 2020 del Consejo Directive del Idartes, el Decreto 398 de
2022y

CONSIDERANDO:

Que e} articuio 122 de la Constitucion Poalitica de 1991 establece que “No habré emplec
pliblico que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento, y para proveer los de
cardcter remunerado se requiere que esltén contemplados en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en ef presupuesto correspondiente. (...)

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, sobre los empleos de caracter temporal sefiala:

“1. De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales
se les aplica la presente Ley podran contemplar excepcionalmente en sus
plantas de personal emplecs de cardcter temporal o fransitorio. Su creacion
debera responder a una de las siguientes condiciones:

a) Cumplir funciones gtie no realiza e/ personal de planta por no formar parte
de fas actividades permanentes de fa administracion,

b) Desarroflar programas o proyectos de duracién determinada;

) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por
hechos excepcionales;

d) Desarrollar labores de consultorfa y asesoria institucional de duracion total,
no superiora doce (12) meses y que guarde relacién directa con el objeto
y fa naturaleza de la institucién.

2. La justificacion para la creacidén de empleos de caracter temporal debera
confener fa motivacion técnica para cada caso, asi como fa apropiacion y
disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestacicnes
sociales.

3. Ef ingreso a estos empleos se efectuara con base en fas listas de elegibles
vigentes para fa provisién de emplecs de carécter permanente, sin que dichos
nombramientos ccasionen el retiro de dichas listas. De no ser posible la
utilizacion de las listas se realizard un proceso de evaluacién de las
capacidades v competencias de Jos candidatos (...)"
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA L G.
SU| TURA. RECHEACIBN ¥ DEPORTE

Irgtlenbe [2skrital ae dne Artes

RESOLUCION N°1235
{ 10-OCTUBRE-2022 )

Por medio de la cual se modifica Ja Resolucion N° 698 de 2021, “Por medio de fa cual sg
establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborafes para los empleos
de cardcter temporal de la planta temporal de personal def Instituto Distrital de las Artes -
Idartes”

Que, en desarrollo de este precepte constitucional, la Ley 209 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015, determinan que las entidades pablicas deben expedir sus manuales especificos
de funciones, requisitos minimos y competencias laborales, teniendo en cuenta el contenido
funcional, y las competencias comunes y comportamentales de los empleos que conforman
las plantas de personal.

Que los articulos 2.2.1.1.1 y 2.2.1.1.2 del Decreto 1083 de 2015 indican " Se entiende por
ampleos temporales los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de fas funciones
previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado en ef estudio
técnico y en el acto de nombramiento” y "El régimen salarial, prestacional y deméas
beneficios salariales de fos empleos temporales serd el que correspohda a los emplecs de
cardcter permanente que rige para fa entidad que va a crear el cargo y se reconocera de
conformidad con fo establecido en ia ley”.

Que el Concejo de Bogoeta mediante Acuerdo No. 761 de 2020, adoptd "E! Plan de desarrofle
econdmico, social, amblental y de ebras piblicas def Distrito Capital 2020-2024 "Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Sigio XXV, a través del cual ¢ Instituto
Distrital de las Artes — |dartes, desarralla los proyectos de inversién que contribuyen con el
fortalecimientoc de las practicas artisticas y el acceso democratico de |a ciudadania a la
oferta artistica y cultural, en procura de reducir la segregacion sacial, econdmica, espacial
y cuitural, por medio del aumento de las capacidades de la poblacion para el goce efectivo
de sus dereches.

Que el Instituto Distrital de las Artes - |dartes, presentd un estudio téchico, donde solicitd
viabilidad técnica ante el Departamento Administrative del Servicio Civil Distrital - DASCD
mediante radicado No. 20214100016061 del veintiséis (26) de abril de 2021 para la creacion
de cincuenta y tres (53) empleos de caracter temporal de conformidad con los lineamientos
establecidos por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 y acorde con las necesidades
requeridas para el cumplimiento de las metas de los proyectes de inversién de la Entidad
en el Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo
XX Documento que se adjunta y hace parte integral del presente acto administrativo.

Que mediante oficio radicado 2021EE3758 del dieciocho (18) de junic de 2021, el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, emitic "CONCEPTO TECNICO
FAVORABLE" para la creacion de cincuenta y tres (53) empleos de caracter temporal del
Instituto Distrital de las Aries — Idartes, con una duracion de veinticuatro {24) meses, a partir
de la fecha de expedicion del Acuerdo del Consejo Directivo que crea los cargos temporales.
Deocumento gue se adjunta y hace parte integral del presente acto. '

Que de acuerdo con la viabilidad técnica favorable otorgada por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, el Instituto Distrital de las Artes - Idartes
presentd y solicitd concepto de viabilidad financiera ante la Direccion de Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda Distrital mediante radicado Internc No. 20214100036821 del
veintiunc (21) de junio de 2021.

Que mediante oficio radicado 2021EE11648001 del doce (12} de julio de 2021, la Direccion
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ALCALLEA MAYOR
[P eleliy R I
CULTURA, REGREAL| BN Y IEFORTE

Inetituto, Distrital #o daz Artce

RESOLUCION N°1235
( 10-OCTUBRE-2022 )

Por medio de fa cual se modifica la Resolucion N° 698 de 2021, "Por medic de la cual se
establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de caracter temporal de fa planta temporaf de personal def Instituto Distrital de las Artes -
idartes”

Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, expidid la correspondiente
viabilidad presupuestal para la creacién de cincuenta y tres (53) empleos de caracter
temporal del Instituto Disfrital de fas Artes — Idartes.

Que en sesion ordinaria virtual del Consejo Directivo de la entidad, llevada a cabo de
manera sincrénica, via Meet, el dia quince (15) de julic de 2021, se someti¢ a consideracion
la creacion de cincuenta y tres (53) empleos de caracter temporal en el Institute Distrital de
las Artes — ldartes, conforme. con la viabilidad técnica emitida por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD vy la Direccién Distrital de Presupuesto
de la Secretaria Distrital dé Hacienda, habiendo sido aprobade por unanimidad la misma.

Que teniendo en cuenta lo expuesto, mediante Acuerdo N° 004 del quince {15) de julio de
2021, el Consejo Directivo del Idartes aprobé la creacién de cincuenta y tres {53) empleos
de caracter temporal en la Entidad, por un término de veinticuatro (24) meses, contados a
partir de la fecha de expedicién del Acuerdo del Consejo Directivo,

Que el Instituto Distrital de las Artes - Idartes, mediante la Resolucian No, 638 del veintisiete
(27) de julio de 20212 establecit el Manual de Funciones y Competencias Laborales para
los emplecs de caracter temporal de la planta temporal de personal en cumplimiento a los
lineamientos establecidos por Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 .

Que el primero (1) de septiembre. de 20271 a través del Sistema de Seguimiento a los
Programas Proyectos y Metas al Plan de Desarrollo de Bogota D.C. — SEGPLAN, la Cficina
de Planeacion y Tecnologia de la Informacion del Instituto Distrital de las Artes — Idartes
inscribio en el Banco de Programas Proyectos Distrital de la Secretaria Distrital de
Planeacion, la reestructuracién del proyecto de inversion 7625 “Fortalecimiento de Culturas
en comin: arte, memoria y territorio en Bogota D.C.” por el proyecto de inversién 7909
"“Fartalecimiento de las culturas y procesos comunitafios artisticos en los territorios de
Bogota D.C”, con el proposito de fortalecer la linea tendiente a la desconcentracion de la
oferta y recuperacion de espacios comunitarios para la circulacion del arte en la capital,
liderado a través del programa Culturas en Comin de [a Subdireccion de Formacion Artistica
de la Entidad.

Que ante la mencionada solicitud, el Banco de Programas y Proyectos Distrital de ia
Secretaria Distrital de Planeacién a través del Sistema de seguimiento a los programas
proyectos y metas al Plan de Desarrollo de Bogota D.C. — SEGPLAN, realizé en el aplicativo
la inscripcion del proyecto de inversion 7909 “Fortalecimiento de las culturas y procesos
comunitarios artisticos en los territorios de Bogota D.C.

1 “Dor ef cual se crean empleos de cardcter temporal en fa planta de personal del Instituto. Distrital de
fas Artes — Idartes”

1. %paj medio de la cual se establece el Manual de Funciohes. y Competencias Laborales para fos
empleos de cardcter temporal de fa planta temporal de personal def Instituto Distrital dle las Artés —
idarfes”
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RESOLUCION N°1235
( 10-OCTUBRE-2022 )

Por medio de la cual se modifica la Resolucion N° 698 de 2021, "Por medio de la cual se
establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los emplecs
de cardcter temporal de la planta temporal de personal del instituto Distrital de las Artes -
idartes”

Que de acuerdo con lo expuesto, el Institute. Distrital de las Artes - Idartes, mediante radicado
N° 20224100032751 de fecha 13 de abril de 2022, y radicado det DASCD 2022ER2959,
solicito la modificacién de la ficha funcionai del empleo denominado Profesional Universitario
Caodigo 212 Grade 01 que se encuentra a cargo del proyecto de inversion 7625
"Fortalecimientoc de Cufturas en comiin: arte, memoria y territorio en Bogotd £5.C.” y que de
aqui en adelante se llamara preyecto de inversion 7909 “Fortalecimiento de las cufturas y
procesos comunitarios artisticos en los territorios de Bogotéd D.C,

Que el Departamento Administrative del Servicio Civil Distrital —~ DASCD, emite Concepto
Técnico Favorable mediante radicado No. 2-2002-940 del treinta (30) de junio de 2022,
para la medificacién de Manual y Competencias Laborales de fos empieos de cardcter
temporal del Institute Distrital de las Artes — Idartes.

Que mediante oficie con radicado N® 20224100065001 de fecha 28 de julio de 2022, se
informé a la Direccidn Distrital de Presupuesto sobre el concepto técnico favorable al Estudio
de modificacién de la ficha funciones del Profesional Universitario, Codige 219, Grado 01 del
Proyecto de inversion 7908 “Fortalecimiente de las culfuras y procescs comunitarios
artisticos en los territorios de Bogota D.C.

Que conforme con lo anterior, el Instituto Distrital de las Artes — Idartes, requiere modificar &l
Manual de Funciones y Competencias Laborales, en el sentido de cambiar la ficha funcional
del emplec denominado Profesional Universitario Cddigo 219 Grado 01, del proyecto de
inversion 7625 “Fortalecimiento de CGuituras en comgn. arte, memgoria y territorio en Bogota
D.C.” por el proyecto de inversion 7909 “Fortalecimiento de fas cultiras y procesos
comunitarios artisticos en los territorios de Bogota D.C",

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero de la Resolucidn N° 698 de 2021, en el
sentido de sustituir la ficha funcional del empleo denominado Profesional Universitario
Codigo 218 Grado 01 del proyecte de inversion 7625 “Fortalecimiento de Culturas en comun:
arte, mermoria y territorio en Bogota 0.C." por la ficha funcional para el empleo denominado
Profesional Universitario, cédige 219, grado 01, del proyecto de inversion 7909
“Fortalecimiento de las ctilfuras y procesos comunitarios artisticos en los territarios de
Bogoetd D.C”, de conformidad con la parte motiva del presente acte administrativo, el cual
quedara de la siguiente manera:

Ficha funcional que se suprime:

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL JERARQUICO: Profesional
DENOMINACION del EMPLEQ: Profesional Universitario
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ALCALEA MAYOR
CE BOGOTAD, C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instiuto Thattilis] de bas Artes

RESOLUCION'N°1235
{ 10-OCTUBRE-2022 )

Por medic de fa cual se modifica la Resolucién N° 698 de 2021, "Por medio de la cual se
establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de caracter temporal de fa planta temporal de personal del Instituto Distrital de [as Artes -

fdartes”
CODIGO: 219
GRADO: 01
NUMERO DE CARGOS: Diecinueve (19)

JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervrsmn dlrecta
: 3 v, o AREA FUNCIONAL ST e e

7625 FORTALECIMIENTO DE: CULTURAS EN COMUN:—T-ARTE MIEMORIA Y
TERRITORIO EN BOGOTA D.C.

IIl PROPOSITO PRINCIPAL

3'?del proyecto de inversion 7625 Fortalec:mlent'o de: Cu[turas €n Comun Arte Memorla
y territorio en Bogota D.C. del Plan‘de Desarrollo “Unnuevo contrato'social y
ambiental para la Bogota del siglo Xx1”

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Acompafiar la implementacion de los lineamientos de accién de los componentes
misionales. del proyecto 7625 - Fortalecimiento de Culturas en Comin: arte, memoria y
territorio en Bogota 0.C.

2. Acompafiar y contribuir en los procesos de gestion del conocimiento que cantribuyan a 1a
implementacion de la estrategia territorial relacionada con la documentacion, la
investigacién y las demas acciones requeridas en el marco del proyecte 7625 -
Fortalecimiento de Culturas en Comun: arte, memaria y territorio en Bogota D.C.

3. Acompafiar y realizar seguimiento en los procescs, procedimientos e instrumentos de
seguimiento en las diferentes plataformas dispuestas para el proyecto- 7625
Fortalecimients de Culturas en Comin: arte, memoria y territorio en Bogota D.C.

4. Atender ias actividades requeridas en la articulacion de las dependencias para la gjecucion
de los procesos misionales en el programa Culturas en Comun en el marco del proyecto
7625 — Fortalecimiento de Culturas en Comin: Arte, Memoria y territorio en Bogota D.C.

5. Realizar seguimiento a los reportes requeridos por la Subdireccion de Formacion Artistica,
en el marco del proyecto 7625 - Fortalec:|m|ento de Culturas en Comin: arte, memoria y
territorio en Bogota D.C.

6. Elaborar informes de gestion y documentos requeridos en la ejecucion, seguimiento y
control del proyectc 7625 — Fortalecimiento de Culturas en Comun: Arte, Memoria y
territorio en Bogota D.C.

7. Reslizar las actividades requeridas en el seguimiento de contrates yfo convenios
designados en el marco del proyecto 7625 — Fortalecimiento de Culturas en Cormdn: Are,
Memioria y territorio en Bogota D.C.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a
la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Celombia.

Gestion Poblica

Contratacién Publica

Planeacion Estratégica.

Modeio Integrado de Planeacién y Gestion.

Plan de Desarrollo 2020-2024 "Un nuevo contrate social y ambiental para la Bogota del
siglo XXI" :

7. Legislacion y politicas culturales del orden nacional y distrital

L
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ALCALDIA MAYOR
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CULTURA, RECREACIGN Y BEPORTE

Ir-slente Gistifal O Ias Artes

RESOLUCION N°1235
( 10-OCTUBRE-2022 }

Por medio de fa cual se modifica la Resolucion N° 698 de 2021, "Por medio de /a cual se
gstablece el Manual Especifico de Funcienes y Competencias Laborales para los empleos
de caracter temporal de la planta temporal de personal del Institute Distrital de fas Arfes -
Idartes”

8. Modelos de Integracién pedagégica y eurricular

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo. Aporte técnico-profesional.
Orientacion a resyltados. Comunicacidn efectiva,
Orientacién al usuario y al ciudadano, Gestién de procedimientos.
Compromiso. can la erganizacion. Instrumentacion de decisiones.

Trabajo en equipo,
Adaptacion al cambio,

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

“ESTUDIOS - - 'EXPERIENCIA

Titulo profesional correspond[ente a uno de | Seis {6) meses de experiencia profesional
los:  siguientes Nuclecs Basicos de | relacionada.

Conocimientos en:

Artes Representativas

Qtros Programas a Bellas Artes

Derecho y afines

Ciencias Politicas vy afines

Misica

Educacion

Sociologia, Trabajo Social y Afines
Administracién

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Ficha funcional que se incluye:

. 1. IDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL JERARQUICO: Profesional

DENOMINACION del EMPLEO: Profesional Universitario
CODIGO: 219

GRADO: C1

NUMERQ DE CARGOS: Uno (1)

JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la superws;on dlrecta

i} Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE FORMACION ARTISTICA — CULTURAS EN COMUN
7909 - FORTALECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y PROCESOS COMUNITARIOS
ARTISTICOS EN LOS TERRITORIOS DE BOGOTA D.C.

lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar las actividades de apoyo profesional pertinentes y necesarias para contribuir
con &l cumplimientc de- los objetivos v metas del proyecto de inversién 7909
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RESOLUCION N°1235
{ 10-OCTUBRE-2022 )

Por medio de fa cual se modifica la Resolucion N° 698 de 2021, “Por medio de ia cual se
establece ef Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de caracter temporal de la planta temporal de personat del instituto Distrital ‘de las Ares -
Idartes”

“Fortatecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en. los territorics de
Bogota D.C." del Plan de Desarrolio “Un nusvo contrato social y ambiental para /a Bogota
del siglo XXI",

. o “J|V; FUNCIONES ESENCIALES:DEL'EMPLEQ :

1. Reallzar el acompanamlento y apoyo profesional fa implementacion de los ||neam|entos.
de accion de los compoenentes misionales del proyecto 7909 - Fortalecimignto de las
culturas y progesos comunitarios artfsticos en los territorios de Bogota D.C., aportando
asi que con el proyecto se generen las optimas condiciones para el ejercicio de practicas
artisticas que desarrollan agentes y organizaciones del sector de las artes.

2. Apoyar el desarrollo de herramientas que permitan salvaguardar la informacion en los
procesos de gestién de! conocimiento que contribuyan a la implementacion de la
estrategia territorial relacionada con la documentacion, la- investigacion y las demas
acciones requeridas en el marco del proyecto de inversién 7802 - Fortalecimiento de las
culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de Bogota D.C.

3. Parficipar en los procesos, procedimientos € insfrumentos de seguimiento en las
diferentes plataformas dispuestas para la evaluacion del proyecto de inversion 7909 -
Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios. artisticos en los territorios de
Bogota D.C.

4, Atender las actividades requeridas en la arficulacién de las dependencias para la
gjecucion de los procesos misionales en el programa Culturas en Comun en el marco
del proyecto 7909 - Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos
en los territorios de Bogoté D.C.

5. Participar en la realizacion de los diferentes seguimientos a los reportes requendos por
la Subdireccion de Formacion Artistica, en el marco del proyecto 7909 - Fortalecimienio
de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de Bogota D.C.

6. Elaborar informes de gestién y documentos requeridos en la ejecucion, seguimiento y
control del proyecto. 7909 - Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios
artisticos en los territorios de Bogota D.C.

7. Realizar las actividades requeridas en el seguimiento de contratos yfo convenios
designados en el marco del proyecto 7909 - Fortalecimiento de las culturas y procesos
comunitarios artisticos en los territorios de Bogeté D.C.

8. Las demas funciones gue le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspendan
a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

8. Constitucion Politica de Colombia.

10. Gestién Publica _

11. Contratacion Pablica

12. Planeacion Estratégica,

13. Modelo Integrado de Planeacitn y Gestlon

14. Plan de Desarrollo 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del
siglo XXI”

15. Ley 397 de 1997, Ley 1185 de 2008 y demas que las adicionan, modifiguen o
reglamenten a nivel nacional y distrital

16. Modelos de Integracion pedagéaica y curricutar
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ALCALDA MAYOR
OE BDGOTA D, C.

CULTURA, RECAEACISN Y, [E Pl‘l‘B E
Inzliluls Qistital de g Artes

RESOLUCION N*1235
{ 10-OCTUBRE-2022 )
Por medio de la cual se modifica la Resolucion N° 688 de 2021, "Por medio de [a cital se

establece ef Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empieos
de caracter tempaoral de la planta temporal de personal del instituto Distrital de fas Artes -

ldartes”
VI. COMPETENCIAS CONMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo. Aporte técnico-profesional.
Qrientacién a resultados, Comunicacién efectiva.
Orientacidon al usuario y al ciudadano, Gestidn de procedimientos.
Compromise con la organizacién. Instrumentacién de decisiones.

Trabajo en equipo.
Adapfacidn ai cambio.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a uno de | Seis (6) meses de experiencia profesional
los  siguientes Nucleos. Basicos de | relacionada.
Conocimientes en:
Artes Representativas, u
Ctros Proegramas asociados a fas Bellas
Arte, o
Derécho y afines, o
Ciencias Politicas y relaciones
internacionales, o
Musica, o
Educacion, o
Sociclogia, Trabajo Social y Afines, o
Administracién

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por ia Ley.

ARTICULO SEGUNDO: Al presente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los emplecs de caracter temporal de la planta temporal de personal de Idartes, se le
aplicaran las equivalericias establecidas en el articulo 25 del Decreto 785 del 17 de marzo de
2005,

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones de la Resolucion N° 638 del 27 de julio del
2021, continuaran vigentes siempre que no sean contrarias a lo consagrado.en el presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO: La Subdireccién Administrativa y Financiera - Talento Humano sera la
encargada de entregar a cada funcionaric (a) publico una copia de las funciones y competencias
determinadas en el presente Manual Especifico de funciones de acuerde con el respectivo
empleo, al momento de lievar a cabo la posesion en el emplec de caracter temporal de la planta
temporal de personal de la Entidad y en el evento de presentarse un traslado.

ARTICULO QUINTO: Comunicar la presente resolucion al Departamento Administrative del
Servicio Civil Distrital e incorporarla al SIDEAP, a cargo de la Subdireccion Admiinistrativa y
Financiera-Talente Humaneo del Instituto Distrital de las Artes-ldartes,
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aloalbls MAYOR
DE BDGOTAD, 1,
Gt TURA, RECREACION Y-DEPORTE
lastituta Diztrilal da |as Astes

RESOLUCION N°1235
{ 10-OCTUBRE-2022 )}

Por medio de fa cual se modifica la Resolucion-N° 698 de 2021, "Por medio de la cual se
establece ef Manua! Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de caracter temporal de fa planta temporal de personal del institute Distrital de las Artes -
ldartes™

ARTICULO SEXTO: Publicar la presente resolucion en la pagina web y en la intranet de la
Entidad.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogotd, D.C., & 10s10-OCTUBRE-2022

/

CARLOS/ M%/gi

A LA
ClO GALEANO VARGAS
[?}'frector General

Apoyo 4 la proyeceion BAF - Talento Humano: Adriana Pereira Santos- Contratista T.H.

Proyactd SAF - Talento Humano: Harnando Arambula Pérez - Contratista TH, Cr‘}'

Marca Aurslio Willate Paveda - Gontratista T.H.

Revisé SAF - Talanio’Humane: Laura Galalina Martinez L4pee — Profesional Espachulizado TH.

Revisd SAF-Subdireccion Adminisiraiva y Rgberison Gioneare Alvarada Camache - Cantratista BAF

Financiera
Aprabt SAF-Bubdireccion Administraiia ¥ Adriana Marla Cruz Rivers -Subdlreclara Adnninistrativa y Fi
Financier:
Rovisg DA Maria. Ximane Corroa Rivern - Confralista GAJ
Aprobd revision GAJL Sandra Margeih Vélez Atello ~ Jafe Oficing Asasera Juridica
Revis® Diresclan General: Margarita Maris Raa Atéhonia — Contratista Bireécidn. Gengral

i ok,
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»*
DEPARTAMENTO **

U0 | ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
SRR CIVIL DISTRITAL BOGOT.

DE BOGOTA.DC.
DIR
Bogota D.C, :
No Radicado: 2-2022-940
Fecha: 30/06/2022 16:03:56
Desting: INSTITUTO DISTRITAL DE LAS
DOCtora ér‘ems: MNIA
opia:  NA
CATALI NA VAL E N c I A TO BO N hitps:liserviciocivil. gov.col

Directora General

Instituto Distrital de las Artes - |dartes

Carera 8 No. 15 — 46

Correo Electronico: contactenos@idartes.gov.co
Bogota, D.C.

ASUNTO: Respuesta a Radicados DASCD 2022ER2959 — 2022ER2671/ Radicado
Propio - No. 20224100032751 / Solicitud de concepto para la modificacion
del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de un
empleo de Caracter Temporal

Respetado doctor Garcia:

En respuesta a su solicitud de la referencia, de manera atenta le informamos que el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, con base en la facultad que le
confiere el articulo 7° del Acuerdo Distrital No. 199 de diciembre de 2005", en concordancia
con el articulo 2° del Decreto Distrital No. 580 de octubre 26 de 20172, emite CONCEPTO
TECNICO FAVORABLE para la modificacién del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de un empleo de caracter temporal, con base en el estudio técnico
aportado por el Instituto Distrital de las Artes - Idartes-, en los siguientes términos:

L. JUSTIFICACION TECNICA PRESENTADA POR EL INSTITUTO DISTRITAL
DE LAS ARTES - Idartes -

El Instituto Distrital de las Artes - Idartes-, solicité a este Departamento Administrativo,
Concepto Técnico para la modificacion del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de un empleo de caracter temporal, con la siguiente justificacion:

L “por el cual se ajusta la Escala Salarial de los Empleos Publicos del Sector Central de la Administracién Distrital
para dar cumplimiento al Decreto Ley No. 785 de 2005 y se dictan otras disposiciones”
2 “por el cual se modifica la estructura interna del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, se

determinan las funciones de las dependencias y se dictan otras disposiciones”
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Carrera 30 No 25 — 90, == ®
Piso 9 Costado Oriental. /—-\

Tel: (57) 60 1 3680038 ﬁ Deja huella en el
Cédigo Postal: 111311 ﬁ Servicio Civil
www.serviciocivil.gov.co //\
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»*
DMINISTRATIVO DEL SERVICIO **
ADMINISTRATI L SERVICI
AL A AR CIVIL DISTRITAL BOGOT

DE BOGOTADG.

“El Instituto Distrital de las Artes — Idartes con el presente estudio técnico solicita la
modificacion del Manual de Funciones y Competencias Laborales de los empleos
de caréacter temporal, puesto que, desde el mes de septiembre la Oficina Asesora
de Planeacion y Tecnologia de la Informacion de la Entidad inicié un proceso de
reestructuracion de proyecto de inversion 7625 “Fortalecimiento de Culturas en
comun: arte, memoria y territorio en Bogota D.C.” por el proyecto de inversion 7909
“Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios
de Bogota D.C’., a través del Sistema de seguimiento a los programas proyectos y
metas al Plan de Desarrollo de Bogota D.C. — SEGPLAN del Banco de Programas
Proyectos Distrital de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Esta reestructuracion surgié por la eliminacién de dos componentes que se
formularon en proyecto de inversion 7625 “Fortalecimiento de Culturas en comun:
arte, memoria y territorio en Bogota D.C.”, que consistian en:

1. La articulacion intra-institucional para la transversalizacion de la oferta.
2. Red integrada de equipamientos y nodos culturales.

Los cuales ampliaban la mirada y los esfuerzos en desarrollar estrategias de redes
y articulacion institucional, limitando de una manera el proposito principal del
proyecto de inversiéon que consiste en aumentar los servicios y la oferta cultural en
las 20 localidades de Bogota.

Los componentes que contiene el nuevo proyecto de inversion N° 7909 son:

1. Gestion Comunitaria y Territorial.
2. Creaciobn y circulacion de contenidos artistico- culturales.
3. Gestion del Conocimiento.”

Para lo anterior, El Instituto Distrital de las Artes - Idartes adjunté a su solicitud la
justificacion respectiva, en la cual relacionan la gestién que la entidad ha venido
desarrollando con fundamento a los empleos temporales, asi:

()

Empleos de caracter temporal

El Consejo Directivo del Instituto Distrital de las Artes — Idartes mediante el Acuerdo
No. 04 del quince (15) de julio de 2021 cred cincuenta y tres (63) empleos de
caracter temporales con el propésito de fortalecer actividades y tareas para el
desarrollo de los proyectos de inversion del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato
social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, con una vigencia hasta el quince
(15) de julio de 2023, como se observa en la siguiente tabla:

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Carrera 30 No 25 — 90,
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Piso 9 Costado Oriental. /—-\
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Cédigo Postal: 111311 ﬁ Servicio Civil
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Denominacién

DEPARTAMEN

CIVIL DISTRITAL

Cédigo

TAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO

Planta de empleos de caracter temporal Idartes

K

BOGOT.

Grado

Numero Empleos ‘

Nivel Profesional
Profesional Especializado 222 03 6
Profesional Especializado 222 02 22
Profesional Universitario 219 01 19
Nivel Técnico
Técnico Administrativo | 367 | ot 6
Total empleos 53

Fuente. Idartes 2022.

Los empleos de caracter temporal del Instituto Distrital de las Artes- Idartes se
encuentran financiados bajo los siguientes proyectos de inversion:

Empleos de caracter temporal distribuidos por proyecto de inversion.

Profesional
Universitario 01

Profesional
Especializado 02

Profesional

Especializado 03 Total

Técnico 01

Proyecto de Inversion

7585 - Fortalecimiento a las Artes,
territorios y cotidianidades en Bogota 3 4 3 2 12
D.C.

7600 - Identificacion, reconocimiento
y valoracion de las practicas 1 1 2
artisticas a través del fomento

7617 - Aportes al desarrollo integral a
través de las artes para la primera 2 2 1 5
infancia en Bogota D.C.

7619- Fortalecimiento de procesos
integrales de formacion artistica a lo 2 2 1 5
largo de la vida

7625 - Fortalecimiento de Culturas
en comun: arte, memoria y 1 1
territorio en Bogota D.C.

7614 - Transformacion de la Red de
Equipamientos Culturales para su
Consolidacion y sustentabilidad en
Bogota D.C

7902 - Consolidacion Integral de la
gestion Administrativa y
modemizacién institucional  en
Bogota

7607- Actualizacién Intervencion y
mejoramiento de la infraestructura 1 1 D)
cultural para el disfrute de las

practicas artisticas i culturales

Fuente. Idartes 2022.

(..

De acuerdo con lo anterior, en el siguiente cuadro se realizara la clasificacion de los
empleos de caracter temporal que aportaran en el desarrollo de los proyectos de
inversion::

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: (57) 60 1 3680038
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DEPAR
CIVIL DISTRITAL

Distribucion de los empleos por el literal b) de Ia Ley 909 de 2004.

Técnico 01

K

TAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO BOGOT

Total

Proyecto de Inversion un
nuevo Contrato Social y
Ambiental para el Siglo XXI

7902 - Consolidacién Integral de la
gestion Administrativa y
modernizacion institucional en
Bogota

7902 - Consolidacion Integral de la
gestion Administrativa y
modemizacion institucional en
Bogota

7902 - Consolidacion Integral de la
gestion Administrativa y
modemizacion institucional en
Bogota

7902 - Consolidacion Integral de la
gestion Administrativa y
modemizacion institucional en
Bogota

7902 - Consolidacion Integral de la
gestion Administrativa y
modemizacion institucional en
Bogota

7902 - Consolidacion Integral de la
gestion Administrativa y
modernizacion institucional en
Bogota

7902 - Consolidacion Integral de la
gestion Administrativa y
modemizacion institucional en
Bogota

7902 - Consolidacion Integral de la
gestion Administrativa y
modemizacion institucional en
Bogota

7902 - Consolidacion Integral de la
gestion Administrativa y
modemizacion institucional en
Bogota

7902 - Consolidacion Integral de la
gestion Administrativa y
modemizacion institucional en
Bogota

7902 - Consolidacion Integral de la
gestion Administrativa y
modemizacion institucional en
Bogota

, . Profesional
Area Prot_’es_lonal Proi_fes_:onal Universitario
Especializado 03 Especializado 02 01
Dependencias
Direccion General y
Subdireccion
Administrativa y
Financiera - Proyecto
7902
Planeacion y
Tecnologia de la 3
Informacion
Juridica 1
Control Intemo 1
Comunicaciones 1
Servicio Generales 1
Gestion Contractual 0
Financiera 1
Contabilidad 1
Presupuesto 1
Tesoreria 1
Almacén 1
Talento Humano 1

7902 - Consolidacion Integral de la
gestion Administrativa y

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: (57) 60 1 3680038
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co
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K

Total Subdireccion
Administrativa y
Financiera - 7607

Mantenimiento

Total Subdireccion de

las Artes - 7585

ADMINIS'IPRE?I'TFOMEDNEI?SERVICIO
CIVIL DISTRITAL BOGOT
modemizacion institucional en
Bogota
7902 - Consolidacién Integral de la
. . gestion Administrativa y
Atenci6n al Ciudadano ! ! 0 modernizacion institucional en
Bogota
7902 - Consolidacién Integral de la
. gestion Administrativa y
Gesti6n Documental ! 0 0 modernizacion institucional en
Bogota

7607- Actualizacion Intervencioén y
mejoramiento de la infraestructura

cultural para el disfrute de las
practicas artisticas y culturales

Total Subdireccion de

las Artes - 7600

7585 - Fortalecimiento a las Artes,
Subdireccién 1 1 territorios y cotidianidades en

Bogota D.C.

7585 - Fortalecimiento a las Artes,
Gerencia de Musica 1 territorios y  cotidianidades en

Bogota D.C.

7585 - Fortalecimiento a las Artes,
Gerencia de Literatura 1 territorios y cotidianidades en

Bogota D.C.

. 7585 - Fortalecimiento a las Artes,

Gerencia de Arte o S
o 0 1 territorios y cotidianidades en
Dramatico .
Bogota D.C.
. 7585 - Fortalecimiento a las Artes,
Gerencia de Artes L S
S 1 1 1 territorios y cotidianidades en
Audiovisuales .
Bogota D.C.
7585 - Fortalecimiento a las Artes,
Gerencia de Danza 1 territorios y cotidianidades en
Bogota D.C.

. 7585 - Fortalecimiento a las Artes,
G‘ifef’c’a de Artes 1 1 0 territorios y cotidianidades en
Plasticas .

Bogota D.C.

7585 - Fortalecimiento a las Artes,
Produccién 1 territorios y cotidianidades en

Bogota D.C.

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Carrera 30 No 25 - 90,
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b 3
DEPARTAMENTO **

ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
CIVIL DISTRITAL BOGOT

7600 - Identificacion,
reconocimiento y valoracion de las
précticas artisticas a través del
fomento

Convocatorias 1 1 2

Total Subdireccion de

Formacion Artistica -
7619 - 7625 - 7617

7619-  Fortalecimiento de
Crea 2 2 1 5 procesos integrales de formacion
artistica a lo largo de la vida

7625 - Fortalecimiento de Culturas
Culturas en Comin 1 1 en comun: arte, memoria y
territorio en Bogoté D.C.

7617 - Aportes al desarrollo
Nidos 2 2 1 5 integral a través de las artes para
la primera infancia en Bogota D.C.

Total Subdireccion de

Equipamientos
Culturales - 7614

7614 - Transformacion de la Red
de Equipamientos Culturales para
su Consolidacion y sustentabilidad
en Bogota D.C

Subdireccion 1 1 2 0 4

7614 - Transformacion de la Red
de Equipamientos Culturales para
su Consolidacion y sustentabilidad
en Bogota D.C

Gerencia de Escenarios 1 1 0 2

7614 - Transformacion de la Red
de Equipamientos Culturales para
su Consolidacion y sustentabilidad
en Bogota D.C

Planetario 1 1 0 2

TOTALES ) 22 ‘ 19 6 53
Fuente: Idartes 2022

De acuerdo con la tabla anterior, es importante precisar que todos los empleos de
caracter temporal son financiados por los proyectos de inversion del Plan de
Desarrollo “Un nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XX1”(...)".

1.1. PROPUESTA DE MODIFICACION MANUAL DE FUNCIONES

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: (57) 60 1 3680038
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co
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V' |
DEPARTAMEN b

ENTO
ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO BOGOT

Bk CIVIL DISTRITAL

DE BOGOTADG.

El Instituto Distrital de las Artes - |dartes, acompana su justificacién con un proyecto de
Resolucion “Por medio de la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de caracter temporal de la planta temporal de
personal del Instituto Distrital de las Artes - Idartes”, en los siguientes aspectos:

“...)

El cambio en el Manual de funciones del empleo de Profesional Universitario, codigo
219, grado 01, se fundamenta basicamente en que el gjercicio de las funciones de
dicho empleo, sera enfocadas al apoyo profesional para la ejecuciéon de las
actividades del nuevo proyecto de inversion N°7909, y el cambio es un asunto de
indole nominal, puesto que los dos proyectos buscan el cumplimiento de la misma
meta y de los mismos objetivos.

En la justificaciéon de la modificacion nominal del proyecto de inversion, IDARTES manifiesta
que la reestructuracion del proyecto de inversion 7625 “Fortalecimiento de Culturas en
comun: arte, memoria y territorio en Bogota D.C.” por el proyecto de inversion 7909
“Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de
Bogota D.C’., sigue apuntandole al cumplimiento de objetivos formulados en el programa
21 del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del Siglo
XXI” que consiste con la “Creacion y visa cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la
cultura y el patrimonio, para la democracia cultural’ y la meta numero 147 “Desarrollar una
estrategia intercultural para fortalecer los dialogos con la ciudadania en sus multiples
diversidades poblacionales vy territoriales”.

Uno de los empleos temporales que se encuentra asignado a este proyecto es el
denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 1, que le aporta al cumplimiento
de la meta y soporta los procesos de supervision dentro del programa de “Culturas en
Comun”:

Proyecto de Inversion un nuevo Contrato Social y
Ambiental para el Siglo XXI

Profesional

Universitario 219 - 01  Proyecto de inversién con Proyecto de inversion con

el que se cre6 el empleo el que se modifica el

empleo

7625 - Fortalecimiento de | 7909 “Fortalecimiento de las
Subdireccién de Formacion Culturas en comun: arte, | culturas y procesos
Artistica - Culturas en Comun memoria y territorio en | comunitarios artisticos en los

Bogota D.C. territorios de Bogota D.C.”

Fuente: Idartes, 2022

Asi las cosas, IDARTES solicita modificar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales establecido en la Resolucion No. 698 de 2021° respecto del

3 “Por medio de la cual se establece el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de

cardcter temporal de la planta temporal de personal del Instituto Distrital de las Artes — Idartes”
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: (57) 60 1 3680038
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

®
eja huella en el]

D
Servicio Civil

Oy

Péagina 7 de 18 - A-GDO-FM-009 Version 10.0 26/11/2021



»*
DEPARTAMENTO **

ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
CIVIL DISTRITAL BOGOT.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADG.

nombre y numero del proyecto, de acuerdo con este ajuste se propone una nueva redaccion
del propdsito principal y de las funciones para redefinir de manera mas clara el alcance y el
marco de ejecucion de las funciones, se propone que quede de la siguiente manera:

1. IDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL JERARQUICO: Profesional
DENOMINACION del EMPLEO: Profesional Universitario
coDIGO: 219
GRADO: 01
NUMERO DE CARGOS: Uno (1)
JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE FORMACION ARTiSTICA — CULTURAS EN COMUN

7909 - FORTALECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y PROCESOS COMUNITARIOS ARTISTICOS EN LOS TERRITORIOS DE
BOGOTAD.C.

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades de apoyo profesional pertinentes y necesarias para contribuir con el cumplimiento de los objetivos y metas
del proyecto de inversion 7909 “Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de Bogota D.C.” del
Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI",

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Realizar el acompafiamiento y apoyo profesional a la implementacion de los lineamientos de accion de los componentes misionales
del proyecto 7909 - Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de Bogotd D.C.,
contribuyendo con la generacién de optimas condiciones para el ejercicio de practicas artisticas que desarrollan agentes y
organizaciones del sector de las artes.

2. Apoyar el desarrollo de herramientas que permitan salvaguardar la informacién en los procesos de gestion del conocimiento que
contribuyan a la implementacion de la estrategia territorial relacionada con la documentacion, la investigacion y las demas acciones
requeridas en el marco del proyecto de inversion 7909 - Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los
territorios de Bogota D.C.

3. Participar en los procesos, procedimientos e instrumentos de seguimiento en las diferentes plataformas dispuestas para la
evaluacion del proyecto de inversion 7909 - Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de
Bogota D.C.

4. Atender las actividades requeridas en la articulacion de las dependencias para la ejecucion de los procesos misionales en el
programa Culturas en Comun en el marco del proyecto 7909 - Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos
en los territorios de Bogota D.C.

5. Participar en la realizacion de los diferentes seguimientos a los reportes requeridos por la Subdireccion de Formacion Artistica, en
el marco del proyecto 7909 - Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de Bogota D.C.

6. Elaborar informes de gestion y documentos requeridos en la ejecucion, seguimiento y control del proyecto 7909 - Fortalecimiento
de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de Bogota D.C.

7. Realizar las actividades requeridas en el seguimiento de contratos y/o convenios designados en el marco del proyecto 7909 -
Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de Bogota D.C.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Gestion Publica

Contratacion Publica

Planeacién Estratégica.

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Plan de Desarrollo 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”

Ley 397 de 1997, Ley 1185 de 2008 y demas que las adicionen, modifiquen o reglamenten a nivel nacional y distrital
Modelos de Integracion pedagogica y curricular

e R e

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.

Aporte técnico-profesional.
Comunicacion efectiva.
Gestidn de procedimientos.
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Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

Compromiso con la organizacion.

Instrumentacién de decisiones.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Basicos de Conocimientos en:
Artes Representativas, u
Otros Programas asociados a
Derecho y afines, o

Musica, o
Educacion, o

Administracién

Titulo profesional correspondiente a uno de los siguientes Nucleos

Ciencias Politicas y relaciones internacionales, o

Sociologia, Trabajo Social y Afines, 0

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

las Bellas Arte, 0

Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

Il CONSIDERACIONES TECNICAS Y JURIDICAS QUE SUSTENTAN EL

CONCEPTO DE

L DASCD.

El articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia establece:

“No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y

para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.”
(Subrayado fuera de texto)

A su vez, la Ley 909 de 2004* establece que el empleo publico es el nicleo basico de la
estructura de la funcién publica con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes
de desarrollo y los fines del Estado, asi como los elementos que se deben incorporar en la
ficha técnica del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Comportamentales:

“ARTICULO 19. El empleo publico.

1. El empleo publico es el nucleo basico de la estructura de la funcién publica objeto de
esta ley. Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades
que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con
el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del

Estado.

2. El disefio de cada empleo debe contener:

a) La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal manera que permita
identificar con claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular;

4 “Por la cual se expiden normas que reqgulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y

se dictan otras disposiciones.”

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: (57) 60 1 3680038
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

D
S

eja huella en el

ervicio Civil

®

|

Oy

Pégina 9 de 18 - A-GDO-FM-009 Version 10.0 26/11/2021




x
¥ DMINISTRATIVO DEL SERVICIO .
ADMINISTRATI L SERVI

A EALBARR CIVIL DISTRITAL BOGOT

DE BOGOTADG.

b) El perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los
requisitos de estudio y experiencia, asi como también las demas condiciones para el
acceso al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con las
exigencias funcionales del contenido del empleo;

c¢) La duracién del empleo siempre que se trate de empleos temporales.

(...)
ARTICULO 21 Empleos de carédcter temporal.

1. De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les
aplica la presente ley podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal
empleos de caracter temporal o transitorio, su creacion debera responder a una de las
siguientes condiciones:

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las
actividades permanentes de la administracion;

b) Desarrollar programas o proyectos de duraciéon determinada;

¢) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales;

d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracién total, no
superior a 12 meses y que guarde relacion directa con el objeto y la naturaleza de la
institucion.

La justificacion para la creaciéon de empleos de caracter temporal debera contener la
motivacion técnica para cada caso, asi como la apropiacion y disponibilidad presupuestal
para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.(...)”

El Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica.”, define al respecto

“®

ARTICULO 2.2.1.1.1 Definicién. Se entiende por empleos temporales los creados
en las plantas de cargos para el ejercicio de las funciones previstas en el ARTICULO
21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado en el estudio técnico y en el
acto de nombramiento.

Los empleos temporales deberan sujetarse a la nomenclatura y clasificacion de
cargos vigentes para cada entidad y a las disposiciones relacionadas con la
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elaboracién del plan de empleos, disefio y reforma de plantas de que trata la Ley
909 de 2004.

En la respectiva planta se deberan identificar los empleos que tengan la naturaleza
de temporales. El estudio técnico debera contar con el concepto previo favorable del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica. (...)”

Ahora bien, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en relacion al Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales ha senalado “constituye una
herramienta de gestion de talento humano que permite establecer las funciones y
competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal de las
instituciones publicas; asi como los requerimientos de conocimiento, experiencia y demas
competencias exigidas para el desemperio de éstos. Es igualmente, insumo importante
para la ejecucion de los procesos de planeacion, ingreso, permanencia y desarrollo del
talento humano al servicio de las organizaciones publicas.”

Dada la importancia de este instrumento de gestion de personal, el literal c) del art. 15 de
la Ley 909 de 2004, asigna a las unidades de personal de las entidades la responsabilidad
de elaborar los manuales de funciones y contar con el estudio técnico correspondiente a
través del cual se desarrolle la argumentacion y justificacion por la cual se adoptan
determinados perfiles funcionales segun el objeto y las funciones asignadas a cada entidad
en su acto administrativo de creacidon. En consonancia con lo anterior, el articulo 2.2.2.6.2
del Decreto Nacional 1083 de 2015, establece

“(...) el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales debe contener
como minimo:

1. Identificacién y ubicacion del empleo;

2. Contenido funcional: que comprende el propdsito y la descripciéon de funciones
esenciales del empleo;

3. Conocimientos basicos o esenciales;

4. Reaquisitos de formacion académica y de experiencia.

Al respecto, debe indicarse, que una vez estudiada la solicitud presentada por El Instituto
Distrital de las Artes- Idartes, se encuentra, que la misma cumple con el requisito
consignado en el literal c) del art. 15° de la Ley 909 de 2004, como quiera que se encuentra
acompanada del analisis técnico realizado por esa entidad:

“ARTICULO 15. Las unidades de personal de las entidades.

5 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA. Guia para Establecer o Modificar el Manual

de Funciones y de Competencias Laborales. Septiembre, 2015.
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1. Las unidades de personal o quienes hagan sus veces, de los organismos y entidades
a quienes se les aplica la presente ley, son la estructura basica de la gestion de los
recursos humanos en la administracion publica.

2. Seran funciones especificas de estas unidades de personal, las siguientes:

(..)

¢) Elaborar los proyectos de plantas de personal, asi como los manuales de funciones y
requisitos, de conformidad con las normas vigentes, para lo cual podran contar con la
asesoria del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, universidades publicas
o privadas, o de firmas especializadas o profesionales en administracion publica;

(...)”
Ahora bien, el Articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece:

“ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos y entidades a los cuales se
refiere el presente Titulo expediran el manual especifico de funciones y de
competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos
de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcién, adicién, modificacién o actualizacién del manual especifico se
efectuara mediante resolucién interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo
con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo
0 entidad, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacién, modificacién o
adiciéon del manual de funciones y de competencias laborales y velar por el
cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.

PARAGRAFO 1. La certificacién de las funciones y competencias asignadas a un
determinado empleo debe ser expedida unicamente por el jefe del organismo, por
el jefe de personal o por quien tenga delegada esta competencia.

(...)” (Subrayado fuera del texto original)

Con base en la normativa anteriormente descrita, este Despacho encuentra viable la
modificacion de las funciones adoptado para un empleo de caracter temporal dado que el
cambio en la denominacion del proyecto de inversion 7625 “Fortalecimiento de Culturas en
comun: arte, memoria y territorio en Bogota D.C.” por el proyecto de inversion 7909
“Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de
Bogota D.C.”, obedece a un cambio nominal de niumero y nombre del proyecto, lo cual se
puede evidenciar al revisar las fichas de formulacion de los dos proyectos de inversion, toda
vez que los propositos y los objetivos del proyecto no tuvieron cambios sustanciales, por lo
que tampoco se desdibujan las funciones institucionales que le han sido asignadas, asi

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Carrera 30 No 25 — 90,

: . — ®
Piso 9 Costado Oriental. /—-\

Tel: (57) 60 1 3680038 A Deja huella en el
Cédigo Postal: 111311 ﬁ Servicio Civil
www.serviciocivil.gov.co //\

Pégina 12 de 18 - A-GDO-FM-009 Versién 10.0 26/11/2021



*
BOGOT.

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
CIVIL DISTRITAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADG.

mismo, se ha tenido el debido cuidado para no desvirtuar la respectiva ficha técnica que
sustancia cada empleo modificado.

En cuanto a la justificacion para la modificacion requerida, la entidad solicitante, solicita la
modificacion la Resolucion No. 698 de 20216 por medio de la cual se establecio el Manual
de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de caracter temporal,
especificamente de la ficha del empleo denominado Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 01 en razon al cambio en la denominacion del proyecto de inversién 7625
“Fortalecimiento de Culturas en comun: arte, memoria y territorio en Bogota D.C.” por el
proyecto de inversion 7909 “Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios
artisticos en los territorios de Bogota D.C.” y en coherencia con esto el cambio en la
redaccion del propdsito y las funciones esenciales del empleo en atencién a que se redefine
el marco de accion y los lineamientos de ejecucion de las funciones propias asignadas al
empleo.

Una vez verificado el propdsito principal del empleo Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 01 que esta contenido en la Resolucién 698 de 2021 y el propésito propuesto, asi
como las modificaciones, se considera que los cambios no son sustanciales, sino que
obedecen a un cambio del numero y numero de proyecto y a un cambio en la redaccién de
algunas de las funciones:

RESOLUCION 698 DE 2021 | PROPUESTA DE MODIFICACION
PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades necesarias para
el cumplimiento de los objetivos y metas del
proyecto de inversion 7625
Fortalecimiento de Culturas en Comun:
Arte, Memoria y territorio en Bogota D.C.
del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato
social y ambiental para la Bogotéa del siglo
XXI”

Desarrollar las actividades de apoyo
profesional pertinentes y necesarias para
contribuir con el cumplimiento de los
objetivos y metas del proyecto de inversion
7909 “Fortalecimiento de las culturas y
procesos comunitarios artisticos en los
territorios de Bogota D.C.” del Plan de
Desarrollo “Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota del siglo XXI”

FUNCIONES

1. Realizar el acompafiamiento y apoyo
profesional la implementacion de los
lineamientos de accion de los
componentes misionales del proyecto
7909 - Fortalecimiento de las culturas y
procesos comunitarios artisticos en los

1. Acompafiar la implementacion de los
lineamientos de accion de los
componentes misionales del proyecto
7625: “Fortalecimiento de Culturas en
Comun: arte, memoria y territorio en
Bogota D.C.”.

® “Por medio de la cual se establece el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de caracter temporal de la planta temporal de personal del Instituto Distrital de las Artes —

Idartes”
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. Apoyar el desarrollo de herramientas

. Atender las actividades requeridas en la

territorios de Bogota D.C., aportando
asi que con el proyecto se generen las
optimas condiciones para el gjercicio de
practicas artisticas que desarrollan
agentes y organizaciones del sector de
las artes.

que  permitan salvaguardar la
informacion en los procesos de gestion
del conocimiento que contribuyan a la
implementacion de Ila estrategia
territorial relacionada con la
documentacion, la investigacion y las
demas acciones requeridas en el marco
del proyecto de inversion 7909 -
Fortalecimiento de las culturas y
procesos comunitarios artisticos en los
territorios de Bogota D.C.

Participar en los procesos,
procedimientos e instrumentos de
seguimiento en las  diferentes
plataformas  dispuestas para la

evaluacion del proyecto de inversion
7909 - Fortalecimiento de las culturas y
procesos comunitarios artisticos en los
territorios de Bogota D.C.

articulacion de las dependencias para
la ejecucion de los procesos misionales
en el programa Culturas en Comun en
el marco del proyecto 7909 -
Fortalecimiento de las culturas y
procesos comunitarios artisticos en los
territorios de Bogota D.C.

Participar en la realizacion de los
diferentes seguimientos a los reportes
requeridos por la Subdirecciéon de
Formacién Artistica, en el marco del
proyecto 7909 - Fortalecimiento de las
culturas 'y procesos comunitarios
artisticos en los territorios de Bogota
D.C.

Elaborar informes de gestion y
documentos requeridos en la ejecucion,
seguimiento y control del proyecto 7909
- Fortalecimiento de las culturas y

2. Acompanar y contribuir en los procesos

de gestion del conocimiento que
contribuyan a la implementacion de la
estrategia territorial relacionada con la
documentacion, la investigacion y las
demas acciones requeridas en el marco
del proyecto 7625: “Fortalecimiento de
Culturas en Comun: arte, memoria y
territorio en Bogota D.C.”

. Acompanar y realizar sequimiento en

los procesos, procedimientos e
instrumentos de seguimiento en las
diferentes plataformas dispuestas para
el proyecto 7625: “Fortalecimiento de
Culturas en Comun: arte, memoria y
territorio en Bogota D.C.”

. Atender las actividades requeridas en la

articulacion de las dependencias para
la ejecucion de los procesos misionales
en el programa Culturas en Comun en
el marco del proyecto 7625 -—
Fortalecimiento de Culturas en Comun:
Arte, Memoria y territorio en Bogota
D.C.

Realizar seguimiento a los reportes
requeridos por la Subdirecciéon de
Formaciéon Artistica, en el marco del
proyecto 7625: “Fortalecimiento de
Culturas en Comun: arte, memoria y
territorio en Bogota D.C.”

Elaborar informes de gestion y
documentos requeridos en la ejecucion,
seguimiento y control del proyecto 7625
— Fortalecimiento de Culturas en
Comun: Arte, Memoria y territorio en
Bogota D.C.

Realizar las actividades requeridas en
el seguimiento de contratos y/o
convenios designados en el marco del
proyecto 7625 — Fortalecimiento de
Culturas en Comun: Arte, Memoria y
territorio en Bogota D.C.

Las demas funciones que le sean
asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo.
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procesos comunitarios artisticos en los
territorios de Bogota D.C.

7. Realizar las actividades requeridas en
el seguimiento de contratos y/o
convenios designados en el marco del
proyecto 7909 - Fortalecimiento de las
culturas 'y procesos comunitarios
artisticos en los territorios de Bogota
D.C.

8. Las demas funciones que le sean
asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo.

De acuerdo con este comparativo de las funciones existentes bajo el proyecto de inversion
7625 — Fortalecimiento de Culturas en Comun: Arte, Memoria y territorio en Bogota D.C. y
las funciones a modificar para el mismo empleo bajo el proyecto de inversiéon 7909
“Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de
Bogota D.C.” se encontro lo siguiente:

Funcion 1: de acuerdo con la métrica para la construccion de las funciones se encuentra
que la funcion en la nueva propuesta se redacta de manera general dejando como condicién
de cumplimiento el proyecto.

Funcién 2: los cambios en esta funcidon son exclusivamente de redaccion en el entendido
que no se adiciona o se suprime ninguno de los elementos estructurales para su ejecucion,
es asi como se mantiene como la columna vertebral de la funcién la implementacion de la
estrategia territorial.

Funcién 3: los cambios en esta funcidon son exclusivamente de redaccion en el entendido
que no se adiciona o se suprime ninguno de los elementos estructurales para su ejecucion,
de tal manera que la realizacién de los procesos, procedimientos y el seguimiento en las
plataformas del proyecto.

Funcion 4: los cambios en esta funcion son exclusivamente de redaccion en el entendido
que no se adiciona o se suprime ninguno de los elementos estructurales para su ejecucion,
es asi como se mantiene la articulacion de las dependencias para la ejecucion de los
procesos misionales en el programa Culturas en Comun, de acuerdo con lo dispuesto en el
proyecto de inversion.

Funcion 5: los cambios en esta funcion son exclusivamente de redaccion en el entendido
que no se adiciona o se suprime ninguno de los elementos estructurales para su ejecucion,
en el entendido que esta funcidon se ejecuta en torno a los reportes requeridos por la
subdireccion de Formacion Artistica.

Funcién 6: los cambios en esta funcidon son exclusivamente de redaccion en el entendido
que no se adiciona o se suprime ninguno de los elementos estructurales para su ejecucion,
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de tal manera que la elaboracién de los informes de gestion y documentos requeridos en la
ejecucion seguimiento y control del proyecto de inversién.

Funcién 7: los cambios en esta funcidon son exclusivamente de redaccion en el entendido
que no se adiciona o se suprime ninguno de los elementos estructurales para su ejecucion,
por tal motivo el seguimiento de contratos y/o los convenios desarrollados en el marco del
proyecto, es la base de ejecucion de esta funcién.

Asi las cosas, se concluye que el ajuste al Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales con ocasién a la modificacién nominal del proyecto de inversion no modifica la
esencia del empleo temporal que fue creado en el 2021, por lo que se considera viable
realizar la modificacién a la ficha del empleo temporal Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 01.

M. CONCEPTO TECNICO

En virtud de las facultades conferidas por el articulo 7° del Acuerdo Distrital 199 del 29 de
diciembre de 2005, al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD, en
concordancia con el articulo 2° del Decreto Distrital 580 del 26 de octubre de 2017 "Por el
cual se maodifica la estructura interna del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, se determinan las funciones de las dependencias y se dictan otras disposiciones”,
emite CONCEPTO TECNICO FAVORABLE, para la modificacién del el Manual de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de caracter temporal del Instituto
Distrital de las Artes — Idartes-, en lo relacionado con:

MODIFICACION AL MANUAL ESPECiFICO’ DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL.

En este aparte, el Concepto Técnico se imparte para las modificaciones incluidas en el
proyecto de resolucién cuyo epigrafe sefala: “Por medio de la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de caracter temporal
de la planta temporal de personal del Instituto Distrital de las Artes - Idartes”, en el sentido
de modificar la ficha del empleo denominado Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
01 asignado al proyecto de inversién 7625 “Fortalecimiento de Culturas en comun: arte,
memoria y territorio en Bogota D.C.” debido al cambio de denominaciéon del proyecto de
inversion 7909, por “Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en
los territorios de Bogota D.C.”. Dichos cambios estan referidos a:

- Modificar el propésito principal del empleo redefiniendo su alcance al proyecto
modificado y enmarcandolo dentro del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social
y ambiental para la Bogotéa del siglo XXI”

- Modificar las funciones esenciales del empleo en atencion a que las condiciones de
calidad de las mismas deberan estar enfocadas al desarrollo del proyecto de
inversion 7909 “Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos
en los territorios de Bogota D.C.”
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El proyecto de acto administrativo respecto del cual se emite concepto favorable, regira a
partir de su expedicion y modifica de forma expresa la Resolucion No. 698 de 2021 por
medio de la cual se establecio el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de caracter temporal.

Hacen parte del presente Concepto Técnico, el estudio técnico y los documentos adjuntos
en el estudio técnico que soportan la solicitud presentada por el Instituto Distrital de las
Artes — Idartes.

Finalmente, solicitamos al Instituto Distrital de las Artes — l|dartes, enviar a este
Departamento copia de los actos administrativos que motivan el presente Concepto
Técnico, una vez sea expedido.’

Reiteramos la permanente disposicion de los servidores del Departamento en brindar la
asesoria y acompafamiento en los asuntos de nuestra competencia y lo invitamos a realizar
el tramite de solicitud de conceptos técnicos a través del “Modulo de conceptos técnicos” —
SIDEAP, al que se podra acceder a través del siguiente enlace:
https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/

Cordial saludo,

flonrtanzakoneroD).

MARIA CONSTANZA ROMERO ONATE
Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (E)

Anexos:

- Proyecto de resolucién, “Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para

los empleos de caracter temporal de la planta temporal de personal del Instituto Distrital de las Artes - Idartes™ en ocho
(8) paginas.

ACCION NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
) Contratista — Subdireccion Técnica v
Elaboré John Fredy Lépez Alvarez de Desarrollo Organizacional y {“[

Empleo Publico

Subdirectora Técnica de Desarrollo

Revisd Gina Paola Silva Vasquez Organizacional y Empleo Pablico

Reviso MARIA CONSTANZA ROMERO ONATE Asesora - Direccion AFoasf ansa oo, 30-06-2022

Declaramos que hemos revisado el presente documento y se encuentra ajustado a las normas y disposiciones legales, por lo tanto, lo
presentamos para firma de la Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).

7 Por disposicién del articulo 7° del Acuerdo Distrital 199 del 29 de diciembre de 2005, los manuales especificos de funciones
y competencias laborales, correspondientes a los empleos de las dependencias del Sector Central de la Administracion,
requerirdn para su validez la refrendacion por parte de la Direccion del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital -DASCD—. En todas las demds Entidades, para su aprobacion por parte de la autoridad competente, serd necesario
el Concepto Técnico favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.
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INTRODUCCION

El Instituto Distrital de las Artes — Idartes mediante Acuerdo No. 04 del quince (15) de julio de
2021, cred cincuenta y tres (53) empleos de caracter temporal con el objetivo de fortalecer su
planta de personal para el cumplimiento de los proyectos de inversion del Plan de Desarrollo “Un
nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”.

En cumplimiento a los preceptos constitucionales, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015,
determinaron que las entidades publicas deben expedir manual de especifico de funciones,
requisitos minimos y competencias laborales, teniendo en cuenta el contenido funcional, y las
competencias comunes y comportamentales de los empleos que conforman las plantas de
personal.

En este sentido, la Directora General del Instituto Distrital de las Artes — Idartes mediante la
Resolucion No. 698 del veintisiete (27) de julio de 2021 establecié el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de los empleos de caracter temporal, el cual se encuentra
fundamentado en actividades que permitan fortalecer la planeacion, seguimiento y control de los
proyectos de inversion del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la
Bogota del siglo XXI” que estan a cargo del Instituto Distrital de las Artes — Idartes.

Es importante mencionar que la Entidad juega una apuesta fundamental en el fortalecimiento de
la ampliacion de las oportunidades de inclusion social y productiva, en particular de las mujeres
y los jévenes, para superar progresivamente los factores de naturalizacién de la exclusion,
discriminacion y segregacion socioecondmica y espacial que impiden la igualdad de
oportunidades y el ejercicio de una vida libre, colectivamente sostenible y feliz.

De acuerdo con este contexto y a las modificaciones que se realizaron en esta vigencia a uno de
los proyectos de inversion del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la
Bogota del siglo XXI”, se presenta el Estudio Técnico que justifica la necesidad de modificar una
ficha funcional del Manual de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de caracter
temporal.

En concordancia con los requerimientos técnicos, este documento contiene las sustentaciones
de esta modificacion en el cambio del proyecto de inversion 7625 “Fortalecimiento de Culturas
en comun: arte, memoria y territorio en Bogota D.C.” por el proyecto de inversion 7909
“Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de Bogota
D.C” cuya meta principal buscar desarrollar una estrategia intercultural para fortalecer los
didlogos con la ciudadania en sus multiples diversidades poblacionales y territoriales.
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CONTEXTO GENERAL DE LA ENTIDAD

En los aspectos generales que caracterizan la naturaleza juridica del Instituto Distrital de las
Artes - |dartes, creado por el Concejo Distrital de Bogota, a través del Acuerdo 440 de 2010 como
ejecutor de politicas, planes, programas y proyectos para el ejercicio efectivo de los derechos
culturales de los habitantes del Distrito Capital, en lo relacionado con la formacién, creacion,
investigacion, circulacion y apropiacion de las areas artisticas de literatura, artes plasticas, artes
audiovisuales, arte dramatico, danza y musica, a excepcion de la musica sinfonica, académica y
el canto lirico.

= NATURALEZA JURIDICA

El Instituto Distrital de las Artes es un establecimiento publico del orden distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, de cuyo sector hace parte.

= OBJETO SOCIAL

El Instituto de las Artes tiene por objeto la ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos
para el ejercicio efectivo de los derechos culturales de los habitantes del Distrito Capital, en lo
relacionado con la formacion, creacion, investigacion, circulacion y apropiacién de las areas
artisticas de literatura, artes plasticas, artes audiovisuales, arte dramatico, danza y musica, a
excepcion de la musica sinfénica, académica y el canto lirico.

= VISION

En 2030 Idartes sera la entidad lider en la gestion de las artes en la Ciudad Regiéon, movilizando
las dimensiones y procesos de las practicas artisticas para integrarlas en la vida cotidiana de las
personas, a través de: la articulacién con los demas sectores de la sociedad; la ejecucion de las
politicas publicas culturales; la potenciacion de las ciudadanias creativas; la construccion de
memoria para la transformacion social y la integracion de las ciencias y las tecnologias, desde
una mirada intercultural que reconoce el valor del territorio y su interrelacion en un entorno local
y global.

= MISION

Garantizar el pleno ejercicio y disfrute de los derechos culturales por parte de la ciudadania,
acercando las practicas artisticas y la vivencia de sus diferentes dimensiones a la vida cotidiana
de las personas; mediante la ejecucion de las politicas publicas, proyectos, planes y programas
que aporten a la construccion de un nuevo contrato social que contribuya al desarrollo de las
personas como seres creativos, sensibles, solidarios y corresponsables con los otros seres vivos
que les rodean.
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FUNCIONES

Las funciones basicas del Instituto estan determinadas en el articulo 2 del Acuerdo No. 440 de

2010:
a)

b)

i)

Participar en el proceso de formulacion concertada de las politicas distritales que orienta
y lidera la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte en el campo de las artes.
Ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos para la formacion, creacion,
investigacion, circulacién y apropiacién de la literatura, las artes plasticas, las artes
audiovisuales, el arte dramatico, la danza y la musica, exceptuando la musica sinfénica,
académica y el canto lirico en el Distrito Capital.

Disefiar y ejecutar estrategias que garanticen el desarrollo de las expresiones artisticas
que interpreten la diversidad cultural de los habitantes del Distrito Capital.

Ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos orientados a fortalecer los procesos
de participacion, planeacion, fomento, organizacion, informacion y regulacién del campo
de las areas artisticas de literatura, artes plasticas, artes audiovisuales, arte dramatico,
danza y musica, a excepcion de la musica sinfénica, académica y el canto lirico.
Ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos que articulen el campo de las areas
artisticas de literatura, artes plasticas, artes audiovisuales, arte dramatico, danza y
musica, a excepcion de la musica sinfonica, académica y el canto lirico, con los érdenes
regional, nacional e internacional, asi como desde la perspectiva territorial, local y
poblacional del Distrito Capital, en consonancia con las politicas del sector.

Administrar los escenarios culturales de su propiedad, asi como los demas que llegaren
a ser de su propiedad y garantizar el funcionamiento y programacion de los
equipamientos a su cargo.

Asegurar la produccién técnica y logistica para el correcto funcionamiento de los planes,
programas y proyectos del Instituto Distrital de las Artes.

Disefiar las estrategias para asegurar la promocién y gestién de recursos publicos y
privados que permitan el adecuado desarrollo de los planes, programas y proyectos del
Instituto Distrital de las Artes cuando se considere necesario.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a su mision.

En este contexto, el Instituto Distrital de las Artes — Idartes no ha tenido cambio en su
misionalidad, sin embargo, ha contado con un crecimiento en la cobertura de los procesos de
atencion de la ciudadania en el territorio, generando un incremento importante en la
administracion de recursos, la recepcién de nuevos equipamientos culturales y la implementacion
de programas en la linea de formacién artistica, que han generado grandes desafios en los
procesos de planeacién, gestion y control que ha adquirido el Instituto dentro de la gestién de las
politicas culturales de Bogota.
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ANALISIS ORGANIZACIONAL

Estructura Organizacional

El articulo 2 del Acuerdo 440 de 2010, otorgé como objeto principal al Idartes la ejecucién de
politicas, planes, programas y proyectos para el ejercicio efectivo de los derechos culturales de
los habitantes del Distrito Capital, en lo relacionado con la formacion, creacion, investigacion,
circulacion y apropiacién de las areas artisticas de literatura, artes plasticas, artes audiovisuales,
arte dramatico, danza y musica, a excepcion de la musica sinfénica, académica y el canto lirico.

De igual forma el Acuerdo 440 indica las siguientes funciones basicas al Instituto.

a)

b)

d)

h)
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del Instituto Distrital de las Artes cuando se considere necesario.

Las funciones de la Entidad se desarrollan bajo la estructura organizacional que se fundamenta
en cuatro niveles de gestion tal como se muestra en la figura 3.

a) Direccion General. Lidera todos los procesos de la entidad.

b) Oficinas Asesoras y Estratégicas. Responsables de desarrollar procesos estratégicos y
de asesoria para toda la entidad.

c) Subdirecciones. En este nivel se ubican las tres direcciones misionales por lo tanto son
las responsables de gestionar los procesos que contribuyen directamente al cumplimiento
de los objetivos y a la razén de ser del Idartes. En la misma altura se ubica la Subdireccion
Administrativa y Financiera encargada de la gestion de todos los procesos de apoyo a la
gestion de la entidad.

d) Gerencias. En las Gerencias se desconcentra la gestion de las Subdirecciones, estas
dependencias son las responsables de la ejecucion directa de la politica. Se crean para
temas especificos y en casos los cuales tanto el niumero de personas como las
responsabilidades ameritan la existencia de una dependencia.

Figura 1. Niveles de gestion para la estructura propuesta

Direccion
General

Oficinas
Asesorasy |
Estratégicas

Subdirecciones

\— Gerencias

Fuente. Elaboracion Propia

Ahora bien, en el marco de sus facultades el Consejo Directivo del Idartes, el Acuerdo No. 06 del
2020 adopté la estructura organizacional del Instituto, tal como se indica en la Figura 6.
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Figura 2. Estructura Organizacional del Instituto Distrital de las Artes.

Direccion General

Oficina Asesora de =
Planeacion y Tecnologia . O"C'”aj"‘?ESD’a
de la Informacién Juridica
Oficina de Control
Disciplinario Interno
Subdireccisn de Suhﬂlrecctén de Suhd]reccfén de Su lladllrecc Fén
lis Artes Formacion Equipamiento Administrativa y
Artistica Culturales Financiera
,_.... Gerencia de Musica Gerencia de
Escenarios

Gerencia de Arte
- Xis

Dramatico

Gerencia de

Danza

Gerencia de Artes
—r—.PIésticas y

Visuales

Gerencia de Artes

Audiovisuales

Gerencia de
e Literatura

Fuente. Elaborada con base en el articulo 3 del Acuerdo 5 de 2021

Es importante mencionar que le presente estudio, tiene como objetivo justificar la modificacién
del Manual de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de caracter temporal, por
ello no se realiza cambio en la Estructura Organizacional del Instituto Distrital de las Artes —
Idartes.
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ANALISIS DE LA PLANTA DE EMPLEOS

Planta Permanente de empleos

El Instituto Distrital de las Artes — Idartes en el cumplimiento de su misionalidad cuanta con una
planta permanente de setenta y seis (76) empleos, adoptada mediante Acuerdo 06 de 20217, la
cual se indica en la siguiente tabla:

Tabla 1. Distribucién de los empleos de Planta Permanente

Numero de

Denominacién Empleo Nivel Codigo Grado C
argos

Director General Directivo 050 1
Subdirector Directivo 070 02 1
Subdirector Técnico Directivo 068 02 3
Gerente Directivo 039 01 7
Jefe de Oficina Directivo 006 01 1
Asesor Asesor 105 01 2
Jefe Oficina Asesora Asesor 115 02 2
Profesional Especializado Profesional 222 03 2
Profesional Especializado Profesional 222 02 9
Profesional Universitario Profesional 219 01 16
Tesorero Profesional 201 02 1
Almacenista Profesional 215 01 1
Técnico Administrativo Técnico 367 01 1
Técnico Operativo Técnico 314 01 8
Auxiliar Administrativo Asistencial 407 03 1
Auxiliar Administrativo Asistencial 407 02 13
Operario Asistencial 487 02
Conductor Asistencial 480 01 2
Total 76

Fuente. Elaboracion propia con base en el Acuerdo 06 de 2021

"“Por el cual se crea un empleo denominado Jefe de Oficina Codigo 006 Grado 01 y se establece la

Planta Global del Instituto Distrital de las Artes — Idartes”
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Aunando lo anterior, el Instituto Distrital de las Artes — Idartes contextualiza las modificaciones
que ha realizado en la planta de personal durante sus diez afios, las cuales se describen a
continuacion:

a.

La planta de empleos permanente se origind con la creacion de la entidad en enero de
2011 con cincuenta y siete (57) empleos y se contaba con un presupuesto de inversién
anual de $21.798 millones de pesos.

En la vigencia 2013 se cred una planta temporal de ciento quince (115) empleos, con el
propésito de contrarrestar la carga laboral de los empleos de planta permanente, pues
para el afio 2013 el Idartes contaba a su cargo con diez proyectos de inversion del Plan
de Desarrollo Bogotda Humana, implementando en el distrito capital, la jornada 40 * 40
mediante los programas de formacion artistica Crea y Primera infancia.

Por lo anterior, mediante el Acuerdo 01 del trece (13) de marzo de 2013 el Consejo
Directivo del Idartes, aprobd la creacion de la planta de personal de caracter temporal de
ciento quince (115) empleos, entre el trece (13) de marzo de 2013 hasta el treinta (30) de
junio de 2016.

Durante la vigencia 2015 el Idartes, recibi6 tres empleos trasladados del Instituto Distrital
de Patrimonio Cultural y la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
relacionados con la entrega del Planetario Distrital al Idartes. Al recibir estos tres empleos
se fijaron nuevos grados salariales en el Instituto, pues dos de estos empleos
corresponden hoy en dias a los profesionales especializados Cédigo 222 grado 03 y un
empleo corresponde a un Auxiliar Administrativo Cédigo 407 grado 03.

Esta modificacion en la escala salarial se ve motivada por el traslado de tres empleos que
contaban con una mayor asignacion salarial en los niveles profesional y asistencial.

Para el Instituto Distrital de las Artes - Idartes, es necesario conservar el funcionamiento
técnico y original de los equipamientos culturales del Teatro Jorge Eliecer Gaitan,
Planetario de Bogota y Cinemateca Distrital. Por ende, en su proceso de preservacion de
gestion del conocimiento se ve la necesidad de crear trece empleos permanentes de
técnicos operativos y operarios, que son los encargados en mantener, manipular y
preservar los equipos tecnolégicos que se caracterizan por ser Unicos en el pais por su
especificidad historica en que fueron construidos y el patrimonio cultural que tiene en la
ciudad de Bogota.

En consecuencia, en junio de 2016 el Idartes, creo trece empleos de los niveles técnico
y asistencial para atender funciones relacionadas con el proceso de equipamientos
culturales, los cuales tienen como objeto mantener a través de la historia el conocimiento
de la utilizacion y mantenimiento de los equipos tecnoldgicos que hacen parte de estos
escenarios.

Para la vigencia 2016 se realiz la creacion de una planta temporal de cincuenta y seis
(56) empleos, como una alternativa minima de equilibrar el nivel de responsabilidad y
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carga laboral de los empleos de planta permanente, los cuales tenian a su cargo la tarea
de armonizar e iniciar la ejecucién de los nueve proyectos de inversién del Plan de
Desarrollo “Bogota Mejor para Todos”. Mediante, el Acuerdo 06 de noviembre de 2016 el
Consejo Directivo del Instituto Distrital de las Artes, la cual conté con una vigencia entre
el seis (6) de noviembre de 2016 hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2018.

El Instituto con el &nimo de seguir fortaleciendo el desarrollo de los proyectos de inversion
del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos”, prorrogo los empleos de caracter
temporal, mediante el Acuerdo N.° 04 del veintiocho (28) de diciembre de 20182,”,
expedido por el Consejo Directivo del Idartes y prorrogando desde el primero (01) de
enero de 2019 hasta el treinta (30) de junio de 2020, de acuerdo a los conceptos técnicos
y financieros emitidos por Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
mediante oficio radicado No. 2018EE2497 del nueve (9) de noviembre de 2018 y
viabilidad presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda mediante oficio radicado
No. 2018EE246000 del veintiocho (28) de diciembre de 2018.

Aunando con este contexto, en la vigencia 2020 con el animo desarrollar la articulacion
de las lineas metodologias de accién y trabajo para la estructuraciéon adecuada de los
proyectos de inversién de los Planes de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos” y “Un
Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” y la prestacién de
servicios artisticos y culturales para la ciudadania en época de Pandemia. El Instituto
Distrital de las Artes — Idartes presenté ante el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital mediante radicado No. 20204100044611 del diecinueve (19) de junio de
2020 la solicitud de prorrogar los empleos de planta temporal por una vigencia del
primero (1) de junio hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2020.

El Estudio Técnico de justificacion de la prorroga de los empleos de planta temporal del
Idartes se fundamento con la articulacion de los Planes de Desarrollo y continuar en el
segundo semestre con los programas culturales que se han implementado con ocasion
al coronavirus — COVID 19, asi como, desarrollar el mapeo de artistas en la ciudad, con
el propésito de identificar el porcentaje de poblacion que desempena oficios artisticos y
culturales, siendo esta la actividad mas golpeada por la situacion actual, que requiere
que las Entidades Distritales conozcan la ubicacion, situacién socioeconomica y laboral,
para proporcionar los diferentes estimulos y apoyos que requieren para el ejercicio de su
actividad cultural.

Conforme a ello y de acuerdo a la proteccion del empleo que realizé la Organizacion
Internacional del Trabajo — OIT, respecto a las disposiciones fundamentales de las
normas internacionales del trabajo pertinentes en el contexto del brote de COVID-19, y
de acuerdo a lo mencionado en el articulo 150 de Acuerdo No. 761 de 20203

2 “Por el cual se prorroga la vigencia de los empleos de caracter temporal en la planta de personal del
Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

8 El Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de obras publicas del distrito capital 2020-20214
“Un Nuevo Contrato Social para la Bogota del Siglo XXI””
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“Prorroga Plantas Temporales. Con el fin de garantizar la prestacion de los
servicios y el buen funcionamiento de las entidades del Distrito y ante la
imposibilidad de adelantar procesos de convocatoria y seleccion, las plantas
temporales que existan en las entidades del sector central y descentralizados
de la ciudad se podré prorrogar por un término de seis (6) meses contados a
partir de la fecha de su vencimiento en los casos en que sean necesarias.”

El Instituto Distrital de las Artes — Idartes soporté ante el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital -DASCD, la justificacion de prorrogar los empleos de Planta
Temporal, en respuesta a ello, mediante comunicado 2020EE1951 del veinticinco (25) de
junio de 2020 emitieron concepto técnico favorable al igual que la Secretaria Distrital de
Hacienda mediante comunicado N0.2020-91264 del veintisiete (27) de junio de 2020
remitio viabilidad financiera.

En este sentido, el Consejo Directivo del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, mediante
el Acuerdo No. 03 del treinta (30) de junio de 2020 prorrogd por un término desde el
primero (1) de julio hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2020 cincuenta y seis (56)
empleos de caracter temporal, con el propésito de apoyar las actividades propias que se
realizan en esta situacion originada por la Pandemia de Coronavirus — COVID 19, asi
como el desarrollo de nuevas estrategias con la armonizacién de los proyectos de
inversion por seis (6) meses mas, de acuerdo a la viabilidad técnica y presupuestal del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y la Secretaria Distrital de
Hacienda.

f.  Mediante Acuerdo 03 de 2017, se crearon dos (02) empleos, un empleo del nivel directivo
para la Subdireccion de Formacion Artistica y un profesional especializado grado 02 para
sustanciar la primera instancia del control disciplinario.

El empleo de Subdirector Técnico de Formacion se cred por la necesidad de contar con
una dependencia que tuviera la responsabilidad técnica y administrativa de liderar los
procesos de formacion artistica en la ciudad de Bogot4, asi mismo equilibrar los procesos
de ordenacién de gasto en el Idartes, pues el 70% de los proyectos de inversion estaban
dirigidos por la Subdireccién de las Artes, siendo esta dependencia la encargada de guiar
todos los procesos misionales de la entidad.

En relacién del empleo de profesional especializado cédigo 222 grado 02 se crea de
acuerdo con los mandatos legales, respecto al direccionamiento del sustento juridico y
disciplinarios que debe llevar la entidad en razon al cédigo interno disciplinario para los
funcionarios publicos.

g. Mediante el Acuerdo el Acuerdo No. 04 de 2021, el Consejo Directivo del Instituto Distrital
de las Artes — Idartes cred cincuenta y tres (53) empleos de caracter temporal de
conformidad a los lineamientos establecidos por literal b) articulo 21 del Ley 909 de 2004
que menciona “b) Desarrollar programas o proyectos de duracién determinada” para
cumplir las necesidades requeridas para el cumplimiento delas metas de los proyectos
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de inversion del Plan de Desarrollo “Un nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota
del Siglo XXI”.,

h. Mediante Acuerdo No. 06 de 2021, el Consejo Directivo del Instituto Distrital de las Artes
— Idartes creé el empleo denominado Jefe de Oficina Cédigo 006 Grado 01 ubicado en la
Oficina de Control Interno Disciplinario en cumplimiento a lo establecido en el paragrafo
2° del articulo 93 de la Ley 19524 de 2019, cuya entrada en vigencia fue prorrogada hasta
el primero (1) de julio de 2021 por el articulo 140 de la Ley 1955 de 2019, establece:

“Se entiende por oficina del mas alto nivel la conformada por servidores
minimo del nivel profesional de la administracion. El jefe de la Oficina de
Control Disciplinario Interno, quien debera ser abogado, pertenecera al
nivel directivo de la entidad”

Respecto las situaciones administrativas de la planta actual se indican en la siguiente tabla el
estado de vinculacion del personal de planta.

Tabla 2. Situaciones administrativas de la planta actual Idartes

Tipo de
Denominacién ~ Cédigo Grado Nombramiento Vacantes  Total
LNR CA Prov.
Director General 050 03 1 1
Subdirector 070 02 1 1
Subdirector Técnico 068 02 3 3
Jefe de Oficina 006 01 1 1
Jefe de Oficina 115 02 9 9
Asesora
Gerente 039 01 7 7
Asesor 105 01 2 2
Profesllor)al 999 03 9 1 2
Especializado
Profesl|orl1a| 999 02 8 1 9
Especializado
Tesorero General 201 02 1 1
Profesional 219 | 0f 1| 5 1 16
Universitario

4 Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.
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Tipo de

Denominacion ~ Cédigo Grado Nombramiento Vacantes
LNR CA Prov.

Almacenista General 215 01 1 1
Técnico

Administrativo 367 01 1 1
Técnico Operativo 314 01 8 8
Auxiliar

Administrativo 407 03 1 1
Aucxiliar

Administrativo 407 02 1 9 3 1 13
Operario 487 02 5 S
Conductor 480 01 1 1 2

Fuente. Elaboracion propia.
Empleos de caracter temporal

El Consejo Directivo del Instituto Distrital de las Artes — Idartes mediante el Acuerdo No. 04 del
quince (15) de julio de 2021 cred cincuenta y tres (53) empleos de caracter temporales con el
propésito de fortalecer actividades y tareas para el desarrollo de los proyectos de inversion del
Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XX1”, con una
vigencia hasta el quince (15) de julio de 2023, como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 3. Planta de empleos de caracter temporal Idartes

Denominacién Grado Numero Empleos
Nivel Profesional
Profesional Especializado 222 03 6
Profesional Especializado 222 02 22
Profesional Universitario 219 01 19
Nivel Técnico
Técnico Administrativo | 367 | o1 6
Total empleos 53

Fuente. Elaboraciéon propia con base en la medicién de cargas laborales.

Los empleos de caracter temporal del Instituto Distrital de las Artes- Idartes se encuentran
financiados bajo los siguientes proyectos de inversion:
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Tabla 4. Empleos de caracter temporal distribuidos por proyecto de inversion.

Profesional Profesional Profesional
Proyecto de Inversion Especializado Especializado | Universitario
(1X] 02 01

7585 - Fortalecimiento a las Artes,
territorios y cotidianidades en Bogota 3 4 3 2 12
D.C.
7600 - Identificacion, reconocimiento y
valoracién de las practicas artisticas a 1 1 2

través del fomento

7617 - Aportes al desarrollo integral a
través de las artes para la primera 2 2 1 5
infancia en Bogota D.C.

7619- Fortalecimiento de procesos
integrales de formacioén artistica a lo 2 2 1 5
largo de la vida

7625 - Fortalecimiento de Culturas en
comun: arte, memoria y territorio en 1 1
Bogota D.C.

7614 - Transformacién de la Red de
Equipamientos Culturales para su
Consolidacién y sustentabilidad en
Bogota D.C

7902 - Consolidacién Integral de la
gestion Administrativa y modernizacion 1 10 5 2 18
institucional en Bogota

7607- Actualizacion Intervencion y
mejoramiento de la infraestructura 1 1 2
cultural para el disfrute de las practicas

artisticas i culturales

Fuente. Elaboraciéon propia con base en la medicién de cargas laborales.

Criterios normativos.
Empleos de caracter temporal
“Articulos 21 de la Ley 909 de 2004

De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les aplica
la presente ley podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal empleos
de caracter temporal o transitorio, su creacion debera responder a una de las siguientes
condiciones:

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las
actividades permanentes de la administracion;

b) Desarrollar programas o proyectos de duracién determinada;

¢) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales;
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d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracion total, no superior
a 12 meses y que guarde relacion directa con el objeto y la naturaleza de la institucion.

La justificacion para la creacion de empleos de caracter temporal debera contener la
motivacién técnica para cada caso, asi como la apropiacion y disponibilidad presupuestal
para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.”

“Articulos 2.2.1.1.1y 2.2.1.1.2 del Decreto 1083 de 2015,

Articulo 2.2.1.1.1. Se entiende por empleos temporales los creados en las plantas de
cargos para el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004,
por el tiempo determinado en el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Los empleos temporales deberan sujetarse a la nomenclatura y clasificacion de cargos
vigentes para cada entidad y a las disposiciones relacionadas con la elaboracion del plan
de empleos, diseno y reforma de plantas de que trata la Ley 909 de 2004.

En la respectiva planta se deberan identificar los empleos que tengan la naturaleza de
temporales. El estudio técnico debera contar con el concepto previo favorable del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Articulo 2.2.1.1.2. Empleos de caracter temporal: El régimen salarial, prestacional y
demas beneficios salariales de los empleos temporales sera el que corresponda a los
empleos de caracter permanente que rige para la entidad que va a crear el cargo y se
reconocera de conformidad con lo establecido en la ley.

De acuerdo con la normatividad que regula el proceso de creacion de empleos temporales y en
especial el literal b) del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, el Instituto Distrital de las Artes —
Idartes con la entrada en vigencia del Plan de Desarrollo “Un nuevo Contrato Social y Ambiental
para la Bogota del Siglo XXI”y las metas establecidas en los proyectos de inversion fomento de
las artes y la cultura en todo el territorio de la ciudad y la ampliacion de las oportunidades de
inclusion social y productiva, en particular de las mujeres y los jovenes, para superar
progresivamente los factores de naturalizacion de la exclusion, discriminacion y segregacion
socioecondmica y espacial; hace que la Entidad diseie e implemente programas y planes que
permitan desarrollar las politicas culturales y artisticas con un enfoque territorial y de innovacién
tecnoldgica, al igual que, el desarrollo de redes equipamientos culturales que establezcan
interconexiones y liderazgo en el fortalecimiento cultural y patrimonial en el Distrito Capital

De acuerdo con lo anterior, en el siguiente cuadro se realizara la clasificacion de los empleos de
caracter temporal que aportaran en el desarrollo de los proyectos de inversion y a la sobrecarga
laboral:
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Area

Dependencias Direccion
General y Subdireccion
Administrativa y
Financiera - Proyecto
7902

Planeacion y Tecnologia de
la Informacién

Tabla 5. Distribucién de los empleos por el literal b) de la Ley 909 de 2004.

Especializado 03 Especializado Universitario

Proyecto de Inversién un
nuevo Contrato Social y
Ambiental para el Siglo

XXI

7902 - Consolidacion
Integral de la gestion
Administrativa y
modernizacién institucional
en Bogota

Juridica

7902 - Consolidacion
Integral de la gestion
Administrativa
modernizacién institucional
en Bogota

Control Interno

7902 -  Consolidacién
Integral de la gestion
Administrativa
modernizacion institucional
en Bogota

Comunicaciones

7902 - Consolidacion
Integral de la gestion
Administrativa
modernizacién institucional
en Bogota

Servicio Generales

7902 - Consolidacion
Integral de la gestion
Administrativa
modernizacién institucional
en Bogota

Gestion Contractual

7902 -  Consolidacién
Integral de la gestion
Administrativa
modernizacién institucional
en Bogota

7902 -  Consolidacién
Integral de la gestion

Financiera Administrativa
modernizacion institucional
en Bogota
7902 - Consolidacion
Integral de la gestion

Contabilidad Administrativa
modernizacién institucional
en Bogota
7902 - Consolidacion
Integral de la gestion

Presupuesto Administrativa
modernizacién institucional
en Bogota
7902 -  Consolidacién
Integral de la gestion

Tesoreria Administrativa y

modernizacion institucional
en Bogota

Péagina 17 de 26

Carrera 8 No. 15-46, Bogota Colombia

Tel: 3795750
www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co

Info: Linea 195

INSTITUTO DISTRITAL
DE LAS ARTES

BOGOT’\ IDARTES



Proyecto de Inversién un
nuevo Contrato Social y
Ambiental para el Siglo

Profesional Profesional

Especializado 03 Espec(l)azlllzado Universitario

Profesional

Almacén

XXI

7902 - Consolidacion
Integral de la gestion
Administrativa
modernizacién institucional
en Bogota

Talento Humano

7902 -  Consolidacién
Integral de la gestion
Administrativa
modernizacién institucional
en Bogota

Atencién al Ciudadano

7902 -  Consolidacién
Integral de la gestion
Administrativa
modernizacién institucional
en Bogota

Gestion Documental

Total Subdireccion
Administrativa y
Financiera - 7607

Mantenimiento

Total Subdireccion de las
Artes - 7585

Subdireccion

7902 - Consolidacion
Integral de la gestion
Administrativa
modernizacién institucional
en Bogota

7607- Actualizacién
Intervencion y
mejoramiento de la
infraestructura cultural para
el disfrute de las practicas
artisticas y culturales

7585 - Fortalecimiento a las
Artes, territorios y
cotidianidades en Bogota
D.C.

Gerencia de Musica

7585 - Fortalecimiento a las
Artes, territorios y
cotidianidades en Bogota
D.C.

Gerencia de Literatura

7585 - Fortalecimiento a las
Artes, territorios y
cotidianidades en Bogota
D.C.

Gerencia de Arte
Dramatico

7585 - Fortalecimiento a las
Artes, territorios y
cotidianidades en Bogota
D.C.

Gerencia de Artes
Audiovisuales

7585 - Fortalecimiento a las
Artes, territorios y
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Profesional Profesional
Especializado Universitario
(171

Profesional

Especializado 03

Proyecto de Inversién un
nuevo Contrato Social y
Ambiental para el Siglo

XXI

Total Subdireccion de las

Artes - 7600

Convocatorias 1 1

Total Subdireccion de

Formacion Atrtistica -
7619 - 7625 - 7617

Crea 2 2

7600

7619-

procesos
formacion artistica a lo largo
de la vida

cotidianidades en Bogota
D.C.
7585 - Fortalecimiento a las
. Artes, territorios
Gerencia de Danza L L cotidianidades en Bogotz
D.C.
7585 - Fortalecimiento a las
. i Artes, territorios
Gerencia de Artes Plasticas 1 1 0 2 cotidianidades en Bogotg
D.C.
7585 - Fortalecimiento a las
Produccion 1 1 Artgg . territorios y
cotidianidades en Bogota
D.C.

- Identificacion,
2 reconocimiento y valoracion
de las practicas artisticas a
través del fomento

Fortalecimiento
integrales

de
de

Culturas en Comun 1

7625 - Fortalecimiento de
1 Culturas en comun: arte,
memoria 'y
Bogota D.C.

territorio

en

Nidos 2 2

Total Subdireccion de
Equipamientos Culturales

-7614

Subdireccion 1 1 2

Red

D.C

Culturales
Consolidacién y
sustentabilidad en Bogota

7617 - Aportes al desarrollo
integral a través de las artes
para la primera infancia en
Bogota D.C.

7614 - Transformacion de la
Equipamientos

de
para

Su

Gerencia de Escenarios 1 1

Red

D.C

Culturales
Consolidacién y
sustentabilidad en Bogota

7614 - Transformacion de la
Equipamientos

de
para

Su
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. . Proyecto de Inversién un
. Profesional Profesional .
Profesional e 3 e nuevo Contrato Social y
Especializado Universitario

Especializado 03 0 ° Ambiental para el Siglo
XXI

Area

7614 - Transformacion de la
Red de Equipamientos
. Culturales para su
Planetario Consolidacion y
sustentabilidad en Bogota

D.C

TOTALES 6 2
Fuente: Elaboracion Propia

De acuerdo con la tabla anterior, es importante precisar que todos los empleos de caracter
temporal son financiados por los proyectos de inversion del Plan de Desarrollo “Un nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, como fueron relacionados en la tabla
anterior presente Estudio Técnico.
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MODIFICACION DE MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LOS
EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL

El Instituto Distrital de las Artes — Idartes con el presente estudio técnico solicita la modificacién
del Manual de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de caracter temporal, puesto
que, desde el mes de septiembre la Oficina Asesora de Planeacién y Tecnologia de la
Informacion de la Entidad inicié un proceso de reestructuraciéon de proyecto de inversion 7625
“Fortalecimiento de Culturas en comun: arte, memoria y territorio en Bogota D.C.” por el proyecto
de inversion 7909 “Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los
territorios de Bogota D.C”., a través del Sistema de seguimiento a los programas proyectos y
metas al Plan de Desarrollo de Bogota D.C. — SEGPLAN del Banco de Programas Proyectos
Distrital de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Esta reestructuracion surgié por la eliminacion de dos componentes que se formularon en
proyecto de inversién 7625 “Fortalecimiento de Culturas en comun: arte, memoria y territorio en
Bogota D.C.”, que consistian en:

1. La articulacion intra-institucional para la transversalizacion de la oferta.
2. Red integrada de equipamientos y nodos culturales.

Los cuales ampliaban la mirada y los esfuerzos en desarrollar estrategias de redes y articulacion
institucional, limitando de una manera el propésito principal del proyecto de inversidon que
consiste en aumentar los servicios y la oferta cultural en las 20 localidades de Bogota.

Los componentes que contiene el nuevo proyecto de inversion N° 7909 son:

1. Gestién Comunitaria y Territorial.
2. Creacion y circulacién de contenidos artistico- culturales.
3. Gestion del Conocimiento.

El cambio en el Manual de funciones del empleo de Profesional Universitario, cédigo 219, grado
01, se fundamenta basicamente en que el ejercicio de las funciones de dicho empleo, sera
enfocadas al apoyo profesional para la ejecucién de las actividades del nuevo proyecto de
inversion N°7909, y el cambio es un asunto de indole nominal, puesto que los dos proyectos
buscan el cumplimiento de la misma meta y de los mismos objetivos.

La Ficha funcional del empleo enunciaba especificamente en cada una de las funciones
enfocadas al cumplimiento del proyecto de inversién N°7625 y en la medida en que el nuevo
proyecto conserva la misma meta y objetivos, el empleo se ajustara pensando en el ajuste del
numero y nombre del proyecto de inversion.

El nuevo Proyecto de Inversion N° 7909, se enmarca en el “Nuevo contrato social y ambiental
para la Bogota del Siglo XXI”y a su vez en los objetivos estratégicos de la entidad, enfocados
en la garantia de los derechos culturales mediante el reconocimiento, intercambio, apropiacion y
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disfrute de las artes como aspectos fundamentales en la vida cotidiana de la ciudadania.

Es importante precisar, que la restructuracion del proyecto de inversién 7625 “Fortalecimiento de
Culturas en comun: arte, memoria y territorio en Bogota D.C.” por el proyecto de inversion 7909
“Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de Bogota
D.C”. cuentan con una concordancia con el cumplimiento de los objetivos y continuaran
formulados con el mismo programa 21 del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota del Siglo XXI” que consiste con la “Creacion y visa cotidiana:
Apropiacién ciudadana del arte, la cultura y el patrimonio, para la democracia cultural”’ y la meta
numero 147 “Desarrollar una estrategia intercultural para fortalecer los dialogos con la ciudadania
en sus mdultiples diversidades poblacionales y territoriales”.

La apuesta que se realiza con el cambio en el proyecto de inversién 7909 “Fortalecimiento de las
culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de Bogota D.C” es aumentar la
concertacién de agendas de creacion y circulacion de contenidos artisticos y culturales que
dialoguen con las memorias, conocimientos y expectativas locales, en correlacion con dinamicas
y manifestaciones artistico culturales del contexto universal. Para ello, se hace necesario una
gestion territorial y comunitaria de articulacion y concertacion de estrategias en torno a
perspectivas interculturales que potencien la Territorializacion de las acciones de la entidad. Asi
como, la gestion del conocimiento decanta en la investigacion y la memoria de los alcances del
proyecto y su impacto en la comunidad.

De acuerdo con este contexto, el proyecto de inversion 7625 “Fortalecimiento de Culturas en
comun: arte, memoria y territorio en Bogota D.C.” actualmente tiene a cargo la financiaciéon de
un empleo de caracter temporal denominado Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01, el
cual aporta al cumplimiento de la meta y soporta los procesos de supervisién que se llevan a
cabo en este programa de Culturas en Comun, como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 6. Cuadro comparativo de modificacion de proyecto de inversion

Proyecto de Inversion un nuevo Contrato Social y Ambiental
para el Siglo XXI

Profesional

Universitario 219 - 01 proyecto de inversion conel  Proyecto de inversién con el
que se cred el empleo que se modifica el empleo

7625 - Fortalecimiento de | 7909 ‘“Fortalecimiento de las
Subdireccion de Formacion Culturas en comun: arte, | culturas y procesos comunitarios
Artistica - Culturas en Comun memoria y territorio en Bogota | artisticos en los territorios de
D.C. Bogota D.C.”

Fuente: Elaboracion Propia

Conforme a lo expuesto, es necesario realizar la modificacion en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de los empleos de caracter temporal establecidos en la Resolucion No.
698 de 2021°, en el sentido, de modificar la ficha funcional el nombre, el nimero del proyecto de
inversion del cargo en mencién y de acuerdo con esto se plantea una nueva redaccion del

5 “Por medio de la cual se establece el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos

de caracter temporal de la planta temporal de personal del Instituto Distrital de las Artes — Idartes”
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proposito y las funciones esenciales, con el fin de redefinir de manera clara el alcance y el marco
de ejecucion de estas ultimas, en atencion a las modificaciones adelantadas dentro del proyecto
de inversién, de tal manera que la ficha del empleo quedara de la siguiente manera:

l. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL JERARQUICO: Profesional

DENOMINACION del EMPLEO: Profesional Universitario
CODIGO: 219

GRADO: 01

NUMERO DE CARGOS: Uno (1)

JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE FORMACION ARTISTICA — CULTURAS EN COMUN
7909 - FORTALECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y PROCESOS COMUNITARIOS
ARTISTICOS EN LOS TERRITORIOS DE BOGOTA D.C.
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades de apoyo profesional pertinentes y necesarias para contribuir

con el cumplimiento de los objetivos y metas del proyecto de inversion 7909

“Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de

Bogota D.C.” del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota

del siglo XXI”, el cual busca

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Realizar el acompafnamiento y apoyo profesional la implementacién de los lineamientos
de accién de los componentes misionales del proyecto 7909 - Fortalecimiento de las
culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de Bogota D.C., aportando
asi que con el proyecto se generen las 6ptimas condiciones para el ejercicio de practicas
artisticas que desarrollan agentes y organizaciones del sector de las artes.

2. Apoyar el desarrollo de herramientas que permitan salvaguardar la informacion en los
procesos de gestion del conocimiento que contribuyan a la implementacion de la
estrategia territorial relacionada con la documentacién, la investigacién y las demas
acciones requeridas en el marco del proyecto de inversion 7909 - Fortalecimiento de las
culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de Bogota D.C.

3. Participar en los procesos, procedimientos e instrumentos de seguimiento en las
diferentes plataformas dispuestas para la evaluacion del proyecto de inversion 7909 -
Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de
Bogota D.C.

4. Atender las actividades requeridas en la articulacién de las dependencias para la
ejecucion de los procesos misionales en el programa Culturas en Comun en el marco
del proyecto 7909 - Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos
en los territorios de Bogota D.C.

5. Participar en la realizacion de los diferentes seguimientos a los reportes requeridos por
la Subdireccién de Formacion Artistica, en el marco del proyecto 7909 - Fortalecimiento
de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de Bogota D.C.

6. Elaborar informes de gestion y documentos requeridos en la ejecucion, seguimiento y
control del proyecto 7909 - Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios
artisticos en los territorios de Bogota D.C.
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7. Realizar las actividades requeridas en el seguimiento de contratos y/o convenios
designados en el marco del proyecto 7909 - Fortalecimiento de las culturas y procesos
comunitarios artisticos en los territorios de Bogota D.C.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan
a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Gestion Publica

3. Contratacién Publica

4. Planeacién Estratégica.

5. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

6. Plan de Desarrollo 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del
siglo XXI”

7. Ley 397 de 1997, Ley 1185 de 2008 y demas que las adicionen, modifiquen o
reglamenten a nivel nacional y distrital

8. Modelos de Integracion pedagogica y curricular

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacién al cambio.

Aporte técnico-profesional.
Comunicacion efectiva.
Gestidn de procedimientos.
Instrumentacion de decisiones.

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Conocimientos en:

Artes Representativas, u

Otros Programas asociados a las Bellas
Arte, o

Derecho y afines, o

Ciencias Politicas y relaciones
internacionales, o
Musica, o

Educacion, o
Sociologia, Trabajo Social y Afines, o
Administracion

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

requeridos por la Ley.

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional correspondiente a uno de | Seis (6) meses de experiencia profesional
los siguientes Nucleos Basicos de | relacionada.

La modificacion de la ficha funcional del proyecto de inversion 7625 “Fortalecimiento de Culturas
en comun: arte, memoria y territorio en Bogota D.C.” por el proyecto de inversién 7909
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“Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de Bogota
D.C”. se puede visualizar en el anexo 01 del presente estudio técnico.
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ANEXOS

Anexo 1. Proyecto de Acuerdo de modificacién de Manual de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos de caracter temporal

Anexo 2. Acuerdo No. 04 del quince (15) de julio de 2021 “Por el cual se crean empleos de
caracter temporal en la planta de personal del Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

Anexo 3. Resolucion No. 698 del veintisiete (27) de julio de 2021 “Por medio de la cual se
establece el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de caracter
temporal de la planta temporal de personal del Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

Anexo 4. Ficha EBI Proyecto de inversion 7625 “Fortalecimiento de Culturas en comun: arte,
memoria y territorio en Bogota D.C.”

Anexo 5. Ficha EBI Proyecto de inversion 7909 “Fortalecimiento de las culturas y procesos
comunitarios artisticos en los territorios de Bogota D.C”.
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Bogota D.C, miércoles 13 de abril de 2022

Doctora

PAOLA SILVA VASQUEZ

Subdirector Técnico de Desarrollo Organizacional y Empleo Publico Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital

Carrera 30 N° 25-90 Piso 9 Costado Oriental Bogota D.C.

Asunto: Respuesta Radicado 2022EE749 del 15/02/2022. _
Solicitud concepto Téchnico para la modificacién del Manual de funciones vy
competencias laborales de un empleo de caracter temporal.

Respetada Doctora:

En respuesta a sus observaciones realizadas a la solicitud de concepto técnico
para la modificacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para un emplea del nivel Profesional, sometido a su consideracion por
esta Entidad, mediante radicado No. 2022ER153, nos permitimos remitir
nuevamente el mencionado estudio técnico, acogiende sus indicaciones vy
realizando las aclaraciones solicitadas en los siguientes términos:

1. Observacién del DASCD:;
“Ahora bien, el estudio informa que con la modificacion del proyecto se va a
ampliar su cobertura, pasando de 14 o 20 localidades, sin embargo el
documento técnico no informa como esta ampliacion de la cobertura, que
corresponde a un incremento def 30%, impactard el ejercicio de las funciones
del servidor publico que desarrolie las funciones, por lo cual es necesario que el
Instituto aclare esta informacién.

Respuesta:

Es pertinente dar a conocer a la DASCD, que ¢l cambio del Manual de
funciones corresponde a un ajuste solo NOMINAL dado que en el proyecto de
inversién inicial identificado con el nlmero 7625 y cuyo nombre fue
“Fortalecimiento de Culturas en comiin: arte, memoria y territorio
en Bogota D.C.” fue reemplazado por el Proyecto de Inversién N° 7909 cuyo
nombre es “Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios
artisticos en los territorios de Bogota D.C.”, puesto que el contenido
especifico de las funciones continua siendo el mismo, por tratarse de un
propdsito principal enfocado al apoye profesional administrativo dentro de la
Instituto Distrital de las Artes - dartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogota, D.C. Colombia
Teléfone: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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Subdireccién de Formacién Artistica, drea culturas en comin, y bajo las
mismas funciones esenciales apoyaria la ejecucion del nuevo proyecto de
inversion,
2. Observacion del DASCD:

“Sin emhargo, para esta Subdireccidn Técnica no es claro las diferencios y
similitudes que puedan existir de un proyecto a otro, por lo cual este
Departamento Administrativo realiza un paralelo para evidenciar que los
aspectos sustanciales de los pr‘oyec'fos no varfen significativamente. De
acuerdo con el anterior comparative $é requiere un paralelo de los proyectos
para determinar si las. modificaciones son nominales o sustancioles.”

“Lg argumentoacion indica que es un mismo Proyecto, sin embargo cambia el
Proyecto de inversién, la denominacion lo que puede significar una variacion
sustancial no solo nominal.”

Respuesta:

Teniendo en cuenta que es una modificacion sélo nominal, no consideramos
primordial o trascendente el paralelo de los dos proyectos de inversion,
méxime si el proyecto. anterior 7625 ya fue reemplazado por el nuevo
denominado 7909.

3. Observacion del DASCD: |
“;Qué resultados se obtuvieron del mapeo de los artistas en fa ciudad?”

Respuesta:
Frente a los resultados del mapeo. de artfsticas en la cindad, nos permitimos
anexar docuinento contentivo de la informacién solicitada.

4. Observacion del DASCD:
“Manifestar de manera expresa en que condicion del Articulo 21 de fg Ley 909

de 2004 sebasan para solicitar la modificacion del empleo™.

Respuesta. _

Frente a la revision del articulo 21 de la Ley:909 de 2004, nos permitimos
informar que €l argumento que fundamenta la solicitud de modificacion del
manual de funciones, sigue siendo el previsto en los literales a) y b) del
nuriteral 1 de la citada norma, toda vez que se trata de un empleo de cardcter
temporal, que cumple funciones que no realiza el personal-de planta por no
formar parte de las actividades permanentes de la Entidad y en cumplimiento

Instituto Distrital de las Artes - Idartes

Carrera & No. 15-46, Bogetd, D.C. Colombia

Teléforo: 3795750

www.idartes.gov.co ALGALDIN MATO
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de las funciones a su cargo se desarrolla un proyecto de inversioén que tiene una
duracién especifica dentro de las metas del Plan de Desarrollo Distrital “Un
Nuevo Contrato Social y Ambiental para el Siglo XXI".

5. Observacidn del DASCD:
“Del proyecto 7625 No queda claro cudles son los dos componentes que se
efiminaron, si se estd eliminando la articulacion intra-institucional para lo
transversalizocion de lo oferta y lo red integrada, no se entiende la referencia,
se solicita aclarar el concepto.”

Respuesta:

Acorde con su solicitud, comparando de los dos proyectos, me permito
informarle que dentro del proyecto de inversion 7625 se eliminaron, los dos
componentes que se describen a continuacion:

a. Articulacion intrainstitucional para la transversalizacion de la oferta.
b. Real integrada de equipamientos y Nedos culturales.

Y a su vez el nuevo proyecto de inversgion 7909 continfia con los siguientes
compenentes:

a. Gestion comunitaria y territorial.
b. Creacion y circulacién de contenidos artistico- culturales.

6. Observacion del DASCD:
“CPor qué el proyecto inicial estobo disefiado poro 14 localidades? ¢ése
evidencié gue solo estas localidades lo requerian? ¢ Falto recursos? ¢ Qué ilevé
a replantear gue se requerian ampliarlas o las 20 focalidades ?”

Respuesta:
Laos dos proyectos de inversion estdn previstos para las 20 localidades.

7. Observacion del DASCD:
“Se ha pensado en crear un empleo permanente que cubra estas necesidodes
dado que el estudio informa que el programa de culturas en comun nacié en la
vigencia de 1299, por lo cual el empleo no tendria naturaleza de temporal.”

Instituto Distrital de las Artes - \dartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www, tdartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co ALCALDIA MAYOR
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Respuesta:
El ejercicio de las funciones del empleo temporal corresponde a un proyecto de.
inversién especifico y también para una meta.del periodo de gobierno distrital,
por lo cual no seria pertinente la creacién del empleo en faplanta permanente de
la Entidad.

8. Qbservacién del DASCD:
“Se copia la ficha técnica con las observdciones realizadas a la misma”

Respuesta:
La ficha técnica ajustada seria la siguiente:

= ST IDENTIEICACION DEE'CARGO”

NIVEL JERARQUICO: Profesional

DENOMINACION del EMPLEO: Profesional Universitario
cODIGO: 219
GRADO: 01
NUMERO DE CARGOS: Uno (1)
: -Quien gjerza la supervision dirécta

JEFE INMEDIATO: -

~SUBDIRECCION DE FOR

7909 - FORTALECIMIENTO DE LA

¢ ) DE LAS CUL

ARTISTICOS EN'LOS TERRITORIOS DE BOGO'
~ T M PROPOSITO PRINCIPAL -~ -

Desarrollar las actividades de apoyc profesional pertinentes y necesarias para
contribuir con el cumplimiento de los objetivos y metas del proyecto de inversion 7909
“Cortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios de
Bogota D.C." de! Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la

Bogoté del siglo XXI", el cual busca _ _
. ... IV. FUNCIONES.ESENCIALES'DEL' EMPLEO =" " "7 -

1. Realizar el acompafiamiento y apoyo profesicnal la implementacion de los
lineamientos de accién de los componentes misionales del proyecto 7909 -
Fortalecimiento de las culturas y proceses comunitarios artisticos en los territorios
de Bogotd D.C., aportando asi que con el proyecto se generen las aptimas
condiciones para el ejercicic de practicas artisticas que desarrollan. agentes y
organizaciones del sector de las artes.

2. Apoyar el desarrolio de herramientas que permitan salvaguardar la informacion en
los procesos de gestién del conocimiento que contribuyan a la implementacion de la
estrategia territorial relacionada con la documentacién, la investigacion y fas demas
acciones requeridas en el marco del proyecto de inversion 7909 - Fortalecimiento
de las culturas y procesos comunitarios artfsticos en los territorios de Bogota D.C.

3. Participar en los procesos, procedimientos. e instrumentos de seguimiento en las
diferentes plataformas dispuestas para la evaluacion del proyecto de inversion 7909
- Fortalecimiento de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios
de Bogota D.C.

Instituto Distrital de las Artes.- Idartes,
Carrefa’ No. 15-45, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfeno: 3795750

wiwvw.idartes.gov.co
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4. Atender {as actividades requeridas en la articulacion de las dependencias para la
gjecucion de los procesos misionates en el programa Culturas en Comun en el
marco del proyecto 7909 - Fortalecimiento de las culturas y protesos comunitarios
artisticos en los territorios de Bogota D.C.

5. Participar en la realizacién de los diferentes seguimientos a los reportes requeridos
por la Subdireccion de Formacién Artistica, en el marce del proyecto 7909 -
Fortalecimiente de las culturas y procesos comunitarios artisticos en los territorios
de Bogota D.C.

8. Elaborar informes de gestién y documentos requerides en la ejecucion, seguimiento
y contrel del proyecte 7909 - Fortalecimiento de las culturas y procesos.
cemunitarios artisticos en los territorios de Bogota D.C.

7. Realizar las actividades requeridas en el seguimiento de contratos yfo convenios
designados en el marco del proyecto 7900 - Fortalecimiento de las culturas vy
procesos comunitarios artisticos en los territorios de Bogotéd D.C.

8. Las demas funcicnes que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Gestién Publica

Contratacion Publica

Planeacion Estratégica.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Plan de Desarroilo 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota
del sigle XXI”

Ley 397 de 1997, Ley 1185 de 2008 y demas que las adicionen, modifiquen o
reglamenten a nivel nacional y distrital

8. Modelos de Integracion pedagogica y curricular

D0k oN=

™~

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

: COMUNES -~ ' __POR NIVEL JERARQUICO
Aprendlzaje continug, Aporte tecnico-profesional.
Crientacidén a resultados. Comunicacidn efectiva.

Orientacién al usuario y al ciudadano. Gestidn de procedimientos.
Compromiso con la organizacidn. [nstrumentacién de decisiones.

Trabajo en equipo.
_Adaptacmn al cambio.

VI[ REQUISITOS: DE FORMACION ACADEMICA Y. EXPERIENCIA
SRR ' i “ - EXPERIENCIA

Titulo profesmnal correspond:ente a uno Sels (6) meses de experiencia profesmnai
de los siguientes Nulcleos Bésicos de | relacionada.

Conocimientos en:

Artes Representativas, u

Otros Programas asociados a las Bellas
Arte, 0

Derecho y afines, o

Ciencias Politicas vy relaciones
internacionales, ¢

Musica, o

Edicacion, o

Institute Distrital de las Artes - Idartes
Carréra § No. 15-46, Bogota, D.C. Colombia
Telefono: 3795750

www.fdartes.gov.co

e-Mail: contactencs@idartes.gov.co ALCALDIA MAYOR
LE BOGOTAD.C.
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Sociologia, Trabajo Social y Afines, o
Administracion

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos regueridos por la Ley.

De antemano agradecemos la atencién dada al presente oficio y quedamos atentos frente
a cualquier inquietud o solicitud de parte de esa Entidad relacionada con este ajuste

solicitado.

Director

Proyectd: Hernando Arimbula Péres- Conftratistd-Talentd Humana C{Jfé,

Revish:

Anexa;

A VALENCIA TOBON

{ General

Robertson (ilancarlo Alvarado Camacho- Contratista SAF. -4 w g

o

Ivonne Alejandra Malaver - Profesional Universitanio- SAF Talento Humano  wfels
Laura Cafalina Martine, Lopez- Profesional Especializado- SAF Talento Tumano o s,
Margarita Maria Rua Atelionaa- Asesora Direceion General Wjed dods—-_ -
Adriana Maria Cruz Rivera Subdirectora Administrativa y Financiera <

Veintistis (26) folios-Estudio Técnico,
©cho (08) folios- Anexo 01- Proyecto Resolucion modifieacion manual de finciones.

Qcho (08} folios- Documento Mapeo de Artistas 2020-2021,

Instituto CHstrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

wwwiidartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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RESOLUCION No.1214
{ 05-OCTUBRE-2022 )

“Por medio de fa cual se hace un nombramiento en un empleo de planta de
perschal con caracter temporal del Instituto Distrital de fas Artes — Idartes”

EL. DIRECTOR GENERAL {E} DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES ~ IDARTES

Enh usec de sus faculiades legales vy en especial las conferidas por el Acuerde Distrital 440
de 2010 expedido por el Concejo de Bogota, el Acuerdo N 05 de 2021 expedido por el
Consejo Directivo de la Entidad

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el numeral 4 del Articulo 21 de la Ley 909 de 2004 vy el Articulo 4 del
Decreto Reglamenitario 1227 de 2005, “El nombramiento eh los empleos temporales se
efectuara mediante acto administrativo en el que se indicara ef término de su duracién, al
vencimiento del cual quien lo acupe quedard retirado def servicio automaticamente. Sin
embargo, antes de cumplirse dicho términe, el nominador en ejercicio de fa facuftad
nominadora podra declarar la insubsistencia def nombramiento, cuando el servidor no
cumpla las metas def proyecto o actividades que dieron fugar a la creacién de los mismos,
de acuerdo con la evaltacidn que se establezca para el efecto y mediante acto
administrativo mativade, o darfo por terminado, cuando no se cuenfe con fas
disponibilidades y apropiaciones para financiar el emplec de cardcter temporal, como
consecuencia de los ajustes a fos montos aprobados para su financiacion”.

Que el literal j} del articulo 5 que se integra en el Acuerdo N° 05 de 2021 "Por ef cual se
modifican unas funciones de la estructura organizacional del Instituto Distrital de las Artes-
IDARTES", expedido por el Consejo Directivo del Instifuto Distrital sefiala como funcidn del
Director General la de "Nombrar, posesionar, remover, incorporar, promover, y trasfadar a
los servidores del Institite de conformidad con fas disposiciones Jegales vigentes.

Que mediante Decreto 341 del diecisiete (17) de agosto de 2022 la Alcaldia Mayor de
Bogota encargd al funcionario CARL.OS MAURICIO GALEANO VARGAS identificade con
Cédula de ciudadania N° 79.838.780, quien se desempeiia en el emplec denominado
Subdirector Técnice Codigo; 068 Grado 02 ubicado en la Subdireccion de Equipamientos
Culturales del Instituto Distrital de las Artes — idartes, en el emplec denominado Director
General de la Entidad descentralizada Cddigo 050 Grado 03 ubicado en el Instituto Distrital
de las Artes, a partir del diecisiete {17) de agosto de 2022,

Que asi mismo, el Instituto Distrital de las Artes — Idartes mediante radicado N°
20214100026061 del veintiséis (26) de abril de 2021, sclicitd concepto técnico para la
creacion de una planta de personal de caracter femporal y fecha de vigencia definida para
cincuenta y tres (63) empleos de caracier temporal.

Que en respuesta a la solicitud elevada por Idartés, el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, emitio "CONCEPTO TECNICC FAVORABLE" mediante oficio
2021EE375801 del dieciocho (18) de junio de 2021, para la creacion de cincuenta y tres
(53) empleos de cardcter temporal del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, con una
duracion de veinticuatrc (24) meses, a partir de la fecha de expedicion del Acuerdo del
Consejo Directivo del Instituto Distrital de las Artes-ldartes, que crea los cargos temporales.

Que en virtud de la viabilidad técnica favorable otorgada por el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital — DASCD, el Instituto Distrital de las Artes - ldartes presentd y
solicitd concepto de viabilidad financiera ante la Direccion de Presupuesto de la Secretaria
de Hacienda Distrital mediante oficioc con radicado Interno No. 20214100038821 del

veintiune (21) de junio de 2021.

Carrera 8 No; 15-46, Bogota Colombia
Tel: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail. contactenos@idanes.gov.co
Info: Linea 135
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RESOLUCION No1214
( 05-OCTUBRE-2022 )

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en un empleo de planta de

personal con caracter temporal del Institito Distrital de las Artes — ldarfes”
Que mediante cficio radicado 2021EE11848001 del doce (12) de julic de 2021, la Direceidn
Distrital de Presupuesto de |a Secretaria Distrital de Hacienda, expidid la correspondiente
viabilidad presupuestal para la creacion de la planta de personal con carécter temporal
compuesta por cihcuenta y tres (53) empleos de caracter temporal en el Instituto Distrital
de las Artes — Idartes, por el pericdo comprendido entre el quince {15) de julio de 2021
hasta el quince {15) de julio de 2023.

Que mediante Acuerdo N° 004 del quince {15) de julic de 2021, emitidoe por €l Consejo
Directivo del Institute Distrital de las Artes - Idartes, cred una planta de personal con
emplecs de caracter temporal conformada por cincuenta y tres (53) empleos con una
vigencia especifica de veinticuatro (24) meses a partir de la expedicion del citado acuerdo,
con el fin de dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social
y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI".

Nivel Profesional
Profesional Especializado 222 03 5]
Profesignal Especializado 222 g2 22
Profesional Universitario 219 01 19
Nivel Técnico
T&cnico Administrativo | 387 | 01 8
Total Empleos 53

Gue mediante Resolucion N° 698 del veintisiete (27) de julio de 2021 la Directora General
del Instituto Distrital de las Artes- Idartes, establecio el manual especifico de funciones y
competencias laborales para los empleos de la planta de personal de caracter temporal del
Instituto Distrital de las Artes — idartes.

Que el Instituto Distrital de las Artes — Idartes en cumplimiento a los lineamientos
establecidos por el articule 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, solicité a la Comisién
Nacional de! Servicia Civil — CNSC con radicado N® 20214100048681 del veintisiete {(27)
de julio de 2021 las listas de elegibles para proveer los empleos de planta de personal con
caracter temporal gue correspondan a un empleo de la misma denominacién, codigo y
asignacion basica del emplec a proveer, con la salvedad que no son empleos de carrera
administrativa. sino gue son empleos gue hacen parte de la planta de personal con caracter
temporal, es decir, que tienen una vigencia especifica y determinada en el tiempo.

Que mediante radicado N° 20214100050951 del trece (13} de agosto de 2021 el Instituto
Distrital de las Artes- Idartes, reiterd a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC la
soficitud de listas de elegibles para la pravision de cincuenta y tres (53) empleos de caracter
temporal y en atericién a la citada solicitud, la Comisién Nacionat del Servicio Civil - CNSC
a través de los Radicados N° 20211021064121 del diecisiete (17) y N° 20211021105181 del
veinticuatro (24) de agosto de 2021 allegd las listas de elegibles para el analisis de
requisitos minimos.

Que como consecuencia de fo anterior, Idartes efectud tres (3) nombramientos con tres
personas relacionadas en las listas de elegibles, para proveer tres (3) empleos de la planta
de personal de caracter temporal, cuya vigencia es hasta el dia quince (15) de julio de 2023
tal y como se relaciona a continuacion:

Carrgra 8 No. 15-48, Bogota Colembia
Tel: 3795750,

www.idartes.gov.co

e-Mail: contdctenos@idartes.gov.co
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RESOLUCION No.1214
{ 05-OCTUBRE-2022 )

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en un empleo de plania de
personal con cargcter temporal del institufo Distrital de las Artes — Idartes”

AETO - : .
NOMBRE ¥ . . DENCMINACIGN PROYECTO DE UBICAGIGN DEL c5TADO
P . CEDULA ADMINISTRATIVO DE . ST
5 ' INVERSIDN EMFLED
APELLIDDS NOMBRAMIENTO DEL EMPLED !
= 7585 Fanaleae 8 o
OSCAR ELUARDE Prufasienal las artes. termitarios ¥ ubditeceitn e Racts da posesion N° 26

- L - 1lEs AnEs- L
tidignidadus ch Babeld |- . del weinticuatro (243 de
gortianiEass ¢ i Froducsion 24

nee sepllombre de-2021
7814 “Transtommacion de
fa red fde Eguipamientos

F64.37H 54| Res, 885 del 6-8-2021  |Especlalizada

RBILARNCO TIBADUIZA Chdife 222 Gradn 02

[refzsional

| i JAS i SR |Culturafes para su Tirecoion General- (e acepta aombramicnts a
[g;ﬁ;}gDO RC 1.093.870.350|Res. 802 del 652021 |Universitarin Codige Gonsalidacitn y Camunicacinas  [traves do Radicads
213 Grado I Sustentehiidad on N°2021460D 100072 ded B8
Hagets 0,0 2021i
TITZ GG OIGEIOn
. L Integral de la Sestich n .
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CABARDAS 1,143.370.486| Roes. B85 det 6-0-2021  JUniversitano Codign Wodemizacién Equlparmlontos trens de Madicads
OROZCO 219 Grada 01 Instltuglonal en Biogata | CUllurales N-20214B00 150682 del 9-0

D.c 2021

Que ante la respuesta de “NO ACEPTACION DEL NOMBRAMIENTQ" por parte de dos (2}
personas de las listas de elegibles, quedaron cincuenta y dos (52) empleocs de la planta de
personal con caracter temporal del instituto Distrital de las Artes-Idartes para proveer.

Que teniendo en cuenta el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 que miodificd el articulo 24 de
la Ley 909 de 2004 y el Criterio Unificado 13082019 del trece (13} de agosto 2019 emitido
por la Comisioh Nacional del Servicio Civil "Provision de Empleos Publicos Mediante
Encargo y Comision para Desempefiar Empleos de Libre Nombramiento y Remocién o de
Periodo de Prueba”, la Subdireccion Administrativa y Financiera — Talente Humano de la
Entidad, con el fin de garantizar el derecho preferencial de los empleados publicos de
carrera administrativa que integran la planta global de personal del ldartes, reviso e
identifico ias historias laborales de los funcionaries que se encuentren en el nivel
inmediatarmente inferior al emplec vacante de la planta de empleos con caracter temporal.

Que en consecuencia, a través de Resclucion N° 917 del trece (13) de septiembre de 2021
se convocd por parte de 1a Subdireceidon Administrativa y Financiera — Talentc Humano a
los funcionarios que ostentan derechos de carrera administrativa en el Instituto Distrital de
las Artes-ldartes, para.que parficiparan en el concurso interno para la provision de cincuenta
y dos (52) emplecs de planta de personal con cardcter temporal en {a modalidad de
engargo, empleos que tienen vigencia desde el quince {15} de julic de 2021 hasta el quince
(15} de julio de 2023. '

Zre) i

Nivel Profesional
Profesional Especializade 222 03 B
Profesional Especializado 222 02 21
Profesional Universitario 218 01 19

Nivel Técnico

Técnico Administrativo i 387 | ol 6
Total Empleos 52

Que una vez surtido el proceso de convocatoria interna con los funcionarios de carrera
administrativa de la Entidad, se encargaron a veintiun (21) funcionarios que ostentan
derechos de carrera administrativa en empleos del nivel profesional y técnico de la planta
de personal con caracter temporal, en concordancia con lo anterior, se hizo necesario
proveer a través de cenvocatoria externa treinta y uno (31) empleos pertenecientes a la
Planta de Personal con Caracter temporal del Instituto Distrital de las Artes.

Que a través de Resolucién N° 292 del primero {1) de octubre de 2021, el Instituto Distrital
de las Artés-ldartes convoce al proceso de caoncurso externo para la provision de treinta y

Carrera 8 No. 15-46, Bogota Colombia
Tel: 3785750

www.idares.gov.co

e-Mail: contacténos@idaries gov.co
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RESOLUCION No.1214
( 05-OCTUBRE-2022 }

“Por medic de la cual se hace un nombramiento en un empleo de planta de-
personal con caracter temporal def Instituto Distrital de las Artes — idartes”
un (31) empleos de [a planta de perscnal con cardcter temparal del Instituto Distrital de las
Artes — [dartes cargos que tienen vigencia desde el quince {15) de julic de 2021 hasta el
quince {15) de julio de 2023.

Que el Instituto Distrital de las Artes- Idartes, a ia fecha cuenta con dieciocho (18) vacantes
en empleos de planta temporal los cuales se relacionan a continuacion:

do

Profesional Especializado 22202
Profesional Universitario 219[0a
Técnico Administrativo 36703

TOTAL VACANTES

Que de acuerdo a o anterior el Instituto Distrital de las Artes- |dartes a través de la ventanilla
unica de la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, solicitd el dia primera (01) de
agosto de 2022 listas de elegibles para proveer los empleos vacantes de planta temporal
dei Idartes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC a través de correo electrénico del treinta
{30) de agosto de 2022 dirigido a la Subdireccién Administrativa y Financiera del |dartes,
allegé comunicacion con radicado N° 2022RS093588 |as listas de elegibles solicitadas.

Que en virtud de lo anterior 12 sefiora ANA MERCEDES VIASUS LLUNA ideniificada con &
cédula N° 51.895.224, presents su hoja de vida, la cual fue estudiada y verificada junto con
sus soportes por la Subdireccion Administrativa y Financiera — Tatento Humano y una vez
verificado el analisis de requisitos minimos se. establece que el aspirante cumple con los
requisites y perfil sefialados en la Resolucidén N° 628 del veintisiete (27) de julio de 2021,

para ocupar el empleo de planta temporal denomlnado Profesional Universitario Cadigo:

219 Grado: 01 del proyecto de inversion 76856 = Fortalecimiento a fas artes, tertitorios y
cofidianidades en Bogota D.C.", ubicado en la Subdireccion de las Artes- Gerencia de Artes
Plasticas y Visuales de la Entidad, documento gue se adjunta y hace parte integral de la
presente Resclucion

Que por lo“anterior, es procedente realizar el nombramiento en la planta de persorial con
caracter temporal en ef empleo denominado Profesional Universitario Codigo: 219 Grado:
01 del proyecto de inversion 7585 —‘Fortalecimiento a fas artes, territorios y cotidianidades
en Bogota D.C.”, ubicado en la Subdireccion de las Artes- Gerencia de Artes Plasticas 'y
Visuales de la Entidad, tal como certifica la Subdireccién Administrativa y Financiera -
Talento Humano de {a Entidad.

Que en mérito de-ig anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de planta de personal con caracter temporal
denominado Profesional Universitario Cddigo: 219 Grado: 01 del proyecto de inversion
7585 —* Fortalecimiento a las artes, territorios v cotidianidades en Bogota D.C.", ubicado en
la Subdireccion de las Artes- Gerencia de Artes Plasticas y Visuales de la Entidad, a la
sefiora ANA MERCEDES VIASUS LUNA identificada con la cédula N° 51.995.2724; el cargo
tiene vigencia desde el quince (15) de julio de 2021 hasta el quince {15) de julio de 2023.

Paragrafo: La asignacién basica mensual, del emplgo de planta de personal con caracier
temporal déneminadoe Profesional Universitario Cdédigo: 212 Grado: 01 del proyecto de
inversion 7585 —" Fortalecimiento a las artes, territorios y cotidianidades en Bogota D.C.",

Carrera 8 No. 15-45, Bogota Colombia
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RESOLUCION Nol1214
{ 05-OCTUBRE-2022 }

“Por medio de Ia cual se hace uh nombramiento en un empleo de planta de
personal con caracter temporal del Instituto Distrital de las Artes — Idartes”
ubicado en la Subdireccion de las Artes- Gerencia de Artes Plasticas y Visuales del Instituto
Distrital de jas Artes — Idartes, es de DOS MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL
SETEGIENTOS OCHENTA'Y CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE. ($ 2.911.785),
de conformidad con la Resolucion Interna N° 217 del veintinueve (29) de marzo de 2022 y

demds normas vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: l.a sefiora ANA MERCEDES VIASUS LUNA identificada con la

cédula N° 51.995.224, ejecutara sus funciones en la Subdireccion de las Artes- Gerencia
de Artes Plasticas y Visuales del Instituto Distrital de las Artes - [dartes.

ARTICULO TERCERO: Comunicar ia présente resolucion a ta Subdireccion Administrativa
y Financiera -Talento Humano y a la Oficina Asesora Juridica para lo de su.competencia.

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente Resolucidon a la sefiora ANA MERCEDES
VIASUS LUNA identificada con la cédula N° 51.995.224.

ARTICULC QUINTO: Publicar la presente resolucidn en la pagina web y en la Intranet de
la Entidad.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C,, ales 05-OCTUBRE-2022

CARLOS MAURICIO GALEANO VARGAS
Direé:tor General (E)

Apoyd Prayaccion: Telente Humano: Wicolas Salamanca Suarez ~Canlratistas T.H.
. ET T

Proyectd SAF-Talenin Hirmant: Claudia Milena Salszar- Marco Aurclio Villate Poveda - Contratistas | @

— Talanta Humano Mowdia S

Favisd SAF- Talonlo Fluemana: Laura Cataling Maninez Laper — Frofasional Especializado T-H AN
e
Revisd SAF-Subdireccion Adminisirativa y Finandem Reobersan Gi fa Alyarado — C. ista SAF
L
Reivlsd Subdireccién Adminisirativa y Financiera Adriana Maria Cruz Rivera- subdirectora Administrativa y Financiera
Ravisé QA Maria Ximena Correa Rivera -Cantratists 04 "U&(‘ li
Aprebd revision OAJd: Sandra Margath Vilez Aballo Jefé de la Oficing Asesora Jurjdica s
Loy
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GESTION DEL TALENTO HUMANO Codigo: 1TR-GTH-F
Fecha: 09/04/2018

ANALISIS DE REQUISITOS MINIMOS Version:2
Pégina: 1 de 1
FECHA: Septiembre 26 de 2022
ASPIRANTE

Nombre: ANA MERCEDES VIASUS LUNA
Cédula : 51.995.224
Cargo: Profesional Universitario
Codigo: 219 Grado: 1
Ubicacion: Subdireccion de las Artes - Gerencia de Artes Plasticas y Visuales

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a uno de los siguientes Niicleos Basicos de Conocimientos en:
Artes Representativas

Artes Plasticas y Visuales

Otros Programas a Bellas Artes

Musica

Educacion

Contaduria Publica

Administracion

Ingenieria industrial y afines

Economia

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada.

ESTUDIOS REALIZADOS
Pregrado: Musica Directora Coral
Institucion: TA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
Fecha: Marzo 18 de 2006
Postgrado: N/A
VA
VA
EQUIVALENCIA
EQUIVALENCIA POR ESTUDIO Y/O EQUIVALENCIA POR EXPERIENCIA APLICA
EQUIVALENCIA
NA s [ ]
EXPERIENCIA
FECHA DE -
ENTIDAD CARGO CERTIFIcACION | FECHAINICIAL | FECHAFINAL | AOS | MESES | DIAS
IDARTES |P’°'es'°”§‘ 14/09/2022 16/03/2017 31/12/2020 3 9 15
SUBTOTAL TIEMPO LABORADO| 3 9 15
TOTAL TIEMPO LABORADO| 3 9 15
EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL CARGO| 0 6 0
MENOS EQUIVALENCIA| 0 0 0
TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL CARGO| 3 3 15

CONCLUSION

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO

.\.;l—_‘,uu,/ Niesler Solomence Sacrez

LAURA CATALINA MARTINEZ LOPEZ NICOLAS SALAMANCA SUAREZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CONTRATISTA
Subdireccion Administrativa y Financiera -
Talento Humano

y Financiera - Talento Humano




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad. Mérito y Oportunidad

% CNSC

Al contestar cite este numero
2022RS093588

Bogota D.C., 30 de agosto del 2022

Doctora:

ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
ADRIANA.CRUZ@IDARTES.GOV.CO

Asunto: Respuesta Solicitud Verificacion Listas de Elegibles Planta Temporal
Referencia: Radicado Nro. 2022RE146106 del 01 de agosto de 2022

Respetada Doctora Adriana,

La Comision Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicacion radicada con el numero citado
en la referencia por medio de la cual solicita la verificacion de las listas de elegibles
pertenecientes al Banco Nacional de Listas de Elegibles —-BNLE, para la provision de unas
vacantes de empleo de caracter temporal, se otorga respuesta en los siguientes términos:

De acuerdo a lo estipulado en el numeral 3° del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, la Sentencia
C-288 de 2014, por el Decreto 894 de 2017, el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 20157, el
Criterio Unificado del 19 de agosto de 2021 “Provisién de empleos temporales mediante uso de
listas de elegibles conformadas y adoptadas en desarrollo de los procesos de seleccion que
realiza la CNSC(...)” se procedio a realizar el estudio técnico, para las siguientes vacantes:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Planeacion

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02 con requisito de estudios en Administracién, Ingenieria Industrial y afines, Economia,
Contaduria Publica, Abogado y afines. Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Juridica
Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Derecho y afines. Titulo de posgrado en areas
relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a
usar.

Servicios Generales

" Modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017
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¢ Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Economia, Ingenieria Administrativa y afines, Contaduria
Pudblica Ingenieria, Industrial y afines. Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Talento Humano

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Abogado y afines, Administracion. Titulo de posgrado en
areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de
elegibles a usar.

Atencion al Ciudadano

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Administracion, Ingenieria industrial y afines, Ingenieria
Administrativa y afines, Comunicacion social, periodismo y afines, Educacion. Se anexa
Excel con las listas de elegibles a usar.

Gestion Documental

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y humanas.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Nidos

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educaciéon, Administracion. Titulo de posgrado en
areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de
elegibles a usar.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Contabilidad
e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Administracién, Contaduria Publica, Ingenieria Administrativa
y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Almacén

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en: Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacion, Contaduria Publica, Administracién
Ingenieria industrial y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.
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Gerencia de Artes Plasticas

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacion, Contaduria Publica, Administracion,
Ingenieria industrial y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Crea

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Administracion, Administracion financiera, Economia,
Administracion Publica, Ingenieria industrial y afines, Contaduria Publica. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Culturas en Comun

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Artes Representativas, Otros Programas a Bellas Artes,
Derecho y afines, Ciencias Politicas y afines, Musica, Educacion, Sociologia, Trabajo
Social y Afines, Administracion.

Nidos

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacién, Administracion, Economia. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Comunidades y Territorios

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Administracién, Ingenieria industrial y afines, Arquitectura y
afines, Derecho y afines, Ciencia Politica, relaciones internacionales. Se anexa Excel con
las listas de elegibles a usar.

En consecuencia, el Instituto Distrital de Artes IDARTES, debera contactar por el medio mas
expedito posible a los elegibles por ustedes seleccionados y solicitar manifestar su interés de
aceptacioén o rechazo frente a la posibilidad de ser nombrado en el empleo objeto de provision,
asi como efectuar la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos de los designados, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, y
en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, en especial de aquellos cuyos estudios aparecen
como “N/A”

De igual forma, la Entidad debera informar al elegible durante el proceso de ofrecimiento, que el
empleo a proveer hace parte de la planta temporal de la entidad, asi como el tiempo de duracion
de la misma y que con la aceptacion no seran retirados del Banco Nacional de Listas de Elegibles,
y finalmente que dicho nombramiento no otorga derechos de carrera, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 2.2.6.22 del Decreto 1083 del 2015.

Al respecto, una vez consolidada la informacion obtenida como resultado del ofrecimiento previo
realizado a los elegibles y verificado el cumplimiento de los requisitos minimos de los mismos, el
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Instituto Distrital de Artes IDARTES, podra realizar el nombramiento de los elegibles
seleccionados en las vacantes existentes dentro de la planta temporal de su entidad, por el
término estipulado para su duracion.

Tan pronto la Entidad realice el procedimiento senalado anteriormente, debera comunicérsglo en
detalle a la CNSC a través de la Ventanilla Unica:
http://gestion.cnsc.gov.co/orfeo/formularioWeb/#tema_-1 o] al correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Ahora bien, para la provision de una (01) vacante del empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 03 y la provision de una (01) vacante del empleo denominado
Profesional Universitario, codigo 219 Grado 01, correspondiente a la dependencia Convocatorias,

no se encontraron listas de elegibles vigentes.

Conforme a lo anterior, al comprobar esta Comisién Nacional que no existen listas de elegibles
con las cuales se puedan proveer las vacantes de los empleos temporales, el Instituto Distrital
de Artes IDARTES debera continuar con el orden establecido en el articulo Nro. 2.2.5.3.5 del
Decreto 1083 de 20152

“Articulo 2.2.5.3.5 Provision de empleos temporales. Para la provisibn de los empleos
temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles
a la Comision Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién, cédigo
y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberdan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempeno. Para tal fin, la
entidad podrd adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de los
candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a la
provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal
en la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias de los
candidatos la entidad establecera criterios objetivos.” (Subrayado y negrita fuera de texto)

De esta manera, los empleos temporales Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 03 y
Profesional Universitario, cédigo 219 Grado 01, correspondiente a la dependencia
Convocatorias, deberan ser provistos con servidores de carrera administrativa de la respectiva
Entidad, lo cual procedera mediante la figura del encargo establecida en el precitado Decreto, y
en caso de no existir servidores con derechos de carrera administrativa que puedan ser
encargados, el Instituto Distrital de Artes IDARTES ,debera llevar a cabo una convocatoria
publica, transparente, y de libre concurrencia, mediante la cual se realice un proceso de seleccion
del personal idoneo para proveer las vacantes del empleo temporal referido.

Finalmente, es menester indicar que es responsabilidad del Instituto Distrital de Artes IDARTES
darle el tratamiento respectivo a la informaciéon suministrada de los elegibles referidos, acorde a
los principios de seguridad y confidencialidad de que trata la Ley 1266 de 2008 — Habeas Data.

En este sentido se atiende su solicitud.
Cordialmente,

2 Modificado por el Decreto 648 de 2017
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Bogota D.C., 30 de agosto del 2022

Doctora:

ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
ADRIANA.CRUZ@IDARTES.GOV.CO

Asunto: Respuesta Solicitud Verificacion Listas de Elegibles Planta Temporal
Referencia: Radicado Nro. 2022RE146106 del 01 de agosto de 2022

Respetada Doctora Adriana,

La Comision Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicacion radicada con el numero citado
en la referencia por medio de la cual solicita la verificacion de las listas de elegibles
pertenecientes al Banco Nacional de Listas de Elegibles —-BNLE, para la provision de unas
vacantes de empleo de caracter temporal, se otorga respuesta en los siguientes términos:

De acuerdo a lo estipulado en el numeral 3° del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, la Sentencia
C-288 de 2014, por el Decreto 894 de 2017, el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 20157, el
Criterio Unificado del 19 de agosto de 2021 “Provisién de empleos temporales mediante uso de
listas de elegibles conformadas y adoptadas en desarrollo de los procesos de seleccion que
realiza la CNSC(...)” se procedio a realizar el estudio técnico, para las siguientes vacantes:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Planeacion

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02 con requisito de estudios en Administracién, Ingenieria Industrial y afines, Economia,
Contaduria Publica, Abogado y afines. Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Juridica
Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Derecho y afines. Titulo de posgrado en areas
relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a
usar.

Servicios Generales

" Modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017
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¢ Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Economia, Ingenieria Administrativa y afines, Contaduria
Pudblica Ingenieria, Industrial y afines. Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Talento Humano

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Abogado y afines, Administracion. Titulo de posgrado en
areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de
elegibles a usar.

Atencion al Ciudadano

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Administracion, Ingenieria industrial y afines, Ingenieria
Administrativa y afines, Comunicacion social, periodismo y afines, Educacion. Se anexa
Excel con las listas de elegibles a usar.

Gestion Documental

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y humanas.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Nidos

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educaciéon, Administracion. Titulo de posgrado en
areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de
elegibles a usar.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Contabilidad
e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Administracién, Contaduria Publica, Ingenieria Administrativa
y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Almacén

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en: Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacion, Contaduria Publica, Administracién
Ingenieria industrial y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.
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Gerencia de Artes Plasticas

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacion, Contaduria Publica, Administracion,
Ingenieria industrial y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Crea

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Administracion, Administracion financiera, Economia,
Administracion Publica, Ingenieria industrial y afines, Contaduria Publica. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Culturas en Comun

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Artes Representativas, Otros Programas a Bellas Artes,
Derecho y afines, Ciencias Politicas y afines, Musica, Educacion, Sociologia, Trabajo
Social y Afines, Administracion.

Nidos

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacién, Administracion, Economia. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Comunidades y Territorios

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Administracién, Ingenieria industrial y afines, Arquitectura y
afines, Derecho y afines, Ciencia Politica, relaciones internacionales. Se anexa Excel con
las listas de elegibles a usar.

En consecuencia, el Instituto Distrital de Artes IDARTES, debera contactar por el medio mas
expedito posible a los elegibles por ustedes seleccionados y solicitar manifestar su interés de
aceptacioén o rechazo frente a la posibilidad de ser nombrado en el empleo objeto de provision,
asi como efectuar la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos de los designados, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, y
en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, en especial de aquellos cuyos estudios aparecen
como “N/A”

De igual forma, la Entidad debera informar al elegible durante el proceso de ofrecimiento, que el
empleo a proveer hace parte de la planta temporal de la entidad, asi como el tiempo de duracion
de la misma y que con la aceptacion no seran retirados del Banco Nacional de Listas de Elegibles,
y finalmente que dicho nombramiento no otorga derechos de carrera, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 2.2.6.22 del Decreto 1083 del 2015.

Al respecto, una vez consolidada la informacion obtenida como resultado del ofrecimiento previo
realizado a los elegibles y verificado el cumplimiento de los requisitos minimos de los mismos, el
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Instituto Distrital de Artes IDARTES, podra realizar el nombramiento de los elegibles
seleccionados en las vacantes existentes dentro de la planta temporal de su entidad, por el
término estipulado para su duracion.

Tan pronto la Entidad realice el procedimiento senalado anteriormente, debera comunicérsglo en
detalle a la CNSC a través de la Ventanilla Unica:
http://gestion.cnsc.gov.co/orfeo/formularioWeb/#tema_-1 o] al correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Ahora bien, para la provision de una (01) vacante del empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 03 y la provision de una (01) vacante del empleo denominado
Profesional Universitario, codigo 219 Grado 01, correspondiente a la dependencia Convocatorias,

no se encontraron listas de elegibles vigentes.

Conforme a lo anterior, al comprobar esta Comisién Nacional que no existen listas de elegibles
con las cuales se puedan proveer las vacantes de los empleos temporales, el Instituto Distrital
de Artes IDARTES debera continuar con el orden establecido en el articulo Nro. 2.2.5.3.5 del
Decreto 1083 de 20152

“Articulo 2.2.5.3.5 Provision de empleos temporales. Para la provisibn de los empleos
temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles
a la Comision Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién, cédigo
y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberdan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempeno. Para tal fin, la
entidad podrd adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de los
candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a la
provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal
en la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias de los
candidatos la entidad establecera criterios objetivos.” (Subrayado y negrita fuera de texto)

De esta manera, los empleos temporales Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 03 y
Profesional Universitario, cédigo 219 Grado 01, correspondiente a la dependencia
Convocatorias, deberan ser provistos con servidores de carrera administrativa de la respectiva
Entidad, lo cual procedera mediante la figura del encargo establecida en el precitado Decreto, y
en caso de no existir servidores con derechos de carrera administrativa que puedan ser
encargados, el Instituto Distrital de Artes IDARTES ,debera llevar a cabo una convocatoria
publica, transparente, y de libre concurrencia, mediante la cual se realice un proceso de seleccion
del personal idoneo para proveer las vacantes del empleo temporal referido.

Finalmente, es menester indicar que es responsabilidad del Instituto Distrital de Artes IDARTES
darle el tratamiento respectivo a la informaciéon suministrada de los elegibles referidos, acorde a
los principios de seguridad y confidencialidad de que trata la Ley 1266 de 2008 — Habeas Data.

En este sentido se atiende su solicitud.
Cordialmente,

2 Modificado por el Decreto 648 de 2017
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

Pagina 1 de 2

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

No. Radicado: 2022RE146106
Cod. Verificacion: 2893970Anexos: 10
» Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado:
Fecha de radicado:
Cédigo de verificacion:
Canal:

Registro:

Tipo de tramite:

Tipo de solicitud:
Tema:

Sub-Tema:

2022RE146106
8/1/2022 10:56 AM
2893970

Web

En linea
PETICION
PETICION

OTRO

OTRO

INFORMACION PETICIONARIO

Anénimo: NO
Tipo DI: CcC
NIT: 900413030

Nombre(s) y Apellido(s):

Cargo:
Responder a:

Correo electronico:

Direccion seleccionada:

Pais:
Departamento:

Municipio:

Tipo de remitente: PERSONA JURIDICA

Numero DI: 52243458

Institucion: INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA

CORREO ELECTRONICO
ADRIANA.CRUZ@IDARTES.GOV.CO

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica
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PETICION

SOLICITUD BNLE PARA VACANTES DEFINITIVAS PLANTA

Asunto: TEMPORAL IDARTES 2022

Texto de la peticion

Doctora

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO

Directora de Administraciéon de Carrera Administrativa
CNSC

Acorde a instruccion via telefonica, nos permitimos solicitar la amable colaboracion para el
apoyo al procedimiento de usas de listas de elegibles vigentes para nuestra Entidad, con el
propésito de realizar la provision de dieciséis (16) vacantes de la planta temporal de la Entidad.
Para efectos de lo anterior nos permitimos enviar el listado de los empleos temporales vacantes
y las fichas funcionales respectivas. Quedando atentos a las directrices de esa CNSC, para
continuar con el respectivo procedimiento indicado.

AVISOS LEGALES

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
i cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
: realizada.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos
i automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el |
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley '
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion '
de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy
i oposicion mediante instancia presentada.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
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CULTURA. RECREAGION Y DEPOR
Irsutitube Dlzinus e {4 Arles

RESOLUCION No1215
{ 05-OCTUBRE-2022 }

“Por medic de /a cual se hace un nombramiento en un empleo de planta de
personal con cardcter temporal del Instituto Distrital de fas Artes — Idartes”

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo Distrital 440
de 2010 expedido por el Concejo de Bogota, el Acuerdo N° 05 de 2021 expedido por el
Cansejo Directivo.de la Entidad

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el numeral 4 del Articulo 21 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 4 del
Decreto Reglamentario 1227 de 2005, "Ef nombramiento en fos empleos temporales se
efectuard mediante acto administrativo en el que. se indicara ef término de su duracion, af
vencimiento def cual quien fo ocupe quedard retirado del servicio automdticamertte. Sin
embargo, antes de cumplirse dicho término, e/ nominador en ejercicio de la facultad
nominadora podra declarar ja insubsistencia del nombramiento, cuando el servidor no
cumpia las metas def proyecto o actividades que dieron ltigar a la creacion de los mismaos,
de acuerdo con fa evaluacion que se establezca para el efecio y mediante acto
administrativo motivado; o darlo por terminado, cuando ho se cuenfe con las
disponibilidades y apropiaciones para financiar el empleo de cardcter femporal, como
consecuencia de los ajustes a los montos aprobados para su financiacion”.

Que el literal j) del articulo 5 que se infegra en el Acuerdo N° 05 de 2021 “Por ef cual se
modifican unas funciones de fa estructura organizacional def Instituto Distrital de las Artes-
IDARTES”, expedido por ¢l Consgjo Directivo del Instituto Distrital sefiala como funcién del
Director General la de “Nombrar, posesionar, remover, incorporar, promaover, y trasladar a
fos servidores def {nstituto de conformidad con fas disposiciones legales vigentes.

Que mediante Decreto 341 del diecisiete (17) de agosto de 2022 la Alcaldia Mayor de
Bogota encargd al funcionario CARLOS MAURICIO GALEANO VARGAS identificado con
Cédula de ciudadania N® 79.838.780, quien se desempefiz en el empleo denominado
Subdirector Técnica Codige: 068 Grado 02 ubicade en la Subdireccion de Eqguipamientos
Culturales del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, en el emplec denominado Director
General de la Entidad descentralizada Cdédige 050 Grado 03 ubicado en el Instituto Distrital
de las Artes, a partir del diecisiete {17) de agosto de 2022,

Que asi mismo, el Instituto Distrital de las Artes — Idartes mediante radicado N°
20214100026061 del veintiséis (26) de abril de 2021, solicitd. concepto técnico para la
creacion de una planta de personal de caracter temporal y fecha de vigencia definida para
cincuenta y tres (53) empleos de caracter temporal.

Que en respuesta a la solicitud elevada por Idartes, el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, emitid “CONCEPTO TECNICO FAVORABLE" mediante oficio
2021EE375801 del dieciocho {18) de junio de 2021, para la creacion de cincuenta y tres
(53) empleos de caracter temporal del Insiituto Distrital de las Artes — Idartes, con una
duracion de veinticuatro (24) meses, a partir de ia fecha de expedicion del Acuerdo del
Consejo Directivo del Instituto Distrital de las Artes-ldartes, que crea ios cargos temporales.

Que en virtud de la viabilidad técnica favorable otorgada por el Departamento Administrative
del Servicio Civil Distritat — DASCD, el Instituto Distrital de las Artes - Idartes presenitd y
solicitd concepte de viabilidad financiera ante la Direccidn de Presupuesto de |la Secretaria
de 'Hacienda Distrital mediante oficio con radicado Interne No. 20214100036821 del
veintiuno (21} de junio de 2021.
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ALCALDIA MAYOR
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GULTURA, RECREACION ¥ REFDRTE
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RESOLUCION No.1215
{ 05-OCTUBRE-2022 }

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en un empleo de planta de
personal con caracter temporal del Instituto Distrital de las Artes ~ Idaries”
Que mediante oficio radicado 2021EE11648001 del doce (12) de julio de 2021, la Direccion
Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, expidio la correspondiente
viabilidad presupuestal para la creacién de la planta ‘de personal con carécter temporal
compuesta por cincuenta y tres (53) empleos. de caracter temporal en el Instituto Distrital
de las Artes — Idartes, por el periodo comprendido entre el quince {(15) de julic de 2021

hasta el quince (15) de julio de 2023.

Que mediante Acuerdo N° 004 del quince (15) de julio de 2021, emitido por el Consejo
Directivo del Instituto Distrital. de fas Artes ~ Idartes, cred una planta de personal con
empleos de caracter temporal conformada por cincuenta vy tres (53) empleos con una
vigencia especifica de veinticuatro (24) meses a partir de la expedicion del citado acuerde,
con el fin de dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo *“Un Nuevo Contrate Social
y Ambiental para la Bogotd del Siglo XXI".

Nivel Profesianal
Profesional Especializado 222 03 6
Profesional Especializado 222 0z 22
Profesional Universitario 219 o1 19
Nivel Técnico
Técnico Administrativo | =287 | o1 8
Total Empleos 53

Que mediante Resclucion N° 698 del veintisiete (27) de julic de 2021 la Directara General
del Instituto Distrital de las Artes- Idartes, establecid el manual especifico de funciones y
competencias laborales para los empleos de la planta de personal de caracter temporal del
Instituto Distrital de las Artes — |dartes.

Que el Instituto Distrital de las Antes — Idartes en cumplimiento. a los lineamientos
establecidos por el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, sclicitd a la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC con radicado N° 20214100046681 del veintisiete (27)
de julio de 2021 las listas de elegibles para proveer los empleos de planta de personal con
caracter temporal que correspendan a un empleo dé la misma denominacion, codige v
asignacion basica del empleo a proveer, con |a salvedad que no son empleos de carrera
administrativa sino que son empleos que.hacen parte de la planta de personal con cardcter
temporal, es decir, que tienen una vigencia especiiica y determinada en el tiempo.

Que mediante radicado N* 20214100050981 del trece (13) de agosto de 2021 el Instituto
Distrital de las Artes- idartes, reiterd a la Comision Nacionat del Servicio Civii - CNSC Ia
selicitud de listas de elegibles para la provisién de cincuenta y tres {53) empleos de caracter
terporal y en atencidn a la citada solicitud, la Comision Nacicnal del Servicio Civil - CNSC
através de los Radicados N° 20211021064121 del diecisiete (17) y N° 20211021105181 del
veinticuatro (24) de agostc de 2021 allegd las listas de elegibles para el analisis de
requisitos minimos.

Que como consecuencia de lo anterior, 1dartes efectud tres (3) nombramientos con tres
personas relacionadas en las listas de elegibles, para proveer tres (3) empleos de la planta
de personal de caracter temporal, cuya vigencia es hasta el dia quince (13) de julio de 2023
tal y como se relaciona a continuacion:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTUAA, RECREACION ¥ DEFORTE
Irratituto Dlzlalal da ipa Aflos

RESOLUCION No.1215
{ 05-OCTUBRE-2022 )

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en un empleo de planta de
personal con caracter temporal del Instituto Distrital de las Artes — [dartes”

ACTD
GEDULA | ADMINISTRATIVG DE
NOMBRAMIENTD

DENCMINACION PROYECTO DE UBICACION DEL
OEL EMPLED INVERSION EMFLED

NOMBRE ¥
APELLIDOS

ESTADD

78R Faratusimientd a o\ iian
o mees!ar?ﬁ! lax arfss, temitoros ¥ ; Alrluc‘. e
74478.504|Res, 996 dal 5-2-2021  |Especinlizads, cofidignidadas en Bogald a5 Ar as;
Chdlgn 222 Grada 02y~ Produccion

Acta di posesion N° 26
del wintlcUatro (24} de
septicmbre fe. 2021

DSLAR EDOUA RDC
BLANCO TIBADUIZS

14 “Trapsformecidn do

L Tt e de Equipamisntos
Frofesional

MO ROJAS - X . Cultyrales para sy Dirgesion Genaral- |Ho atepta nombmmiznto A
ES;T:SD IR 1.083.675.3580|Res. BO2 dol B-2-2021  |Universltardn Cadigs Consalidasidn ¥ Eomumzacionas |ravts do Radicadg
i 218 Grado 01 Sustantastided sn N"20214600150072 el 8.8
Hageta 0.G" 2024
[ 1F T [ ETHET
) |mtugrat da la Gestian .
EZEGUIEL DANJEL o Profesiansl  |administrana.y Subdirsceldhde |19y geepta nombramlems a
CABARCAS, 1.143,370.488|Res. B35 dul §-9-2021  |Unbwrsitario _Cédmn Madumlzaclén [Equipamientos kanwts de Raticads
OROZEO 219 Grada 01 institucional en Bopata  jCuttirales U201 460010902 del 5-51,

D.C" 2021

Que ante la respussta de "NO ACEPTACION DEL NOMBRAMIENTO" por parte de dos (2)
personas de las listas de elegibles, guedaron cincuenta y dos (52) empleos de la planta de
personal con caracter temporal del Instituto Distrital de las Artes-ldartes para proveer.

Que teniendo en cuenta el articulo 1 de'ta Ley 1960 de 2018 que modifics &f articulo 24 de
la Ley 909 de 2004 y el Criterio Unificado 13082019 del trece (13) de agosto 2019 emitido
por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Provisién de Empleos Publicos Mediante
Encarge y Comisién para Desempeiiar Emplecs de Libre Nombramiento y Remocion o de
Periodo de Prueba’, la Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano de 1a
Entidad, con el fin de garantizar el derecho preférencial de los empleados plblicos de
carrera administrativa que integran la planta global de. personal del Idartes, revisé e
identificd las historias laborales de los funcionarios gue se encuentren en el nivel
inmediatamente inferior al empleo vacante de la planta de empleos con caracter temporal.

Que en consecuencia, a través de Resolucion N° 917 del trece (13) de septiembre de 2021
se convocd por parte de la Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humanae a
los funcionarios gue ostentan dereches de carrera administrativa en el Institute Distrital de
las Artes-ldartes, para que participaran en el concurse interno para la provision de cincuenta
y dos (52) empleos de planta de personal con carécter temporal en la modalidad de
encargo, empleos que tisnen vigencia desde el quince {15} dejulic de 2021 hasta el quince
(15} de julio de 2023,

Profesicnal Especiglizade 222 03 8

Profesional Especializado- 222 02 21

Profesional Universitario © 218 01 19
Nivel Técnico

Técnico Administrativo | 37 | 01 6

Total Empleos 52

Que una vez surtido el proceso de convocataria interna con los funcionarios de carrera
administrativa de la Entidad, se encargaron a veintidn (21) funcionaries que ostentan
derechos de carrera administrativa en empleos del nivel profesional y técnico de la planta
de personal con caractér temporal, en concordancia con Io anterior, se hizo necesario
proveer a fravés de convocatoria externa treinta y uno (31) empleos pertenecientes a la
Planta de Personal con Caracter temporal del Instituto Distrital de las Artes.

Que a través de Resolucion N® 992 del primearo (1) de octubre de 2021, el Instituto Distrital
de las Artes-ldartes convoco al proceso de cencurso externo para la provisién de treinta y
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RESOLUCION No1215
{ 05-OCTUBRE-2022 }

“Por medio de la cual se hace un nombramiento-en un empieo de plants de
personal con caracter temporal del Instituta Distrital de Tas Arfes — Idartes”
un (31) empleos de la planta de personal cen cardcter temporal del Instituto Distrital de las
Artes — Idartes cargos que tienen vigencia desde el quince {15y de julio de 2021 hasta el
quince {15) de julio de 2023.

Que el Instituto Distrital de las Artes- |dartes, a la fecha cuenta con dieciocho (18) vacantes
en empleos de planta temporal los cuales se relacionan a continugcion:

Prafesional Especializado 22202 B
Profesional Universitario 219[01 =
Técnico Administrativo 35701, 1
TOTAL VACANTES 18

Que de acuerdo a lo anterior el Instituto Distrital de las Artes- Idartes a través de la ventanilla
Unica de la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC, solicitd el dia primere (01) de
agosto de 2022 listas de elegibles para proveer los empleas vacantes de planta temporal
del Idartes.

Que la Camision Nacional del Servicio Civil-CNSC a través de correo electrénic.o del treinta
(30) de agosto de 2022 dirigido a la Subdireccién Administrativa y Financiera del Idartes,
allego.comunicacion con radicado N° 2022R3093588 las listas de elegibles solicitadas.

Que en virtud de lo anterior la sefiora MERY CAROLINA AVILA ACEVEDOQ identificada con
fa cédula N° 52.996.856, presentd su hOJa de vida, la.cual fue estudiada v. verificada junte
con sus soportes por la Subdireccion Admlnlstrat[va y Financiera — Talento Humano y una
vez verificado el analisis de requisitos minimos. se establece gque el aspirante cumple con
los reguisitos y perfil sefialados en la Resoclucién N° 688 del veintisiete (27} de julio de 2021,
para occupar el empleo de planta temporal deneminado Profesional Especializado Cédigo:
222 Grado: 02 del proyecto de inversion 7902 = Consolidacion integral de la. gestién
administrativa v modernizacién institucional en Bogora D.C*, ubicado en la Oficina Asesora
Juridica de la Entidad, documento que se adjunta y hace parte integral de la presente
Resolucién

Clue por o anterior, es procédente’ réalizar el nombramiento enla planta de’ personal con
cardcter termporal en el erplec denominado Profesionat Especializado Cadigo: 222 Grado:
02 del proyecto de inversion 7902 —“Consoclidacion jntegral de la gestién administrativa y
modernizacion institucional en Bogotd D.C.", ubicado en la Oficina Asesora Juridica de [a
Entidad, tal como certifica la Subkdifeccién Administrativa y Financiera -Talente Humane de
la Entidad.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: Nombrar en el emplteo de planta de personal con caracter temporal
denominado Profesional Especializado Cadigo: 222 Grado; 02 del proyecto de inversion—
* Consolidacién integral de-fa gestion administrativa y modernizacion institucional en Bogot4
D.C.”, ubicadc en ia Oficina Asesora .furidica de la. Entidad, a |a sefiora MERY CAROLINA.
AVILAACEVEDO identificada con la cédula N° 52.996,856; el cargo tiene vigencia desde
el quince (15) de julio de 2021 hasta el quince (15) de julio de 2023.

Paragrafo: La asignacion basica mensual, del empleo.de p_lanta' de peréona[- con caracter
temporal denominado Profesional Especializado Cédigo: 222 Grado:02 del del proyecto de
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ALCALDIA MAYDR
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RESOLUCION No1215
{ 05-OCTUBRE-2022 )

“Dor medio de la cual se hace un nombramiento en un emplec de planta de
personal con caracter temporal def instituto Distrital de las Artes — Idartes”
inversion—" Consalidacion integral de la gestion administrativa y modernizacion institucional
en Bogota D.C."ubicado en la Oficina Asesora Jurica del Instituto Distrital de las Artes —
|dartes, es de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 3.958.348), de
conformidad con la Resolucién Interna N° 217 del veintinueve (29) de marzo de 2022 y

demas normas vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MERY CAROLINA AVILAACEVEDC identificada con la
cédula N° 52.996.856, ejecutara sus funciones en la Oficina Asesora Juridica del Instituto
Distrital de las Artes - idartes.

ARTICULO TERCERO: Comunicar la presente resolucién a la Subdireccion Administrativa
y Financiera -Talento Humano y a la Oficina Asesora Juridica para lo de su competencia..

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente Resolucion a la sefiora MERY CAROLINA
AVILA ACEVEDO identificada con la cédula N° 52.996.856.

ARTICULO QUINTO: Publicar la presente resolucion en la pagina web y en la Intranet de
la Entidad.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 05-OCTUBRE-2022

;

/ﬁ/
CARLO QU/RICIO GALEANO VARGAS

Difector General {E).

poyd Prayeccion: Talente Humano: B
Proyectd SAFTalento Humane: Claudia Milene Salazar- Marco Auralio Villale Paveda. - Contradistas ﬁ'
-~ Talerte Humans 0 | ey *
Ravlsd SAF- Talanto Humano: Laura.Calalina Martinez Lipez — Profesional Espacializade T-H ‘) 4
Ravisa SAF-Subdircodion Adminisirafiva y Financiers Rotiertsan Giancrrla Alyarado — Contratista SAF
Y
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GESTION DEL TALENTO HUMANO Cadigo: 1TR-GTH-F-03

Fecha: 09/04/2018

ANALISIS DE REQUISITOS MINIMOS Version: 2
Pégina: 1de 1

FECHA: Septiembre 16 de 2022

ASPIRANTE
Nombre: MERY CAROLINA AVILA ACEVEDO
Cédula : 52.996.856
Cargo: Profesional Especializado
Codigo: 222 [Grado: [ 02
Ubicacion: Oficina Asesora Juridica

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a uno de los siguientes Nucleos Basicos de Conocimientos en:
Derecho y afines

Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada..

ESTUDIOS REALIZADOS

Pregrado: Abogada
Institucion: UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
Fecha: Diciembre 10 de 2010
Posgrado: Especialista en Derecho Constitucional
Institucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Fecha: Agosto 24 de 2012

EQUIVALENCIA

EQUIVALENCIA POR ESTUDIO Y/O EQUIVALENCIA POR EXPERIENCIA APLICA EQUIVALENCIA

N/A sl D NO E

EXPERIENCIA
FECHA DE o
ENTIDAD CARGO | coomo iy |FECHA INICIAL |FECHA FINAL|  ANOS MESES DIAS
FFIE Pr°fes'°’2‘a' dunior | 4610812022 10/07/2019 | 16/08/2022 3 1 6
SUBTOTAL TIEMPO LABORADO 3 1 3
TOTAL TIEMPO LABORADO 3 1 6
EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL CARGO| 2 0 0
MENOS EQUIVALENCIA| 0 0 0
TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL CARGO 1 1 6

CONCLUSION

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO

& maﬂ-uj “:m]n'; .Sohmnm Sz

LAURA CATALINA MARTINEZ LOPEZ NICOLAS SALAMANCA SUAREZ
Profesional Especializado Contratista
Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento

Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano Humano




28/9/22, 16:20 Correo de Bogota es TIC - Fwd: **2022RS093588** Remisiéon de Comunicacion: 2022RS093588 (EMAIL CERTIFICADO de uni...

BOGOTADC.

Fwd: **2022RS093588** Remision de Comunicacion: 2022RS093588 (EMAIL CERTIFICADO de

unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co)
1 mensaje

Hernando Arambula Perez <hernando.arambula@idartes.gov.co>

Laura Catalina Martinez Lopez <laura.martinezlopez@idartes.gov.co> 30 de agosto de 2022, 18:59

Para: Hernando Arambula Perez <hernando.arambula@idartes.gov.co>, Robertson Gioncarlo Alvarado Camacho <robertson.alvarado@idartes.gov.co>, Marco Aurelio Villate

Poveda <marco.villate@idartes.gov.co>, Ivonne Alejandra Malaver Castiblanco <ivonne.malaver@idartes.gov.co>, Adriana Pereira Santos <adriana.pereira@idartes.gov.co>
Cc: Adriana Maria Cruz Rivera <adriana.cruz@idartes.gov.co>

Cordial saludo
Les reenvio correo allegado por la CNSC frente a la lista de elegibles de los cargos solicitados para la planta temporal, para su conocimiento y pronto tramite pertinente.
Muchas gracias, quedo atenta

---------- Mensaje reenviado ----------

De: Adriana Maria Cruz Rivera <adriana.cruz@idartes.gov.co>

Fecha: martes, 30 de agosto de 2022

Asunto: Fwd: **2022RS093588** Remision de Comunicacion: 2022RS093588 (EMAIL CERTIFICADO de unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co)

Para: Robertson Gioncarlo Alvarado Camacho <robertson.alvarado@idartes.gov.co>, Laura Catalina Martinez Lopez <laura.martinezlopez@idartes.gov.co>, Marco Aurelio
Villate Poveda <marco.villate@idartes.gov.co>

---------- Forwarded message ---------

De: EMAIL CERTIFICADO de unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co <413183@certificado.4-72.com.co>

Date: mar, 30 de ago. de 2022 5:23 p. m.

Subject: **2022RS093588** Remision de Comunicacion: 2022RS093588 (EMAIL CERTIFICADO de unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co)
To: <ADRIANA.CRUZ@idartes.gov.co>

Estimado(a) usuario(a)

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC le informa que ha sido emitida una comunicacion con nimero de radicado 2022RS093588,

la cual contiene 3 documento(s) anexos:

Adjunto encontrara los siguientes documentos:

PRD - Anexo Produccion Documental: BASE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 -1

PRD - Anexo Produccion Documental: BASE PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-2

G-540.12.0_Respuesta a Solicitud: ASUNTO: RESPUESTA SOLICITUD VERIFICACION LISTAS DE ELEGIBLES PLANTA TEMPORAL

REFERENCIAS:RADICADO NRO. 2022RE146106 DEL 01 DE AGOSTO DE 2022

Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema automatico. Por favor no intente responder al mismo ya que su solicitud no
sera atendida.

La Comision Nacional del Servicio Civil con el fin de conocer su opinién respecto al proceso de respuesta de su solicitud, pone a su disposicion la Encuesta de
Satisfaccion a Solicitudes Escritas, que esperamos pueda diligenciar. Para ingresar a la encuesta haga clic aqui

Para comunicarse con la Comisién Nacional del Servicio Civil, por favor hacer uso de los canales oficiales de comunicacion dispuestos para tal fin los cuales puede
consultar aqui:

https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/horarios-y-puntos-de-atencion-al-ciudadano

Unidad de Correspondencia CNSC
v CNSC

unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co
COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oporunidad
/I www.cnsc.gov.co

000

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC le comunica que el correo remitente solo es utilizado por el proceso de Gestion Documental para proceder con la
notificacion de la respuesta a su peticion.

Por favor no contestar. No se dara tramite a peticiones, quejas o cualquier otra solicitud por este medio, debidoa que este no es un canal dispuesto para tal fin. Gracias por

su atencién y comprension

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=602bd97fa2&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A17426 32644525926 206 &simpl=msg-f%3A1742632...
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28/9/22, 16:20 Correo de Bogota es TIC - Fwd: **2022RS093588** Remisiéon de Comunicacion: 2022RS093588 (EMAIL CERTIFICADO de uni...

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=602bd97fa2&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A17426 32644525926 206 &simpl=msg-f%3A1742632...

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por su(s) destinatario(s) exclusiva-mente y puede contener informacién confidencial y/o
reservada protegida legalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que cualquier distribucién o reproduccién del mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta
estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexos, o destruya
cualquier reproduccion del mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la posicion
institucional de la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el destinatario haga de las mismas. Este mensaje ha sido verificado con software
antivirus. En consecuencia, la CNSC no se hace responsable por la presencia en él, o en sus anexos, de algun virus que pueda generar dafios en cualquier equipo o
programa del destinatario.

"Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara."”
iLa CNSC comprometida con el medio ambiente!
', y ejecutar la accion de reserva ignorar si no se puede aplicar el texto

[
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

No. Radicado: 2022RE146106
Cod. Verificacion: 2893970Anexos: 10
» Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado:
Fecha de radicado:
Cédigo de verificacion:
Canal:

Registro:

Tipo de tramite:

Tipo de solicitud:
Tema:

Sub-Tema:

2022RE146106
8/1/2022 10:56 AM
2893970

Web

En linea
PETICION
PETICION

OTRO

OTRO

INFORMACION PETICIONARIO

Anénimo: NO
Tipo DI: CcC
NIT: 900413030

Nombre(s) y Apellido(s):

Cargo:
Responder a:

Correo electronico:

Direccion seleccionada:

Pais:
Departamento:

Municipio:

Tipo de remitente: PERSONA JURIDICA

Numero DI: 52243458

Institucion: INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA

CORREO ELECTRONICO
ADRIANA.CRUZ@IDARTES.GOV.CO

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica

Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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PETICION

SOLICITUD BNLE PARA VACANTES DEFINITIVAS PLANTA

Asunto: TEMPORAL IDARTES 2022

Texto de la peticion

Doctora

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO

Directora de Administraciéon de Carrera Administrativa
CNSC

Acorde a instruccion via telefonica, nos permitimos solicitar la amable colaboracion para el
apoyo al procedimiento de usas de listas de elegibles vigentes para nuestra Entidad, con el
propésito de realizar la provision de dieciséis (16) vacantes de la planta temporal de la Entidad.
Para efectos de lo anterior nos permitimos enviar el listado de los empleos temporales vacantes
y las fichas funcionales respectivas. Quedando atentos a las directrices de esa CNSC, para
continuar con el respectivo procedimiento indicado.

AVISOS LEGALES

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
i cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
: realizada.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos
i automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el |
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley '
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion '
de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy
i oposicion mediante instancia presentada.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Al contestar cite este numero
2022RS093588

Bogota D.C., 30 de agosto del 2022

Doctora:

ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
ADRIANA.CRUZ@IDARTES.GOV.CO

Asunto: Respuesta Solicitud Verificacion Listas de Elegibles Planta Temporal
Referencia: Radicado Nro. 2022RE146106 del 01 de agosto de 2022

Respetada Doctora Adriana,

La Comision Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicacion radicada con el numero citado
en la referencia por medio de la cual solicita la verificacion de las listas de elegibles
pertenecientes al Banco Nacional de Listas de Elegibles —-BNLE, para la provision de unas
vacantes de empleo de caracter temporal, se otorga respuesta en los siguientes términos:

De acuerdo a lo estipulado en el numeral 3° del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, la Sentencia
C-288 de 2014, por el Decreto 894 de 2017, el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 20157, el
Criterio Unificado del 19 de agosto de 2021 “Provisién de empleos temporales mediante uso de
listas de elegibles conformadas y adoptadas en desarrollo de los procesos de seleccion que
realiza la CNSC(...)” se procedio a realizar el estudio técnico, para las siguientes vacantes:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Planeacion

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02 con requisito de estudios en Administracién, Ingenieria Industrial y afines, Economia,
Contaduria Publica, Abogado y afines. Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Juridica
Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Derecho y afines. Titulo de posgrado en areas
relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a
usar.

Servicios Generales

" Modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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¢ Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Economia, Ingenieria Administrativa y afines, Contaduria
Pudblica Ingenieria, Industrial y afines. Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Talento Humano

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Abogado y afines, Administracion. Titulo de posgrado en
areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de
elegibles a usar.

Atencion al Ciudadano

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Administracion, Ingenieria industrial y afines, Ingenieria
Administrativa y afines, Comunicacion social, periodismo y afines, Educacion. Se anexa
Excel con las listas de elegibles a usar.

Gestion Documental

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y humanas.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Nidos

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educaciéon, Administracion. Titulo de posgrado en
areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de
elegibles a usar.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Contabilidad
e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Administracién, Contaduria Publica, Ingenieria Administrativa
y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Almacén

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en: Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacion, Contaduria Publica, Administracién
Ingenieria industrial y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Gerencia de Artes Plasticas

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacion, Contaduria Publica, Administracion,
Ingenieria industrial y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Crea

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Administracion, Administracion financiera, Economia,
Administracion Publica, Ingenieria industrial y afines, Contaduria Publica. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Culturas en Comun

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Artes Representativas, Otros Programas a Bellas Artes,
Derecho y afines, Ciencias Politicas y afines, Musica, Educacion, Sociologia, Trabajo
Social y Afines, Administracion.

Nidos

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacién, Administracion, Economia. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Comunidades y Territorios

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Administracién, Ingenieria industrial y afines, Arquitectura y
afines, Derecho y afines, Ciencia Politica, relaciones internacionales. Se anexa Excel con
las listas de elegibles a usar.

En consecuencia, el Instituto Distrital de Artes IDARTES, debera contactar por el medio mas
expedito posible a los elegibles por ustedes seleccionados y solicitar manifestar su interés de
aceptacioén o rechazo frente a la posibilidad de ser nombrado en el empleo objeto de provision,
asi como efectuar la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos de los designados, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, y
en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, en especial de aquellos cuyos estudios aparecen
como “N/A”

De igual forma, la Entidad debera informar al elegible durante el proceso de ofrecimiento, que el
empleo a proveer hace parte de la planta temporal de la entidad, asi como el tiempo de duracion
de la misma y que con la aceptacion no seran retirados del Banco Nacional de Listas de Elegibles,
y finalmente que dicho nombramiento no otorga derechos de carrera, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 2.2.6.22 del Decreto 1083 del 2015.

Al respecto, una vez consolidada la informacion obtenida como resultado del ofrecimiento previo
realizado a los elegibles y verificado el cumplimiento de los requisitos minimos de los mismos, el
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Instituto Distrital de Artes IDARTES, podra realizar el nombramiento de los elegibles
seleccionados en las vacantes existentes dentro de la planta temporal de su entidad, por el
término estipulado para su duracion.

Tan pronto la Entidad realice el procedimiento senalado anteriormente, debera comunicérsglo en
detalle a la CNSC a través de la Ventanilla Unica:
http://gestion.cnsc.gov.co/orfeo/formularioWeb/#tema_-1 o] al correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Ahora bien, para la provision de una (01) vacante del empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 03 y la provision de una (01) vacante del empleo denominado
Profesional Universitario, codigo 219 Grado 01, correspondiente a la dependencia Convocatorias,

no se encontraron listas de elegibles vigentes.

Conforme a lo anterior, al comprobar esta Comisién Nacional que no existen listas de elegibles
con las cuales se puedan proveer las vacantes de los empleos temporales, el Instituto Distrital
de Artes IDARTES debera continuar con el orden establecido en el articulo Nro. 2.2.5.3.5 del
Decreto 1083 de 20152

“Articulo 2.2.5.3.5 Provision de empleos temporales. Para la provisibn de los empleos
temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles
a la Comision Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién, cédigo
y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberdan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempeno. Para tal fin, la
entidad podrd adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de los
candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a la
provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal
en la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias de los
candidatos la entidad establecera criterios objetivos.” (Subrayado y negrita fuera de texto)

De esta manera, los empleos temporales Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 03 y
Profesional Universitario, cédigo 219 Grado 01, correspondiente a la dependencia
Convocatorias, deberan ser provistos con servidores de carrera administrativa de la respectiva
Entidad, lo cual procedera mediante la figura del encargo establecida en el precitado Decreto, y
en caso de no existir servidores con derechos de carrera administrativa que puedan ser
encargados, el Instituto Distrital de Artes IDARTES ,debera llevar a cabo una convocatoria
publica, transparente, y de libre concurrencia, mediante la cual se realice un proceso de seleccion
del personal idoneo para proveer las vacantes del empleo temporal referido.

Finalmente, es menester indicar que es responsabilidad del Instituto Distrital de Artes IDARTES
darle el tratamiento respectivo a la informaciéon suministrada de los elegibles referidos, acorde a
los principios de seguridad y confidencialidad de que trata la Ley 1266 de 2008 — Habeas Data.

En este sentido se atiende su solicitud.
Cordialmente,

2 Modificado por el Decreto 648 de 2017
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RESOLUCION No1233
( 07-OCTUBRE-2022 )

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en un empleo de planta de
personal con cardcter temporal del Instituto Distrital de fas Artes — Idartes”

EL DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES — IDARTES

En usc de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo Distrital 440
de 2010 expedido por el Concejo de Bogotd, el Acuerdo N° 05 de 2021 expedido por el
Consejo Directivo de la Entidad

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el numeral 4 del Arficulo 21 de la Lay 909 de 2004 y el Articulo 4 del
Decreto Reglamentarie 1227 de 2005, “El nombramiento en los empleos temporales se
efectuara mediante acto administrativo en el que se indicard el término de su duracion, al
vencimiento del cual quien fo ocupe quedard retirado del servicio automaticamente. Sin
embargo, antes de cumplfirse dicho término, & nominador en ejercicio de fa facuffad
nominadora podrd declarar la insubsistencia del nombramiento, cuando ef servidor no
cumpla las metas del proyecto o actividades que dieron lugar a fa creacion de los mismaos,
de acwerdo con la evaluacion que se establezca para el efecto y medianfe acto
administrativo  motivado; o darfo por terminado, cuando no se cuenle con las
disponibilidades y apropiacicnes para financiar el empfeo de caracter temporal, como
consecuencia de los ajustes a los montos aprobados para su financiacion”.

Que el literai j} del articulo 5 que se integra en el Acuerdo N° 05 de 2021 “Por ef cual se
modifican unas funciones de la estructura organizacional del instituto Distrital de las Artes-
IDARTES" expedido por el Consejo Directivo del Instituto Distrital sefiala come funcién del
Director General la de “Nombrar, posesionar, remover, incorporar, promover, y trasfadar a
los servidores del instituta de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Que asi mismo, el Instituto Distrital de las Artes — |dartes mediante radicado N°
20214100026061 de! veintiséis {26) de abril de 2021, solicito concepto técnico para la
creacion de una planta de personal de caracter temporal y fecha de vigencia definida para
cincuenta y tres {53) empleos de caracter temporal.

Que en respuesta a la solicitud elevada por Idartes, el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, emitié "CONCEPTO TECNICO FAVORABLE' mediante oficio
2021EE375801 del dieciocho (18) de junic de 2021, para la creacion de cincuenta y tres
(63) empleos de caracter temporal del Institute Distrital de las Artes — Idartes, con una
duracion de veinticuatro (24) meses, a partir de la fecha de expedicion del Acuerdo del
Consejo Directivo del Instituto Distrital de las Antes-Idartes, que crea los cargos temporales.

Que en virtud de |z vidbilidad técnica faverable otorgada por el Departamento Administrative
del Servicio Civil Distrital — DASCD, el Institute Distrital de las Artes - Idartes presents y
solicité concepto de viabilidad financiera ante la Direccién de Presupuesto de la Secretaria
de Hacienda Distrital mediante oficio con radicade Internc No. 20214100036821 del
veintiuno {21) de junio de 2021,

Que mediante oficio radicado 2021EE11648001 del doce {12) de julio de 2021, la Direccion
Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, expidié la correspondiente
viabilidad presupuestal para la creacidn de la planta de personal ¢oh caracter temporal
compuesta por cincuenta y tres (53) empleos de caracter temporal en el instituto Distrital
de las Artes — ldartes, por el pericde comprendido entre el quince (15} de julio de 2021
hasta el quince {(15) de julio de 2023.
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RESOLUCION No1233
( 07-OCTUBRE-2022 )}

"Por medio de la cual se hace un nombramiento en un.empleo de planta de
personal con caracter temporal def Instituto Distrifal de las Artes — Idartes”

Que mediante Acuerdo N° 004 del quince (15} de julic de 2021, emitido por el Consejo
Directivo del Instituto Distrital de las Artés — Idartes, creé una pianta de personal con
empleos de cardcter temporal conformada por cincuenta y tres (53} empleos con una
vigencia especifica de veinticuatro (24) meses a partir de la expedicion del citado acuerdo,
con el fin'de dar cumplimiento a las nietas del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social
y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”.

Nivel Profesional
Profesional Especializado 222 03 8
Profesional Especializado 222 02 22
Profesional Universitario 218 01 19
Nivel Técnico
Técnico Administrativo [ 367 1 01 2]
Total Empleos. 53

Que mediante Resolucién N° 638 del veintisiete (27) de julio de 2021 la Directora General
del Instituto Distrital de las Artes- |dartes, establecio el manual especifico de funciones y
competencias laborale$ para los empleos de la planta de personal de carécter temporal del
Instituto Distrital de las Artes — ldartes.

Que el Instituto Distrital de las Artes — Idartes en cumplimientc a los lineamientos
establecidos por el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, solicité a la Comisién
Nacional del Servicio Civil — CNSC con radicade N° 20214100046681 del veintisiete (27)
de julio de 2021 las listas de elegibles para proveer los empleos de planta de personal con
caracter temporal que correspendan a un empleo dé la misma denominacién, codigo y
asignacion basica del emplec & proveer, con la salvedad que no son empleos de carrera
administrativa sino que son emplecs que-hacen parte de la planta de personal con caracter
temporal, es decir, que tienen una vigencia especifica y determinada en el tiempo.

Que mediante radicado N° 20214100050951 del trece (13) de agosto de 2021 el Instituto
Distrital de las Artes- Idartes, reiterd a la Comision Nacional del Servicie Civil - CNSC la
solicitud de listas de elegibles para la provision de cincuenta y tres (53) empleos de caracter
temporal y en atencion a la citada solicitud, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
a través de los Radicados N° 20211021064121 del diecisiete (17)y N° 20211021105181 del
veinticuatro {24) de agosto de 2021 aliegd las listas de elegibles para el analisis de
requisitos minimos.

Que como consecuencia de lo anterior, [dartes efectud tres (3} nombramientos con tres
personas relacicnadas en las listas de elegibles, para proveer tres (3) empleos de la planta
de personal de caracter temporal, cuya vigencia es hasta el dia quince (15) de julic de 2023
tal y como se relaciona a continuacion:

ACTO R A M R R
HOMBRE Y DENOMINACION PROYECSTO DE UBICACION OEL
CEDULA ADMINISTRATIVD DE o ESTADDQ
A 10N EMPLED
APELLIDODS NOMBRAMIENTO DEL EMFRLED INVERS
Prafesionsl 7aBs OIS & uhdirecoion de .
tofesicna 2 . 2o
fas an‘es fermiorioy h Acte de posastn B 26
gﬁ'\c:gﬂE'ﬁ:igggA 74.378,984 Rus. 806 dof 6-8-2021 | Especializado it an B:guté tas Ales- del \.P,inlizuatru 124} do
: Codige 242 Grade 02 oo Froduceion . e do 2024
714 “Transfarnacidn da
Prafesionas ta red do Equfpamlentos
FERNANDC ROJAS . it ot Cufturalos pam s4 THreccitn General- [MNo acepta nombramiento 8
LmZAND 1.083,B75,350[Res, 892 del -5-2021  (Univisitario Coalga Consalidacitn y Comunlcaclones  |iravss te Radicadn
219 Grada 01 Sustentabifidad en NT20213600190072 dal -0
Bagotd 0.5 2021
7I0Z ConEalidacion
. . Integral de la Gestion _ .. .
EZEQUIEL DANIEL Profesonal  Nadinivistrativa v Suhdireceian da i, seepta nombramiento &
CABARCAS 1.143,378.4BE}Res. 826 dul 6-0-2021 | Universitario Codigo 4000 s neian Equipamientos (ravis de Radicadn
OROZEC 219 Grada 01 Institucional en Bogas | CUlturales N*20214800380802 dol 8.9
0.c” 2021
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RESOLUCION No:1233
( 07-OCTUBRE-2022 )

“Por medio deé la cual se hace un nombramiento en un empleo de planta de
personal con cardcter temporal del Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

Que ante la respuesta de "NO ACEPTA CION DEL NOMBRAMIENTO" por parte de do_s (2)
personas de las listas de elegibles, quedaron cincuenta y dos (52} empleos de |a planta de
personal con caracter temporal del Instituto Distrital de las Artes-ldartes para proveer.

Que teniendo en cuenta el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 que modifico el articulo 24 de
la Ley 909 de 2004 y el Criterio Unjficado 1308201¢ del trece (13) de agosto 2019 emitido
por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Provision de Empleos Publicos Mediante
Encargo y Comision para Desempefiar Empleos de Libre Nombramiento y Remecion o de
Periodo de Prueba”, ta Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano de la
Entidad, cen &l fin de garantizar el derecho preferencial de los empleades publicos de
carrera administrativa que integran la planta global de personal del Idartes, revisé e
ideniifico las historias laborales de los funcionarios que se encuentren en el nivel
inmediatamente inferior al empleo vacante de la planta de empleos con caracier temporal.

Que en consecuencia, a través de Resolucion N° 917 del trece {13) de septiembre de 2021
se convocd por parte de la Subdireccidon Administrativa y Financiera — Talento Humano a
los funcionarios que ostentan derechos de carrera administrativa en el Instituto Distrifal de
las Artes-ldartes, para que participaran en el concurse interno para la provision de cincuenta
y dos (52) empleos de planta de personal con caracter temporal en la medalidad de
encargo, empleos que tienen vigencia desde el quince (15) de julio de 2021 hasta el quince
{15} de julio de 2023.

Nivel Profesional
Profesional Especializado 222 03 6
Profesional Especializado | 222 02 21
Profesional Universitario 219 01 19
Nivel Técnico
Técnico Administrativo E A 6
Total Empleos 52

Que una vez surtido el procesc de convocatoria interna con los funcionarics de carrera
administrativa de la Entidad, se encargaron a veintiin (21) funcionarics que ostentan
derechos de carrera administrativa en empleos del nivet profesional y técnico de la planta
de personal con caracter temporal, en concordancia con lo anterior, se hizo necesario
proveer a través de convocatoria externa treinta y uno (31} empleos pertenecientes a ia
Planta de Persanal con Caracter temporal del Instituto Distrital de las Artes.

Qus a través de Resolucian N° 992 del primero (1) de octubre de 2021, el Instituto Distrital
de las Artes-ldartes: convocd al proceso de concurse externo para la provision de treinta y
un (31} empleos de la planta de personal con caracter temporal def Instituto Distrital de las
Artes — |dartes cargos que tienen vigencia desde el quince (15) de julio de 2021 hasta el
quince {15} de julio de 2023.

Que &l Instituto Distrital de las Artes- Idartes, a la fecha cuenta con diecioche (18) vacantes
en empieos de planta temporal los cuales se relacionan a continuacion:

Profesional Especializado

Profesional Especializado 222[02
Frofesional Universitario 219 a'('):I.
Tecnico Administrativo 367101

TOTAL VACANTES
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RESOLUCION No1233
{ 07-OCTUBRE-2022 )

"Por medio de fa cual se hace un nombramiento en un empleo de planta de
personal con carécter termporal del Instituto Distrital de las Artes - Idartes”

Que de acuerdo a lo anterior el Instituto Distrital de las Artes- Idartes a través de [a ventanilla
dnica de la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, solicité el dia primero (01) de
agosto de 2022 listas de elegibles para proveer los empleos vacantes de planta temporal
del Idartes.

Que la Comisian Nacional del Servicio Civil-CNSC a través de correo electronico del freinta
(30) de agosto de 2022 dirigide a la Subdireccion Administrativa v Financiera del Idartes,
allegd comunicacion cen radicado N° 2022R3093588 las listas de elegibles solicitadas.

Que en virtud de lo anterior la sefiora JULIA ANDREA DE AVILA HEREDIA identificada con
ta cédula N° 52.825.797, presentd su hoja de vida, ta cual fue estudiada y verificada junto
con.sus soportes por la Subdireccion Administrativa y Financiera ~ Talento Humano y una
vez verificado el anélisis de requisitos minimos se establece que la aspirante cumple can
los requisites y perfil sefialados en la Resclucion N° 688 del veintisiete (27) de julio de 2021,
‘para ocupar el emplec de planta temporal dencminade Profesionat Especializado Cadigo;
222 Grado: 02 del proyecto de inversion 7617 — “Aportes al Desarrollo Integral a Través de
fas Artes para fa Primera Infancia en Boagota D.C”", ubicado en la Subdireccion de Formacion
Artistica- Nidos de la Entidad, decumento que se adjunta y hace parte integral de la presente
Resclucién

Que por lo anterior, es procedente realizar el nombramiento en la planta de personal con
caracter temporal en el emplgo denominade Profesional Especializado Codigo; 222 Grado:
02 del proyecto de inversion 7617 — “Aportes al Desarrofio Infegral a Traves de las Arfes
para fa Primera Infancia en Bogota D.C”, ubicado en la Subdireecidn de Formacion Artistica-
Nidos de la Entidad, tal come certifica ta Subdireccién Administrativa v Financiera -Talento
Humano de la Entidad.

Que en meérita de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de planta de personal con caracter temporal
denominado Profesicnal Especializado Cédigo: 222 Grado: 02 del proyecto de inversion
7817 — “Aportes al Desarrollo Integral a Través de las Arfes para la Primera Infancia en
Bogota D.C”, ubicado en la Subdireccion de Formacion Artistica-Nidos de Ia Entidad, a la
sefiora JULIA ANDREA DE AVILA HEREDIA identificada con la cédula N° 52.825.797; €l
cargo tiene vigencia desde el quince (15) de julio de 2021 hasta el quince (15} de Julio de
2023,

Paragrafo: La asignacién basica mensual, del empleo de planta de personal con caracter
temporal denominado Profesional Especializado Caodigo: 222 Grado: 02 del proyecto de
inversion 7617 — "Aporfes al Desarrofio integral a Través de las Artes para la Primera
infancia en Bogotd D.C", ubicado en la Subdireccidn de Fermacion Artistica — Nidos del
Instituto Distrital de las Artes — Idartes, es de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA ¥ OCHO PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 3.859.348), de conformidad con la Resolucidn Interna N° 217 del
veintinueve {29) de marzo de 2022 y demas normas vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora JULIA ANDREA DE AVILA HEREDIA identificada con
la cédula N° 52.825.787, ejecutara sus funciones en la Subdireccion de Formacion Artistica-
Nidos del instituto Distrital de las Artes - |dartes.
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RESOLUCION No.1233
{ 07-OCTUBRE-2022 )

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en un empleo de planta de
personal con carécter temporal del Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

ARTICULO TERCERO: Comunicar la presente resolucién a la Subdireccion Admiinistrativa
y Financiera -Talento Humano y a la Subdireccién de Formacion Artistica-Nidos para o de
su competencia.

{\RTiCULO CUARTO: Notificar la presente Resclucidn a la sefiora JULIA ANDREA DE
AVILA HEREDIA identificada con la cédula N° 52.825.797.

ARTICULO QUINTO: Publicar la presente resolucién en la pagina web y en la Intranet de
la Entidad.

ARTICULQ SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIGUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos 07-OCTUBRE-2022

Micalss Salumanca Sirmrez =Contralistas T.H
nas
Froyecit SAF-Talente Humane: Claudia Milena Salazar- Maren Adrelio Villate Povoda - Centiatistas a;g,?
- Talente Humane ot =
Reviso SAF- Talenis Humana: Laura Catalina Martingz Lépez = Profésional Especalizadé T-H * i
st
Fevisd SAF-Subdireccian Adminisirativa y Financiara Robertson Giencade Alvarade — Contratista SAF
- A
Rayisd Subdireceidn Adminisirativa y Financiera Adriana taria Cruz Rivere- subdirecters Adminisirativa y Financiera 71’
Revisd DA Maria Xintena Correa — Gontratista- CaL W
.
Aprobd rovisidn CAd: Sandra Margalh Wiluz Aballa Jefe da la Oficing Asesara Jiridica é._,
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

Codigo: 1TR-GTH-F:
Fecha: 09/04/2018

ANALISIS DE REQUISITOS MiNIMOS Nersion2____|
Pagina: 1 de 1
FECHA: Octubre 03 de 2022
ASPIRANTE
Nombre: JULIA ANDREA DE AVILA HEREDIA
Cédula : 52.825.797
Cargo: Profesional iali
Cadigo: 222 Grado: 2
Ubicacién: Subdireccion de Formacion Artistica - Nidos
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional correspondiente a uno de los siguientes Nicleos Bésicos de Conocimientos en: Veinticuatro (24) meses de
Artes Representativas experiencia profesional
Artes Plésticas y Visuales relacionada.
Otros Programas a Bellas Artes
Musica
Educacion
Administracion
Titulo de posgrado en dreas relacionadas con las funciones del empleo.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.
ESTUDIOS REALIZADOS
Pregrado: de Negocios
Institucion: LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
Fecha: Diciembre 12 de 2009
Postgrado: Especialista en Gestion del Desarrollo Humano y Bienestar Social Empresarial de las Organizaciones
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
Noviembre 28 de 2017
EQUIVALENCIA
EQUIVALENCIA POR ESTUDIO Y/O EQUIVALENCIA POR EXPERIENCIA APLICA
EQUIVALENCIA
NA Sl D
EXPERIENCIA
FECHA DE &
ENTIDAD CARGO CERTIFICACION FECHA INICIAL FECHAFINAL | ANOS | MESES | DIAS
ESE MUNICIPAL DE SOACHA| *#6.8° 0112 | 5095099 200712020 2610912022 2 2 %
SUBTOTAL TIEMPO LABORADO 2 2 24
TOTAL TIEMPO LABORADO 2 2 24
EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL CARGO 2 0 0
MENOS EQUIVALENCIA 0 0 0
TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL CARGO 0 2 24

CONCLUSION

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO

Wiasles Solomence Saclrez

LAURA CATALINA MARTINEZ LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

iera - Talento Humano

y Final

NICOLAS SALAMANCA SUAREZ
CONTRATISTA
Subdireccion Administrativa y Financiera -
Talento Humano




PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 02

NIDOS
I. IDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL JERARQUICO: Profesional
DENOMINACION del EMPLEO: Profesional Especializado
CcODIGO: 222
GRADO: 02
NUMERO DE CARGOS: Veintidos (22)
JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

7617 - APORTES AL DESARROLLO INTEGRAL A TRAVES DE LAS ARTES PARA LA

PRIMERA INFANCIA EN BOGOTA D.C

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desempenfar las acciones requeridas en la planeacion, seguimiento, ejecucion y control de la
formacion artistica y pedagogica del programa Nidos en cumplimiento a los objetivos y metas
del proyecto de inversion 7617 - Aportes al desarrollo integral a través de las artes para la
primera infancia en Bogota D.C del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental
para la Bogota del siglo XXI”

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1.

Desarrollar la planeacion, seguimiento y control de los lineamientos pedagdgicos
dirigidos a incentivar las experiencias artisticas para la primera infancia en el mar-
co del proyecto 7617 - Aportes al desarrollo integral a través de las artes para la
primera infancia en Bogota D.C.

Acompainiar el seguimiento y control de las estrategias operativas que tiene el pro-
grama Nidos, en el cumplimiento de las metas del proyecto 7617 - Aportes al de-
sarrollo integral a través de las artes para la primera infancia en Bogota D.C.
Adelantar las acciones requeridas para el fortalecimiento de la gestiéon del conoci-
miento en el modelo metodoldgico de experiencias artisticas, pedagodgicas y de in-
vestigacion de la atencion integral del programa Nidos en el marco del proyecto
de inversion.

Realizar las actividades requeridas en el seguimiento de contratos y/o convenios
designados en el marco del proyecto 7617 - Aportes al desarrollo integral a través
de las artes para la primera infancia en Bogota D.C.

Articular con las dependencias de la Entidad, la planeacién seguimiento y control
de los procesos misionales que se requieran para el proyecto 7617 - Aportes al
desarrollo integral a través de las artes para la primera infancia en Bogota D.C.
Atender las actividades requeridas en el fortalecimiento de la inclusién social y en-
foque territorial en el programa Nidos en el cumplimiento de las metas del proyec-
to 7617 - Aportes al desarrollo integral a través de las artes para la primera infan-
cia en Bogota D.C.

Elaborar informes de gestién y documentos requeridos en la ejecucion, segui-
miento y control del proyecto 7617 - Aportes al desarrollo integral a través de las
artes para la primera infancia en Bogota D.C.




8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corres-
pondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.
2. Gestién Publica
3. Contrataciéon Publica
4. Planeacion Estratégica.
5. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
6. Plan de Desarrollo 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la
Bogota del siglo XXI”
7. Legislacion y politicas culturales del orden nacional y distrital
8. Modelos de Integracion pedagdgica y curricular

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo. Aporte técnico-profesional.
Orientacién a resultados. Comunicacion efectiva.
Orientacién al usuario y al ciudadano. Gestidon de procedimientos.
Compromiso con la organizacion. Instrumentacion de decisiones.
Trabajo en equipo. Direccion y Desarrollo de Personal
Adaptacion al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a uno | Veinticuatro (24) meses de experiencia
de los siguientes Nucleos Basicos de | profesional relacionada.
Conocimientos en:

Artes Representativas

Artes Plasticas y Visuales

Otros Programas a Bellas Artes

Musica

Educacién

Administracion

Titulo de posgrado en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos requeridos por la Ley.
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Bogota D.C., 30 de agosto del 2022

Doctora:

ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
ADRIANA.CRUZ@IDARTES.GOV.CO

Asunto: Respuesta Solicitud Verificacion Listas de Elegibles Planta Temporal
Referencia: Radicado Nro. 2022RE146106 del 01 de agosto de 2022

Respetada Doctora Adriana,

La Comision Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicacion radicada con el numero citado
en la referencia por medio de la cual solicita la verificacion de las listas de elegibles
pertenecientes al Banco Nacional de Listas de Elegibles —-BNLE, para la provision de unas
vacantes de empleo de caracter temporal, se otorga respuesta en los siguientes términos:

De acuerdo a lo estipulado en el numeral 3° del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, la Sentencia
C-288 de 2014, por el Decreto 894 de 2017, el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 20157, el
Criterio Unificado del 19 de agosto de 2021 “Provisién de empleos temporales mediante uso de
listas de elegibles conformadas y adoptadas en desarrollo de los procesos de seleccion que
realiza la CNSC(...)” se procedio a realizar el estudio técnico, para las siguientes vacantes:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Planeacion

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02 con requisito de estudios en Administracién, Ingenieria Industrial y afines, Economia,
Contaduria Publica, Abogado y afines. Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Juridica
Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Derecho y afines. Titulo de posgrado en areas
relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a
usar.

Servicios Generales
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¢ Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Economia, Ingenieria Administrativa y afines, Contaduria
Pudblica Ingenieria, Industrial y afines. Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Talento Humano

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Abogado y afines, Administracion. Titulo de posgrado en
areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de
elegibles a usar.

Atencion al Ciudadano

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Administracion, Ingenieria industrial y afines, Ingenieria
Administrativa y afines, Comunicacion social, periodismo y afines, Educacion. Se anexa
Excel con las listas de elegibles a usar.

Gestion Documental

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y humanas.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Nidos

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educaciéon, Administracion. Titulo de posgrado en
areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de
elegibles a usar.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Contabilidad
e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Administracién, Contaduria Publica, Ingenieria Administrativa
y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Almacén

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en: Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacion, Contaduria Publica, Administracién
Ingenieria industrial y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.
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Gerencia de Artes Plasticas

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacion, Contaduria Publica, Administracion,
Ingenieria industrial y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Crea

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Administracion, Administracion financiera, Economia,
Administracion Publica, Ingenieria industrial y afines, Contaduria Publica. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Culturas en Comun

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Artes Representativas, Otros Programas a Bellas Artes,
Derecho y afines, Ciencias Politicas y afines, Musica, Educacion, Sociologia, Trabajo
Social y Afines, Administracion.

Nidos

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacién, Administracion, Economia. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Comunidades y Territorios

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Administracién, Ingenieria industrial y afines, Arquitectura y
afines, Derecho y afines, Ciencia Politica, relaciones internacionales. Se anexa Excel con
las listas de elegibles a usar.

En consecuencia, el Instituto Distrital de Artes IDARTES, debera contactar por el medio mas
expedito posible a los elegibles por ustedes seleccionados y solicitar manifestar su interés de
aceptacioén o rechazo frente a la posibilidad de ser nombrado en el empleo objeto de provision,
asi como efectuar la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos de los designados, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, y
en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, en especial de aquellos cuyos estudios aparecen
como “N/A”

De igual forma, la Entidad debera informar al elegible durante el proceso de ofrecimiento, que el
empleo a proveer hace parte de la planta temporal de la entidad, asi como el tiempo de duracion
de la misma y que con la aceptacion no seran retirados del Banco Nacional de Listas de Elegibles,
y finalmente que dicho nombramiento no otorga derechos de carrera, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 2.2.6.22 del Decreto 1083 del 2015.

Al respecto, una vez consolidada la informacion obtenida como resultado del ofrecimiento previo
realizado a los elegibles y verificado el cumplimiento de los requisitos minimos de los mismos, el
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Instituto Distrital de Artes IDARTES, podra realizar el nombramiento de los elegibles
seleccionados en las vacantes existentes dentro de la planta temporal de su entidad, por el
término estipulado para su duracion.

Tan pronto la Entidad realice el procedimiento senalado anteriormente, debera comunicérsglo en
detalle a la CNSC a través de la Ventanilla Unica:
http://gestion.cnsc.gov.co/orfeo/formularioWeb/#tema_-1 o] al correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Ahora bien, para la provision de una (01) vacante del empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 03 y la provision de una (01) vacante del empleo denominado
Profesional Universitario, codigo 219 Grado 01, correspondiente a la dependencia Convocatorias,

no se encontraron listas de elegibles vigentes.

Conforme a lo anterior, al comprobar esta Comisién Nacional que no existen listas de elegibles
con las cuales se puedan proveer las vacantes de los empleos temporales, el Instituto Distrital
de Artes IDARTES debera continuar con el orden establecido en el articulo Nro. 2.2.5.3.5 del
Decreto 1083 de 20152

“Articulo 2.2.5.3.5 Provision de empleos temporales. Para la provisibn de los empleos
temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles
a la Comision Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién, cédigo
y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberdan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempeno. Para tal fin, la
entidad podrd adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de los
candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a la
provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal
en la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias de los
candidatos la entidad establecera criterios objetivos.” (Subrayado y negrita fuera de texto)

De esta manera, los empleos temporales Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 03 y
Profesional Universitario, cédigo 219 Grado 01, correspondiente a la dependencia
Convocatorias, deberan ser provistos con servidores de carrera administrativa de la respectiva
Entidad, lo cual procedera mediante la figura del encargo establecida en el precitado Decreto, y
en caso de no existir servidores con derechos de carrera administrativa que puedan ser
encargados, el Instituto Distrital de Artes IDARTES ,debera llevar a cabo una convocatoria
publica, transparente, y de libre concurrencia, mediante la cual se realice un proceso de seleccion
del personal idoneo para proveer las vacantes del empleo temporal referido.

Finalmente, es menester indicar que es responsabilidad del Instituto Distrital de Artes IDARTES
darle el tratamiento respectivo a la informaciéon suministrada de los elegibles referidos, acorde a
los principios de seguridad y confidencialidad de que trata la Ley 1266 de 2008 — Habeas Data.

En este sentido se atiende su solicitud.
Cordialmente,

2 Modificado por el Decreto 648 de 2017
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Bogota D.C., 30 de agosto del 2022

Doctora:

ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
ADRIANA.CRUZ@IDARTES.GOV.CO

Asunto: Respuesta Solicitud Verificacion Listas de Elegibles Planta Temporal
Referencia: Radicado Nro. 2022RE146106 del 01 de agosto de 2022

Respetada Doctora Adriana,

La Comision Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicacion radicada con el numero citado
en la referencia por medio de la cual solicita la verificacion de las listas de elegibles
pertenecientes al Banco Nacional de Listas de Elegibles —-BNLE, para la provision de unas
vacantes de empleo de caracter temporal, se otorga respuesta en los siguientes términos:

De acuerdo a lo estipulado en el numeral 3° del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, la Sentencia
C-288 de 2014, por el Decreto 894 de 2017, el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 20157, el
Criterio Unificado del 19 de agosto de 2021 “Provisién de empleos temporales mediante uso de
listas de elegibles conformadas y adoptadas en desarrollo de los procesos de seleccion que
realiza la CNSC(...)” se procedio a realizar el estudio técnico, para las siguientes vacantes:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Planeacion

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02 con requisito de estudios en Administracién, Ingenieria Industrial y afines, Economia,
Contaduria Publica, Abogado y afines. Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Juridica
Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Derecho y afines. Titulo de posgrado en areas
relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a
usar.

Servicios Generales

" Modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia



Continuacion Oficio 2022RS093588 Pagina 2 de 5

¢ Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Economia, Ingenieria Administrativa y afines, Contaduria
Pudblica Ingenieria, Industrial y afines. Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Talento Humano

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Abogado y afines, Administracion. Titulo de posgrado en
areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de
elegibles a usar.

Atencion al Ciudadano

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Administracion, Ingenieria industrial y afines, Ingenieria
Administrativa y afines, Comunicacion social, periodismo y afines, Educacion. Se anexa
Excel con las listas de elegibles a usar.

Gestion Documental

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y humanas.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Nidos

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educaciéon, Administracion. Titulo de posgrado en
areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de
elegibles a usar.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Contabilidad
e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Administracién, Contaduria Publica, Ingenieria Administrativa
y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Almacén

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en: Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacion, Contaduria Publica, Administracién
Ingenieria industrial y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.
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Gerencia de Artes Plasticas

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacion, Contaduria Publica, Administracion,
Ingenieria industrial y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Crea

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Administracion, Administracion financiera, Economia,
Administracion Publica, Ingenieria industrial y afines, Contaduria Publica. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Culturas en Comun

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Artes Representativas, Otros Programas a Bellas Artes,
Derecho y afines, Ciencias Politicas y afines, Musica, Educacion, Sociologia, Trabajo
Social y Afines, Administracion.

Nidos

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacién, Administracion, Economia. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Comunidades y Territorios

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Administracién, Ingenieria industrial y afines, Arquitectura y
afines, Derecho y afines, Ciencia Politica, relaciones internacionales. Se anexa Excel con
las listas de elegibles a usar.

En consecuencia, el Instituto Distrital de Artes IDARTES, debera contactar por el medio mas
expedito posible a los elegibles por ustedes seleccionados y solicitar manifestar su interés de
aceptacioén o rechazo frente a la posibilidad de ser nombrado en el empleo objeto de provision,
asi como efectuar la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos de los designados, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, y
en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, en especial de aquellos cuyos estudios aparecen
como “N/A”

De igual forma, la Entidad debera informar al elegible durante el proceso de ofrecimiento, que el
empleo a proveer hace parte de la planta temporal de la entidad, asi como el tiempo de duracion
de la misma y que con la aceptacion no seran retirados del Banco Nacional de Listas de Elegibles,
y finalmente que dicho nombramiento no otorga derechos de carrera, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 2.2.6.22 del Decreto 1083 del 2015.

Al respecto, una vez consolidada la informacion obtenida como resultado del ofrecimiento previo
realizado a los elegibles y verificado el cumplimiento de los requisitos minimos de los mismos, el

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia



Continuacion Oficio 2022RS093588 Pagina 4 de 5

Instituto Distrital de Artes IDARTES, podra realizar el nombramiento de los elegibles
seleccionados en las vacantes existentes dentro de la planta temporal de su entidad, por el
término estipulado para su duracion.

Tan pronto la Entidad realice el procedimiento senalado anteriormente, debera comunicérsglo en
detalle a la CNSC a través de la Ventanilla Unica:
http://gestion.cnsc.gov.co/orfeo/formularioWeb/#tema_-1 o] al correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Ahora bien, para la provision de una (01) vacante del empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 03 y la provision de una (01) vacante del empleo denominado
Profesional Universitario, codigo 219 Grado 01, correspondiente a la dependencia Convocatorias,

no se encontraron listas de elegibles vigentes.

Conforme a lo anterior, al comprobar esta Comisién Nacional que no existen listas de elegibles
con las cuales se puedan proveer las vacantes de los empleos temporales, el Instituto Distrital
de Artes IDARTES debera continuar con el orden establecido en el articulo Nro. 2.2.5.3.5 del
Decreto 1083 de 20152

“Articulo 2.2.5.3.5 Provision de empleos temporales. Para la provisibn de los empleos
temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles
a la Comision Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién, cédigo
y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberdan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempeno. Para tal fin, la
entidad podrd adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de los
candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a la
provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal
en la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias de los
candidatos la entidad establecera criterios objetivos.” (Subrayado y negrita fuera de texto)

De esta manera, los empleos temporales Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 03 y
Profesional Universitario, cédigo 219 Grado 01, correspondiente a la dependencia
Convocatorias, deberan ser provistos con servidores de carrera administrativa de la respectiva
Entidad, lo cual procedera mediante la figura del encargo establecida en el precitado Decreto, y
en caso de no existir servidores con derechos de carrera administrativa que puedan ser
encargados, el Instituto Distrital de Artes IDARTES ,debera llevar a cabo una convocatoria
publica, transparente, y de libre concurrencia, mediante la cual se realice un proceso de seleccion
del personal idoneo para proveer las vacantes del empleo temporal referido.

Finalmente, es menester indicar que es responsabilidad del Instituto Distrital de Artes IDARTES
darle el tratamiento respectivo a la informaciéon suministrada de los elegibles referidos, acorde a
los principios de seguridad y confidencialidad de que trata la Ley 1266 de 2008 — Habeas Data.

En este sentido se atiende su solicitud.
Cordialmente,

2 Modificado por el Decreto 648 de 2017

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 02

NIDOS
I. IDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL JERARQUICO: Profesional
DENOMINACION del EMPLEO: Profesional Especializado
CcODIGO: 222
GRADO: 02
NUMERO DE CARGOS: Veintidos (22)
JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

7617 - APORTES AL DESARROLLO INTEGRAL A TRAVES DE LAS ARTES PARA LA

PRIMERA INFANCIA EN BOGOTA D.C

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desempenfar las acciones requeridas en la planeacion, seguimiento, ejecucion y control de la
formacion artistica y pedagogica del programa Nidos en cumplimiento a los objetivos y metas
del proyecto de inversion 7617 - Aportes al desarrollo integral a través de las artes para la
primera infancia en Bogota D.C del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental
para la Bogota del siglo XXI”

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1.

Desarrollar la planeacion, seguimiento y control de los lineamientos pedagdgicos
dirigidos a incentivar las experiencias artisticas para la primera infancia en el mar-
co del proyecto 7617 - Aportes al desarrollo integral a través de las artes para la
primera infancia en Bogota D.C.

Acompainiar el seguimiento y control de las estrategias operativas que tiene el pro-
grama Nidos, en el cumplimiento de las metas del proyecto 7617 - Aportes al de-
sarrollo integral a través de las artes para la primera infancia en Bogota D.C.
Adelantar las acciones requeridas para el fortalecimiento de la gestiéon del conoci-
miento en el modelo metodoldgico de experiencias artisticas, pedagodgicas y de in-
vestigacion de la atencion integral del programa Nidos en el marco del proyecto
de inversion.

Realizar las actividades requeridas en el seguimiento de contratos y/o convenios
designados en el marco del proyecto 7617 - Aportes al desarrollo integral a través
de las artes para la primera infancia en Bogota D.C.

Articular con las dependencias de la Entidad, la planeacién seguimiento y control
de los procesos misionales que se requieran para el proyecto 7617 - Aportes al
desarrollo integral a través de las artes para la primera infancia en Bogota D.C.
Atender las actividades requeridas en el fortalecimiento de la inclusién social y en-
foque territorial en el programa Nidos en el cumplimiento de las metas del proyec-
to 7617 - Aportes al desarrollo integral a través de las artes para la primera infan-
cia en Bogota D.C.

Elaborar informes de gestién y documentos requeridos en la ejecucion, segui-
miento y control del proyecto 7617 - Aportes al desarrollo integral a través de las
artes para la primera infancia en Bogota D.C.




8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corres-
pondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.
2. Gestién Publica
3. Contrataciéon Publica
4. Planeacion Estratégica.
5. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
6. Plan de Desarrollo 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la
Bogota del siglo XXI”
7. Legislacion y politicas culturales del orden nacional y distrital
8. Modelos de Integracion pedagdgica y curricular

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo. Aporte técnico-profesional.
Orientacién a resultados. Comunicacion efectiva.
Orientacién al usuario y al ciudadano. Gestidon de procedimientos.
Compromiso con la organizacion. Instrumentacion de decisiones.
Trabajo en equipo. Direccion y Desarrollo de Personal
Adaptacion al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a uno | Veinticuatro (24) meses de experiencia
de los siguientes Nucleos Basicos de | profesional relacionada.
Conocimientos en:

Artes Representativas

Artes Plasticas y Visuales

Otros Programas a Bellas Artes

Musica

Educacién

Administracion

Titulo de posgrado en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos requeridos por la Ley.




ALCALDIS MAYOR
DOE BOGOTA DL, .
SULTURA, RECREACGION Y IECGITE
IngLtHe Dlstninl de 1R Attos

RESOLUCION No.1236
{ 10-OCTUBRE-2022 )

“Por medio de fa cual se hace un nombramiento en un empleo de planta de
personal con caracter temporal del Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

EL DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES ~ IDARTES

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo Distrital 440
de 2010 expedido por el Concejo de Bogota, el Acuerdo N° 05 de 2021 expedido por el
' Consejo Directivo de la Entidad

CONSIDERANDO:

Que. de acuerde con el numeral 4 del Articulo 21 de la Ley 209 de 2004 y el Articulo 4 del
Decreto Reglamentaric 1227 de 2005, "El nombramiento en los empleos temporales se
efectuara mediante acto administrativo en el que se indicaré el término de su duracion, af
vencimienfo del cual quien lo ocupe quedard refirado del servicio automaticamente. Sin
embargo, antes de cumplirse dicho términc, ef nominador en ejercicio de la facultad
nominadora podra declarar la insubsistencia del nombramiento, cuando el servidor no
cumpla las metas del proyecto o actividades quie dieron lugar a la creacion de 1os mismos,
de acuerdo con la evaluacidn que se establezca para el efecto y mediante acto
administrative motivado;, o darlo por lerminado, cuando no se cuenfe con fas
disponibifidades y apropiaciones para financiar el emplec de cardcter temporal, como
consecuencia de los ajustes a los montos aprobados para su financiacion”,

Que el literal j) del artfculo 5 que se integra en el Acuerdo N° 05 de 2021 "Por el cuaf se
modifican unas funciones de la estructura organizacional def instituto Distrital de fas Artes-
IDARTES", expedido por el Consejo Directivo del Instituto Distrital sefiala como funcion del
Director General la de "Nombrar, posesionar, remover, incorporar, promover, y trasladar a
los servidores. del Instifuto de conformidad con fas disposiciones legales vigentes.

Que asi misma, el Instituto Distrital de las Artes - Idartes mediante radicado N°
20214100026061 dei veintiséis (26) de abril de 2021, solicitd concepto té&cnico para la
creacién de una planta de personal de caracter temporal y fecha de vigencia definida para
cincuenta y tres (53} empleos de caracter temporal.

Que en respuesta a la solicitud elevada por idartes, el Departamenta Administrativo del
Servicio Civil Distrital, emiti6 "CONCEPTQ TECNICO FAVORABLE" mediante oficio
2021EE375801 del dieciocho (18} de junio de 2021, para la creacién de cincuenta y tres
(63} emplecs de caracter temporal del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, con una
duracion de veinticuatro (24) meses, a partir de |a fecha de expedicion del Acuerdo del
Consejo Directive del Institute Distrital de fas Arfes-ldartes, que crea los cargos temporales.

Que en virtud de |z viabilidad técnica favorable otorgada por ! Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital — DASCD, el Insfituto Distrital de las Artes. - Idartes presenté y
solicité concepto de viabilidad financiera ante la Direccion de Presupuesto de la Secretaria
de Hacienda Distrital mediante oficio con radicado Interno No. 20214100036821 del
veintiuno {21} de junio de 2021.

Que mediante oficio radicade 2021EE11648001 del doce {12) de julic de 2021, la Direccion
Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, expidié la correspondiente
viabilidad presupuestal para la creacién de la planta de personal con caracter temporai
compuesta por cincuenta y tres (53} empleos de caracter temiporal en el Instituto Distrital
de las Artes — Idartes, por el periodo comprendido entre el guince {15) de julio de 2021
hasta el quince {15) de julio de 2023,

Carrera 8 No. 15-48, Bogota Colombia
Tel. 3785750
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RESOLUCION No.1236
{ 10-OCTUBRE-2022 )

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en un empleo de planta de
personal con caracter temporal del Instituto Distrital de las Artes ~ Idartes”

Que mediante Acuerdo N® 004 del quince (15) de julio de 2021, emitido por el Consejo
Directive del Instituto Distrital de tas Artes — |dartes;-cred una planta de personal con
empleos de caracter temporal conformada por cincuenta y tres (53) empleos con una
vigencia especifica de veinticuatro (24) meses a partir de la expedicion del citada acuerdo,
con el fin de dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo "Un Nueve Contrato Sacial
y Ambiental. para la Bogoté del Siglo XX1I".

Nivel Profesional
Profesional Especializado 222 03 5]
Profesional Especializado 222 02 22
Profesional Universitario 219 o1 19 -
Nivel Técnico
Técnico Administrativo | 367 | i ¢
Total Empleos 53

Que mediante Resolucion N° 698 del veintisiete (27) de julio de 2021 la Directora General
de!l Instituto Distrital de las Artes- Idartes, establecié e! manual especifico de funciones y
competencias laborales para los empleos de la planta de personal de caracter temporal de!
Instituto Distrital de las Artes — |dartes.

Que el Instituto Distrital de las Artes - Idartes en cumplimiento a los lineamientos
establecidos por el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, solicitd a la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC con radicado N° 20214100046681 del veintisiete (27)
de julio de 2021 las listas de elegibles para proveer los empleos de planta de persenal con
caracter temporal que correspondan a un empleo de la misma denominacion, cédigo y
asignacion basica del empleo a proveer, con la salvedad que no son empleos de carrera
administrativa sino gue son empleos que hacen parte de la planta de personal con caracter
temporal, es decir, que tienen una vigencia especifica y determinada en el tempo.

Que mediante radicado N° 20214100050951 del trece (13) de agosto de 2021 ef Instituto
Distrital de las Artas- |dartes, reiteré a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC la
solicitud de listas de elegibles para la provisidn de cincuenta y tres (53) empleas de caracter
temporal y en atencién a la citada salicitud, la Comision Nacional del Servicio Givil - CNSC
a través de los Radicados N° 20211021064121 del diecisiete (17) y N° 2021102110581 del
veinticuatro (24) de ageste de 2021 allegd las listas de elegibles para el analisis de
requisitos minimos.

Que como. consecuancia de lo anterior, Idartes efectud tres (3) noembramienfos con tres
personas relacionadas en las listas de elegibles, para proveer tres (3) empleos de la planta
de personal de caracter temporal, cuya vigencia es hasta el dia quince (15) de julio de 2023
tat y como se relaciona a continuacion:

ACTO } !
NOMERE Y DENOMINACION FROYECTO DE UBICACION DEL
: CEOULA  jADMINISTRATIVO DE . N v ESTADO
APELLIDOS NOMBRAMIENTO DEL-EMPLED INVERSION EMPLEC
7585 "Forlalesimientoa .
Profesisnal P Subdireceidn de o og
D50AR EQUARDD o tos ades, teiionos ¥ Arnte de puseslén N° 26
e IBADUIA | T-276004|Rcs, 896 det 692021 |Espockiizat  |onyitaniados on foger 9% 105 del winticustro {24) do
Sl Cindigo 222 Grado 02|, o Produceldn o de 20021
b4 “Trarsformacian da
Prafesional 12 e de Equipamiontos
FERMARDC RCUAS A Cuffursios para Su Direccion Beneral- [No arepta nanbramisnta a
LOZANG 1,083, 878250 Res. 892 de 6-0-2021 | Universitario Cadige Censalidacisn v Comunicaciones  flravis e Radicada
218 Grado 01 Sustentablidad-en M20214600130572 del B
Bagotd DG ) 2021
702 "Conaohdacion
- . tntagrat de la Sestian ~ .
EZEQUIEL DANIEL ) [Profesional s gministratia y Subdireeslon do b o oents fombraniento a
CABARCAS 1,143,379,486 | Hus. 895 del 5-0-2021  |Unibirstarle Codion (g0 gamizacian t—.gulpam:enlp_s‘ trads de Radicada
oROZCO 218 Grado 01 mstituclonal gn Bogota | SHiturales N°20214600190092 del 98
Xy 2021
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RESOLUCION No1236
{ 10-OCTUBRE-2022 }

“Por medio de fa cual se hace un nombramiento en un empleo de planta de
personal con carécter temporal del instituto Distrital de las Artes — ldartes”

Que ante la respuesta de “NO ACEPTACION DEL NOMBRAMIENTO" por parte de dos (2)
personas de las listas de slegibles, quedaron cincuenta y dos (52) empleos de la planta de
personal con caracter temporal del Instituto Distrital de las Artes-ldartes para proveer.

Que teniendo en cuenta el arficulo 1 de la Ley 1960 de 2018 que modifice el articulo 24 de
la L.ey 909 de 2004 y el Criterio Unificado 13082019 del trece (13) de agosto 2019 emitido
por la Caomisién Nacional del Servicio Civil "Provision de Empleos Publicos Mediante
Encarge y Comision para Desempenfar Empleos de Libre Nombramientoy Remocién o de
Periode de Prueba”, la Subdireccion Adminjstrativa y Financiera — Talento Humano de la
Entidad, con el fin de garantizar el derecho preferencial de los empleados publicos de
carrera administrativa que integran la planta global de personal del Idartes, revisé &
identificé las historias laborales de los funcionarios que se encuentren en el nivel
inmediatamente inferior al emplec vacante de la planta de empleos con caracter temporal.

Que en consecuencia, a fraves de Resolucion N°® 917 del trece (13) de septiembre de 2021
se convoch por parte de la Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano a
los funcionarios que ostentan deréchos de carrera administrativa en el Instituto Distrital de
las Artes-ldartes, para que participaran en el concurso interno para la provision de cincuenta
y dos (52) empleos de planta de personal con caracter temporal en la modalidad de
encargo, empleos que tienen vigencia desde e quince (15) de julic de 2021 hasta el quince
(15} de julio de 2023.

Nivel Profesional
Profesional Especializado 222 03 8
Profesicnal Especializado 222 02 21
Profesional Universitaria 219 a1 19
Nivel Téchico
Tecnico Administrativo ! 367 [ o )
Total Empleos 52

Que una vez surtido el proceso de convocatora interna con los funcionarios de carrera
administrativa de la Entidad, se encargaron a veintion {21) funcionarios gue ostentan
derechos de carrera administrativa en empleos del hivel profesional y técnico de la planta
de personal con caracter temporal, en concordancia con lo anterior, se hizo necesario
proveer a través de convocatoria externa treinta y uno (31) empleos pertenecientes a la
Planta de Personal con Caracter temporal del Instituto Disfrital de las Artes.

Que a través de. Resoiucién N° 992 del primero (1) de octubre de 2021, el Instituto Distrital
de las Artes-ldartes convocd al proceso de concurse externc para la provision de freinta y
un (31) empleos de la planta de personal con caracter temporal del Instituto Gistrital de las
Artes — ldartes cargos que tienen vigencia desde el quince {15) de julio de 2021 hasta el
quince (15) de julio de 2023.

Que el Instituto Distrital de las Artes- Idartes, a la fecha cuenta con dieciocho (18) vacantes.
en-empleos de planta temporal los cuales se relacionan a continuacion:

Profesional Especializada 22203 1
Profesiconal Especializado zozf0z a2
FProfesional Universitario 2asfo1 s
Techico Admirvistrativo 367[01 1
TOTAL VACANTES 18
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RESOLUCION No.1236
( 10-OCTUBRE-2022 )

“Por medio de fa cual se hace un nombramiento en un empleo de planta de
personal cotr caracter temporal def Instituto Distrital de las Artes — [dartes”

Que de acuerdo a lo anterior el instituto Distrital de las Artes- Idartes a través de la ventaniila
Gnica de la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC, solicitd el dia primero {01) de
agosto de 2022 listas de elegibles para proveer los empleos vacantes de planta temporat
del Idartes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC a través de correo electronico del treinta
{30} de agosto de 2022 dirigido a la Subdireccion Administrativa y Financiera del [dartes,
allegd comunicacion con radicado N° 2022R8093588 las listas de elegibles sclicitadas.

Que en virtud de lo anterior el sefior PABLO. MAURICIO GUCHUVO MONRQY identificado
con la cédula N® 1.018.448,265, presenté su hoja de vida, la cual fue estudiada y verificada
junto con sus soportes por la Subdireccion Administrativa y Financiera — Talente Humane y
una vez verificado el analisis de requisitos minimas se establece que el aspirante cumple
con los requisitos y perfil sefalados en la Resolucién N° 698 del veintisiete (27) de julio de
2021, para ocupar el empleo de planta temporal denominado Profesional Universitario
Codigo: 219 Grado: 01 del proyecto de inversién 7617 — “Aportes af Desarrofle Integral a
través de fas Artes para la Primera Infancia En Bogotéd D.C.", ubicada.en la Subdireccién de
Formacion Artistica -Nidos de la Entidad, docurmento que se adjunta y hace parte integral
de la presente Resolucion

Que por lo anterior, es procedente realizar el nombramiento en.la planta de personal con
cardcter. tempéral en el emplec denominado Profesional Universitario Cédigo: 219 Grade:
01 del proyecte de inversion 7617 — "AporTes al Desarrollo Integral a través de las Arfes
para la Primera Infancia En Begota D.C.”, ubicado en la Subdireccion de. Formacién
Artistica- Nidos de la Entidad, tal como cer‘(ifica la Subdireccién Administrativa y Financiera
-Talentc Humano de la Entidad.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de planta de persenal con cardcter temporal
denominado Profesional Universitarioc Codigo: 219 Grado: 01 del proyecto de inversion
7617 — "Aportes al Desarrofio Integral a través de las Aites para la Primera lnfancia En
Bogota D.C.”, ubicado en la Subdireccion de Farmacion Artistica- Nidos de la Entidad, al
sefior PABLO MAURICIO GUCHUVO MONRQY identificade con la cédula N°
1.018.448.265; el cargo tiene vigencia desde ef quince {15) de julio de 2021 hasta el quince
{15) de julio de 2023. ' '

Paragrafo: La asignacion basica mensual, del emplec de planta de personal con caracter
temporal denominado Profesionat Universitaric Cédiga: 218 Grado: 01 del proyecto de
inversion 7617 — “Aportes al Desarrolfo. Integral a través de las Artes para la-Primera Infancia
En Bogota D.C.”, ubicado en la Subdireccién de Formacién Artistica-Nidos del Instituto
Distrital de las Artes — ldartes, es de DOS MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 2,911.785},
de conformidad con la Resolucién Interna N° 217 del veintinueve {29) de marzo de 2022 y
demas normas vigentes.

ARTICULO SEGUNDRO: El sefior PABLO MAURICIO GUCHUVO MONRQY identificade
con la cédula N° 1,018.448.265, ejecutara sus funciones en la Subdireccién de Formacién
Artistica- Nidos del Instituto Distrital de las Artes - [dartes.
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RESOLUCION No1236
{ 10-OCTUBRE-2022 )

“PDor medie de la cual se hace un nombramiento en un empleo de planta de
personal con carécter temporal del Instituto Distrital de las Artes — idartes”

ARTICULO TERCERO: Comunicar la presente resolucion a la Subdireccion Administrativa
y Financiera -Talento Humano y & ta Subdireccion de Formacién Artistica -Nidos para lo de
su competencia.

ARTiCULO_CUARTO: Notificar la presente Resolucion al seftor PABLO MAURICIO
GUCHUVO MONROY identificado con la cédula N° 1.018.448.265.

ARTICULO QUINTO: Publicar la presente resolucion en la pagina web y en la Intranet de
la Entidad.

ARTICULO SEXTO: La presente resclucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los10-OCTUBRE-2022

e

HRICIO GALEANO VARGAS

Diréctor General

Apayd Proyeccion: Talents Humane: Micalas Salamanca Suarez ~Contrafistas T.H.
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Carrera 8 No, 1548, Bogotd Colombia
Tel: 3735750
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Info: Linea 195




GESTION DEL TALENTO HUMANO Codigo: 1TR-GTH-F
Fecha: 09/04/2018
ANALISIS DE REQUISITOS MINIMOS [Version2 |
Pégina: 1 de 1
FECHA: Septiembre 26 de 2022
ASPIRANTE
Nombre: PABLO MAURICIO GUCHUVO MONROY
Cédula : 1.018.448.265
Cargo: Profesional Universitario
Codigo: 219 Grado: 1
Ubicacion: Subdireccion de Formacién Artistica - Nidos
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a uno de los siguientes Niicleos Basicos de Conocimientos en:
Artes Representativas Artes Plasticas y Visuales

Otros Programas a Bellas Artes Msica

Educacion Administracion Economia

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

requeridos por la Ley.

Seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada.

ESTUDIOS REALIZADOS

Pregrado: Maestro en Artes Musicales
Institucion: LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
Fecha: Marzo 18 de 2006

Postgrado: N/A
N/A
N/A

EQUIVALENCIA

APLICA

EQUIVALENCIA POR ESTUDIO Y/O EQUIVALENCIA POR EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

NA Sl D

EXPERIENCIA
FECHA DE &
ENTIDAD CARGO CERTIFICACION FECHA INICIAL FECHAFINAL | ANOS | MESES | DIAS
Prestacion de
IDARTES Servicios 14/05/2021 10/08/2020 15/12/2020 0 4 5
Prestacion de
IDARTES Servicios 14/05/2021 26/02/2020 23/06/2020 0 3 28
Profesionales
SUBTOTAL TIEMPO LABORADO 0 7 33
TOTAL TIEMPO LABORADO 0 8 3
EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL CARGO 0 6 0
MENOS EQUIVALENCIA 0 0 0
TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL CARGO 0 2 3

CONCLUSION

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO

<= —.‘,au-b/ Wicales Solosence Suclhez

LAURA CATALINA MARTINEZ LOPEZ NICOLAS SALAMANCA SUAREZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CONTRATISTA

Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano y
Talento Humano




PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NIDOS
I. IDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL JERARQUICO: Profesional
DENOMINACION del EMPLEO: Profesional Universitario
CODIGO: 219
GRADO: 01
NUMERO DE CARGOS: Diecinueve (19)
JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE FORMACION ARTISTICA -
NIDOS

7617 - APORTES AL DESARROLLO INTEGRAL A TRAVES DE LAS ARTES PARA LA
PRIMERA INFANCIA EN BOGOTA D.C

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades necesarias para la construccién, ejecuciéon vy
seguimiento de las convocatorias del proyecto de inversién 7617 - Aportes al
desarrollo integral a través de las artes para la primera infancia en Bogota

D.C. del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato
social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1.

Realizar las acciones necesarias para la construcciéon de las convocatorias
realizadas por el Instituto, en cumplimiento a las metas del proyecto 7617 -
Aportes al desarrollo integral a través de las artes para la primera infancia
en Bogota D.C.

. Acompanfar la ejecuciéon y desarrollo de las propuestas ganadoras de las

becas, de acuerdo con la perspectiva artistico-pedagdgica del proyecto 7617

- Aportes al desarrollo integral a través de las artes para la primera infancia

en Bogota D.C.

Adelantar el seguimiento y control de los pagos otorgados en las becas del
proyecto 7617

- Aportes al desarrollo integral a través de las artes para la primera infancia
en Bogota D.C.

. Elaborar informes y documentos requeridos en la ejecucién, seguimiento y

control de las convocatorias realizadas por el proyecto 7617 - Aportes al
desarrollo integral a través de las artes para la primera infancia en Bogota
D.C.

Atender los requerimientos, quejas y peticiones que se adelanten en las
convocatorias desarrolladas en el marco proyecto 7617 - Aportes al
desarrollo integral a través de las artes para la primera infancia en Bogota
D.C.

Desarrollar las reuniones con los becarios y con las diferentes areas de la
entidad y al interior de la Subdireccién de Formacion Artistica y del proyecto
Nidos.

Realizar el seguimiento a los contratos y/o convenios designados, de
acuerdo con las metas del proyecto 7617 - Aportes al desarrollo integral a
través de las artes para la primera infancia en Bogotd D.C.

Realizar las actividades precontractuales y post contractuales para la
ejecucion del programa de Nidos, en cumplimiento de las metas del proyecto
de inversién 7617 - Aportes al desarrollo integral a través de las artes para
la primera infancia en Bogota D.C.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que




correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Gestion Publica

Contratacion Publica

Planeacién Estratégica.

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Plan de Desarrollo 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la
Bogota del siglo XXI”

Legislacién y politicas culturales del orden nacional y distrital

Modelos de Integracién pedagdgica y curricular

ouUuhkwnNE

© N

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUN POR NIVEL JERARQUICO
ES

Aprendizaje continuo. Aporte técnico-profesional.




Orientacién a resultados.
Orientacién al usuario y al
ciudadano. Compromiso con la
organizacion.

Comunicacién efectiva.
Gestiéon de
procedimientos.
Instrumentacion de
decisiones.

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Trabajo en
equipo.
Adaptacion al
cambio.
ESTUDI
oS

EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a
uno de los siguientes Nucleos
Basicos de Conocimientos en:

Artes

Representativas

Artes Plasticas y

Visuales

Otros Programas a Bellas

Artes Mdsica

Educacién

Administra

cién

Economia

Matricula o Tarjeta Profesional en los
Ccasos

requeridos por la Ley.

Seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada.




PGD001.V1 Formulario PQRS

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

Pagina 1 de 2

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

No. Radicado: 2022RE146106
Cod. Verificacion: 2893970Anexos: 10
» Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado:
Fecha de radicado:
Cédigo de verificacion:
Canal:

Registro:

Tipo de tramite:

Tipo de solicitud:
Tema:

Sub-Tema:

2022RE146106
8/1/2022 10:56 AM
2893970

Web

En linea
PETICION
PETICION

OTRO

OTRO

INFORMACION PETICIONARIO

Anénimo: NO
Tipo DI: CcC
NIT: 900413030

Nombre(s) y Apellido(s):

Cargo:
Responder a:

Correo electronico:

Direccion seleccionada:

Pais:
Departamento:

Municipio:

Tipo de remitente: PERSONA JURIDICA

Numero DI: 52243458

Institucion: INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA

CORREO ELECTRONICO
ADRIANA.CRUZ@IDARTES.GOV.CO

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica

Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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PETICION

SOLICITUD BNLE PARA VACANTES DEFINITIVAS PLANTA

Asunto: TEMPORAL IDARTES 2022

Texto de la peticion

Doctora

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO

Directora de Administraciéon de Carrera Administrativa
CNSC

Acorde a instruccion via telefonica, nos permitimos solicitar la amable colaboracion para el
apoyo al procedimiento de usas de listas de elegibles vigentes para nuestra Entidad, con el
propésito de realizar la provision de dieciséis (16) vacantes de la planta temporal de la Entidad.
Para efectos de lo anterior nos permitimos enviar el listado de los empleos temporales vacantes
y las fichas funcionales respectivas. Quedando atentos a las directrices de esa CNSC, para
continuar con el respectivo procedimiento indicado.

AVISOS LEGALES

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
i cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
: realizada.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos
i automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el |
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley '
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion '
de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy
i oposicion mediante instancia presentada.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad. Mérito y Oportunidad

% CNSC

Al contestar cite este numero
2022RS093588

Bogota D.C., 30 de agosto del 2022

Doctora:

ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
ADRIANA.CRUZ@IDARTES.GOV.CO

Asunto: Respuesta Solicitud Verificacion Listas de Elegibles Planta Temporal
Referencia: Radicado Nro. 2022RE146106 del 01 de agosto de 2022

Respetada Doctora Adriana,

La Comision Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicacion radicada con el numero citado
en la referencia por medio de la cual solicita la verificacion de las listas de elegibles
pertenecientes al Banco Nacional de Listas de Elegibles —-BNLE, para la provision de unas
vacantes de empleo de caracter temporal, se otorga respuesta en los siguientes términos:

De acuerdo a lo estipulado en el numeral 3° del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, la Sentencia
C-288 de 2014, por el Decreto 894 de 2017, el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 20157, el
Criterio Unificado del 19 de agosto de 2021 “Provisién de empleos temporales mediante uso de
listas de elegibles conformadas y adoptadas en desarrollo de los procesos de seleccion que
realiza la CNSC(...)” se procedio a realizar el estudio técnico, para las siguientes vacantes:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Planeacion

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02 con requisito de estudios en Administracién, Ingenieria Industrial y afines, Economia,
Contaduria Publica, Abogado y afines. Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Juridica
Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Derecho y afines. Titulo de posgrado en areas
relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a
usar.

Servicios Generales

" Modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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¢ Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Economia, Ingenieria Administrativa y afines, Contaduria
Pudblica Ingenieria, Industrial y afines. Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Talento Humano

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Abogado y afines, Administracion. Titulo de posgrado en
areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de
elegibles a usar.

Atencion al Ciudadano

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Administracion, Ingenieria industrial y afines, Ingenieria
Administrativa y afines, Comunicacion social, periodismo y afines, Educacion. Se anexa
Excel con las listas de elegibles a usar.

Gestion Documental

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y humanas.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Nidos

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educaciéon, Administracion. Titulo de posgrado en
areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de
elegibles a usar.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Contabilidad
e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Administracién, Contaduria Publica, Ingenieria Administrativa
y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Almacén

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en: Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacion, Contaduria Publica, Administracién
Ingenieria industrial y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Gerencia de Artes Plasticas

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacion, Contaduria Publica, Administracion,
Ingenieria industrial y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Crea

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Administracion, Administracion financiera, Economia,
Administracion Publica, Ingenieria industrial y afines, Contaduria Publica. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Culturas en Comun

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Artes Representativas, Otros Programas a Bellas Artes,
Derecho y afines, Ciencias Politicas y afines, Musica, Educacion, Sociologia, Trabajo
Social y Afines, Administracion.

Nidos

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacién, Administracion, Economia. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Comunidades y Territorios

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Administracién, Ingenieria industrial y afines, Arquitectura y
afines, Derecho y afines, Ciencia Politica, relaciones internacionales. Se anexa Excel con
las listas de elegibles a usar.

En consecuencia, el Instituto Distrital de Artes IDARTES, debera contactar por el medio mas
expedito posible a los elegibles por ustedes seleccionados y solicitar manifestar su interés de
aceptacioén o rechazo frente a la posibilidad de ser nombrado en el empleo objeto de provision,
asi como efectuar la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos de los designados, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, y
en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, en especial de aquellos cuyos estudios aparecen
como “N/A”

De igual forma, la Entidad debera informar al elegible durante el proceso de ofrecimiento, que el
empleo a proveer hace parte de la planta temporal de la entidad, asi como el tiempo de duracion
de la misma y que con la aceptacion no seran retirados del Banco Nacional de Listas de Elegibles,
y finalmente que dicho nombramiento no otorga derechos de carrera, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 2.2.6.22 del Decreto 1083 del 2015.

Al respecto, una vez consolidada la informacion obtenida como resultado del ofrecimiento previo
realizado a los elegibles y verificado el cumplimiento de los requisitos minimos de los mismos, el

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Instituto Distrital de Artes IDARTES, podra realizar el nombramiento de los elegibles
seleccionados en las vacantes existentes dentro de la planta temporal de su entidad, por el
término estipulado para su duracion.

Tan pronto la Entidad realice el procedimiento senalado anteriormente, debera comunicérsglo en
detalle a la CNSC a través de la Ventanilla Unica:
http://gestion.cnsc.gov.co/orfeo/formularioWeb/#tema_-1 o] al correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Ahora bien, para la provision de una (01) vacante del empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 03 y la provision de una (01) vacante del empleo denominado
Profesional Universitario, codigo 219 Grado 01, correspondiente a la dependencia Convocatorias,

no se encontraron listas de elegibles vigentes.

Conforme a lo anterior, al comprobar esta Comisién Nacional que no existen listas de elegibles
con las cuales se puedan proveer las vacantes de los empleos temporales, el Instituto Distrital
de Artes IDARTES debera continuar con el orden establecido en el articulo Nro. 2.2.5.3.5 del
Decreto 1083 de 20152

“Articulo 2.2.5.3.5 Provision de empleos temporales. Para la provisibn de los empleos
temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles
a la Comision Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién, cédigo
y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberdan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempeno. Para tal fin, la
entidad podrd adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de los
candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a la
provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal
en la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias de los
candidatos la entidad establecera criterios objetivos.” (Subrayado y negrita fuera de texto)

De esta manera, los empleos temporales Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 03 y
Profesional Universitario, cédigo 219 Grado 01, correspondiente a la dependencia
Convocatorias, deberan ser provistos con servidores de carrera administrativa de la respectiva
Entidad, lo cual procedera mediante la figura del encargo establecida en el precitado Decreto, y
en caso de no existir servidores con derechos de carrera administrativa que puedan ser
encargados, el Instituto Distrital de Artes IDARTES ,debera llevar a cabo una convocatoria
publica, transparente, y de libre concurrencia, mediante la cual se realice un proceso de seleccion
del personal idoneo para proveer las vacantes del empleo temporal referido.

Finalmente, es menester indicar que es responsabilidad del Instituto Distrital de Artes IDARTES
darle el tratamiento respectivo a la informaciéon suministrada de los elegibles referidos, acorde a
los principios de seguridad y confidencialidad de que trata la Ley 1266 de 2008 — Habeas Data.

En este sentido se atiende su solicitud.
Cordialmente,

2 Modificado por el Decreto 648 de 2017
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EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO

DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Anexos: 2

Elaboro:
ERICA VICTORIA PABON MARTINEZ- CONTRATISTA
Reviso:
LAURA MELISSA SALCEDO REVELO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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Al contestar cite este numero
2022RS093588

Bogota D.C., 30 de agosto del 2022

Doctora:

ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
ADRIANA.CRUZ@IDARTES.GOV.CO

Asunto: Respuesta Solicitud Verificacion Listas de Elegibles Planta Temporal
Referencia: Radicado Nro. 2022RE146106 del 01 de agosto de 2022

Respetada Doctora Adriana,

La Comision Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicacion radicada con el numero citado
en la referencia por medio de la cual solicita la verificacion de las listas de elegibles
pertenecientes al Banco Nacional de Listas de Elegibles —-BNLE, para la provision de unas
vacantes de empleo de caracter temporal, se otorga respuesta en los siguientes términos:

De acuerdo a lo estipulado en el numeral 3° del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, la Sentencia
C-288 de 2014, por el Decreto 894 de 2017, el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 20157, el
Criterio Unificado del 19 de agosto de 2021 “Provisién de empleos temporales mediante uso de
listas de elegibles conformadas y adoptadas en desarrollo de los procesos de seleccion que
realiza la CNSC(...)” se procedio a realizar el estudio técnico, para las siguientes vacantes:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Planeacion

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02 con requisito de estudios en Administracién, Ingenieria Industrial y afines, Economia,
Contaduria Publica, Abogado y afines. Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Juridica
Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Derecho y afines. Titulo de posgrado en areas
relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a
usar.

Servicios Generales

" Modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017
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¢ Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Economia, Ingenieria Administrativa y afines, Contaduria
Pudblica Ingenieria, Industrial y afines. Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Talento Humano

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Abogado y afines, Administracion. Titulo de posgrado en
areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de
elegibles a usar.

Atencion al Ciudadano

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Administracion, Ingenieria industrial y afines, Ingenieria
Administrativa y afines, Comunicacion social, periodismo y afines, Educacion. Se anexa
Excel con las listas de elegibles a usar.

Gestion Documental

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y humanas.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Nidos

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educaciéon, Administracion. Titulo de posgrado en
areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de
elegibles a usar.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Contabilidad
e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Administracién, Contaduria Publica, Ingenieria Administrativa
y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Almacén

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en: Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacion, Contaduria Publica, Administracién
Ingenieria industrial y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.
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Gerencia de Artes Plasticas

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacion, Contaduria Publica, Administracion,
Ingenieria industrial y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Crea

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Administracion, Administracion financiera, Economia,
Administracion Publica, Ingenieria industrial y afines, Contaduria Publica. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Culturas en Comun

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Artes Representativas, Otros Programas a Bellas Artes,
Derecho y afines, Ciencias Politicas y afines, Musica, Educacion, Sociologia, Trabajo
Social y Afines, Administracion.

Nidos

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacién, Administracion, Economia. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Comunidades y Territorios

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Administracién, Ingenieria industrial y afines, Arquitectura y
afines, Derecho y afines, Ciencia Politica, relaciones internacionales. Se anexa Excel con
las listas de elegibles a usar.

En consecuencia, el Instituto Distrital de Artes IDARTES, debera contactar por el medio mas
expedito posible a los elegibles por ustedes seleccionados y solicitar manifestar su interés de
aceptacioén o rechazo frente a la posibilidad de ser nombrado en el empleo objeto de provision,
asi como efectuar la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos de los designados, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, y
en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, en especial de aquellos cuyos estudios aparecen
como “N/A”

De igual forma, la Entidad debera informar al elegible durante el proceso de ofrecimiento, que el
empleo a proveer hace parte de la planta temporal de la entidad, asi como el tiempo de duracion
de la misma y que con la aceptacion no seran retirados del Banco Nacional de Listas de Elegibles,
y finalmente que dicho nombramiento no otorga derechos de carrera, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 2.2.6.22 del Decreto 1083 del 2015.

Al respecto, una vez consolidada la informacion obtenida como resultado del ofrecimiento previo
realizado a los elegibles y verificado el cumplimiento de los requisitos minimos de los mismos, el
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Instituto Distrital de Artes IDARTES, podra realizar el nombramiento de los elegibles
seleccionados en las vacantes existentes dentro de la planta temporal de su entidad, por el
término estipulado para su duracion.

Tan pronto la Entidad realice el procedimiento senalado anteriormente, debera comunicérsglo en
detalle a la CNSC a través de la Ventanilla Unica:
http://gestion.cnsc.gov.co/orfeo/formularioWeb/#tema_-1 o] al correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Ahora bien, para la provision de una (01) vacante del empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 03 y la provision de una (01) vacante del empleo denominado
Profesional Universitario, codigo 219 Grado 01, correspondiente a la dependencia Convocatorias,

no se encontraron listas de elegibles vigentes.

Conforme a lo anterior, al comprobar esta Comisién Nacional que no existen listas de elegibles
con las cuales se puedan proveer las vacantes de los empleos temporales, el Instituto Distrital
de Artes IDARTES debera continuar con el orden establecido en el articulo Nro. 2.2.5.3.5 del
Decreto 1083 de 20152

“Articulo 2.2.5.3.5 Provision de empleos temporales. Para la provisibn de los empleos
temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles
a la Comision Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién, cédigo
y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberdan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempeno. Para tal fin, la
entidad podrd adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de los
candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a la
provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal
en la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias de los
candidatos la entidad establecera criterios objetivos.” (Subrayado y negrita fuera de texto)

De esta manera, los empleos temporales Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 03 y
Profesional Universitario, cédigo 219 Grado 01, correspondiente a la dependencia
Convocatorias, deberan ser provistos con servidores de carrera administrativa de la respectiva
Entidad, lo cual procedera mediante la figura del encargo establecida en el precitado Decreto, y
en caso de no existir servidores con derechos de carrera administrativa que puedan ser
encargados, el Instituto Distrital de Artes IDARTES ,debera llevar a cabo una convocatoria
publica, transparente, y de libre concurrencia, mediante la cual se realice un proceso de seleccion
del personal idoneo para proveer las vacantes del empleo temporal referido.

Finalmente, es menester indicar que es responsabilidad del Instituto Distrital de Artes IDARTES
darle el tratamiento respectivo a la informaciéon suministrada de los elegibles referidos, acorde a
los principios de seguridad y confidencialidad de que trata la Ley 1266 de 2008 — Habeas Data.

En este sentido se atiende su solicitud.
Cordialmente,

2 Modificado por el Decreto 648 de 2017
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RESOLUCION No1241
( 11-OCTUBRE-2022 )

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en un empleo de planta de
personal con cardcter temporal del Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

EL DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

En uso de sus facultades legales. y en especial las conferidas por el Acuerda Distrital 440
de 2010 expedido por el Concejo de Bogotd, el Acuerdo N* 05 de 2021 expedido por el
Cansejo Directive de la Entidad

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el numeral 4 del Articulo 21 de la Ley 908 de 2004 y el Articulo 4 del
Decreto Reglamentario 1227 de 2005, “Ef nombramiento en los empleos temporales se
efectuard mediante acto administrativo en el que se indicara ef término de su duracion, al
vencimientc def cual quien lo ocupe gquedaré retirado del servicio autematicamenta. Sin
embargo, antes de cumplirse dicho término, el nominador en efereicio de la faculfad
nominadora podrd declarar la insubsistencia del nombramiento, cuando el servidor no
cumpla fas metas del provecto o aclividades que dieron lugar a fa creacion de los mismas,
de acuerdo con la evaluacion que se establezca para el efecto y mediante acto
administrativo motivado; o darflo por terminado, cuando no se cuente con las
disponibifidades y apropiaciones para financiar el emplec de caracter temporal, como
consecuencia de los ajustes a los montos aprobados para su financiacion”.

Que el literal j) del articulo 5 que se integra en el Acuerdo N° 05 de 2021 "Por el cual se
madifican unas funciones de la esfructira organizacional del Instituto Distrital de las Artes-
IDARTES", expedido por el Consejo Directive del Institufo Disirital sefiala come funcidén del
Director General la de “Nombrar, posesionar, remaver, incorporar, promover, y trasladar a
los servidores del Instituto de conformidad con fas disposiciones legales vigentes.

Que asi mismo, el Instituto Distrital de las Artes — ldartes mediante radicado N°
20214100026081 del veintiséis {26) de abril de 2021, solicitd concepto técnico para la
creacion de una planta de personal de caracter temporal y fecha de vigencia definida para
cincuenta y fres (53) empleos de cardcter temporal,

Que en respuesta a la sclicitud elevada por Idartes, el Departamentc Administrativo del
Servicio Civit Distrital, emiti6 “CONCEFPTC TECNICO FAVORABLE” mediante oficio
2021EE375801 del diecicche (18) de junio de 2021, para la creacién de cincuenta y tres
(83} empleos de caracter temporal del Instituto Distrital de las Artes — |dartes, con una
duracién de veinticuatro {24) meses, a partir de la fecha de expedicion del Acuerdo del
Consejo Directive del Institute Distrital de las Artes-ldartes, que crea los cargos temporales.

Que en virtud de la viabilidad técnica favorable otergada por el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital — DASCD, el Instituto Distrital de las Artes - Idartes presenté y
solicité concepto de viabilidad financiera ante la Direcelon de Presupuesto de la Secretaria
de Hacienda Distrital mediante oficio con radicado Interng No. 20214100036821 del
veintiuno (21) de junio de 2021.

Que mediante oficio radicado 2021EE11648001 del doce (12) dé julio de 2021, la Direccidn
Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, expidid la correspondiente
viabilidad presupuestal para la creacion de la planta de personal con caracter temporal
compuesta por cincuenta y tres (53) empleos de caracter temporal en el Instituto Distrital
de las Artes — Idartes, por el periodo comprendido entre el guince (15) de julio de 2021
hasta el quince (15) de julio de 2023,
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RESOLUCION Noi1241
{ 11-OCTUBRE-2022 }

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en un emplec de planta de
personal con caracter temporal del Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

Que mediante Acuerde N° 004 del quince (15) de julic de 2021, emitido por el Consejo
Directivo del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, ¢réd una planta de personal con
empleos de caracter temporal conformada por cincuenta y tres (53) empleos con una
vigencia especifica de veinticuatro (24) meses a pattir de la expedicién del citado acuerdo,
con el fin de dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo “*Un Nuevo Contrato Social
y Ambiental para la Begota del Siglo XXI". :

Nivel Profesional
Profesional Especializado 222 03 6
Profesional Especializado 222 02 22
Profesional Universitario 219 01 19
Nivel Técnico
Técnico Administrativo | 387 | 01 5
Total Empleos 53

Que mediante Resolucién N° 698 del veintisiete (27) de julio de 2021 |a Directora General
del Instituto Distrital de las Artes- |dartes, establecié el manual especifico de funciones y
competencias [aborales para los empleos de la planta de personal de caracter temporal del
Instituto Distrital de las Artes — Idartes.

Que el Instituto Distrital de las Artes — ldartes en cumplimiento a los lineamientos
establecidos por el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, solicitd a la Comisién
Nacional del Servicio Civil ~ CNSC con radicado N° 20214100046681 del veintisiete (27)
de julio de 2021 las listas de elegibles para proveer los empleos de planta de personal con
caracter temporal que correspondan a un empleo de la misma dencminacion, codigo y
asignacion basica del emplec a proveer, con la salvedad que no son’ empleos de carrera
administrativa sino que son empleos que hacen parte de la planta de personal con caracter
temporal, es decir, que tienen una vigencia especifica y determinada en el tiempo.

Que mediante radicado N° 20214100050951 del trece (13) de agosto de 2021 el Instituto
Distrital de las Artes- Idartes, reiteré a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC la
solicitud de listas de elegibles para la provision de cincuenta y tres (53) empleos de caracter
temporal y en atencidn a la citada solicitud, la Comiision Nacional del Servicio Civil - CNSC
a través de los Radicados N° 20211021064121 del diecisiete (17) y N° 20211021105181 del
veinticuairo (24) de agosto de 2021 allegd [as listas de elegibles para el analisis de
requisitos minimos.

Que como consecuencia de lo anterior, ldartes efectud tres (3) nembramientos con tres
personas relacionadas en las listas de elegibles, para proveer tres (3) empleos de la planta
de personal de caracter temporal, cuya vigencia es hasta el dia quince (15) de julic de 2023
tal y como se relaciona a continuacion:

DENOMINACION, PROYECTO DE UBICACION DEL

ACTO
HOMBRE Y- - : .
- CEDULA ADMINISTRATIVO DE -y ESTADG
BPELLIDOS HOMBRAMIENTO DEL EMPLEG INVERSION EMPLED
- Frofesional 7585 “Faalacimiento o Subdireceidn da
0SCcAR EDUARDD | s IRs aftas, tomftoros ¥ Arta de pasasion N* 26
BLANCO TEADURZA | 74370 884 |Res. 855 del 6-8:2021 |Especializada | cotisanidades en Sagots |12 Artes dal vaintlcuatro (24) de
Cadign 222 Grade 02 oo Produccidn septiembre de 2021
T |TE14 “Transformasion da
Profesional ia red de Eguipamientos
ERNANDO ROJAS ) X - . Culturales para su Direccidn Generals |No acopla nombramiento a
EGZ!\NO RoJA 1.083,875.350|Ras, 992 dal §-8-2021  |Uniwersitarlo Codigo Consalidacion i Comunicagiones  |través de Radicads
218 Grado Sustentanfidad en N"202146001$0672 dol 9-01
Bogotd 0.C" 2021
FOUZ TEnEgdacian
. Htagral de la Gesticn R " .
EZEQLNEL DANIEL Frnfes@nall ) | dministraiiva y Eaubldlreccmn 98 [Np accpta nembramlento a
CABARCAS 1,443,379, 486|Res. 895 deil 503021 (Universitarie Codign |- qemizacian Equipam|enios prawss de Radicado
OROZCO 219 Grado ¢ rstitugional en Bogota  |CUtUrales N"20214500190882 del 8.0/
fr = 2021
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RESOLUCION No1241
( 11-OCTUBRE-2022 )

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en un empleo de planta de
personal con caracter temporal de/ Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

Que ante la respuesta de “NO ACEPTACION DEL NOMBRAMIENTO” por parte de dos (2)
personas de las listas de elegibles, quedaron cincuenta y dos (52) empleos de la planta de
personal con cardcter temporal del Institute Distrital de las Artes-ldartes para proveer.

Que teniendo en cuenta el articulo 1 de la Ley 1860 de 2019 que modifico el articulo 24 de
la Ley 909 de 2004 y el Criterio Unificado 13082019 del trece (13) de agosto 2018 emitido
por la Comision Nacional del Servicio Civil "Provision de Empleos Puablicos Mediante
Encargo y Comision para Desempefiar Empleos de Libre Nombramiento y Remocidn o de
Periodo de Prueba”, la Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano de la
Entidad, con el fin de garantizar el derecho preferencial de los empleados publicos de
carrera administrativa que integran la planta global de personal del idartes, revisé e
identificé las historias laborales de los funcicnarios que se ehcuentren en el nivel
inmediatamente inferior al empleo vacante de la planta de empleos cen caracter temporal.,

Que en consecuencia, a través de Resolucion N° 817 del trece (13) de septiemibre de 2021
se convocd por parte de la Subdireccion Administrativa v Financiera — Talento Humano a
los funcionarios que ostentan derechios de carrera administrativa en el Instituto Distrital de
las Artes-ldartes, para que participaran en ef concurso interne para la provision de cincuenta
y des (52) empleos de planta de persenal con caracter temporal en la modalidad de
encargo, empleos gue tienen vigencia desde el-quince (15) de julic de 2021 hasta el quince
(15) de julio de 2023.

' . Nive!l Profesional
Profesional Especializado 222 03 6
Profesional Especializado 222 02 21
Profesional Universitario 219 01 18
Nivel Téchico
Técnico Administrativo I 367 | o 6
Total Empleos 52

Que una vez surtido el proceso de convocatoria interna con los funcionarios de carrera
administrativa de la Entidad, se encargaron a veintitin (21} funcicnarios que ostentan
derechos de carrera administrativa en emplecs del nivel profesional y técnico de la planta
de personal con caracter temporal, en concerdancia con lo anterior, s€ hizo hecesario
proveer a través de convocatoria externa treinta y uno (31) empleos pertenecientes a a
Planta de Personal con Caracter temporal del Instituto Distrital de las Artes.

Que a través de Resolucién N° 992 del primero (1) de octubre de 2021, el Instituto Distrital
de las Artes-ldartes convoco al proceso de concurse externo para la provision de treinta y
un (31) empleos de [a planta de personal can caracter temporal del [nstitute Distrital de las
Artes — |dartes cargos que tienen vigencia desde el quince (15} de julio de 2021 hasta el
guince (15) de julio de 2023,

Que el Instituto Distrital de las Artes- |dartes, a la fecha cuenta con dieciocho (18) vacantes
efi empleos de planta temporal los cuales se relacionan a continuacion:

Profestonal Especializado

Profesional Especializado 222]02
Profesional Universitario - 21801
Técnico Administrativao 36701
TOFALVACANTES
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~ RESOLUCION No1241
( 11-OCTUBRE-2022 )

"Por medio de la cual se hace un nombramiento en un empleo de planta de
personal con caracter temporal del Instituto Distrital de las Artes — fdartes”

Que de acuerdo a lo anterior el Instituto Distrital de las Artes- Idartes a través de |a ventanilla
tnica de ja Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, solicité el dia primera (01} de
agosto de 2022 listas de elegibles para proveer los empleos vacantes de planta temporal
del ldartes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC a través de correo electronice del treinta
(30) de agosto de 2022 dirigido a fa Subdireccién Administrativa y Financiera del Idartes,
allegé comunicaciéon con radicado N° 2022RS093588 las listas de elegibles. solicitadas.

Que en virtud de o anterior el sefior JORGE LUIS MOYA ORTIZ identificado con la cédula
N°® 80.721.011, presentd su hoja de vida, la cual fue estudiada y verificada junto con sus
soportes por la Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano y una vez
verificado el analisis de requisitos minimos se establece que el aspirante cumple con los
requisitos y perfil sefialados en la Resolucién N° 698 del veintisiete (27) de julio de 2021,
para ocupar el empleg de planta temporal denominado Profesional Universitario Cédigo:
219 Grado: 01 del proyecto de inversién 7614 —Transformacion de la red de equipamientos
culturales para su consolidacion y sustentabilidad en Bogota D.C del Plan de Desarrolio.”,
ubicado en la Subdireccion de Equipamientos Culturales de la Entidad, documento que se
adjunta'y hace parte integral de la presente Resolucion

Que por lo anterior, es procedente realizar el nombramiento en la planta de persenal con
caracter temporal en €l empleo denominade Profesional Universitario Cddigo: 219 Grado:
01 del proyecto de inversion 7614 ~Transformacion de la red de equ.'pam.'entos culturales
para su consolidacién y sustentabifidad en Bogotd D.C del Plan de Desarrolfo.”, ubicado en
la Subdireccién de Equipamientos Culturales de la Entidad, tal como certifica la
Subdireccion Administrativa y Financiera -Talento Humano de la Entidad.

Que en meérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de planta de personal con caracter temporal
denominado Profesional Universitario Codigo: 219 Grado: 01 del proyecto de inversién
7614 —Transformacion de la red de equipamientos culturales para su consolidacion y
sustentabilidad en Bogoté D.C del Plan de Desaroflo.”, ubicado en la Subdireccion de
Equipamientos Culturales de la Entidad, al sefior JORGE LUIS MOYA ORTIZ identificado
con la cédula N° 80.721.011; el cargo tiene vigencia desde el quince {15) de julio de 2021
hasta el quince (15} de julio de 2023.

Paragrafo: La asignacion basica mensual, del emplec de planta de personal cen caracter
temporal denominado Profesional Universitario Codigo: 219 Grado: 01 del proyecto de
inversién 7614 —Transformacion .de la red de equipamientos culturales para su
consolidacion y sustentabilidad en Bogota D.C del Plan de Desarrolfc.”, ubicado en la
Subdireccion de Equipamientos Culturates del [nstitute Distrital de las Artes — ldartes, es
de DOS MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS OCHENTAY CINCO MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 2.911.785), de conformidad con la Resolucién Interna
N° 217 del veintinueve (29} de marzo de 2022 y demas normas vigentes.

ARTICULC SEGUNDO: El sefior JORGE. LUIS MOYA ORTIZ identificado con la cédula N°
80.721.011, ejecutaré sus funciones en la Subdireccidn de Equiparientos Culturales del
Instituto Dlstrztal de las Artes - ldartes.
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ALGALDIA MAYOR
DEBOGOTA D.C.
CULTURA, RECHEACKIN ¥ DERORTE
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RESOLUCION No1241
{ 11-OCTUBRE-2022 )

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en un empleo de planta de
personal con caracter temporal del instituto Distrital de las Artes — Idartes”

ARTICULO TERCERQ: Comunicar la presente resolucién a la Subdireccion Administrativa
y Financiera -Talento Humano y a la Subdireccion de Equipamientos Culturales para lo de
su competencia.

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente Resolucion al sefior JORGE LUIS MOYA ORTIZ
identificado con la cédula N° 80.721.011.

ARTICULO QUINTO: Publicar la presente resolucién en la pagina web y en la [ntranet de
la Entidad.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de fa fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos 11-OC%RE-2022
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GESTION DEL TALENTO HUMANO Codigo: 1TR-GTH-F
Fecha: 09/04/2018
ANALISIS DE REQUISITOS MINIMOS Version:2

Pégina: 1 de 1

FECHA: Qctubre 03 de 2022

ASPIRANTE

Nombre: JORGE LUIS MOYA ORTIZ

Cédula : 80.721.011

Cargo: Profesional Universitario

Codigo: 219 Grado: 1

Ubicacion: Subdireccion de Equipamientos Culturales

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a uno de los siguientes Nicleos Basicos de Conocimientos en:

Administracion

Ingenieria industrial y afines

Arquitectura y afines

Derecho y afines

Ciencia Politica, relaciones internacionales

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada.

ESTUDIOS REALIZADOS
Pregrado: Abogado
Institucion: CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA
Fecha: Diciembre 15 de 2017
Postgrado: Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA
Enero 28 de 2021
EQUIVALENCIA
EQUIVALENCIA POR ESTUDIO Y/O EQUIVALENCIA POR EXPERIENCIA APLICA
EQUIVALENCIA
NA s [ ]
EXPERIENCIA
FECHA DE -
ENTIDAD CARGO CERTIFIOACON | FECHAINICIAL | FECHAFINAL | AROS | MESES | DIAS
SAVE ACHILD Profesional de 141052019 2210112018 15/03/2019 1 1 21
Derecho
MIGRACION Profesional 2010312022 11032022 26/07/2022 0 4 2
Universitario
SUBTOTAL TIEMPO LABORADO| 1 5 %
TOTAL TIEMPO LABORADO| 1 6 16
EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL CARGO| 0 6 0
MENOS EQUIVALENCIA] 0 0 0
TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL CARGO| 1 0 16

CONCLUSION

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO

LAURA CATALINA MARTINEZ LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

y Financiera - Talento Humano

Wicsles Solomence Suchez
NICOLAS SALAMANCA SUAREZ
CONTRATISTA
Subdireccion Administrativa y Financiera -
Talento Humano




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad. Mérito y Oportunidad

% CNSC

Al contestar cite este numero
2022RS093588

Bogota D.C., 30 de agosto del 2022

Doctora:

ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
ADRIANA.CRUZ@IDARTES.GOV.CO

Asunto: Respuesta Solicitud Verificacion Listas de Elegibles Planta Temporal
Referencia: Radicado Nro. 2022RE146106 del 01 de agosto de 2022

Respetada Doctora Adriana,

La Comision Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicacion radicada con el numero citado
en la referencia por medio de la cual solicita la verificacion de las listas de elegibles
pertenecientes al Banco Nacional de Listas de Elegibles —-BNLE, para la provision de unas
vacantes de empleo de caracter temporal, se otorga respuesta en los siguientes términos:

De acuerdo a lo estipulado en el numeral 3° del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, la Sentencia
C-288 de 2014, por el Decreto 894 de 2017, el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 20157, el
Criterio Unificado del 19 de agosto de 2021 “Provisién de empleos temporales mediante uso de
listas de elegibles conformadas y adoptadas en desarrollo de los procesos de seleccion que
realiza la CNSC(...)” se procedio a realizar el estudio técnico, para las siguientes vacantes:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Planeacion

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02 con requisito de estudios en Administracién, Ingenieria Industrial y afines, Economia,
Contaduria Publica, Abogado y afines. Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Juridica
Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Derecho y afines. Titulo de posgrado en areas
relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a
usar.

Servicios Generales

" Modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017
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¢ Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Economia, Ingenieria Administrativa y afines, Contaduria
Pudblica Ingenieria, Industrial y afines. Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Talento Humano

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Abogado y afines, Administracion. Titulo de posgrado en
areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de
elegibles a usar.

Atencion al Ciudadano

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Administracion, Ingenieria industrial y afines, Ingenieria
Administrativa y afines, Comunicacion social, periodismo y afines, Educacion. Se anexa
Excel con las listas de elegibles a usar.

Gestion Documental

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y humanas.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Nidos

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educaciéon, Administracion. Titulo de posgrado en
areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de
elegibles a usar.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Contabilidad
e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Administracién, Contaduria Publica, Ingenieria Administrativa
y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Almacén

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en: Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacion, Contaduria Publica, Administracién
Ingenieria industrial y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica
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Gerencia de Artes Plasticas

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacion, Contaduria Publica, Administracion,
Ingenieria industrial y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Crea

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Administracion, Administracion financiera, Economia,
Administracion Publica, Ingenieria industrial y afines, Contaduria Publica. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Culturas en Comun

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Artes Representativas, Otros Programas a Bellas Artes,
Derecho y afines, Ciencias Politicas y afines, Musica, Educacion, Sociologia, Trabajo
Social y Afines, Administracion.

Nidos

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacién, Administracion, Economia. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Comunidades y Territorios

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Administracién, Ingenieria industrial y afines, Arquitectura y
afines, Derecho y afines, Ciencia Politica, relaciones internacionales. Se anexa Excel con
las listas de elegibles a usar.

En consecuencia, el Instituto Distrital de Artes IDARTES, debera contactar por el medio mas
expedito posible a los elegibles por ustedes seleccionados y solicitar manifestar su interés de
aceptacioén o rechazo frente a la posibilidad de ser nombrado en el empleo objeto de provision,
asi como efectuar la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos de los designados, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, y
en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, en especial de aquellos cuyos estudios aparecen
como “N/A”

De igual forma, la Entidad debera informar al elegible durante el proceso de ofrecimiento, que el
empleo a proveer hace parte de la planta temporal de la entidad, asi como el tiempo de duracion
de la misma y que con la aceptacion no seran retirados del Banco Nacional de Listas de Elegibles,
y finalmente que dicho nombramiento no otorga derechos de carrera, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 2.2.6.22 del Decreto 1083 del 2015.

Al respecto, una vez consolidada la informacion obtenida como resultado del ofrecimiento previo
realizado a los elegibles y verificado el cumplimiento de los requisitos minimos de los mismos, el
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Instituto Distrital de Artes IDARTES, podra realizar el nombramiento de los elegibles
seleccionados en las vacantes existentes dentro de la planta temporal de su entidad, por el
término estipulado para su duracion.

Tan pronto la Entidad realice el procedimiento senalado anteriormente, debera comunicérsglo en
detalle a la CNSC a través de la Ventanilla Unica:
http://gestion.cnsc.gov.co/orfeo/formularioWeb/#tema_-1 o] al correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Ahora bien, para la provision de una (01) vacante del empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 03 y la provision de una (01) vacante del empleo denominado
Profesional Universitario, codigo 219 Grado 01, correspondiente a la dependencia Convocatorias,

no se encontraron listas de elegibles vigentes.

Conforme a lo anterior, al comprobar esta Comisién Nacional que no existen listas de elegibles
con las cuales se puedan proveer las vacantes de los empleos temporales, el Instituto Distrital
de Artes IDARTES debera continuar con el orden establecido en el articulo Nro. 2.2.5.3.5 del
Decreto 1083 de 20152

“Articulo 2.2.5.3.5 Provision de empleos temporales. Para la provisibn de los empleos
temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles
a la Comision Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién, cédigo
y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberdan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempeno. Para tal fin, la
entidad podrd adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de los
candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a la
provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal
en la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias de los
candidatos la entidad establecera criterios objetivos.” (Subrayado y negrita fuera de texto)

De esta manera, los empleos temporales Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 03 y
Profesional Universitario, cédigo 219 Grado 01, correspondiente a la dependencia
Convocatorias, deberan ser provistos con servidores de carrera administrativa de la respectiva
Entidad, lo cual procedera mediante la figura del encargo establecida en el precitado Decreto, y
en caso de no existir servidores con derechos de carrera administrativa que puedan ser
encargados, el Instituto Distrital de Artes IDARTES ,debera llevar a cabo una convocatoria
publica, transparente, y de libre concurrencia, mediante la cual se realice un proceso de seleccion
del personal idoneo para proveer las vacantes del empleo temporal referido.

Finalmente, es menester indicar que es responsabilidad del Instituto Distrital de Artes IDARTES
darle el tratamiento respectivo a la informaciéon suministrada de los elegibles referidos, acorde a
los principios de seguridad y confidencialidad de que trata la Ley 1266 de 2008 — Habeas Data.

En este sentido se atiende su solicitud.
Cordialmente,

2 Modificado por el Decreto 648 de 2017
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EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO

DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Anexos: 2

Elaboro:
ERICA VICTORIA PABON MARTINEZ- CONTRATISTA
Reviso:
LAURA MELISSA SALCEDO REVELO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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PGD001.V1 Formulario PQRS

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

Pagina 1 de 2

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

No. Radicado: 2022RE146106
Cod. Verificacion: 2893970Anexos: 10
» Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado:
Fecha de radicado:
Cédigo de verificacion:
Canal:

Registro:

Tipo de tramite:

Tipo de solicitud:
Tema:

Sub-Tema:

2022RE146106
8/1/2022 10:56 AM
2893970

Web

En linea
PETICION
PETICION

OTRO

OTRO

INFORMACION PETICIONARIO

Anénimo: NO
Tipo DI: CcC
NIT: 900413030

Nombre(s) y Apellido(s):

Cargo:
Responder a:

Correo electronico:

Direccion seleccionada:

Pais:
Departamento:

Municipio:

Tipo de remitente: PERSONA JURIDICA

Numero DI: 52243458

Institucion: INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA

CORREO ELECTRONICO
ADRIANA.CRUZ@IDARTES.GOV.CO
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PETICION

SOLICITUD BNLE PARA VACANTES DEFINITIVAS PLANTA

Asunto: TEMPORAL IDARTES 2022

Texto de la peticion

Doctora

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO

Directora de Administraciéon de Carrera Administrativa
CNSC

Acorde a instruccion via telefonica, nos permitimos solicitar la amable colaboracion para el
apoyo al procedimiento de usas de listas de elegibles vigentes para nuestra Entidad, con el
propésito de realizar la provision de dieciséis (16) vacantes de la planta temporal de la Entidad.
Para efectos de lo anterior nos permitimos enviar el listado de los empleos temporales vacantes
y las fichas funcionales respectivas. Quedando atentos a las directrices de esa CNSC, para
continuar con el respectivo procedimiento indicado.

AVISOS LEGALES

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
i cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
: realizada.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos
i automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el |
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley '
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion '
de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy
i oposicion mediante instancia presentada.
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% CNSC

Al contestar cite este numero
2022RS093588

Bogota D.C., 30 de agosto del 2022

Doctora:

ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
ADRIANA.CRUZ@IDARTES.GOV.CO

Asunto: Respuesta Solicitud Verificacion Listas de Elegibles Planta Temporal
Referencia: Radicado Nro. 2022RE146106 del 01 de agosto de 2022

Respetada Doctora Adriana,

La Comision Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicacion radicada con el numero citado
en la referencia por medio de la cual solicita la verificacion de las listas de elegibles
pertenecientes al Banco Nacional de Listas de Elegibles —-BNLE, para la provision de unas
vacantes de empleo de caracter temporal, se otorga respuesta en los siguientes términos:

De acuerdo a lo estipulado en el numeral 3° del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, la Sentencia
C-288 de 2014, por el Decreto 894 de 2017, el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 20157, el
Criterio Unificado del 19 de agosto de 2021 “Provisién de empleos temporales mediante uso de
listas de elegibles conformadas y adoptadas en desarrollo de los procesos de seleccion que
realiza la CNSC(...)” se procedio a realizar el estudio técnico, para las siguientes vacantes:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Planeacion

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02 con requisito de estudios en Administracién, Ingenieria Industrial y afines, Economia,
Contaduria Publica, Abogado y afines. Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Juridica
Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Derecho y afines. Titulo de posgrado en areas
relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a
usar.

Servicios Generales

" Modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017
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¢ Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Economia, Ingenieria Administrativa y afines, Contaduria
Pudblica Ingenieria, Industrial y afines. Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Talento Humano

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Abogado y afines, Administracion. Titulo de posgrado en
areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de
elegibles a usar.

Atencion al Ciudadano

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Administracion, Ingenieria industrial y afines, Ingenieria
Administrativa y afines, Comunicacion social, periodismo y afines, Educacion. Se anexa
Excel con las listas de elegibles a usar.

Gestion Documental

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y humanas.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Nidos

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educaciéon, Administracion. Titulo de posgrado en
areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de
elegibles a usar.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Contabilidad
e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Administracién, Contaduria Publica, Ingenieria Administrativa
y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Almacén

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en: Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacion, Contaduria Publica, Administracién
Ingenieria industrial y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.
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Gerencia de Artes Plasticas

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacion, Contaduria Publica, Administracion,
Ingenieria industrial y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Crea

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Administracion, Administracion financiera, Economia,
Administracion Publica, Ingenieria industrial y afines, Contaduria Publica. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Culturas en Comun

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Artes Representativas, Otros Programas a Bellas Artes,
Derecho y afines, Ciencias Politicas y afines, Musica, Educacion, Sociologia, Trabajo
Social y Afines, Administracion.

Nidos

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacién, Administracion, Economia. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Comunidades y Territorios

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Administracién, Ingenieria industrial y afines, Arquitectura y
afines, Derecho y afines, Ciencia Politica, relaciones internacionales. Se anexa Excel con
las listas de elegibles a usar.

En consecuencia, el Instituto Distrital de Artes IDARTES, debera contactar por el medio mas
expedito posible a los elegibles por ustedes seleccionados y solicitar manifestar su interés de
aceptacioén o rechazo frente a la posibilidad de ser nombrado en el empleo objeto de provision,
asi como efectuar la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos de los designados, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, y
en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, en especial de aquellos cuyos estudios aparecen
como “N/A”

De igual forma, la Entidad debera informar al elegible durante el proceso de ofrecimiento, que el
empleo a proveer hace parte de la planta temporal de la entidad, asi como el tiempo de duracion
de la misma y que con la aceptacion no seran retirados del Banco Nacional de Listas de Elegibles,
y finalmente que dicho nombramiento no otorga derechos de carrera, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 2.2.6.22 del Decreto 1083 del 2015.

Al respecto, una vez consolidada la informacion obtenida como resultado del ofrecimiento previo
realizado a los elegibles y verificado el cumplimiento de los requisitos minimos de los mismos, el
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Instituto Distrital de Artes IDARTES, podra realizar el nombramiento de los elegibles
seleccionados en las vacantes existentes dentro de la planta temporal de su entidad, por el
término estipulado para su duracion.

Tan pronto la Entidad realice el procedimiento senalado anteriormente, debera comunicérsglo en
detalle a la CNSC a través de la Ventanilla Unica:
http://gestion.cnsc.gov.co/orfeo/formularioWeb/#tema_-1 o] al correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Ahora bien, para la provision de una (01) vacante del empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 03 y la provision de una (01) vacante del empleo denominado
Profesional Universitario, codigo 219 Grado 01, correspondiente a la dependencia Convocatorias,

no se encontraron listas de elegibles vigentes.

Conforme a lo anterior, al comprobar esta Comisién Nacional que no existen listas de elegibles
con las cuales se puedan proveer las vacantes de los empleos temporales, el Instituto Distrital
de Artes IDARTES debera continuar con el orden establecido en el articulo Nro. 2.2.5.3.5 del
Decreto 1083 de 20152

“Articulo 2.2.5.3.5 Provision de empleos temporales. Para la provisibn de los empleos
temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles
a la Comision Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién, cédigo
y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberdan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempeno. Para tal fin, la
entidad podrd adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de los
candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a la
provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal
en la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias de los
candidatos la entidad establecera criterios objetivos.” (Subrayado y negrita fuera de texto)

De esta manera, los empleos temporales Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 03 y
Profesional Universitario, cédigo 219 Grado 01, correspondiente a la dependencia
Convocatorias, deberan ser provistos con servidores de carrera administrativa de la respectiva
Entidad, lo cual procedera mediante la figura del encargo establecida en el precitado Decreto, y
en caso de no existir servidores con derechos de carrera administrativa que puedan ser
encargados, el Instituto Distrital de Artes IDARTES ,debera llevar a cabo una convocatoria
publica, transparente, y de libre concurrencia, mediante la cual se realice un proceso de seleccion
del personal idoneo para proveer las vacantes del empleo temporal referido.

Finalmente, es menester indicar que es responsabilidad del Instituto Distrital de Artes IDARTES
darle el tratamiento respectivo a la informaciéon suministrada de los elegibles referidos, acorde a
los principios de seguridad y confidencialidad de que trata la Ley 1266 de 2008 — Habeas Data.

En este sentido se atiende su solicitud.
Cordialmente,

2 Modificado por el Decreto 648 de 2017
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Reviso:
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO
COMUNIDADES Y TERRITORIOS

I. IDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL JERARQUICO: Profesional
DENOMINACION del EMPLEO: Profesional Universitario
cODIGO: 219
GRADO: 01
NUMERO DE CARGOS: Diecinueve (19)
JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

7614 — TRANSFORMACION DE LA RED DE EQUIPAMIENTOS CULTURALES PARA SU
CONSOLIDACION Y SUSTENTABILIDAD EN BOGOTA DC

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover acciones para el fortalecimiento y la participacién en practicas artisticas, culturales y
patrimoniales generando espacios de encuentro y reconocimiento del proyecto 7614 —
Transformacion de la red de equipamientos culturales para su consolidacién y sustentabilidad
en Bogota D.C del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del
siglo XXI”

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Desarrollar las actividades administrativas para el proceso de planeacién, seguimiento y
control de la ejecucidon de practicas participativas que fortalezcan y generen espacios
artisticos, culturales y patrimoniales del proyecto 7614 — Transformacién de la red de
equipamientos culturales para su consolidacién y sustentabilidad en Bogota D.C.

2. Consolidar, proyectar y actualizar los informes requeridos para el seguimiento metas de los
escenarios culturales conforme al proyecto 7614 — Transformacion de la red de
equipamientos culturales para su consolidacién y sustentabilidad en Bogota D.C

3. Realizar el proceso de articulacién con las demas dependencias, en el fortalecimiento e
implementacion de las actividades de fomento y circulacién para el cumplimiento del
proyecto de inversion 7614 - Transformacion de la red de equipamientos culturales para su
consolidacién y sustentabilidad en Bogota D.C

4. Realizar las actividades precontractuales y post contractuales para la ejecucion del "7614-
Transformacion de la Red de Equipamientos Culturales para su Consolidacion y
sustentabilidad en Bogota D.C

5. Ejecutar las acciones requeridas procesos de compra, mantenimientos preventivos vy
correctivos a las dotaciones especializadas de los equipamientos, segun las necesidades
de implementaciéon del proyecto 7614 - Transformacion de la red de equipamientos
culturales para su consolidacién y sustentabilidad en Bogota D.C

6. Liderar la creacién y actualizacion de los procesos, procedimientos, formatos e
instrumentos requeridos para la ejecucion del proyecto 7614- Transformacion de la Red de
Equipamientos Culturales para su Consolidacion y sustentabilidad en Bogota D.C




Elaborar informes de gestion y documentos requeridos en la ejecucion, seguimiento y
control del proyecto 7614 - Transformacion de la red de equipamientos culturales para su
consolidacion y sustentabilidad en Bogota D.C.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la
naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

2 e

® N

Constitucién Politica de Colombia.

Gestion Publica

Contratacion Publica

Planeacion Estratégica.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Plan de Desarrollo 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del
siglo XXI”

Legislacién y politicas culturales del orden nacional y distrital

Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo. Aporte técnico-profesional.

Orientacion a resultados. Comunicacion efectiva.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Gestioén de procedimientos.
Compromiso con la organizacion. Instrumentacion de decisiones.
Trabajo en equipo.

Adaptacién al cambio.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a uno de
los siguientes Nucleos Basicos de
Conocimientos en:

Administracion
Ingenieria industrial y afines
Arquitectura y afines

Derecho y afines

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada.

Ciencia Politica, relaciones internacionales

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CLTURA, RECREACION ¥ REPLRTE
“evstibulo Dintrra de fas Artes

RESOLUCION No1257
( 12-OCTUBRE-2022 )

‘Por medio de la cual se hace un nombramiento en un empleo de planta de
personal con caracter temporal del Instituto Distrital de las Arfes — Idartes”

EL DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE |LAS ARTES - IDARTES

En usc de sus facultades legales vy en especial las conferidas por el Acuerdo Distrital 440
de 2010 expedido por el Concejo de Bogota, el Acuerdo N° 05 de 2021 expedido por &l
Consejo Directivo de la Entidad

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el numeral 4 del Articulo 21 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 4 del
Decreto Reglamentario 1227 de 2005, “El nombramiento en los empleos temporales se
efectvara mediante acto administrativo en el que se indicard el térimino de sy duracion, af
vencimiento del cual quien lo ocupe quedara retirado del servicio autométicamente. Sin
embargo, antes de cumplirse dicho término, el nominador en ejercicio de la facultad
nominadora podrd declarar la insubsistencia del nombramiento, cuando el servidor no
cumpla las metas del proyecto o actividades que dieron lugar a la creacion de los mismos,
de acuerdo con la evaluacién que se establezca para el efecto y mediante acto
administrativo motivade, o daro por terminado, cuando no se cuente conh las
disponibifidades y apropiaciones para financiar el empleo de caracter temporal, como
consecuencia de los ajustes a los monfos aprobados para su financiacion”.

Que el literal j) del articulo 5 que se integra en el Acuerdo N° 05 de 2021 “Por ef cual se
maodifican ufias funciones de la estructura organizacional de! Instituto Distrital de las Artes-
IDARTES”, expedido por sl Consejo Directivo del Instituto Distrital sefiala coma funcion del
Director General la de “Nombrar, posesionar, remover, incorporar, promover, y trasladar a
los servidores del institufo de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Que asi mismo, el Institute Distrital de las Artes — [dartes mediante radicado N°
20214100026061 del veintiséis (26) de abril de 2021, solicitd conceptfo técnico para la
creacién de una planta de personal de caracter temporal y fecha de vigencia definida para
cincuenta y tres (53) empleos de caracter temporal.

Que en respuesta a la solicitud elevada por Idartes, el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, emiti6 “CONCEPTO TECNICO FAVORABLE” mediante oficio.
2021EE375801 del dieciocho (18} de junio de 2021, para la creacién de cincuenta y fres
(53) empleos de caracter temporal del Institute Distrital de las Artes — Idartes, con una
duracién de veinticuatro (24) meses, a partit de la fecha de expedicién del Acuerdo det
Consejo Directivo del Institute Distrital de las Artes-ldartes, que crea los cargos temporales.

Que en virtud de la viabilidad técnica favorable otorgada por el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital — DASCD, el Instituto Distrital de las Artes - [dartes presentd Vi
solicitd cohcepto de viabilidad financiera ante la Direccion de Presupuesto de la Secretaria
de Hacienda Distrital mediante oficio con radicado Interno No. 20214100036821 del
veintiuno {21) de junio de 2021,

Que mediante oficio radicado 2021EE11648001 del doce (12) de julio de 2021, [a Direccién
Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, expidié la correspondiente
viabilidad presupuestal para la creacion de la planta de personal con caracter temporal
compuesta por cincuenta y tres (63) empleos de caracter temporal en el Instituto Distrital
de las Artes — ldartes, por el periodo comprendido entre el guince (15) de julio de 2021
hasta el quince {15) de julio de 2023.
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www.idartes,govico
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ALCALDIA MAYCR
DEBOGUTADC.
GULTURA, RECREACION Y DEPORTE.
Trstijuta Dfstrtol da oz Ancs

RESOLUCION No.1257
( 12-OCTUBRE-2022 )

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en un empleo de planta de
personal con carécter temporal del instituto Distrital de las Arfes — Idarfes”

Que mediante Acuerdo N° 004 del quince (15) de julio de 2021, emitido por el Consejo
Directive del Instituto Distrital de las Ariés — ldartes, creé una planta de personal con
empleos de caracter temporal conformada por cincuenta y tres (53) empleos con una
vigencia especifica de veinticuatro (24) meses a partir de la expedicion del citado acuerdo,
con el fin de dat cumplimiente a las metas del Plan de Desarrolic “Un Nuevo Contrato Social
y Ambiental para la Bogotéa del Siglo XXI".

Nivel Profesional
Profesional Especializado 1222 03 8
Profesional Especializado 222 02 22
Profesional Universitario 219 01 19
Nivel Técnico
Técnico Administrative [ 367 | 01 6
Total Empleos 53

Que mediante Resolucion N° 698 del veintisiete (27) de julio de 2021 la Directora General
del Instituto Distrital de las Artes- Idartes, establecid el manual especifico de funcicnes y
competencias laborales para los empleos de Ia planta de personal de caracter temporal del
Instituto Distrital de las Artes — ldartes,

Que el Institute Distrital de las Artes — Idartes en cumplimiento a los lineamientos
establecidos por el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, solicitd a la Comisidon
Nacional del Sérvicio Civil — CNSC con radicado N° 20214100046681 del veintisiete (27)
de julio de 2021 las listas de elegibles para proveer los empleos de planta de personal coen
caracter temporal que correspondan a un empleo de fa misma denominacion, cadigo v
asignacién basica del empleo a proveer, con la salvedad que no son empleos. de carrera
administrativa sihc gue son empleos que hacen parte de la planta de personal con caracter
temporal, es decir, que tienen una vigencia especifica y determinada en gl tiempo.

Que mediante radicado N° 20214100050951 del trece (13) de agosto de 2021 el Instituto
Distrital de las Artes- ldartes, reiterd a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC la
solicitud de listas de elegibles para la provision de cincuenta y tres {53) empleos de caracter
temporal y en atencidn a la citada solicitud, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
a fravés de fos Radicados N° 20211021064 121 del diecisiete (17) y N® 2021021105181 del
veinticuatro (24) de agosto de 2021 allegd las listas de elegibles para el analisis de
requisitos minimos.

Que como consecuencia de lo anterior, Idartes efectué tres (3) nombramientos con tres
personas relacionadas en [as listas de elegibles, para proveer tres (3) empleos de la planta
de personal de caracter temporal, cuya vigencia es hasta el dia quince {15) de julio de 2023

tal y como se relaciona a continuaciéon:

y ACTO - . -
NOWMBRE'Y RENOMINACION PROYECTO DE UBICAGION DEL
; GEPULA | ADMINISTRATIVO DE : ESTADQ
APELLIDOS NOMERAMIENTO DEL EMFLED INVERSIGN EMPLEC
. . 7583 "Fortalecirento a . .
OSCAR EDUARDO Profesional {as orfes, temforips y  |Suodirecsiinds oo da posesion N° 26
BLANCO TIRADUZA 74.378.984|Res. 856 del 6-9-2021 | Espe tanidadss en Bogatd las Artes- de! veintisusire (247 de
Codign 222 Grado 02 og" . Produceién septismbra da 2021
TE14 *Transformacian de
. fa red-de Equipamienios
FERMANDO ROJAS . Prafesional e ptmies pare s Direceian General- {Mo acepta nambramiento a
I..D.ZJ\.NOI . 1,083,875 350 |Res, 552 del 5-8-2021 |Unjhersitario Cadiga Conseldaeidn ¥ Comunicaclones  |trovés e Radicada
219 Grads 01 Sustentabilitad an N°20214600180972 de) 50
Bogotd D.C” 2021
70 Consalidac ion.
. Integrat de ta Gastién i,
EZEQUIEL DANIEL Profesional Administrativa Subdireccidnde | yo qpepta nombramienta &
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RESOLUCION No1257
( 12-OCTUBRE-2022 )

“Por medic de la cual se hace un nombramiento en un empleo de planta de
personal con caracter temporal def instituto Distrital de las Artes — Idartes”

Que ante la respuesta de “NO ACEPTACION DFEL NOMBRAMIENTO" por parte de dos (2)
personas de las listas de elegibles, quedaron cincuenta y dos (562) empleos de la planta de
personal con caracter temporai del Instituto Distrital de las Artes-idartes para proveer.

Que tenienda en cuenta el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 que modificod el articulo 24 de
la Ley 909 de 2004 y el Criterio Unificado 13082019 del trece (13) de agosto 2019 emitido
por la Comisién Nacicnal del Servicie Civil “Provision de Empleos Publicos Mediante
Encargo y Comision para Desempefiar Empleos de Libre Nombramiento y Remecién o de
Perioda de Prueba”, la. Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano de la
Entidad, con el fin de garantizar el derecho preferencial de los empleados publicos de
carrera administrativa que integran la planta global de personal del Idartes, revisé e
identificé las historias laborales de los funcionarios que se encuenfren en el nivel
inmediatamente inferior al empleo vacante de la planta de empleos con ¢aracter temporal.

Que en consecuencia, a fraves de Resolucion N° 917 del trece (13) de septiembre de 2021
se convocd por parte de la Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano a
los funcionarios que ostentan derechos de carrera administrativa en el Instituto Distrital de
las Artes-ldartes, para que participaran en el concurso interno para la provision de cincuenta
y dos {52) empleos de planta de personal con caracter temporal en la modalidad de
encargo, empleos que tienen vigencia desde el quince {15) de julio de 2021 hasta el quince
{15) de julio de 2023.

Nivel Profesional
Profesional Especializado 222 03 3]
Profesional Especializado 222 02 21
Profesional Universitario 219 01 19
Nivel Técnico
Técnico Administrativo | 37 | o1 8
Total Empleos 52

Que una vez surtido el proceso de convocatoria interna con los funcionarios de carrera
administrativa de la Entidad, se encargaron a veintilin (21) funcionarios que ostentan
derechos de carrera adiministrativa en empleas del nivel profesional y técnico de ia planta
de personal con caracter temporal, en concordancia con lo anterior, se hizo necesario
proveer a través de convocatoria externa treinta y uno (31) empleos pertenecientes a la
Planta de Persconal con Cardacter temporal del Institute Distrital de las Artes,

Que a través de Resolucién N° 992 del primero (1) de octubre de 2021, el Instituto Distrital
de las Artes-ldartes convoco al proceso de concurso externo para la provision de treinta y
un (31) emplecs de la planta de personal con caracter temporal del Instituto Distrital de las
Artes — ldartes cargos que tienen vigencia desde el quince (15) de julio de 2021 hasta el
guince (15) de julic de 2023.

Que el Instituto Distrital de las Artes- Idartes, a la fecha cuenta can dieciocho {18) vacantes
en empleos de planta temporal los cuales se relacionan a centinuacion:

Profesional Especializado

Profesional Espacializado 22202 2
Profesional Universitario 21901 3
Técnico Administrativo 3G67[01 1
TOTAL VACANTES 15

Carrera 8 No. 15-48, Bogota Golombia
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~ RESOLUCION No1257
{ 12-OCTUBRE-2022 )

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en un empleo de planta de
personal con caracter temporal del Instituto Distrital de las Arfes — ldartes”

Que de acuerdo a lo anterior el Instituto Distrital de las Artes-|dartes a traves de la ventanilla
Gnica de la: Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC, solicité el dia primera (01) de
agosto de 2022 listas de elegibles para proveer los empleos vacantes de planta temporal
del Idartes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC a fravés de correo electrdnico del treinta
(30) de agosto de 2022 dirigido a la Subdireccion Administrativa y Financiera del Idartes,
allegd comunicacién con radicade N° 2022RS093588 las listas de elegibles solicitadas.

Que en virtud de lo anterior la sefiora TZHZNARDIA MILENA CHINCHILLA NOVA
identificada con la cédula N° 52.380.619, presentd su hoja de vida, la cual fue estudiada y
verificada junto con sus soportes por la Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento
Humano y una vez verificado el analisis de requisitos minimos se establece que el aspirante
cumple con los requisitos y perfil sefialados en la Resolucidén N° 698 del veintisiete (27) de
julio de 2021, para ocupar el empleo de planta temporal denominado Profesional
Especializado Codlg_o 222 Grado: 02 del proyecto de inversién 7902 — “Consolidacion
integral de la gestion administrativa y modernizacion institucional en Bogota D.C”, ubicado
en la Subdireccion Administrativa y Financiera- Gestion Documental de la Entidad,
documento que se adjunta y hace parte integral de la presente Resolucién

Que por lo anterior, es procedente reafizar el nombramiento en la planta de personal con -
caracter temporal en el emp!eo denominado Profesional: Espemallzado Cadigo: 222 Grado:
02 del proyecto de inversién 7902 — “Consolidacion integral de la gestién administrativa y
modernizacion institucional en Bogota D.C”, ubicado en la Subdireccién Administrativa y
Financiera- Gestién Documental de la Entidad, tal como certifica la Subdireccion
Administrativa y Financiera -Talento Humano de Ja Entidad.

Que en mérito de lo antériormerite expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de planta de perscnal con caracter temporal
denominado Profesional Especializado Cédigo: 222 Grado: 02 del proyecto de inversion
7902 — “Consolidacion integral de la gestién administrativa y modernizacion institucional en
Bogoté D.C”, ubicado en la Subdireccion Administrativa y Financiera- Gestién Documental
de la Entidad, a la sefiora TZHZNARDIA MILENA CHINCHILLA NOVA identificada con la
cédula N° 52.380.619; el cargo tiene vlgenma desde el quince (15) de julio de 2021 hasta
el quince (15) de julio de 2023. '

Paragrafo: La asignacion basica mensual, del empleo de planta de personal con caracter
temporal denominado Profesional Especializado Cédigo: 222 Grado: G2 del proyecto de
inversién 7902 — “Consofidacién integral de la gestién administrativa y modernizagion
institucional en Bogotd D.C", ubicado en la Subdireccion Administrativa y Financiera-
Gestian Documental de la Entidad”, es de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE
($ 3.959.348), de conformidad con la Resolucién Interna N° 217 del veintinueve (29) de
marzo de 2022 y demas normas vigentes.

ARTICULCO SEGUNDO: La sefiora TZHZNARDIA MILENA CHINCHILLA NOVA identificada
con la cédula N° 52.380.619, ejecutara sus funcicnes en la Subdireccion Administrativa y
Financiera- Gestién Documental del Instituto Distrital de [as Artes - |dartes.

Carrera 8 No. 15-45, Bogota Colambia
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RESOLUCION No1257
( 12-OCTUBRE-2022 )

“Por medio de la cual se hace un homhramiento en un empleoc de planta de
personal con caracter temporal del Instituto Distrital de las Arfes — Idartes”

ARTICULO TERCERO: Comunicar la presente resolucién a la Subdireccidn Administrativa
y Financiera -Talento Humano y a la Subdireccién Administrativa-Gestion Documentat para
lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente Resolucion a la sefiora TZHZNARDIA MILENA
CHINCHILLA NOVA identificada con la cédula N° 52.380.618.

ARTICULO QUINTO: Publicar la presente resolucidn en la pagina web. y en la Intranet de
la Entidad.

ARTICULO SEXTO: La presente resoclucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 12-OCTUBRE-2022

Apoyd Proyeccidm: Talento Humzno: Hicolas Sslamanca Suarcz —(oniratistas T.H,
Proyactd SAF-Talente Humano: Claudia Milena Salazar- Marce Aurelio Villate Poveda - Contratistas C."‘??
— Talenta Hufarnia oot -
Revisd SAF- Talento Humano Laura Catdlina Maninez Lopez — Profesional Especializade T-H 5 i
Revist BAF-Bubdireccidn Adininistrativa y Financiera Rebarison Gioncarla Alvarado — Contratista SAF
. . el
Revisth Subdireccidn Administrativa y Financiera #Adrfana Maria Cruz Rivera- subdireciora Adrministrativa y Financiera ’:fa
Hevisd (A Wiaria Ximena Comea-Contratista DA A [
"ANFOBGA reyisen A Sandra Margoth Velaz Aballn Jafe de [a Ofrina Asesora Jurihies, (:;?
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

Cddigo: 1TR-GTH-F-

Fecha: 09/04/2018

ANALISIS DE REQUISITOS MINIMOS Version:2
Pégina: 1 de 1
FECHA: Octubre 03 de 2022
ASPIRANTE
Nombre: TZHZNARDIA MILENA CHINCHILLA NOVA
Cédula: 52.380.619
Cargo: Profesional Especializado
Codigo: 222 Grado: 2
Ubicacion: Subdireccion Administrativa y Financiera - Gestion Documental
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a uno de los siguientes Nucleos Basicos de Conocimientos en:
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas

Veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del empleo. relacionada.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.
ESTUDIOS REALIZADOS
Pregrado: Administradora Publica
Institucion: FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ
Fecha: Noviembre 24 de 2001
Postgrado: Especialista en Gerencia de Recursos Humanos
UINIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
Febrero 15 de 2006
EQUIVALENCIA
EQUIVALENCIA POR ESTUDIO Y/O EQUIVALENCIA POR EXPERIENCIA APLICA
EQUIVALENCIA
N/A st [ Jno
EXPERIENCIA
FECHA DE -
ENTIDAD CARGO CERTIFICACION FECHA INICIAL FECHAFINAL | ANOS | MESES | DIAS
Secretaria de Educacién Profesional 16/03/2021 710612004 16/03/2005 0 9 9
Universitario
Secretaria de Educacién Profesional 16/03/2021 17/03/2005 3010912007 2 6 13
Universitario
Secretaria de Educacién Profesional 16/03/2021 111012007 30109/2009 1 1 2
Especializado
Secretaria de Educacién Profesional 16/03/2021 1110/2009 12107/2010 0 9 11
Universitario
Secretaria de Educacién Profesional 16/03/2021 111012014 3011/2017 3 1 2
Universitario
Secretaria de Educacién Profesional 16/03/2021 11212017 30103/2019 1 3 29
Universitario
SUBTOTAL TIEMPO LABORADO 7 39 120
TOTAL TIEMPO LABORADO| 10 7 0
EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL CARGO 2 0 0




MENOS EQUIVALENCIA 0 0 0

TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL CARGO 8 7 0

CONCLUSION

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO

“ iu]n; Soiomn w g.}r;"rg 2

LAURA CATALINA MARTINEZ LOPEZ NICOLAS SALAMANCA SUAREZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CONTRATISTA
Subdireccion Administrativa y Financiera -

Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano
Talento Humano




PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 02
GESTION DOCUMENTAL

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL JERARQUICO: Profesional

DENOMINACION del EMPLEO: Profesional Especializado
CcODIGO: 222

GRADO: 02

NUMERO DE CARGOS: Veintidos (22)

JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

7902 - CONSOLIDACION INTEGRAL DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
MODERNIZACION INSTITUCIONAL EN BOGOTA D.C.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las acciones requeridas en la planeacioén, ejecucion y control del fortalecimiento
de las Politicas Gestiéon Documental y de gestién del conocimiento en cumplimiento del
proyecto de inversion 7902 — Consolidaciéon integral de la gestion administrativa y
modernizacion institucional en Bogota D.C del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogotéa del siglo XXI”

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Realizar y Proponer acciones necesarias para el mejoramiento del proceso de Gestion
Documental (Archivo-Correspondencia), la planeacién, seguimiento y control de las
gestidbn documental y administracién de archivos, en el marco del proyecto 7902 —
Consolidacion integral de la gestion administrativa y modernizacion institucional en
Bogota D.C.

2. Desarrollar y crear procedimientos documentos y formatos de la Entidad a partir de la
informacién obtenida y el manejo de las bases de datos para su transformacion,
construccién y circulacién del conocimiento de las metas contenidas en el proyecto 7902
— Consolidacion integral de la gestion administrativa y modernizacion institucional en
Bogota D.C

3. Articular, asistir y consolidar las estrategias y actividades relacionadas con la
implementacion del Modelo integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) en relaciéon con las
dimensiones Informacién y Comunicaciones y Gestién del Conocimiento e innovacion en
el marco del proyecto 7902 — Consolidacion integral de la gestiéon administrativa y
modernizacion institucional en Bogota D.C

4. Disenar, implementar y ejecutar actividades y estrategias de comunicacion interna y
externa que permitan actualizar los sistemas de informacion, que generen procesos
eficaces para la unificacion y sistematizacion de procesos, documentos y formatos
requeridos para la Gestibn Documental y Gestion de Conocimiento de la entidad en




cumplimiento a la consolidacién integral de la gestion administrativa y modernizacion
institucional del proyecto 7902 — Consolidacion integral de la gestion administrativa y
modernizacion institucional en Bogota D.C

5. Ejecutar las acciones necesarias para la actualizacién de los Instrumentos Archivisticos,
acorde con el articulo 2.8.2.5.8, de Decreto 1080 de 2015 y demas normatividad
archivistica vigente para la ejecucion del proyecto 7902 — Consolidacion integral de la
gestion administrativa y modernizacion institucional en Bogota D.C

6. Realizar las actividades requeridas para el fortalecimiento de la Politica de transparencia,
acceso a la informacion y lucha contra la corrupcién en el marco del proyecto 7902 —
Consolidacion integral de la gestion administrativa y modernizacion institucional en
Bogota D.C

7. Elaborar y actualizar informes e indicadores cualitativos y cuantitativos necesarios para el
seguimiento y control de las politicas de Gestion Documental y Gestion del Conocimiento
en el marco del proyecto 7902 — Consolidacion integral de la gestién administrativa y
modernizacion institucional en Bogota D.C

8. Elaborar y atender los requerimientos solicitados por los entes de control en cumplimiento
a los objetivo y metas del proyecto de inversion 7902 — Consolidacién integral de la
gestion administrativa y modernizacion institucional en Bogota D.C

9. Ejecutar las acciones necesarias para la entrega oportuna de los proyectos tendientes al
mejoramiento de las actividades propias de la gestién de la informacién y el
conocimiento, del proyecto 7902 — Consolidacién integral de la gestion administrativa y
modernizacion institucional en Bogota D.C

10. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a
la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Gestion Publica

3. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

4. Plan de Desarrollo 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del
siglo XXI”

5. Ley 1757 de 2015

6. Ley 1712 de 2014

7. Ley 594 de 2000

8. Decreto 1080 de 2015

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo. Aporte técnico-profesional.

Orientacion a resultados. Comunicacion efectiva.

Orientacién al usuario y al ciudadano. Gestion de procedimientos.

Compromiso con la organizacion. Instrumentacion de decisiones.

Trabajo en equipo. Direccién y Desarrollo de Personal

Adaptacién al cambio.




VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

LABORALES TRANSVERSALES

COMUNES TRANSVERSALES

(Proceso de Gestion Documental)

@® Creatividad Innovacion
@ Capacidad de Analisis

(Proceso de Gestion Tecnologica)

@ Manejo eficaz y eficiente de recursos

Competencia Atencién al Detalle

Competencia Planificacion del Trabajo

VIll. REQUISITOS DE FORMAC

ION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a uno de
los siguientes Nucleos Basicos de
Conocimientos en:

Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y
humanas

Titulo de posgrado en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada.




PGD001.V1 Formulario PQRS

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

Pagina 1 de 2

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

No. Radicado: 2022RE146106
Cod. Verificacion: 2893970Anexos: 10
» Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado:
Fecha de radicado:
Cédigo de verificacion:
Canal:

Registro:

Tipo de tramite:

Tipo de solicitud:
Tema:

Sub-Tema:

2022RE146106
8/1/2022 10:56 AM
2893970

Web

En linea
PETICION
PETICION

OTRO

OTRO

INFORMACION PETICIONARIO

Anénimo: NO
Tipo DI: CcC
NIT: 900413030

Nombre(s) y Apellido(s):

Cargo:
Responder a:

Correo electronico:

Direccion seleccionada:

Pais:
Departamento:

Municipio:

Tipo de remitente: PERSONA JURIDICA

Numero DI: 52243458

Institucion: INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA

CORREO ELECTRONICO
ADRIANA.CRUZ@IDARTES.GOV.CO

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica

Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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PETICION

SOLICITUD BNLE PARA VACANTES DEFINITIVAS PLANTA

Asunto: TEMPORAL IDARTES 2022

Texto de la peticion

Doctora

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO

Directora de Administraciéon de Carrera Administrativa
CNSC

Acorde a instruccion via telefonica, nos permitimos solicitar la amable colaboracion para el
apoyo al procedimiento de usas de listas de elegibles vigentes para nuestra Entidad, con el
propésito de realizar la provision de dieciséis (16) vacantes de la planta temporal de la Entidad.
Para efectos de lo anterior nos permitimos enviar el listado de los empleos temporales vacantes
y las fichas funcionales respectivas. Quedando atentos a las directrices de esa CNSC, para
continuar con el respectivo procedimiento indicado.

AVISOS LEGALES

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
i cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
: realizada.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos
i automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el |
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley '
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion '
de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy
i oposicion mediante instancia presentada.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad. Mérito y Oportunidad

% CNSC

Al contestar cite este numero
2022RS093588

Bogota D.C., 30 de agosto del 2022

Doctora:

ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
ADRIANA.CRUZ@IDARTES.GOV.CO

Asunto: Respuesta Solicitud Verificacion Listas de Elegibles Planta Temporal
Referencia: Radicado Nro. 2022RE146106 del 01 de agosto de 2022

Respetada Doctora Adriana,

La Comision Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicacion radicada con el numero citado
en la referencia por medio de la cual solicita la verificacion de las listas de elegibles
pertenecientes al Banco Nacional de Listas de Elegibles —-BNLE, para la provision de unas
vacantes de empleo de caracter temporal, se otorga respuesta en los siguientes términos:

De acuerdo a lo estipulado en el numeral 3° del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, la Sentencia
C-288 de 2014, por el Decreto 894 de 2017, el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 20157, el
Criterio Unificado del 19 de agosto de 2021 “Provisién de empleos temporales mediante uso de
listas de elegibles conformadas y adoptadas en desarrollo de los procesos de seleccion que
realiza la CNSC(...)” se procedio a realizar el estudio técnico, para las siguientes vacantes:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Planeacion

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02 con requisito de estudios en Administracién, Ingenieria Industrial y afines, Economia,
Contaduria Publica, Abogado y afines. Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Juridica
Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Derecho y afines. Titulo de posgrado en areas
relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a
usar.

Servicios Generales

" Modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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¢ Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Economia, Ingenieria Administrativa y afines, Contaduria
Pudblica Ingenieria, Industrial y afines. Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Talento Humano

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Abogado y afines, Administracion. Titulo de posgrado en
areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de
elegibles a usar.

Atencion al Ciudadano

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Administracion, Ingenieria industrial y afines, Ingenieria
Administrativa y afines, Comunicacion social, periodismo y afines, Educacion. Se anexa
Excel con las listas de elegibles a usar.

Gestion Documental

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y humanas.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Nidos

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educaciéon, Administracion. Titulo de posgrado en
areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de
elegibles a usar.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Contabilidad
e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Administracién, Contaduria Publica, Ingenieria Administrativa
y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Almacén

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en: Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacion, Contaduria Publica, Administracién
Ingenieria industrial y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.
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Gerencia de Artes Plasticas

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacion, Contaduria Publica, Administracion,
Ingenieria industrial y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Crea

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Administracion, Administracion financiera, Economia,
Administracion Publica, Ingenieria industrial y afines, Contaduria Publica. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Culturas en Comun

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Artes Representativas, Otros Programas a Bellas Artes,
Derecho y afines, Ciencias Politicas y afines, Musica, Educacion, Sociologia, Trabajo
Social y Afines, Administracion.

Nidos

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacién, Administracion, Economia. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Comunidades y Territorios

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Administracién, Ingenieria industrial y afines, Arquitectura y
afines, Derecho y afines, Ciencia Politica, relaciones internacionales. Se anexa Excel con
las listas de elegibles a usar.

En consecuencia, el Instituto Distrital de Artes IDARTES, debera contactar por el medio mas
expedito posible a los elegibles por ustedes seleccionados y solicitar manifestar su interés de
aceptacioén o rechazo frente a la posibilidad de ser nombrado en el empleo objeto de provision,
asi como efectuar la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos de los designados, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, y
en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, en especial de aquellos cuyos estudios aparecen
como “N/A”

De igual forma, la Entidad debera informar al elegible durante el proceso de ofrecimiento, que el
empleo a proveer hace parte de la planta temporal de la entidad, asi como el tiempo de duracion
de la misma y que con la aceptacion no seran retirados del Banco Nacional de Listas de Elegibles,
y finalmente que dicho nombramiento no otorga derechos de carrera, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 2.2.6.22 del Decreto 1083 del 2015.

Al respecto, una vez consolidada la informacion obtenida como resultado del ofrecimiento previo
realizado a los elegibles y verificado el cumplimiento de los requisitos minimos de los mismos, el
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Instituto Distrital de Artes IDARTES, podra realizar el nombramiento de los elegibles
seleccionados en las vacantes existentes dentro de la planta temporal de su entidad, por el
término estipulado para su duracion.

Tan pronto la Entidad realice el procedimiento senalado anteriormente, debera comunicérsglo en
detalle a la CNSC a través de la Ventanilla Unica:
http://gestion.cnsc.gov.co/orfeo/formularioWeb/#tema_-1 o] al correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Ahora bien, para la provision de una (01) vacante del empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 03 y la provision de una (01) vacante del empleo denominado
Profesional Universitario, codigo 219 Grado 01, correspondiente a la dependencia Convocatorias,

no se encontraron listas de elegibles vigentes.

Conforme a lo anterior, al comprobar esta Comisién Nacional que no existen listas de elegibles
con las cuales se puedan proveer las vacantes de los empleos temporales, el Instituto Distrital
de Artes IDARTES debera continuar con el orden establecido en el articulo Nro. 2.2.5.3.5 del
Decreto 1083 de 20152

“Articulo 2.2.5.3.5 Provision de empleos temporales. Para la provisibn de los empleos
temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles
a la Comision Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién, cédigo
y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberdan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempeno. Para tal fin, la
entidad podrd adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de los
candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a la
provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal
en la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias de los
candidatos la entidad establecera criterios objetivos.” (Subrayado y negrita fuera de texto)

De esta manera, los empleos temporales Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 03 y
Profesional Universitario, cédigo 219 Grado 01, correspondiente a la dependencia
Convocatorias, deberan ser provistos con servidores de carrera administrativa de la respectiva
Entidad, lo cual procedera mediante la figura del encargo establecida en el precitado Decreto, y
en caso de no existir servidores con derechos de carrera administrativa que puedan ser
encargados, el Instituto Distrital de Artes IDARTES ,debera llevar a cabo una convocatoria
publica, transparente, y de libre concurrencia, mediante la cual se realice un proceso de seleccion
del personal idoneo para proveer las vacantes del empleo temporal referido.

Finalmente, es menester indicar que es responsabilidad del Instituto Distrital de Artes IDARTES
darle el tratamiento respectivo a la informaciéon suministrada de los elegibles referidos, acorde a
los principios de seguridad y confidencialidad de que trata la Ley 1266 de 2008 — Habeas Data.

En este sentido se atiende su solicitud.
Cordialmente,

2 Modificado por el Decreto 648 de 2017
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad. Mérito y Oportunidad

% CNSC

Al contestar cite este numero
2022RS093588

Bogota D.C., 30 de agosto del 2022

Doctora:

ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
ADRIANA.CRUZ@IDARTES.GOV.CO

Asunto: Respuesta Solicitud Verificacion Listas de Elegibles Planta Temporal
Referencia: Radicado Nro. 2022RE146106 del 01 de agosto de 2022

Respetada Doctora Adriana,

La Comision Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicacion radicada con el numero citado
en la referencia por medio de la cual solicita la verificacion de las listas de elegibles
pertenecientes al Banco Nacional de Listas de Elegibles —-BNLE, para la provision de unas
vacantes de empleo de caracter temporal, se otorga respuesta en los siguientes términos:

De acuerdo a lo estipulado en el numeral 3° del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, la Sentencia
C-288 de 2014, por el Decreto 894 de 2017, el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 20157, el
Criterio Unificado del 19 de agosto de 2021 “Provisién de empleos temporales mediante uso de
listas de elegibles conformadas y adoptadas en desarrollo de los procesos de seleccion que
realiza la CNSC(...)” se procedio a realizar el estudio técnico, para las siguientes vacantes:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Planeacion

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02 con requisito de estudios en Administracién, Ingenieria Industrial y afines, Economia,
Contaduria Publica, Abogado y afines. Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Juridica
Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Derecho y afines. Titulo de posgrado en areas
relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a
usar.

Servicios Generales
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¢ Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Economia, Ingenieria Administrativa y afines, Contaduria
Pudblica Ingenieria, Industrial y afines. Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Talento Humano

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Abogado y afines, Administracion. Titulo de posgrado en
areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de
elegibles a usar.

Atencion al Ciudadano

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Administracion, Ingenieria industrial y afines, Ingenieria
Administrativa y afines, Comunicacion social, periodismo y afines, Educacion. Se anexa
Excel con las listas de elegibles a usar.

Gestion Documental

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y humanas.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Nidos

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educaciéon, Administracion. Titulo de posgrado en
areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de
elegibles a usar.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Contabilidad
e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Administracién, Contaduria Publica, Ingenieria Administrativa
y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Almacén

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en: Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacion, Contaduria Publica, Administracién
Ingenieria industrial y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.
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Gerencia de Artes Plasticas

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacion, Contaduria Publica, Administracion,
Ingenieria industrial y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Crea

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Administracion, Administracion financiera, Economia,
Administracion Publica, Ingenieria industrial y afines, Contaduria Publica. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Culturas en Comun

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Artes Representativas, Otros Programas a Bellas Artes,
Derecho y afines, Ciencias Politicas y afines, Musica, Educacion, Sociologia, Trabajo
Social y Afines, Administracion.

Nidos

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacién, Administracion, Economia. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Comunidades y Territorios

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Administracién, Ingenieria industrial y afines, Arquitectura y
afines, Derecho y afines, Ciencia Politica, relaciones internacionales. Se anexa Excel con
las listas de elegibles a usar.

En consecuencia, el Instituto Distrital de Artes IDARTES, debera contactar por el medio mas
expedito posible a los elegibles por ustedes seleccionados y solicitar manifestar su interés de
aceptacioén o rechazo frente a la posibilidad de ser nombrado en el empleo objeto de provision,
asi como efectuar la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos de los designados, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, y
en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, en especial de aquellos cuyos estudios aparecen
como “N/A”

De igual forma, la Entidad debera informar al elegible durante el proceso de ofrecimiento, que el
empleo a proveer hace parte de la planta temporal de la entidad, asi como el tiempo de duracion
de la misma y que con la aceptacion no seran retirados del Banco Nacional de Listas de Elegibles,
y finalmente que dicho nombramiento no otorga derechos de carrera, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 2.2.6.22 del Decreto 1083 del 2015.

Al respecto, una vez consolidada la informacion obtenida como resultado del ofrecimiento previo
realizado a los elegibles y verificado el cumplimiento de los requisitos minimos de los mismos, el
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Instituto Distrital de Artes IDARTES, podra realizar el nombramiento de los elegibles
seleccionados en las vacantes existentes dentro de la planta temporal de su entidad, por el
término estipulado para su duracion.

Tan pronto la Entidad realice el procedimiento senalado anteriormente, debera comunicérsglo en
detalle a la CNSC a través de la Ventanilla Unica:
http://gestion.cnsc.gov.co/orfeo/formularioWeb/#tema_-1 o] al correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Ahora bien, para la provision de una (01) vacante del empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 03 y la provision de una (01) vacante del empleo denominado
Profesional Universitario, codigo 219 Grado 01, correspondiente a la dependencia Convocatorias,

no se encontraron listas de elegibles vigentes.

Conforme a lo anterior, al comprobar esta Comisién Nacional que no existen listas de elegibles
con las cuales se puedan proveer las vacantes de los empleos temporales, el Instituto Distrital
de Artes IDARTES debera continuar con el orden establecido en el articulo Nro. 2.2.5.3.5 del
Decreto 1083 de 20152

“Articulo 2.2.5.3.5 Provision de empleos temporales. Para la provisibn de los empleos
temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles
a la Comision Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién, cédigo
y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberdan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempeno. Para tal fin, la
entidad podrd adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de los
candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a la
provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal
en la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias de los
candidatos la entidad establecera criterios objetivos.” (Subrayado y negrita fuera de texto)

De esta manera, los empleos temporales Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 03 y
Profesional Universitario, cédigo 219 Grado 01, correspondiente a la dependencia
Convocatorias, deberan ser provistos con servidores de carrera administrativa de la respectiva
Entidad, lo cual procedera mediante la figura del encargo establecida en el precitado Decreto, y
en caso de no existir servidores con derechos de carrera administrativa que puedan ser
encargados, el Instituto Distrital de Artes IDARTES ,debera llevar a cabo una convocatoria
publica, transparente, y de libre concurrencia, mediante la cual se realice un proceso de seleccion
del personal idoneo para proveer las vacantes del empleo temporal referido.

Finalmente, es menester indicar que es responsabilidad del Instituto Distrital de Artes IDARTES
darle el tratamiento respectivo a la informaciéon suministrada de los elegibles referidos, acorde a
los principios de seguridad y confidencialidad de que trata la Ley 1266 de 2008 — Habeas Data.

En este sentido se atiende su solicitud.
Cordialmente,

2 Modificado por el Decreto 648 de 2017
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL
CAILTURA, RECREAGION ¥ DEPORTE
T sl Distrite] Ao i Area

RESOLUCION No1263
{ 13-OCTUBRE-2022 )

“Por medio de ia cual se hace un nombramiento en un empleo de planta de
personal con caracter temporal del Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

EL DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo Distrital 440
de 2010 expedido por el Concejo de Bogota, &l Acuerdo N°05 de 2021 expedido por el
Consejo Directivo de |la Entidad

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el numeral 4 del Articulo 21 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 4 del
Decrete Reglamentario 1227 de 2005, “Ef nombramiento ern los empleocs temporales se
efectuara mediante acto administrativo en el que se indicard el término de su duracion, al
vencimiento del cual quien lo ocupe quedara retirado def servicio autométicamente. Sin
embargo, antes de cumplirse dicho término, el nominador en ejercicio de la facultad
naominadora podra declarar la insuhsistencia del nombramiento, cuando el senidor no
cumpla las metas del proyecto o actividades que dieron lugar a la creacion de los mismos,
de acuerdo con fa evaluacién que se establezca para el efecto y mediante acto
administrativo motivado; o darlo por terminade, cuando no se cuente con las
disponibilidades y apropiaciones para financiar el emplec de caracter temporal, como
consecuencia de l0s ajustes a los montos aprobados para su financiacién”.

Que el lteral §) del articulo 5 que se integra en el Acuerdo N° 05 de 2021 “Por ef cual se
modificain unas funciones de la estructura organizacional del Instituto Distrital de las Artes-
IDARTES”, expedido por el Consejo Directivo del Institute Distrital sefiala como funcidn del
Director General la de “Nombrar, posesionar, remover, incorporar, promover, vy frasladar a
{os servidores del Instituto de conformidad con las disposiciones fegales vigentes.

Que asi mismo, el Instituto Distrital de las Artes — Idartes mediante radicado N°
20214100026061 del veintiséis (26) de abril de 2021, solicitd concepto técnico para la
creacion de una planta de personal de caracter temporal y fecha de vigencia definida para
cincuenta y tres (53) empleos de caracter temporal.

Que en respuesta a la salicitud elevada por |dartes, el Departamento Administrativo del
Servicic Civil Distrital, -emitid “CONCEPTO TECNICC FAVORABLE” mediante oficio
2021EE375801 del dieciocho (18) de junio de 2021, para la creacion de cincuenta y tres
(53) empleos de caracter temporai del Instituto Distrital de las Artes — |dartes, con una
duracion de veinticuatro (24) meses, a partir de la fecha de expedicidn del Acuerde del
Consejo Directivo del Instituto Distrital de [as Artes-Idartes, que crea los carges temporales.

Que en virtud de la viabilidad técnica favorable otorgada por el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital — DASCD, el Instituto Distrital de las Artes - [dartes presentd y
solicitd concepte de viabilidad financiera ante la Direccién de Presupuesto de |la Secretaria
de Hacienda Distrital mediante oficio con radicado Inierno No. 20214100036821 del
veintiuno (21) de junio de 2021,

Que mediante oficio radicado 2021EE11648001 del doce (12) de julio de 2021, la Direccion
Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, expidié la cerrespondiente
viabilidad presupuestal para |a creacién de la planta de personal con caracter temporal
compuesta por cincuenta y tres (53) empleos de caracter temporal en el Instituto Distrital
de las Artes — ldartes, por el periodo comprendido entre el quince (15) de julio de 2021
hasta el quince (15) de julio de 2023.
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“Por medio de la cual se hace un nombramiento en un empleo de planta de
personal con carécter temporal del Instituto Distrital de las Arfes — Idarfes”

Que medianie Acuerdo N°004 del quince (15} de julio de 2021, emitido por el Consejo
Directivo del Instituto Distrital de las Artes — |dartes, creé una planta de personal con
emplecs de caracter temporal conformada por cincuenta y tres (53) empleos con una
vigencia especifica de veinticuatro {24} meses a partir de la expedicion del citado acuerdo,
con el fin de dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo “Un Nueva Contrato Social
y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”.

Nivel Profesional
Profesional Especializado 0202 03 6
Profesional Especializado 222 gz 22
Profesional Universitario 219 ™ 19
Nivel Técnico
Técnico Administrativo [ 367 | o1 6
Total Empleos 53

Que mediante Resclucion N° 698 del veintisiete (27) de julio de 2021 la Directora General
del Instituto Distrital de las Artes- Idartes y Ia resclucién N°® 1235 del diez (10) de octubre de
2022 “Por medio de la cual se modifica la Resolucién N° 698 de 2021, por medio de la cual
se establece ef Manual Especifico de Funciones y Compefencias laborales para los
empleos de carécter temporal de la planta de personal del insfituto Distrital de fas Artes-
Idartes”, se establecié el manual especifice de funciones y competencias laborales para los
empleos de la planta de personal de caracter temporal del Instituto Distrital de [as Artes —
Idartes.

Que el Insiituto Distrital de las Artes — Idartes en cumplimiento a los lineamientos
establecidos por el articule 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, solicitd a la Comision
Nacional del Servicio Civil — GNSC con radicado N° 20214100046681 del veintisiete (27}
de julio de 2021 las listas de elegibles para proveer los emplecs de planta de perscnal con
caracter temporal que correspondan @ un empleo de la misma denominacidn, codigo y
asignacién basica del emplec a proveer, coh la salvedad que nc son empleos de carrera
adrninistrativa sino que son empleos que hacen parte de la planta de personal con caracter
temporal, es decir, que tienen una vigencia especifica y determinada en el tiempo.

Que mediante radicado N° 20214100050851 del tréce (13) de agosto de 2021 el Instituto
Distrital de las Artes- Idartes, reiterd a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC la
solicitud de listas de elegibles para la provision de cincuenta y tres (53) empleos de cardcter
temporal y en atencion a la citada solicitud, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
a través de los Radicados N° 20211021064121 del diecisiete (17) y N* 20211021105181 del
veinticuatro (24) de agoste de 2021 allegd las listas de elegibles para el andlisis de
requisitos minimos.

Que como consecuencia de lo anterior, Idartes efectud fres (3) nombramientos con fres
personas relacionadas en las listas de elegibles, para proveer tres (3) empleos de la planta
de personal de caracter temporal, cuya vigencia es hasta el dia quince (15) de julio de 2023
tal y como se relacicna a continuacion:
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ACTO .
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Que ante la respuesta de “NO ACEPTACION DEL NOMBRAMIENTO” por parte de dos (2)
personas de las listas de elegibles, quedaron cincuenta y dos (52) empleos de la planta de
personal con caracter temporal del Instituto Distrital de las Artes-ldartes para proveer.

Que teniendo en cuenta el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 que modificd el articulo 24 de
la Ley 909 de 2004 y el Criterio Unificado 13082019 del trece {13) de agosto 2019 emitido
por la Comision Nacional del Servicio Civil “Provisién de Empleos Publicos Mediante
Encargo y Comisién para Desempefiar Empleos de Libre Nombramiente y Remocion o de
Periodo de Prueba”, la Subdireccidon Administrativa y Financiera — Talente Humano de la
Entidad, con el fin de garantizar el dereche preferencial de los empleados pulblicos de
carrera administrativa que integran la planta global de personal del |dartes, revisé e
identificé las historias laborales de los funcionarios que se encuentren en el nivel
inmediatamente inferior al empleo vacante de la planta de emplecs con caracter temporal.

Que en consecuencia, a fravés de Resolucion N° 917 del trece (13) de septiembre de 2021
se convoco por parte de la Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano a
los funcionarios gue ostentan derechos de carrera administrativa en el Instituio Distrital de
las Artes-Idartes, para que patticiparan en el concurso interno para la provision de cincuenta
y dos (52} empleos de planta de personal con caracter temporal er la modalidad de
encargo, empleos que tienen vigencia desde el quince (15) de julic de 2021 hasta el quince
(15) de julio de 2023.

Nivel Profesional
Profesional Especializado 222 03 8
Profesional Especializado 222 02 21
Profesional Universitario 219 1 19
______ - Nivel Técnico
Técnico Administrativo | 37 | o 8
Total Empleos 52

Que una vez surtido el proceso de convocatoria interna con los funcionarios de carrera
administrativa de la Entidad, se encargaron a veintiin (21) funcionarios gue ostentan
derechos de carrera administrativa en emplecs del nivel profesional y tecnico de la planta
de personal con caracter temporal, en concordancia con lo anterior, se hizo necesario
proveer a través de convocatoria exierna treinta y uno (31} empleos pertenecientes a la
Planta de Personal con Caracter temperal del Instituto Distrital de las Artes.
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Que a través de Resolucién N° 992 del primero (1) de octubre de 2021, el Instituto Distrital
de las Artes-ldartes convocd al proceso de concurso externo para la provision de treinta y
un (31) emplteos de la planta de personal con caracter temporal del Instituto Distrital de las
Artes — Idartes cargos que tienen vigencia desde el quince {(15) de julio de 2021 hasta el
quince (15) de julio de 2023,

CQue el Instituto Distrital de las Artes- [dartes, a la fecha cuenta con dieciocho (18} vacantes
en empleos de planta temporal los cuales se relacionan a continuacién:

Profesional Especializado 222103 1
Profesional Especializado 22202 8
Profesional Universitaric 21901 =
Técnico Administrativo - 367[01 E
TOTAL VACANTES 18

Que de acuerdo a lo anterior el Instituto Distrital de las Artes- Idartes a través de |a ve_n‘fan_illa
unica de la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, solicité el dia primero {(01) de
agosto de 2022 listas de elegibles para proveer fos empleos vacantes de planta temporal
del [dartes.

Que la Comiision Nacional del Servicio Civi-CNSC a través de correo electronico del treinta
(30} de agosto de 2022 dirigido a la Subdireccion Administrativa y Financiera del Idartes,
allegd comunicacion con radicado N° 2022RS093588 las listas de elegibles solicitadas.

Que en virtud de lo anterior el sefior VICTOR HUGO GONZALEZ BRAVQ identificado coh
la cédula N° 1.018.448.282, presentd su hoja de vida, la cual fue estudiada y verificada
junto can sus soportes por la Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humanoe y
una vez verificado el analisis de requisitos minimos se establece que €l aspirante cumple
con los requisitos y perfil sefialados en la Resolucion N° 698 del veintisiete (27) de julio de
2021 y la Resolucion 1035 del diez (10) de octubre de 2022, para ocupar el empleo de
planta temporal denominado Profesional Universitario Codigo: 219 Grado: 01 det proyecto
de inversion 7625 "Fortalecimiento de Culturas en Comdn: Arfe, Memoria y fterritorio en
Bogota D.C..” ubicado en la Subdireccién de Formacién Artistica-Culturas en comun de la

Entidad, documento que se adjunta y hace parte integral de la presente Resolucién '

Que pert lo anterior, es procedente realizar el nombramiento en ta planta de personal con
caracter temporal en el empleo denominado Profesional Universitario Codigo: 219 Grado:
01 del proyecto de inversion 7625 “Fortalecimiento.de Cuituras en Comin: Atte, Memoria y
territorio en Bogota D.C..", ubicade en la Subdireccion de Formacion Artistica- Culturas en
comin de la Entidad, tal como certifica la Subdireccion Administrativa y Financiera -Talento

Humano de la Entidad.

Que en mérito de lo anteriormente expuesio,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de planta de personal con caracter temporal
denominado Profesional Universitario Codigo: 219 Grado: 01 del proyecto de inversién
7625 “Fortalecimiento de Culturas en Comun: Arte, Memoria y territorio en Bogota D.C.",
ubicado en la Subdireccién de Formagion Artistica de la Entidad, al sefior VICTOR HUGO
GONZALEZ BRAVO identificado con la cédula N° 1.018.448.282; el cargo tiene vigencia
desde el quince (15} de julio de 2021 hasta el quince (15) de julio de 2023,
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Paragrafo: La asignacién basica mensual, del empleo de plania de personal con caracter
temporal denominado Profesional Universitario Codigo: 219 Gradg: 01 del proyecto de
inversion 7625 “Fortalecimiento de Culturas en Comiin: Arte, Memoria y territorio en Bogota
D.C..", ubicado en la Subdireccion de Formacion Artistica- Culturas en comun de la
Entidad.”, es de DOS MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS CCHENTA
Y CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 2.911.785), de conformidad con la

Resolucion Interna N° 217 del veintinueve {29) de marzo de 2022 y demas normas vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior VICTOR HUGO GONZALEZ BRAVQ identificado con I
cédula N° 1.018.448.282, ejecutara sus funciones en la Subdireccién de Formacidn
Artfstica- Culturas en comumn del Instituio Distrital de las Artes. - ldartes.

ARTICULO TERCERO: Comunicar la presente resolucion a la Subdireccion Administrativa
y Financiera -Talento Humano y a la Subdireccion de Formacion Artistica para lo de su
competencia.

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente Resolucion al sefior VICTOR HUGQO
GONZALEZ BRAVO identificado con la cédula N° 1.018.448.282.

ARTICULO QUINTO: Publicar la presente resclucion en la pagina web y en la Intranet de
la Entidad,

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogeta, D.C., a los 13-OCTUBRE-2022

'i’ago GALEANO VARGAS

irector General

o
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

Codigo: 1TR-GTH-F:
Fecha: 09/04/2018

ANALISIS DE REQUISITOS MINIMOS Versién:2
Pagina: 1 de 1

FECHA: Octubre 03 de 2022

ASPIRANTE
Nombre: [ VICTORHUGO GONZALEZBRAVO |
Cédula : 1.018.448.282
Cargo: Profesional Universitario
Cadigo: 219 Grado: 1
Ubicacién: Subdireccién de Formacion Artistica

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a uno de los siguientes Nucleos Basicos de Conocimientos en:
Artes Representativas

Otros Programas a Bellas Artes

Derecho y afines

Ciencias Politicas y afines

Musica

Sociologia, Trabajo Social y Afines
Administracion
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada.

ESTUDIOS REALIZADOS
Pregrado: Maestro en Musica
Institucion: UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA|
Fecha: Noviembre 05 de 2016
Postgrado: Magister en Composicion Musical con Nuevas Técnologias
UNR
Enero 24 de 2020
EQUIVALENCIA
EQUIVALENCIA POR ESTUDIO Y/O EQUIVALENCIA POR EXPERIENCIA APLICA
EQUIVALENCIA
NIA Bl D
EXPERIENCIA
FECHA DE &
ENTIDAD CARGO CERTIFICACION FECHA INICIAL FECHA FINAL ANOS | MESES | DIAS
Prestacion de
SENA Servicios 16/09/2022 26/01/2022 16/09/2022 0 7 21
P
SUBTOTAL TIEMPO LABORADO 0 7 21
TOTAL TIEMPO LABORADO 0 7 21
EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL CARGO 0 6 0
MENOS EQUIVALENCIA 0 0 0
TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL CARGO 0 1 21

CONCLUSION

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO

Wiceler Solomence Sucrez

LAURA CATALINA MARTINEZ LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

NICOLAS SALAMANCA SUAREZ
CONTRATISTA

Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano

y
Talento Humano




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad. Mérito y Oportunidad

% CNSC

Al contestar cite este numero
2022RS093588

Bogota D.C., 30 de agosto del 2022

Doctora:

ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
ADRIANA.CRUZ@IDARTES.GOV.CO

Asunto: Respuesta Solicitud Verificacion Listas de Elegibles Planta Temporal
Referencia: Radicado Nro. 2022RE146106 del 01 de agosto de 2022

Respetada Doctora Adriana,

La Comision Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicacion radicada con el numero citado
en la referencia por medio de la cual solicita la verificacion de las listas de elegibles
pertenecientes al Banco Nacional de Listas de Elegibles —-BNLE, para la provision de unas
vacantes de empleo de caracter temporal, se otorga respuesta en los siguientes términos:

De acuerdo a lo estipulado en el numeral 3° del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, la Sentencia
C-288 de 2014, por el Decreto 894 de 2017, el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 20157, el
Criterio Unificado del 19 de agosto de 2021 “Provisién de empleos temporales mediante uso de
listas de elegibles conformadas y adoptadas en desarrollo de los procesos de seleccion que
realiza la CNSC(...)” se procedio a realizar el estudio técnico, para las siguientes vacantes:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Planeacion

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02 con requisito de estudios en Administracién, Ingenieria Industrial y afines, Economia,
Contaduria Publica, Abogado y afines. Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Juridica
Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Derecho y afines. Titulo de posgrado en areas
relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a
usar.

Servicios Generales

" Modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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¢ Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Economia, Ingenieria Administrativa y afines, Contaduria
Pudblica Ingenieria, Industrial y afines. Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Talento Humano

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Abogado y afines, Administracion. Titulo de posgrado en
areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de
elegibles a usar.

Atencion al Ciudadano

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Administracion, Ingenieria industrial y afines, Ingenieria
Administrativa y afines, Comunicacion social, periodismo y afines, Educacion. Se anexa
Excel con las listas de elegibles a usar.

Gestion Documental

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y humanas.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Nidos

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educaciéon, Administracion. Titulo de posgrado en
areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de
elegibles a usar.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Contabilidad
e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Administracién, Contaduria Publica, Ingenieria Administrativa
y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Almacén

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en: Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacion, Contaduria Publica, Administracién
Ingenieria industrial y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica
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Gerencia de Artes Plasticas

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacion, Contaduria Publica, Administracion,
Ingenieria industrial y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Crea

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Administracion, Administracion financiera, Economia,
Administracion Publica, Ingenieria industrial y afines, Contaduria Publica. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Culturas en Comun

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Artes Representativas, Otros Programas a Bellas Artes,
Derecho y afines, Ciencias Politicas y afines, Musica, Educacion, Sociologia, Trabajo
Social y Afines, Administracion.

Nidos

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacién, Administracion, Economia. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Comunidades y Territorios

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Administracién, Ingenieria industrial y afines, Arquitectura y
afines, Derecho y afines, Ciencia Politica, relaciones internacionales. Se anexa Excel con
las listas de elegibles a usar.

En consecuencia, el Instituto Distrital de Artes IDARTES, debera contactar por el medio mas
expedito posible a los elegibles por ustedes seleccionados y solicitar manifestar su interés de
aceptacioén o rechazo frente a la posibilidad de ser nombrado en el empleo objeto de provision,
asi como efectuar la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos de los designados, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, y
en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, en especial de aquellos cuyos estudios aparecen
como “N/A”

De igual forma, la Entidad debera informar al elegible durante el proceso de ofrecimiento, que el
empleo a proveer hace parte de la planta temporal de la entidad, asi como el tiempo de duracion
de la misma y que con la aceptacion no seran retirados del Banco Nacional de Listas de Elegibles,
y finalmente que dicho nombramiento no otorga derechos de carrera, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 2.2.6.22 del Decreto 1083 del 2015.

Al respecto, una vez consolidada la informacion obtenida como resultado del ofrecimiento previo
realizado a los elegibles y verificado el cumplimiento de los requisitos minimos de los mismos, el
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Instituto Distrital de Artes IDARTES, podra realizar el nombramiento de los elegibles
seleccionados en las vacantes existentes dentro de la planta temporal de su entidad, por el
término estipulado para su duracion.

Tan pronto la Entidad realice el procedimiento senalado anteriormente, debera comunicérsglo en
detalle a la CNSC a través de la Ventanilla Unica:
http://gestion.cnsc.gov.co/orfeo/formularioWeb/#tema_-1 o] al correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Ahora bien, para la provision de una (01) vacante del empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 03 y la provision de una (01) vacante del empleo denominado
Profesional Universitario, codigo 219 Grado 01, correspondiente a la dependencia Convocatorias,

no se encontraron listas de elegibles vigentes.

Conforme a lo anterior, al comprobar esta Comisién Nacional que no existen listas de elegibles
con las cuales se puedan proveer las vacantes de los empleos temporales, el Instituto Distrital
de Artes IDARTES debera continuar con el orden establecido en el articulo Nro. 2.2.5.3.5 del
Decreto 1083 de 20152

“Articulo 2.2.5.3.5 Provision de empleos temporales. Para la provisibn de los empleos
temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles
a la Comision Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién, cédigo
y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberdan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempeno. Para tal fin, la
entidad podrd adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de los
candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a la
provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal
en la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias de los
candidatos la entidad establecera criterios objetivos.” (Subrayado y negrita fuera de texto)

De esta manera, los empleos temporales Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 03 y
Profesional Universitario, cédigo 219 Grado 01, correspondiente a la dependencia
Convocatorias, deberan ser provistos con servidores de carrera administrativa de la respectiva
Entidad, lo cual procedera mediante la figura del encargo establecida en el precitado Decreto, y
en caso de no existir servidores con derechos de carrera administrativa que puedan ser
encargados, el Instituto Distrital de Artes IDARTES ,debera llevar a cabo una convocatoria
publica, transparente, y de libre concurrencia, mediante la cual se realice un proceso de seleccion
del personal idoneo para proveer las vacantes del empleo temporal referido.

Finalmente, es menester indicar que es responsabilidad del Instituto Distrital de Artes IDARTES
darle el tratamiento respectivo a la informaciéon suministrada de los elegibles referidos, acorde a
los principios de seguridad y confidencialidad de que trata la Ley 1266 de 2008 — Habeas Data.

En este sentido se atiende su solicitud.
Cordialmente,

2 Modificado por el Decreto 648 de 2017
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

No. Radicado: 2022RE146106
Cod. Verificacion: 2893970Anexos: 10
» Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado:
Fecha de radicado:
Cédigo de verificacion:
Canal:

Registro:

Tipo de tramite:

Tipo de solicitud:
Tema:

Sub-Tema:

2022RE146106
8/1/2022 10:56 AM
2893970

Web

En linea
PETICION
PETICION

OTRO

OTRO

INFORMACION PETICIONARIO

Anénimo: NO
Tipo DI: CcC
NIT: 900413030

Nombre(s) y Apellido(s):

Cargo:
Responder a:

Correo electronico:

Direccion seleccionada:

Pais:
Departamento:

Municipio:

Tipo de remitente: PERSONA JURIDICA

Numero DI: 52243458

Institucion: INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA

CORREO ELECTRONICO
ADRIANA.CRUZ@IDARTES.GOV.CO
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PETICION

SOLICITUD BNLE PARA VACANTES DEFINITIVAS PLANTA

Asunto: TEMPORAL IDARTES 2022

Texto de la peticion

Doctora

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO

Directora de Administraciéon de Carrera Administrativa
CNSC

Acorde a instruccion via telefonica, nos permitimos solicitar la amable colaboracion para el
apoyo al procedimiento de usas de listas de elegibles vigentes para nuestra Entidad, con el
propésito de realizar la provision de dieciséis (16) vacantes de la planta temporal de la Entidad.
Para efectos de lo anterior nos permitimos enviar el listado de los empleos temporales vacantes
y las fichas funcionales respectivas. Quedando atentos a las directrices de esa CNSC, para
continuar con el respectivo procedimiento indicado.

AVISOS LEGALES

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
i cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
: realizada.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos
i automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el |
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley '
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion '
de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy
i oposicion mediante instancia presentada.
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad. Mérito y Oportunidad

% CNSC

Al contestar cite este numero
2022RS093588

Bogota D.C., 30 de agosto del 2022

Doctora:

ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
ADRIANA.CRUZ@IDARTES.GOV.CO

Asunto: Respuesta Solicitud Verificacion Listas de Elegibles Planta Temporal
Referencia: Radicado Nro. 2022RE146106 del 01 de agosto de 2022

Respetada Doctora Adriana,

La Comision Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicacion radicada con el numero citado
en la referencia por medio de la cual solicita la verificacion de las listas de elegibles
pertenecientes al Banco Nacional de Listas de Elegibles —-BNLE, para la provision de unas
vacantes de empleo de caracter temporal, se otorga respuesta en los siguientes términos:

De acuerdo a lo estipulado en el numeral 3° del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, la Sentencia
C-288 de 2014, por el Decreto 894 de 2017, el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 20157, el
Criterio Unificado del 19 de agosto de 2021 “Provisién de empleos temporales mediante uso de
listas de elegibles conformadas y adoptadas en desarrollo de los procesos de seleccion que
realiza la CNSC(...)” se procedio a realizar el estudio técnico, para las siguientes vacantes:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Planeacion

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02 con requisito de estudios en Administracién, Ingenieria Industrial y afines, Economia,
Contaduria Publica, Abogado y afines. Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Juridica
Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Derecho y afines. Titulo de posgrado en areas
relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a
usar.

Servicios Generales

" Modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017
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¢ Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Economia, Ingenieria Administrativa y afines, Contaduria
Pudblica Ingenieria, Industrial y afines. Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Talento Humano

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Abogado y afines, Administracion. Titulo de posgrado en
areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de
elegibles a usar.

Atencion al Ciudadano

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Administracion, Ingenieria industrial y afines, Ingenieria
Administrativa y afines, Comunicacion social, periodismo y afines, Educacion. Se anexa
Excel con las listas de elegibles a usar.

Gestion Documental

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y humanas.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Nidos

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
02, con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educaciéon, Administracion. Titulo de posgrado en
areas relacionadas con las funciones del empleo. Se anexa Excel con las listas de
elegibles a usar.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Contabilidad
e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Administracién, Contaduria Publica, Ingenieria Administrativa
y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Almacén

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en: Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacion, Contaduria Publica, Administracién
Ingenieria industrial y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.
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Gerencia de Artes Plasticas

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacion, Contaduria Publica, Administracion,
Ingenieria industrial y afines, Economia. Se anexa Excel con las listas de elegibles a usar.

Crea

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Administracion, Administracion financiera, Economia,
Administracion Publica, Ingenieria industrial y afines, Contaduria Publica. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Culturas en Comun

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Artes Representativas, Otros Programas a Bellas Artes,
Derecho y afines, Ciencias Politicas y afines, Musica, Educacion, Sociologia, Trabajo
Social y Afines, Administracion.

Nidos

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
con requisito de estudios en Artes Representativas, Artes Plasticas y Visuales, Otros
Programas a Bellas Artes, Musica, Educacién, Administracion, Economia. Se anexa Excel
con las listas de elegibles a usar.

Comunidades y Territorios

e Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
con requisito de estudios en Administracién, Ingenieria industrial y afines, Arquitectura y
afines, Derecho y afines, Ciencia Politica, relaciones internacionales. Se anexa Excel con
las listas de elegibles a usar.

En consecuencia, el Instituto Distrital de Artes IDARTES, debera contactar por el medio mas
expedito posible a los elegibles por ustedes seleccionados y solicitar manifestar su interés de
aceptacioén o rechazo frente a la posibilidad de ser nombrado en el empleo objeto de provision,
asi como efectuar la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos de los designados, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, y
en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, en especial de aquellos cuyos estudios aparecen
como “N/A”

De igual forma, la Entidad debera informar al elegible durante el proceso de ofrecimiento, que el
empleo a proveer hace parte de la planta temporal de la entidad, asi como el tiempo de duracion
de la misma y que con la aceptacion no seran retirados del Banco Nacional de Listas de Elegibles,
y finalmente que dicho nombramiento no otorga derechos de carrera, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 2.2.6.22 del Decreto 1083 del 2015.

Al respecto, una vez consolidada la informacion obtenida como resultado del ofrecimiento previo
realizado a los elegibles y verificado el cumplimiento de los requisitos minimos de los mismos, el
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Instituto Distrital de Artes IDARTES, podra realizar el nombramiento de los elegibles
seleccionados en las vacantes existentes dentro de la planta temporal de su entidad, por el
término estipulado para su duracion.

Tan pronto la Entidad realice el procedimiento senalado anteriormente, debera comunicérsglo en
detalle a la CNSC a través de la Ventanilla Unica:
http://gestion.cnsc.gov.co/orfeo/formularioWeb/#tema_-1 o] al correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Ahora bien, para la provision de una (01) vacante del empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 03 y la provision de una (01) vacante del empleo denominado
Profesional Universitario, codigo 219 Grado 01, correspondiente a la dependencia Convocatorias,

no se encontraron listas de elegibles vigentes.

Conforme a lo anterior, al comprobar esta Comisién Nacional que no existen listas de elegibles
con las cuales se puedan proveer las vacantes de los empleos temporales, el Instituto Distrital
de Artes IDARTES debera continuar con el orden establecido en el articulo Nro. 2.2.5.3.5 del
Decreto 1083 de 20152

“Articulo 2.2.5.3.5 Provision de empleos temporales. Para la provisibn de los empleos
temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles
a la Comision Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién, cédigo
y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberdan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempeno. Para tal fin, la
entidad podrd adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de los
candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a la
provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal
en la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias de los
candidatos la entidad establecera criterios objetivos.” (Subrayado y negrita fuera de texto)

De esta manera, los empleos temporales Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 03 y
Profesional Universitario, cédigo 219 Grado 01, correspondiente a la dependencia
Convocatorias, deberan ser provistos con servidores de carrera administrativa de la respectiva
Entidad, lo cual procedera mediante la figura del encargo establecida en el precitado Decreto, y
en caso de no existir servidores con derechos de carrera administrativa que puedan ser
encargados, el Instituto Distrital de Artes IDARTES ,debera llevar a cabo una convocatoria
publica, transparente, y de libre concurrencia, mediante la cual se realice un proceso de seleccion
del personal idoneo para proveer las vacantes del empleo temporal referido.

Finalmente, es menester indicar que es responsabilidad del Instituto Distrital de Artes IDARTES
darle el tratamiento respectivo a la informaciéon suministrada de los elegibles referidos, acorde a
los principios de seguridad y confidencialidad de que trata la Ley 1266 de 2008 — Habeas Data.

En este sentido se atiende su solicitud.
Cordialmente,

2 Modificado por el Decreto 648 de 2017
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CULTURAS EN COMUN

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL JERARQUICO: Profesional

DENOMINACION del EMPLEO: Profesional Universitario
cODIGO: 219

GRADO: 01

NUMERO DE CARGOS: Diecinueve (19)

JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

7625 — FORTALECIMIENTO DE CULTURAS EN COMUN: ARTE, MEMORIA Y
TERRITORIO EN BOGOTA D.C.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades necesarias para el cumplimiento de los objetivos y metas del
proyecto de inversion 7625 — Fortalecimiento de Culturas en Comun: Arte, Memoria y
territorio en Bogota D.C. del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la
Bogota del siglo XXI”

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Acompafar la implementacion de los lineamientos de accion de los componentes
misionales del proyecto 7625: “Fortalecimiento de Culturas en Comun: arte, memoria y
territorio en Bogota D.C.”.

2. Acompanar y contribuir en los procesos de gestion del conocimiento que contribuyan a la
implementacién de la estrategia territorial relacionada con la documentacion, la
investigacion y las demas acciones requeridas en el marco del proyecto 7625:
“Fortalecimiento de Culturas en Comun: arte, memoria y territorio en Bogota D.C.”

3. Acompafiar y realizar seguimiento en los procesos, procedimientos e instrumentos de
seguimiento en las diferentes plataformas dispuestas para el proyecto 7625:
“Fortalecimiento de Culturas en Comun: arte, memoria y territorio en Bogota D.C.”

4. Atender las actividades requeridas en la articulacion de las dependencias para la
ejecucion de los procesos misionales en el programa Culturas en Comun en el marco del
proyecto 7625 — Fortalecimiento de Culturas en Comun: Arte, Memoria y territorio en
Bogota D.C.

5. Realizar seguimiento a los reportes requeridos por la Subdireccion de Formacion
Artistica, en el marco del proyecto 7625: “Fortalecimiento de Culturas en Comun: arte,




memoria y territorio en Bogota D.C.”

6. Elaborar informes de gestion y documentos requeridos en la ejecucion, seguimiento y
control del proyecto 7625 — Fortalecimiento de Culturas en Comun: Arte, Memoria y
territorio en Bogota D.C.

7. Realizar las actividades requeridas en el seguimiento de contratos y/o convenios
designados en el marco del proyecto 7625 — Fortalecimiento de Culturas en Comun: Arte,
Memoria y territorio en Bogota D.C.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a
la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Gestion Publica

3. Contratacion Publica

4. Planeacion Estratégica.

5. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

6. Plan de Desarrollo 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del
siglo XXI”

7. Legislacion y politicas culturales del orden nacional y distrital

8. Modelos de Integracion pedagdgica y curricular

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo. Aporte técnico-profesional.

Orientacion a resultados. Comunicacion efectiva.

Orientacion al usuario y al ciudadano. Gestién de procedimientos.

Compromiso con la organizacion. Instrumentacion de decisiones.

Trabajo en equipo.

Adaptacién al cambio.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a uno de | Seis (6) meses de experiencia profesional




los siguientes Nucleos Basicos de
Conocimientos en:

Artes Representativas

Otros Programas a Bellas Artes
Derecho y afines

Ciencias Politicas y afines

Musica

Educacion

Sociologia, Trabajo Social y Afines
Administracion

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

relacionada.




