ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Institute Diatrital de las Artes

RESOLUCION Nol1217
(05-OCTUBRE-2022)

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en el Instituto
Distrital de las Artes-Idartes”

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES — IDARTES

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
Acuerdo Distrital 440 de 2010 y el Acuerdo N° 05 de 2021 expedido por el Consejo
Directivo del Idartes y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establece que los empleos en
los érganos de Estado son de carrera, el ingreso y los ascensos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los meritos y
calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica de
Colombia, la entidad responsable de la administracion, vigilancia de la carrera de servidores
plblicos es la Comisidn Nacional del servicio Civil y se exceptian aquellas que son de
caracter especial.

Que el literal f) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, sefala entre las funciones de la
Comision Nacional del Servicio Civil la de: “Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud
de los respectivos nominadores, las listas de personas con las cuales se deben proveer los
empleos de carrera administrativa- que se encuentren vacantes definitivamente, de
conformidad con la informacién que repose en los Bancos de Datos a que se refiere el literal
anterior;”

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 dispone: “Clases de nombramientos. Los
nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de o
que dispongan las normas sobre las carreras especiales.

(..)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segin lo
establecido en el Titulo V de esta ley.”

Que asimismo, el articulo 27 de la Ley 909 del 2004 sefiala que “La carrera administrativa
es un sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracién publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades
para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hard exclusivamente con base en
el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la
objetividad, sin discriminacién alguna”.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefala: “Provisién de las vacancias
definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion serén
provistas mediante nombramiento ordinario 0 mediante encargo, previo cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las persohas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito,
de conformidad con lo establecido en Ja Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen
los sistemas especificos de carrera, segtin corresponda (...)"
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Que el articulo 5 de la Ley 951 del treinta y uno (31) de marzo de 2005 prescribe “Los
servidores publicos del Estado y los particulares enunciados en el articulo 2° estan
obligados en los términos de esta ley a entregar-al servidor pablico entrante un informe
mediante acta de informe de gestién, los asuntos y recursos a su cargo, debiendo remitirse
para hacerlo al reglamento y/o manual de normatividad y procedimiento que rija para la
entidad, dependencia o departamento de que se trate.”

Que de acuerdo con lo anterior el Instituto Distrital de las Artes — Idartes, mediante los
formatos; Acta de entrega de cargo y puesto de trabajo N° 4AP-GTH-F17, paz y salvo
personal de pianta Cddigo 4AP-GTH.F-04, Formulario Unico declaracion juramentada de
bienes y rentas y actividad econémica privada SIDEAP y Formato Unico de Hoja de Vida
de SIDEAP reglamentd el proceso de entrega de puesto de trabajo al-interior del Idartes.

Que el veintidos (22) de septiembre de 2020, la Comisiéon Nacional del Servicio: Civil —
CNSC expidi¢ el Criterio Unificado “Uso de listas de elegibles para empleos equivalentes”,
mediante el cual definié los empleos equivalentes. asi: “Se entenderd por empleos
equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel jerarquico, tengan grado salarial
igual, posean el mismo requisito de experiencia;, sean iguales o similares en cuanto al
propésito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias comportamentales y
mismo grupo de referencia de los empleos de las listas de elegibles.”

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil - CNSC. complemento el criterio unificado “uso
de listas de elegibles en el contexto de la ley 1960 de 27 de junio de 2019" del dieciséis (16)
de enero de 2020 en el sentido de “(...) /as listas de elegibles conformadas porla CNSC y
aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-
de la respectiva Convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se genheren con
posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos”; entiéndase, con igual
denominacion, coédigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, mismos
requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacién geografica y mismo
grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo
con un namero de OPEC.”

Que mediante Resolucion N° 315 del trece (13) de mayo de 2014, fue nombrada la
funcionaria DIANA ESPERANZA PORRAS identificada con cédula de ciudadania N°
52.379.647, en el empleo denominado Auxiliar Administrativo Cédigo: 407 Grado: 02
ubicado en la Oficina Asesora Juridica del Instituto Distrital de las Artes-ldartes, siendo
posesionada el dia primero (1) de julio de 2014, como consta en acta de posesion N° 11 de
2014 y mediante Resolucion 030 del veintinueve (29) de enero de 2021 expedida por la
Entidad, se acepto fa renuncia a la citada ex funcionaria y se declard la vacancia definitiva
en el empleo de carrera administrativa denominado Auxiliar Administrativo Codigo: 407
Grado: 02 ubicado en la Oficina Asesora Juridica del Instituto Distrital de las Artes-Idartes,
a partir del primero (1) de febrero de 2021.

Que mediante Resolucion N° 055 del quince (15) de febrero de 2021, fue nombrada en
provisionalidad la sefiora ANDREA DEL PILAR RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificada con
cédula de ciudadania N° 52.739.133, en el empleo denominado Auxiliar Administrativo
Cadigo: 407 Grado: 02, ubicado en la Oficina Asesora Juridica de la Entidad, siendo
posesionada el dia veintidos (22) de febrero de 2021, como consta en acta de posesion N°
07 de 2021 y mediante Resolucion 1014 del veintiséis (26) de agosto de 2022 expedida por
la Entidad, se aceptd la renuncia a la sefiora RODRIGUEZ RODRIGUEZ a partir del dia
primero (01) de septiembre de 2022, teniéndose como ultimo dia laborado con la Entidad
el treinta y uno (31) de agosto de 2022.
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Que teniendo en cuenta lo anterior, la Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento
Humano del Idartes mediante radicado N° 2022RE158765 del 12 de agosto de 2022, solicitd
a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC autorizacion para el uso de listas elegibles
del Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE, respecto del empleo denominado
Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 02 OPEC 47673 de la Convocatoria 812-2018
Distrito 3 con la finalidad de proveer el citado empleo. Documento que se adjunta y hace
parte integral de la presente resolucion.

Que la la Comisiéon Nacional del Servicio Civil— CNSC mediante comunicacion radicado N°
2022RS102775 del veinte (20) de septiembre de 2022 atendid la solicitud de la Entidad en
los siguientes términos: “En atencién a su solicitud, esta Comisién Nacional efectué el
respectivo analisis de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo agotamiento de los tres
(3) primeros 6rdenes de provisién de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
20151, concluyendo que:

e Para la provision de una (1) nueva vacante en el empleo identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 47673 denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 2, es
posible hacer uso de la lista de elegibles, con el elegible que se relaciona a

continuacion:
NOMBRE DIRECCION TELEFONOS CORREO ELECTRONICO
HADERR CESAR CARRERA 123 Nro. 131 -
CASTELLANOS 66 BLOQUE Nro, 54 — 201 3144253602 ceshad@hotmail.com
BENAVIDES BOGOTAD.C.

Que el literal k) del articulo 12 del Acuerdo del Consejo Directivo N° 1 del 2011 por ef cual
se adoptan los Estatutos del Instituto Distrital de las Artes - Idartes y el literal j} del articuio
5 gue se indica en el Acuerdo N° 05 de 2021 expedido por el Consejo Directivo de la
Entidad, mediante el cual se modifica la estructura organizacional del Idartes, sefialan como
funcion del Director General la de “Nombrar, posesionar, remover, incorporar, promover'y
trasladar a los servidores del Instituto, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.”

Que la Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano procedié a analizar los
documentos presentados por el sefior HADERR CESAR CASTELLANOS BENAVIDES
identificado con la cédula N° 80.020.515, los cuales fueron estudiados y verificados por la
citada dependencia y una vez verificado el analisis de requisitos minimos se establece que
el aspirante cumple con los requisitos y perfil sefialados en la Resolucién N° 1073 del veinte
(20) de octubre de 2021, para ser nombrado en periodo de prueba el empleo denominado
Auxiliar Administrativo Codigo: 407 Grado: 02, ubicado en la Oficina Asesora Juridica de la
Entidad, documento que se adjunta y hace parte integral de la presente Resolucién.

Que por lo anterior, es procedente realizar el nombramiento en periodo de prueba en la
planta de personal en el empleo denominado Auxiliar Administrativo Cédigo: 407 Grado: 02,
ubicado en la Oficina Asesora Juridica de la Entidad, de conformidad con la lista de elegibles
allegada por la Comision Nacional del servicio Civil CNSC, asi como, con la certificacion de
la Subdireccién Administrativa y Financiera -Talentc Humano de la Entidad.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en el cargo de carrera
administrativa de planta global de personal del Instituto Distrital de las Artes - Idartes
identificado con el Cédigo OPEC 47673 denominado Auxiliar Administrativo Caédigo: 407
Grado:02 ubicado en la Oficina Asesora Juridica de la Entidad a:
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Distrital de las Artes-Idartes”

HADERR CESAR AUXILIAR OFICINA

80.020.515 CASTELLANOS | ADMINISTRATIVO ASESORA $ 1.799.556
BENAVIDES CODIGO: 407 JURIDICA
GRADOQ:02

PARAGRAFO PRIMERO: Ef periodo de prueba de que trata el presente articulo, tendra
una duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de la posesion, al final de los
cuales sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato. De ser satisfactoria
la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado el Registro
Pdblico de Carrera Administrativa o de lo contrario, el nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento en el cargo y diez (10) dias habiles
para tomar posesién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico
no se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 812 de 2018 que sirvio
de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decretc 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO: Comunicar la presente resolucién a la Subdireccion Administrativa
y Financiera -Talento Humano y a la Oficina Asesora Juridica para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente Resolucién al sefior HADERR CESAR
CASTELLANOS BENAVIDES identificado con la cédula N° 80.020.515.

ARTICULO QUINTO: Publicar la presente resolucién en la pagina web y en la Intranet de
la Entidad.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos 05-OZTUBRE~2022

ICIO GALEANO VARGAS

Apoyo Proyeccién: SAF-Talento Humano: Nicolds Salamanca Suarez ~Contratista SAF- Talento Humane
[ s
Proyecté SAF-Talento Humano: Marco Aurelio Villate Poveda y/o Claudia Milena Salazar -Contratistas — Talento
Humano
Revisé SAF- Talento Humano: Laura Catalina Martinez— Profesional Especializados
Revisd SAF-Subdireccion Administrativa y Financiera Robertson Gioncarlg Alvarado — Contratista SAF
Revisé SAF-Subdireccion Administrativa y Financiera Adriana Maria Cruz Rivera -Subdirectora Administrativa y Financiera
Revisé OAJ: Maria Ximena Correa Rivera -Contratista OAJ
Aprobé revision OAJ: Sandra Margoth Vélez Abello Jefe de Ja Oficina.Asesora Juridica
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

Codigo: 1TR-GTH-F|
Fecha: 09/04/2018

ANALISIS DE REQUISITOS MINIMOS Version:2
Pégina: 1 de 1
FECHA: Septiembre 26 de 2022
ASPIRANTE
Nombre: HADERR CESAR CASTELLANOS BENAVIDES
Cédula: 80.020515
Cargo: Auxiliar
Codigo: 407 Grado: 2
Ubicacion: Oficina Asesora Juridica
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA
Diploma de bachiller en cualquier modalidad. Diez y ocho (18) meses de
experiencia relacionada.
ESTUDIOS REALIZADOS
Titulo: Bachiller Academico
Institucion: COLEGIO GIMNASIO JUVENIL SANTA CATALINA
Fecha: Diciembre 08 de 1996
Postgrado: N/A
NA
NA
EQUIVALENCIA
EQUIVALENCIA POR ESTUDIO Y/O EQUIVALENCIA POR EXPERIENCIA APLICA
EQUIVALENCIA
NA si D
EXPERIENCIA
FECHA DE o
ENTIDAD CARGO CERTIFICACION | FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ANOS | MESES | DIAS
IGAC Auxiiar 22/03/2022 3105/2004 410312006 1 10 1
Administrtaivo
IGAC Auxliar 221032022 5/03/2006 26106/2007 1 3 21
Administrtaivo
IGAC Auiiar 22103/2022 27106/2007 290112015 8 8 17
Administrtaivo
SUBTOTAL TIEMPO LABORADO| 10 21 39
TOTAL TIEMPO LABORADO| 11 10 9
EXPERIENCIA REQUERIDA PARAEL CARGO| 1 6 0
MENOS EQUIVALENCIA| 0 0 0
TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL CARGO| 10 4 9

CONCLUSION

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO

Wicales Solomsnce Suchez

LAURA CATALINA MARTINEZ LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

iera - Talento Humano

NICOLAS SALAMANCA SUAREZ
CONTRATISTA
Subdireccion Administrativa y Financiera -
Talento Humano




% CNSC
L / COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

Al contestar cite este niumero
2022RS102775

Bogota D.C., 20 de septiembre del 2022

Doctora:

ADRIANA MAR CRUZ RIVERA

TALENTO HUMANO

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES- IDARTES
ADRIANA.CRUZ@IDARTES.GOV.CO

Asunto: Autorizacién de uso de lista de elegibles para proveer una (1) nueva vacante
en el empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 47673 correspondiente
a “mismos empleos” en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero
de 2020

Referencia: Radicado Nro. 2022RE158765 del 12 de agosto de 2022

Respetada doctora Adriana Maria,

La Comisién Nacional del Servicio Civil recibi6 comunicacion, radicada con el numero
citado en la referencia, en la cual solicita la autorizacion del uso de la lista de elegibles
conformada el empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 47673 ofertado en el
Proceso de Seleccion Nro. 812 de 2018, para la provisién de una (1) nueva vacante en
cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero de 2020, a continuacion, esta
Direccion procede a dar respuesta en los siguientes términos:

En atenciéon a su solicitud, esta Comision Nacional efectud el respectivo analisis de
viabilidad de uso de lista de elegibles, previo agotamiento de los tres (3) primeros 6rdenes
de provisién de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151, concluyendo
que:

e Para la provision de una (1) nueva vacante en el empleo identificado con el
Codigo OPEC Nro. 47673 denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 2, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con el elegible que se
relaciona a continuacion:

POSICION ] ]
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
I LISTA
" Se autoriza 3|2L1052%1g3€?g$§§¥§5con bissletyiblstdtsicdeio|en la posicidn cinco (5), toda vez que, durantdARERREISAR |3 |is}g,nl1gﬁrggja )
adicior® dos 2) vapasipreRya las cudfss \E8Sutoriza ron%@%osi sione§4reés (3) C@QBO@)? as| mishind GalAntRRd adiciopgpyna (1
nueva vacantg en curzqgimiento del critBi Unificado|del 16 de enfero de 2020. BENAVIDES
Teniendo en cuenta el Criterio Unificado de Sala de Comisionados del 12 de julio de 2018 la lista cobré firmeza el 5 de octubre de
2020 para los elegibles ubicados en las posiciones uno (1) hasta la dos (2), posteriormente las posiciones dos (2) hasta la veintiuno
(21) adquirieron firmeza el 26 de mayo de 2021.
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Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:

NOMBRE DIRECCION TELEFONOS CORREO ELECTRONICO
CARRERA 123 Nro. 131 — 66 BLOQUE
HADERR CESAR .
Nro. 54 — 201 3144253602 ceshad@hotmail.com
CASTELLANOS BENAVIDES BOGOTA D.C.

En consecuencia, el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la presente comunicacién, debera verificar
el cumplimiento de requisitos minimos del designado, en concordancia con lo dispuesto
en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, y en los articulos 4° y 5°
de la Ley 190 de 1995, y de esta manera efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

De otra parte, el uso de la lista de elegibles tiene un costo de MEDIO SALARIO MiNIMO
MENSUAL LEGAL VIGENTE POR CADA VACANTE A PROVEER en atencién a lo
dispuesto en el articulo 10 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020 y en concordancia con el
articulo 30 de la Ley 909 de 2004, para lo cual debe remitir el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal - CDP, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de
posesioén por parte del elegible autorizado.

Una vez recibido el CDP, esta Comisién Nacional procedera a expedir el Acto
Administrativo que establece el valor a pagar por parte del INSTITUTO DISTRITAL DE
LAS ARTES - IDARTES, por concepto del uso de la lista de elegibles para proveer una
(1) nueva vacante en el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 47673,
perteneciente al Proceso de Seleccion Nro. 812 de 2018.

Asi mismo, se recuerda que la entidad debera dar aplicacion a lo indicado en la Circular
Externa Nro. 008 de 20213, mediante la cual se establece el lineamiento para el reporte
de novedades y solicitud de uso de listas en el médulo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles, por lo cual debera reportar los Actos Administrativos que dan cuenta de la
provision de la nueva vacante.

De igual manera, recuerde que sus consultas puede remitirlas a esta Comisién Nacional
utilizando el Aplicativo “Ventanilla Unica” al cual puede ingresar a través del siguiente
enlace: http://gestion.cnsc.gov.co/cpar/ o} al correo electronico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Finalmente es menester indicar que es responsabilidad del INSTITUTO DISTRITAL DE
LAS ARTES - IDARTES darle el tratamiento respectivo a la informacion suministrada
del referido, acorde a los principios de seguridad y confidencialidad de que trata la Ley
1266 de 2008 — Ley Habeas Data.

En este sentido se atiende su solicitud

Cordialmente,

3 https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2021-09/20211000000087..pdf
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Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacién del certificado.
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EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

Elabord:
MARIA FERNANDA CASTRO BOLANOS - PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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