ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTAD. C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de fas Artes

RESOLUCION N*1210
{ 05-OCTUBRE-2022 )

“Por la cual se hace un encargo en funciones a una empleada del Instituto Distrital de
las Artes — Idartes”

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo Distrital 440 de
2010 expedido por el Concejo de Bogota, el Acuerdo N° 05 de 2021 expedido por el Consejo
Directivo de la Entidad

CONSIDERANDO:

Que el literal j) del articulo 5 que se integra en el Acuerdo N° 05 de 2021 “Por el cual se
modifican unas funciones de la estructura organizacional del Instituto Distrital de las Artes-
IDARTES”, expedido por el Consejo Directivo del Instituto Distrital sefiala como funcién del
Director General la de “Nombrar, posesionar, remover, incorporar, promover, y trasladar a los
servidores del Instituto de conformidad con las disposiciones legales vigentes”

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, medificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017 establece: "Encargo. Los empleados podréan ser encargados para
asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales
han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdandose o no de
las propias de su cargo (...)"

Que igualmente, el articulo 2.2.5.2.2. del Decreto 648 de 2017 establece: “Vacancia
temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de
las siguientes situaciones: 1. Vacaciones. 2. Licencia. 3. Permiso remunerado. {(...)"

Que mediante Decreto 341 del diecisiete (17) de agosto de 2022 Ia Alcaldia Mayor de Bogoté
encarg6 al funcionario CARLOS MAURICIO GALEANO VARGAS identifica-do con Cédula de
ciudadania N® 79.838.780, quien se desempefia en el empleo denominado Subdirector Técnico
Cadigo: 068 Grado 02 ubicado -en la Subdireccion de Equipamientos Culturales del Instituto
Distrital de las Artes — ldartes, en el empleo denominado Director General de la Entidad
descentralizada Cddigo 050 Grado 03 ubicado en el Instituto Distrital de las Artes, a partir del
diecisiete (17) de agosto de 2022.

Que mediante radicado de orfeo N° 20224100422633 del diecinueve (19) de septiembre de
2022 la funcionaria ADRIANA MARIA PATINO CARRERA identificada con cédula de
ciudadania N° 52.420.064, quien se desempefia en el empleo de planta global denominado
Profesional Especializado Codigo: 222 Grado: 03, ubicado en Subdireccion Administrativa y
Financiera — Talento Humano del Idartes, solicito un dia habil con ocasion al dia de |a familia
para el dia catorce (14) de octubre de 2022. Documento que se adjunta y hace parte integral
del presente acto administrativo.

Que la profesional especializada de la Subdireccidn Administrativa y Financiera Talento
Humano, a través de radicado de Orfeo N° 20224100425823 del veinte (20) de septiembre de
2022 manifest6  “(...) En atenciébn a su solicitud radicada a través de Orfeo
N°20224100422633 del diecinueve (19) de septiembre de 2022 y de conformidad con el
articulo 5A de la Ley 1361 de 2009, adicionado por el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, le
informamos que fue aprobada su peticién de jornada libre de descanso con ocasion al dia de
la familia.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD. €.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION N®1210
( 05-OCTUBRE-2022 )

“Por la cual se hace un encargo en funciones a una empleada del Instituto Distrital de
las Artes — Idartes”

En virtud de lo anterior y de acuerdo a su peticién, se le informa que se le concede jornada
libre de descanso para el dia catorce (14) de octubre 2022."

Que en virtud de lo anterior, y atendiendo a la necesidad en la continua prestacion del servicio
en la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Entidad, la Subdireccion Administrativa y
Financiera — Talento Humano verifico la historia laboral de la funcionaria DIANA MIREYA
NUNEZ RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania N° 52.544.044, quien se
desempefia en el empleo de la planta global denominado Almacenista General Codigo: 215
Grado: 01 ubicado en la Subdireccién Administrativa y Financiera del Idartes, y se establecié
que cumple con los requisitos y perfil sefialados en la Resolucion N° 1073 del veinte (20) de
octubre de 2021, para que se le pueda realizar €l encargo en funciones del empleo de planta
global denominado Profesional Especializado Codigo: 222, Grado: 03, ubicado en la
Subdireccion Administrativa y Financiera-Talento Humano de la Entidad, segun analisis de
requisitos adjunto, que hace parte integral del presente acto administrativo.

Que en consideracion de lo anterior, se requiere encargar de las funciones del empleo de
planta global denominado Profesional EspecialiZzado Cédigo: 222, Grado: 03 ubicado en la
Subdireccion Administrativa y Financiera -Talento Humano del Idartes, para garantizar la
continua prestacion de los servicios de la Entidad, por el dia catorce (14) de octubre de 2022,
a la funcionaria DIANA MIREYA NUNEZ RODRIGUEZ, identificada con la cédula de
ciudadania N° 52.544.044.

Que la mencionada funcionaria, ejercera al mismo tiempo las funciones propias del empleo
de planta global que desempefia en la entidad denominado Almacenista General Cédigo: 215
Grado: 01 ubicado en la Subdireccién Administrativa y Financiera del Instituto Distrital de las
Artes — Idartes, y las del empleo denominado Profesional Especializado Cédigo: 222, Grado:
03, ubicado en la Subdireccion Administrativa y Financiera- Talento Humano del Idartes,
conforme al encargo propio de este acto administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones del empleo de planta global denominado
Profesional Especializado Cadigo: 222, Grado: 03, ubicado en la Subdireccién Administrativa
y Financiera- Talento Humano del Idartes, por el dia catorce (14) de octubre de 2022, a la
funcionaria DIANA MIREYA NUNEZ RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania
N° 52.544.044, quien se desempefia en el empleo de la planta global denominado
Almacenista General Cédigo: 215 Grado: 01 ubicado en la Subdireccion Administrativa y
Financiera del Idartes, que la mencionada funcionaria, cumplira de manera simuitanea con el
desempefio de las funciones del cargo que es titular y las funciones del empleo que se le
encarga, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar la presente resolucion a la Subdireccion Administrativa y
Financiera - Talento Humano para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO: Notificar la presente resoluciéon a la funcionaria DIANA MIREYA
NUNEZ RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania N° 52.544.044. 2
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD. C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION N°1210

(05-OCTUBRE-2022 )

“Por la cual se hace un encargo en funciones a una empleada del Instituto Distrital de
las Artes — Idartes”

ARTICULO CUARTO: Publicar la presente resolucién en la pagina web de la Entidad.
ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C 05-OCTUBRE-2022

j
CA lgfg 10 GALEANO VARGAS

irector General (E)

1o administrativo h

Apoyé Proyeccion: Talento Humano: icolas Salamanca Suarez —Contrati
s ke B
Proyecto SAF-Talento Humano: Claudia Milena Salazar- Marco Aurelio Villate Poveda - Contratistas @
— Talento Humano Clawta :
Revisé SAF- Talento Humano: Laura Catalina Martinez L.opez ~ Profesional Especializado T-H \ J
Revisé SAF-Subdireccion Administrativa y Financiera Robertson Gioncarlo Alvarado —Contratista SAF
e
Revisé Subdireccién Administrativa y Financiera Adriana Maria Cruz Rivera - Subdirectora Administrativa y Financiera 470
Revisé OAJ: Mariela Gonzélez Robles-Contratista OAJ PN
P i ;
Aprobi6 revisién OAJ: Sandra Margoth Vélez Abello — Jefe Oficina Asesora Juridica @
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DE LAS ARTES Radicado: 20224100425823

BOGOTA IDARTES Fecha: 20;23_50(152

Bogota D.C, 20 de septiembre de 2022

PARA:  ADRIANA MARIA PATINO CARRERA
Profesional Especializado - Subdirectora Administrativa y Financiera

DE: ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA
Subdirectora Administrativa y Financiera

ASUNTO: Autorizacion de descanso compensatorio con ocasion al dia de la familia

Cordial Saludo Adriana,

En atencion a su solicitud radicada a través de Orfeo N°20224100422633 del diecinueve (19)
de septiembre de 2022 y de conformidad con el articulo 5A de la Ley 1361 de 2009,
adicionado por el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, le informamos que fue aprobada su
peticion de jornada libre de descanso con ocasion al dia de la familia.

En virtud de lo anterior y de acuerdo a su peticion, se le informa que se le concede jornada
libre de descanso para el dia catorce (14) de octubre 2022.

Cordialmente,

ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA
Subdirectora Administrativa y Financiera

Proyecté: Johanna Robles Gonzélez — Contratista Talento Humano

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogota, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.




o e arpe AL Radicado: 20224100425823

Fecha: 20-09-2022
BOGOT/\ | ioarres echa: 20-09-2022
Documento 20224100425823 firmado electrénicamente por:

LAURA CATALINA MARTINEZ LOPEZ, Profesional Especializada Talento Humano, Area de
Talento Humano, Fecha firma: 21-09-2022 08:00:09

ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA, Subdirectora Administrativa y Financiera, Subdireccién
Administrativa y Financiera, Fecha firma: 21-09-2022 08:27:08

Reviso: LESLY JOHANNA ROBLES GONZALEZ - contratista - Area de Talento Humano

Bl Bz B sbsEl ]

4027ec2950586ee6a25797f6b34263ecdd1cc03d5al5fae2f18c2b6a8b432807
Codigo de Verificacion CV: cfd9f Comprobar desde:

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogota, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co
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e-Mail: contactenos@idartes.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.



GESTION DEL TALENTO HUMANO

Cddigo: 1TR-GTH-F-03

Fecha: 09/04/2018

g ANALISIS DE REQUISITOS MiNIMOS Version: 2
e Pagina: 1 de 1
FECHA: Septiembre 26 de 2022
ASPIRANTE
Nombre: DIANA MIREYA NUNEZ RODRIGUEZ
Cédula: 52.544.044
Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 222 [Grado: [ 03
Ubicacion: Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los
Contaduria Publica; Administracion, Economia.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

siguientes Nucleos Basicos de Conocimiento en:

Cincuenta y dos (52) meses de
experiencia profesional relacionada.

ESTUDIOS REALIZADOS
Pregrado: Contador Publico
Institucion: LA UNIVERSITARIA AGUSTINIANA
Fecha: Noviembre 16 de 2012
Posgrado: ESPECIALIZACION EN CONTABILIDAD FINANCIERA INTERNACIONAL
Institucion: PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
Fecha: Agosto 06 de 2016
EQUIVALENCIA
EQUIVALENCIA POR ESTUDIO Y/O EQUIVALENCIA POR EXPERIENCIA APLICA EQUIVALENCIA
N/A Sl D NO E]
EXPERIENCIA
FECHA DE -
ENTIDAD CARGO | coomc o cion |FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ANOS MESES DIAS
FULLX-TROBERS | AsesorContable |  13/01/2017 1611112012 | 300052016 3 6 14
IDARTES Prestacion De 130112017 1100912017 | 26112/2017 0 3 15
Servicios
IDARTES Prestacion De 13/01/2017 1700112018 | 12/07/2018 0 5 25
Servicios
IDARTES Prestacion De 1911112018 25712018 | 19/11/2018 0 3 25
Servicios
IDARTES Prestacion De 91512019 21019 | 150512019 0 3 2
Servicios
IDARTES Profesional N/A 25102021 | 11/01/2022 0 2 17
Universitario
IDARTES Almacenista Actualmente 12/01/2022 25/09/2022 0 8 13
SUBTOTAL TIEMPO LABORADO| 3 30 132
TOTAL TIEMPO LABORADO| 5 10 12
EXPERIENCIA REQUERIDA PARAEL CARGO| 4 4 0
MENOS EQUIVALENCIA] 0 0 0
TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL CARGO 1 3 12

]

CONCLUSION

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO

Niale Slomince Sichez




LAURA CATALINA MARTINEZ LOPEZ NICOLAS SALAMANCA SUAREZ

Profesional Especializado Contratista
Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento

Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano Humano




Cddigo: GTH-F-21

GESTION DEL TALENTO HUMANO Focha: 1210812022
SOLICITUD DE PERMISO - INCENTIVO Y/O COMPENSATORIO ‘gg;g‘fde 1
DD MM AAAA
EECH 19 9 2022
NOMBRES Y APELLIDOS DEL FUNCIONARIO SOLICITANTE: DEPENDENCIA EXT.
ADRIANA MARIA PATINO CARRERA SAF-TALENTO HUMANO
Me permito solicitar permiso - incentivo y/o compensatorio por concepto de:
. Marque con una o
Ti D
L X su solicitud slEtn
1. Licencia Ordinaria Hasta 60 dias y prorrogable hasta 30 dias
2. Permiso Remunerado hasta por 3 dias Contempla también la Calamidad Doméstica
3. Licencia por luto® Cinco (5) dias habiles

Elector: Medio dia libre remunerado

4. Blector yfo Jurado de Votacion Jurado de Votacion: Un (1) dia libre remunerado

Los funcionarios que sean Biciusuarios podran acceder al incentivo de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 5 de la Ley 1811 de 2016, es decir, medio dia libre
remunerado por cada treinta (30) veces que certifique haber llegado a trabajar en
bicicleta, sin exceder de ocho (8) medios dias remunerados al afio.

5. Incentivo Biciusuario

La solicitud y el disfrute se debe realizar dentro de los 30 dias calendario siguientes a la
fecha de cumpleafios, so pena de perderlo. Esta jornada equivale a un (1) dia

6. Jornada libre con ocasion del Cumpleafios remunerado.

De conformidad con el Plan de Bienestar e Incentivos Vigente del Instituto Distrital de
las Artes -ldartes.

7. Compensatorio Un (1) dia habil por cada ocho (8) horas extras de trabajo.

Los funcionarios podran acceder al incentivo de acuerdo a lo estipulado en el paragrafo
8. Compensatorio con ocasion dia de la familia X del articulo 5 de la ley 1857 de 2017, es decir, un (1) dia libre remunerado
semestralmente para compartir con sus familias

9. Otro (Cual)

Este permiso sera tomado a partir del: Dia_ 14_ Mes _10___ Afio _2022_ al Dia_ 14 Mes_10__ Afo 2022

JUSTIFICACION DE LA AUSENCIA: Dia de la Familia de acuerdo al Art. 5 de la ley 1857 de 2017, otorgaremos un (1) dia de K torio tralmente para el disfrute con la familia

Soportes a anexar para la respectiva solicitud (Marque con una X)

1. Carta de soporte de Licencia

3. Carta de solicitud radicada por el Organismo Sindical.

4. Registro Civil de Defuncién y Acreditacion del parentesco.

5. Copia del certificado electoral y/o copia del certificado de jurado de votacion

Otro (Cual)
SOLICITUD Y AUTORIZACION:
Esta parte la diligencia el funcionario que hace la solicitud y el Jefe Inmediato de Area que autoriza la solicitud (Direccion General - Subdireccion - Jefes Oficina )
ADRIANA MARIA PATINO CARRERA ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA
152.420.064
ccC Nombre del Jefe Inmediato:
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 0222- 03 (E ) SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Cargo: / N Cargo: H S . i 2 E
Firma: ; Firma:
APROBACION Y LEGALIZACION:

Esta parte la dilegencia la Subdireccion Administrativa y Financiera

En aplicacion y cumplimiento del Decreto 648 de 2017 y demas normas vigentes, asi como el Acuerdo Sindical de fecha 17 de abril de 2018.
Los numerales 1, 2, 3,4, 7y 8 objeto de esta solcitud se tramitaran mediante acto administrativo Unica y exclusivamente con la firma original del Subdirector Administrativo y
Financiero del Instituto Distrital de las Artes - Idartes.

En constancia,

) APROBADO SUBDIRECCION sl X NO
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA:
Firma: W MOTIVO:
Nombre: ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA
Cargo: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

* En caso de fallecimiento del conyuge, compafiero o compariera permanente o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil. Ley 1635 del 11 de junio de 2013. El parentesco lo define el Codigo Civil
Colombiano en los articulos 35, 36, 37, 47 y 50.

ENVIAR ORIGINAL AL AREA DE TALENTO HUMANO




