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Bogotá, 04 de octubre de 2022 

 

 

Señores  

Instituto Distrital de las Artes Idartes 

Att: Área de Talento Humano y Nómina 

Bogotá 

 

Asunto: Alcance Renuncia al cargo de Profesional Especializado 222-02 de 

la Oficina Asesora de Planeación 

 

Cordial saludo, 

 

Teniendo en cuenta que ya he superado el periodo de prueba en el cargo 

que accedí por concurso en la SHD y habiendo quedado en mi firme la 

evaluación de desempeño, según ya fui notificado y de lo cual anexo 

soporte, con la satisfacción de haber dado lo mejor para aportar en la 

construcción y materialización de los derechos culturales de los Bogotanos 

y de aportar en su calidad de vida, hoy me dirijo a ustedes para presentar 

mi renuncia al cargo de Profesional Especializado 222-02 de la Oficina 

Asesora de Planeación a partir de la fecha, hoy 04 de octubre de 2022 y dar 

las gracias por los aprendizajes y oportunidad de crecimiento personal y 

profesional, pero sobre todo por el compartir tareas, retos y logros con tantas 

personas buenas que son la esencia de la entidad, deseándoles los mejores 

éxitos y quedo atento a las gestiones y trámites necesarias pertinentes.  

En cuanto a la liquidación de factores salariales y prestaciones, solicito 

respetuosamente atender los lineamientos que regla la ley 909 y sus decretos 

reglamentarios y lo establecido en la guía de novedades administrativas, 

capitulo 9 que señala entre otros …”Los elementos salariales y prestacionales 

que se reconocen al empleado son los que correspondan al empleo en el 

cual fue nombrado en periodo de prueba”; “Las vacaciones se deben 

liquidar y pagar computando los quince (15) días hábiles contabilizados a 

partir de la fecha del inicio del descanso, … Su liquidación se debe efectuar 

con base en el salario que el funcionario esté devengando en el momento 

de salir a disfrutarlas”; “Las vacaciones serán liquidadas con el salario que 

corresponda al empleado al momento de iniciar el disfrute de las mismas de 



acuerdo con los factores señalados en el artículo 17 del Decreto ley 1045 de 

1978, siempre que el empleado los esté percibiendo” y en general los 

beneficios y condiciones que establece la normatividad en materia laboral 

del Distrito capital a sus funcionarios, como la prima de antigüedad, 

reconocimiento por permanencia, entre otros. 

 

Lo anterior, en razón a que tenia varios periodos de vacaciones pendientes 

de disfrutar, para el efecto anexo certificación con mi actual salario básico. 

 

Un gran abrazo fraterno, 

 

JOSÉ ALEXANDER ALARCÓN QUIROGA 

C.C. 79429054 
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