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ASUNTO: 

Comité teletrabajo

DEPENDENCIA RESPONSABLE:

SAF-Talento Humano 

LUGAR: Google Meet FECHA: 11/08/22 HORA:  3:30 pm -4:30 pm 

ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS

ORGANIZA
CIÓN O

DEPENDEN
CIA

CARGO CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONOS FIRMA

CATALINA VALENCIA TOBÓN
DIRECCIÓ

N
DIRECTORA
GENERAL

catalina.valencia@idart 
es.gov.co

N/A
Asistencia  virtual-
listado Asistencia

SANDRA MARGOTH VELEZ OAJ
JEFE DE
OFICINA

sandra.velez@idartes. 
gov.co

N/A
Asistencia  virtual-
listado Asistencia

CARLOS GAITAN OAP-TI
JEFE DE
OFICINA

carlos.gaitan@idartes. 
gov.co

N/A
Asistencia  virtual-
listado Asistencia

MARIA DEL PILAR DUARTE
OFICINA

CONTROL
INTERNO

JEFE DE
OFICINA

maría.duarte@idartes. 
gov.co

N/A
Asistencia  virtual-
listado Asistencia

ADRIANA MARÍA CRUZ SAF
SUBDIRECTORA
ADMINISTRATIVA

Y FINANCIERA

adriana.cruz@idartes. 
gov.co N/A

Asistencia  virtual-
listado Asistencia

LAURA CATALINA MARTINEZ 
SAF

-TALENTO
HUMANO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

laura.martinezlopez@ id
artes.gov.co N/A

Asistencia  virtual-
listado Asistencia

ROBERTSON  GIONCARLO
ALVARADO 

SAF
-TALENTO
HUMANO

CONTRATISTA
robertson.alvarado@      
idartes.gov.co

N/A
Asistencia  virtual-
listado Asistencia

JOSE MUÑOZ 
SAF

-TALENTO
HUMANO

CONTRATISTA
jose.munoz@idartes.gov
.co

N/A
Asistencia  virtual-
listado Asistencia

ORDEN DEL DIA 

1- Saludo por parte de SAF-Talento Humano
2- Desarrollo de la reunión

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

1- Saludo por parte de SAF-Talento Humano

Se  inicia  la  reunión  siendo  las  3:34  pm  dando  la  bienvenida  por  parte  de  la  profesional
especializada  de  Talento  Humano  Catalina  Martínez,  quien  solicita  autorización  por  parte  de
quienes asistan para la grabación de la reunión, siendo autorizada por sus asistentes, así mismo
indica la conformación del comité: 

 Directora general o su delegado. Con voz y voto 
 Jefe de la Oficina Asesora Jurídica o su delegado. Con voz y voto 
 Jefe de la oficina Asesora de Planeación y Tecnologías de la información o su delegado. Con voz
y voto 
 Subdirectora Administrativa y Financiera. Con voz y voto 
 Asesor de Control Interno. Con voz, pero sin voto
 Profesional Especializado de Talento Humano. Sin voz y sin voto

* El aquí firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad. 
**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales únicamente para los fines y actividades
institucionales.  IDARTES  se  compromete  a  salvaguardar  la  privacidad  de  la  información  personal  obtenida,  de  acuerdo  con  su  política  de  confidencialidad  y  se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorización expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales" y de conformidad con lo señalado en el Decreto 1377 de 2013.



1

2 GESTIÓN DOCUMENTAL

3 Código: GDO-
F-02

*20224100386263*
Radicado: 20224100386263

Fecha: 30-08-2022
4

5 Fecha: 
10/20/2021

ACTA DE REUNIÓN

6 Versión: 2

Página: 2 de 9

2. Desarrollo de la Reunión Posteriormente se expone una breve introducción de los temas a
trata

la  profesional  especializada de Talento  Humano Catalina  Martínez  da paso al  contratista  Jose
Muñoz para iniciar la presentación con la información de las postulaciones recibidas: 

Se da una breve explicación sobre el orden del día: 

Posteriormente la descripción general de la información de quienes se postulan:

* El aquí firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad. 
**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales únicamente para los fines y actividades
institucionales.  IDARTES  se  compromete  a  salvaguardar  la  privacidad  de  la  información  personal  obtenida,  de  acuerdo  con  su  política  de  confidencialidad  y  se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorización expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales" y de conformidad con lo señalado en el Decreto 1377 de 2013.
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Así mismo se procede a realizar la descripción puntual de manera individual por parte de cada
postulante: 

* El aquí firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad. 
**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales únicamente para los fines y actividades
institucionales.  IDARTES  se  compromete  a  salvaguardar  la  privacidad  de  la  información  personal  obtenida,  de  acuerdo  con  su  política  de  confidencialidad  y  se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorización expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales" y de conformidad con lo señalado en el Decreto 1377 de 2013.
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* El aquí firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad. 
**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales únicamente para los fines y actividades
institucionales.  IDARTES  se  compromete  a  salvaguardar  la  privacidad  de  la  información  personal  obtenida,  de  acuerdo  con  su  política  de  confidencialidad  y  se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorización expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales" y de conformidad con lo señalado en el Decreto 1377 de 2013.
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Finalmente se comunican las conclusiones generales de las tres postulaciones:

* El aquí firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad. 
**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales únicamente para los fines y actividades
institucionales.  IDARTES  se  compromete  a  salvaguardar  la  privacidad  de  la  información  personal  obtenida,  de  acuerdo  con  su  política  de  confidencialidad  y  se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorización expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales" y de conformidad con lo señalado en el Decreto 1377 de 2013.
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La profesional especializada de Talento Humano Catalina Martínez toma la palabra y expresa las
precisiones sobre las personas postulantes: la funcionaria Natalia López, presento su solicitud en el
comité pasado, la cual no le fue avalado la modalidad de teletrabajo , sin embargo la profesional
especializada expresa que es un derecho que tienen  los funcionarios de  volver a postularse
dejando nuevamente  a  consideración el  voto de los  integrantes  del  comité,  con respecto  a  la
funcionaria Erika Molina se informa que si bien no tiene específicamente algún criterio de prioridad
al no ser cabeza de familia, si tiene a cargo dos menores de edad  y finalmente Ingry Niño muestra
su solicitud basándose en temas y causas de índole personal.

Así  mismo comenta que una de las personas avaladas en comités pasados para realizar  sus
funciones desde modalidad de teletrabajo se retiró de la entidad, lo cual disminuye el número de
funcionarios  que  se  encuentran  en  teletrabajo,  haciendo  la  salvedad  que  de  igual  manera  la
Entidad continua por encima del % establecido para el cuatrienio. 

Maria del Pilar  Duarte pide la palabra, solicitando aclaración sobre la existencia de un número
mínimo por el cual   la Entidad deba cumplir teniendo en cuenta de este retiro o no afectaría la
meta de cumplimiento; a lo cual la subdirectora Adriana Cruz toma la palabra y responde que si
bien las entidades del sector deben cumplir con una meta, Idartes al tener una planta permanente y
planta temporal tan pequeña la meta para el cuatrienio es de 6 teletrabajadores, por tanto ya se ha
sobrepasado la meta y con este retiro no habría afectación alguna. 

Posteriormente, Adriana Maria Cruz expresa la inquietud con respecto a las diferentes preguntas
que sean elevado a la Secretaria General de la Alcaldía Mayor, relacionado que  cuando se otorga
teletrabajo al final representa un costo  para la entidad en materia de reconocimiento de servicios
públicos, que han dicho y como lo majean desde el distrito lo anterior por que esto cae como un
gasto de funcionamiento, es de los más afectados porque finalmente es de donde menos recursos
se tiene para efectuar dicho pago.

La profesional especializada de Talento Humano  Laura Catalina Martínez toma la palabra expresa,
que se escaló la solicitud a la Secretaria General,  la cual respondió que se podría hacer el pago
anual o semestral de acuerdo a como la entidad lo elija, así mismo comenta que por medio de acto
administrativo  y  de  acuerdo  a  reunión  sostenida  con  Nathalia  Soto  dichos  pagos  no  deben
representar sustentado como proceso de nómina, sin embargo este mes salió un decreto de la
Alcaldía en el cual exponen que la entidad puede llegar a un mutuo acuerdo con el funcionario
frente al pago de reconocimiento por concepto de gastos públicos 

La subdirectora Adriana Cruz expresa que en ese sentido debe realizarse alguna carta o soporte
donde el funcionario exponga si considera pertinente que se realice el pago o no de los servicios
públicos. Por otra parte, Adriana Cruz dice que en ese sentido no tiene ningún inconveniente en
* El aquí firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad. 
**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales únicamente para los fines y actividades
institucionales.  IDARTES  se  compromete  a  salvaguardar  la  privacidad  de  la  información  personal  obtenida,  de  acuerdo  con  su  política  de  confidencialidad  y  se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorización expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales" y de conformidad con lo señalado en el Decreto 1377 de 2013.
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avalar las tres solicitudes.

La  profesional  especializada  de  talento  humano  Laura  Catalina  Martínez  toma  la  palabra  y
comunica que la fecha máxima para hacer allegar los formatos de evaluación a talento humano
estaría dispuesta para el día 12 de agosto antes de las 5 de la tarde teniendo en cuenta el festivo. 

Sandra Margoth Vélez pide la palabra indicando que, de acuerdo a lo expresado por Adriana Cruz,
en lo  que respecta a la  concertación en relación de pagos por  servicios públicos con las tres
personas, se sugiere esperar para tener conocimiento si dichas personas están de acuerdo o no
con el pago de los mismo o si por el contrario el comité esta de acuerdo en autorizar el teletrabajo
para estas tres personas independientemente de ese análisis,  o esperar  el  análisis  y después
realizar el voto y tomar decisión. 

Carlos Gaitán expresa que revisando el tema con la directora están de acuerdo en esperar hasta
se tenga respuesta de las tres postulantes y ahí si poder tener y emitir un voto.

Se proyecta la proyección que se había establecido con respecto al pago con las personas que
están en modalidad de teletrabajo:

Adriana Cruz expresa que este sentido se debe elevar la consulta a las personas que se postularon
a la modalidad de teletrabajo de manera que se suscriba la carta o formato y con esto ya se puede
Avalar o no cada una de las solicitudes. La profesional especializada de talento humano Laura
Catalina Martínez comenta que se elevará la solicitud a las tres personas que se postularon en la
actualidad y una vez se cuente con el formato soportado por cada una se les informará al comité
evaluador.

Maria del pilar Duarte indaga, 1. Como se haría la consulta a las personas, 2. Que sucede si las
personas no concilian y requieren que les hagan el  pago,  si  la persona acepta o no entonces
quisiera saber si a través de la normatividad o si la entidad emite una política de documentación
para quedar con claridad pensando en potencial confusión en caso de que las personas acepten o
no.  

Adriana Maria Cruz, interviene recordando las variables que incluyen la circular 032  y que de las 3
solicitudes presentadas ninguna contempla las variables de la misma, por otro lado recuerda que el
* El aquí firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad. 
**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales únicamente para los fines y actividades
institucionales.  IDARTES  se  compromete  a  salvaguardar  la  privacidad  de  la  información  personal  obtenida,  de  acuerdo  con  su  política  de  confidencialidad  y  se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorización expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales" y de conformidad con lo señalado en el Decreto 1377 de 2013.
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teletrabajo es un tema de voluntariedad, ahora si bien ellos hicieron una postulación, la entidad
debe evaluar que efectivamente también le beneficie y no se genere un costo adicional, así que en
este orden de ideas es cuidando en este momento las finanzas y también es una justificación válida
para tomar decisiones como comité evaluador, por ello la solicitud se puede realizar a través de un
formato  en donde muestre si están o no de acuerdo con el pago de los servicios públicos. 

La profesional especializada de talento humano Laura Catalina Martínez expresa que se procederá
a escalar la solicitud a las tres postulantes con respecto al pago de servicios públicos y una vez se
tenga el soporte se les hará llegar a cada integrante del comité para la decisión, sobre el correo
enviado con la presentación y formatos de evaluación individual.  

Sandra Margoth Vélez sugiere suspender sesión y retomar en el momento que talento humano se
convoque para tal fin a lo que todos expresan su acuerdo y así poder proceder a cerrar el acta. Por
tanto, queda suspendida la sesión y se retomara una vez se cuenten con los soportes requeridos. 
 
Fin de la sesión 11 de agosto de 2022 siendo las 4:02 pm. 

El día martes 16 de agosto Talento Humano le solicita a las postulantes vía correo electrónico el
diligenciamiento de acta concertación pago de servicios públicos modalidad teletrabajo, así como la
radicación del mismo vía Orfeo para continuar con el proceso. De esta manera las funcionarias
allegan los documentos a Talento Humano de la siguiente manera: Erika Molina, No radicación
Orfeo  20225000365963,  con  fecha  16/08/22,  Ingry  Johana  Niño  No  radicación  Orfeo
20225000365923, con fecha 16/08/22, Natalia López No radicación Orfeo 20223400366143 con
fecha 16/08/22.

Se procede al envió de la documentación solicitada a los miembros del comité para que bajo el
análisis del mismo emitan la votación y alleguen a la oficina de Talento Humano los formatos de
evaluación de teletrabajo, documento establecido dentro del procedimiento para la continuidad del
proceso. 

De esta manera se obtuvieron los siguientes resultados en votos: la Subdirectora Administrativa y
Financiera, Adriana cruz emitió la votación por medio de los formatos   vía correo electrónico el día
Martes  16 de agosto  de 2022,  así  mismo el   Jefe  Oficina  Asesora de Planeación Asesora  de
Planeación y Tecnologías de la Información, Carlos Gaitán, emitió la votación por medio de los
formatos  vía correo electrónico el día Martes 16 de agosto de 2022, Directora General, Catalina
Valencia emitió la votación por medio de los formatos  vía correo electrónico el día Martes 16 de
agosto de 2022, Jefe Oficina Asesora jurídica , Sandra Margoth Vélez, emitió votación por medio de
formatos vía correo electrónico el día 23 de agosto del presente año. 

Así las cosas, las votaciones quedaron de la siguiente manera: 

Erika Molina: 3 votos 
Natalia López: 1 voto 
Ingry Niño: 1 voto 

* El aquí firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad. 
**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales únicamente para los fines y actividades
institucionales.  IDARTES  se  compromete  a  salvaguardar  la  privacidad  de  la  información  personal  obtenida,  de  acuerdo  con  su  política  de  confidencialidad  y  se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorización expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales" y de conformidad con lo señalado en el Decreto 1377 de 2013.
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Por tanto y de acuerdo con las votaciones de la mayoría de los miembros del comité, la funcionaria
Erika  Alexandra  Niño  recibe  el  Aval  para  modalidad  de  teletrabajo,  se  realizará  el  proceso
pertinente de acuerdo con el procedimiento de teletrabajo establecido dentro de la entidad.

Se da por cerrada la sesión por medio del acta, el día 23 de agosto del presente año y se procede
a  continuar  con  el  proceso  de  notificación  a  funcionarias  no  avaladas  y  continuidad  con  el
procedimiento a la funcionaria con el aval para la modalidad de teletrabajo en la entidad. 

Se anexa listado de asistencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO / FECHA

Solicitar a funcionarios postulantes por medio de formato o cata la decisión aceptar el
pago o no de servicios públicos correspondientes a modalidad d teletrabajo

  Talento Humano 
DD/MM/AAAA

DD/MM/AAAA

Documento 20224100386263 firmado electrónicamente por:

JOSE EDISSON MUÑOZ QUINTERO, CONTRATISTA, Área de Talento Humano, Fecha 
firma: 30-08-2022 12:13:02
Anexos: 1 folios

f9647b9b2ca51406a595fea33088c901956146bdd21d0b1a1e4f184e7f463091
Codigo de Verificación CV: c4133 Comprobar desde: 

* El aquí firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad. 
**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales únicamente para los fines y actividades
institucionales.  IDARTES  se  compromete  a  salvaguardar  la  privacidad  de  la  información  personal  obtenida,  de  acuerdo  con  su  política  de  confidencialidad  y  se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorización expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales" y de conformidad con lo señalado en el Decreto 1377 de 2013.
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REGISTRO DE ASISTENCIA

ACTIVIDAD: 

Comité de Teletrabajo 

FECHA: 

11/08/22

HORA:                                                                            

3:30 pm -4:30 pm 

DEPENDENCIA / ORGANIZACIÓN RESPONSABLE: 
Subdirección Administrativa y Financiera 

RESPONSABLE DE LA REUNIÓN:
Talento Humano 

LUGAR:
 Google Meet 

No. Nombres y apellidos Tipo de 
identificación Número de identificación Organización o dependencia Tipo de vinculación Correo electrónico Teléfono

1 JOSE MUÑOZ Cédula de 
ciudadanía 79.949.584 SAF-TH Contratista jose.munoz@idartes.gov.co 3177793367

2 Robertson Alvarado Camacho Cédula de 
ciudadanía 1.019.010.108 SAF-TALENTO HUMANO Contratista robertson.alvarado@idartes.gov.co 4100

3 MARIA DEL PILAR DUARTE FONTECHA Cédula de 
ciudadanía 51.921.746 ÁREA DE CONTROL INTERNO  Funcionario/a maria.duarte@idartes.gov.co 3108501381

4 Adriana Maria Cruz Rivera Cédula de 
ciudadanía 52.243.458 Subdirección Administrativa y Financiera Funcionario/a adriana.cruz@idartes.gov 3134849470

5 SANDRA MARGOTH VÉLEZ ABELLO Cédula de 
ciudadanía 35.409.162 INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES Funcionario/a sandra.velez@idartes.gov.co 3162427239

6 Laura Catalina Martínez López Cédula de 
ciudadanía 1.026.279.388 talento humano Funcionario/a laura.martinezlopez@idartes.gov.co 3012886118

7 Carlos Alfonso Gaitán Sánchez Cédula de 
ciudadanía 79.788.044 IDARTES - OAPTI Funcionario/a carlos.gaitan@idartes.gov.co 3057939998

8 Catalina Valencia Tobón Cédula de 
ciudadanía 53.051.271 Idartes Dirección General Funcionario/a catalina.valencia@idartes.gov.co 6013795750
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"AVISO DE PRIVACIDAD INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES"

¿Autoriza usted al INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES (en adelante IDARTES) , identificado con el NIT No. 900.413.030-9 y con domicilio en la Carrera 8 No. 15 – 46 de la ciudad de Bogotá, Con dirección electrónica https://www.idartes.gov.co/, quien actuará como responsable del tratamiento de sus datos personales  y en tal 
virtud podrá recolectar, almacenar y usar, transferir o transmitir, en ejercicio del objetivo y deberes encargados al IDARTES en virtud del acuerdo 440 del 24 de junio de 2010, del Concejo de Bogotá, para las finalidades descritas en el artículo 11 de la Resolución 874 de 2020 del Instituto Distrital de las Artes “Por medio de la cual se 
actualiza la Política de Protección de Datos Personales en el Instituto Distrital de las Artes – Idartes”, la cual podrá consultar en la dirección electrónica : https://www.idartes.gov.co/es/node/14944, y para la siguiente finalidad: Recopilar información de ciudadanos asistente a capacitaciones, eventos y demás actividades desarrolladas 
por la entidad?

Finalidades específicas para el tratamiento de sus datos personales: Actividades asociativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales - Asistencia social Actividades asociativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales - Gestión de actividades culturales, capacitación, Educación y cultura - Enseñanza Informal,  Otras 
enseñanzas o eventos, - Protección del patrimonio histórico artístico, Ejercicio de un derecho, Atención al ciudadano/cliente (Gestión PQR), Fines históricos, científicos o estadísticos, Gestión de estadísticas internas, Procedimientos administrativos, Publicaciones, Registro de entrada y salida de documentos, Población vulnerable, 
Encuestas de opinión, Sistemas de ayuda a la toma de decisiones, Formación de personal, Gestión de personal, Trabajo y bienestar social - Acción a favor de inmigrantes, Finalidades varias – Campañas de Actualización de datos e información de cambios en el tratamiento de datos personales, Custodia y gestión de información y 
bases de datos, Gestión contable, fiscal y administrativa – Atención y seguimiento de Requerimientos de autoridad judicial o administrativa, Gestión Técnica y Administrativa – Administración de Sistemas de Información, – Administración de Sistemas de Información, gestión de claves, administración de usuarios, etc., Gestión 
Técnica y Administrativa – Envío de comunicaciones.

Recuerde que no está obligado a responder las preguntas relacionadas con su información personal de carácter sensible que pueda generar discriminación a su persona, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientación política, las convicciones religiosas o filosóficas, la pertenencia a sindicatos, 
organizaciones sociales de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido político o que garanticen los derechos y garantías de partidos políticos de oposición, así como los datos relativos a la salud, a la vida sexual, y los datos biométricos. Adicionalmente podrá consultar y ejercer los derechos que lo cobijan 
como titular de la información, contemplados en el artículo 8 de la Ley 1581 de 2012, entre los cuales se encuentran sus derechos a conocer, actualizar, rectificar, actualizar, suprimir y revocar la autorización del tratamiento, mediante nuestros canales de atención:
Punto de atención al ciudadano: Cra 8 No. 15 - 46 Bogotá - Colombia- Lunes a viernes 7:00 a.m. a 4:30 p.m. / Página web: https://idartes.gov.co/es/formulario/contactenos / Correo institucional: contactenos@idartes.gov.co- Permanente."                                                                        
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