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RESOLUCION 1032 DE 2022
{ 31-AGOSTO0-2022 )

“Por la cual se integra y se establece el reglamento y funcionamiento del Comité
Institucional de Gestion y Desemperfio del Instituto Distrital de las Artes, se deroga la
resolucién 170 de 2019 y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL(E)
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 2.2.22.3.8 del
Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 341 de 2022.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, sefialé que debian integrarse en un solo
Sistema, los Sistemas de Gestion de la Calidad de que trataba la Ley 872 de 2003 y de
Desarrollo Administrativo de que trataba la Ley 489 de 1998, agregd que el Sistema de
Gestion debia articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno
consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, y ordené
al Gobierno Nacional reglamentar la materia y establecer un nuevo Modelo de Gestién que
integre y articule los anteriores sistemas.

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Sistema de Gestidén y actualiza el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control al interior de los organismos y
entidades del Estado.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, mediante el cual se modificé el Decreto Unico
Reglamento del Sector Funcién Publica 1083 de 2015, actualizé el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion del que trata el mencionado Decreto.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de
2017, adopta la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
con el fin de lograr el funcionamiento del Sistema de Gestion y su articulaciéon con el Sisterna
de Control Interno.

Que el articulo 2.2.22.3.2 del Titulo 2 del Libro 2 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
sustituido mediante el articulo 1 del Decreto Nacional 1499 de 2017, definié el Modelo
Integrado de Planeaciéon y Gestion (MIPG), como un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y de los
organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el
servicio

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 N° 15 - 46 Bogota- Colombia
Teléfono: 3795750
www.idartes.gov.co

Email: contactenos@idartes.gov.co



ALCALDIA MAYOR.
DE BOGOTAD.C.
CULTURS, RECREACION Y OEFORIE
treatitute Eiatrital dn das Arioz

RESOLUCION 1032 DE 2022
( 31-AGOST0-2022 )

“Por la cual se integra y se establece el reglamento y funcionamiento del Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio del Instituto Distrital de las Artes, se deroga la
resolucion 170 de 2019 y se dictan otras disposiciones”

Que el articulo del Decreto 2.2.22.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
1499 de 2017, establece que el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG se
adoptara por los organismos y entidades de los érdenes nacional y territorial de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico...”

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto dispone que cada una de las entidades
integrara un Comité Institucional de Gestién y Desempefio encargado de orientar la
implementacién y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual
sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios
por mandato legal.

Que acorde con lo definido, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio debe incluir
todos los temas que atiendan la implementacion y desarrolio de las politicas de gestion
definidas en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, por lo tanto, aquellos
comités que no estén estipulados en leyes o normas con fuerza de ley seran absorbidos por
éste y aquellos comités de cardcter obligatorio, es decir los exigibles en alguna norma
especifica, se mantendran. '

Que las funciones de los comités absorbidos?, deberan quedar contenidas dentro del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio y para los comités de caracter obligatorio, es
importante que dentro del Comité Institucional de Gestion y Desempefio se establezca una
funcion para que sea posible conocer los avances de las actividades en los temas de su
competencia y para la toma de decisiones, asi como aquellas otras funciones que atiendan la
implementacién y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, y su
sostenimiento a largo plazo.

Que el Decreto 1083 de 2015 establece que, en el orden territorial, el Comité. sera
conformado por el representante legal de cada entidad y seré presidido por un servidor del
mas alto nivel jerarquico, e integrado por servidores publicos del nivel directivo o asesor.

Que el articulo 2.2.23.1 del citado Decreto sefiala que el Sistema de Control Interno previsto
en las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema de Gestion en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, a través de los mecanismos de control y
verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las
entidades.

! " os comités que debe absorber, nuestra Direccién Juridica en un analisis de la reglamentacién, define los siguientes,
cuyas funciones deberan ser incluidas dentro del Comité Institucional de Gestion y Desempefio: Comité de-archivo, Comité
de racionalizacién de tramites, Comiité de capacitacion 'y formacion para el trabajo, Comité de incentivos, Comité de
capacitacién y estimulos y el Comité de gobiemo en linea (...)"- Fuente: Funcién Publica, Direccidn Juridica, 2017
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Que, ante la necesidad de realizar ajustes al Sistema de Gestién del Distrito Capital, la
Administracion Distrital, a través del Decreto 807 de 2019 “Por medio del cual se reglamenta
el Sistema de Gestion en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”, derogé el
Decreto Distrital 591 de 2018 “Por medio del cual se adopta el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Que mediante la Resolucion 170 del 2019 “Por la cual se deroga la Resolucién No. 344 de
2018, se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG- y se crea el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio”, el |dartes adopté el MIPG en coherencia con lo
establecido en el Decreto 1499 de 2017, definiendo los responsables para la implementacion
de sus dimensiones y politicas y crea el Comité Institucional de Gestion y Desemperio.

Que de conformidad con el Manual Operativo MIPG y en cumplimiento de las actuales
politicas de gestion y desempefio, se requiere incorporar las Politicas de Gestion de la
Informacién Estadistica y Politica de Gestién de Compras y Contratacién Publica.

Que en coherencia con las disposiciones establecidas en el Decreto 807 de 2019, se
requiere derogar la Resolucion 170 de 2019, toda vez que el Decreto en mencion adopta el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion para todas las entidades del Distrito y establece
algunas modificaciones frente a las funciones del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Integrar y se establecer el reglamento y funcionamiento del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto Distrital de las Artes, y derogar la
resolucion 170 de 2019, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente.

ARTICULO SEGUNDO: Para los efectos del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
del Instituto Distrital de las Artes, se tendra en cuenta lo siguiente:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ARTICULO 1°. Definicion del Sistema Integrado de Gestion — SIG-: Segun lo establecido
por el Decreto 807 de 2019 se entiende por el SIG como “el conjunto de entidades y
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organismos distritales, politicas, normas, recursos e informacién, cuyo objeto es dirigir la
gestién publica al mejor desempefio institucional y a la consecucién de resultados para la
satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el
marco de la legalidad y la integridad”.

ARTICULO 2° Implementacién del SIG: El Instituto Distrital de las Artes adopta el Sistema
Integrado de Gestién en coherencia con la ruta establecida en el Decreto 807 de 2019, de
conformidad Decreto Nacional 1499 de 2017, por el cual se articula con el Sistema de
Control Interno dispuesto en la Ley 87 de 1993 y en el Capitulo VI de la Ley 489 de 1998 a
través de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —MIPG.

CAPITULO L

RESPONSABLES DE LA lMPLEMENTACI()N DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION — MIPG.

ARTICULO 3°. Responsables del MIPG: La responsabilidad de la implementacion,
desarrollo, control y mejora del Sistema Integrado de Gestién y su marco de referencia
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, se encuentra a cargo de los siguientes
servidores publicos:

1. EI director(a) del Instituto Distrital de las Artes — Idartes a quien corresponde dirigir el
Sistema Integrado de Gestién - SIG y es el responsable de liderar vy orientar la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y de gestionar los
medios y recursos necesarios para tal fin. : «

2. Los lideres de proceso? dentro del rol que les corresponde deben liderar, impulsar,
apoyar, evaluar y hacer seguimiento al cumplimiento del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién- MIPG, en concordancia con sus competencias y nivel de responsabilidad de
acuerdo con lo que se estable en el articulo 4, asi como generar las recomendaciones de
mejoramiento pertinentes.

3. La Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la informacién, es la encargada de
coordinar, orientar y promover la articulacion de los actores institucionales para la 6ptima
implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

2 os lideres de proceso son designados de acuerdo con la estructura organica de la entidad - Acuerdo 06 de septiembre 25
de 2020 y la plataforma estratégica de la entidad — Resolucion 544 de 2020.
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4. Los servidores publicos que tienen a su cargo cada plan, programa, proyecto o estrategia,
son los responsables de realizar el seguimiento y la evaluacién de los resultados
institucionales, y definir las acciones de correccién o prevencién de riesgos.

5. Los servidores publicos de la entidad que no se encuentren inmersos en los roles
anteriores y los terceros vinculados con ella, son responsables de aplicar lo establecido
en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion- MIPG, en el desarrollo de sus funciones
u obligaciones a su cargo.

ARTICULO 4°, Lideres de la implementacién de las Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional: Las politicas del MIPG establecidas en el Decreto 1499 de 2017 responden a
diferentes tematicas manejadas por diversas unidades de gestion de la entidad, con el fin de
facilitar su implementacion, se establecen las siguientes dependencias y areas que lideraran
cada una de las politicas, sin detrimento de la participacién de las demas involucradas en Ia
implementacion de cada uno de los requerimientos:

Dimensiéon MIPG

Politicas de Gestion y
Desempeiio Institucional

Dependencia Lider de Ia
implementacién de la Politica

Gestion Estratégica Del Talento
Humano

Subdireccion  Administrativa y

Talento Humano

Integridad

Financiera — Equipo de Talento
Humano
Subdireccion Administrativa y
Financiera — Equipo de Talento
Humano

Planeacion Institucional

Oficina Asesora de Planeacion y
Tecnologias de la informacion

Direccionamiento
Estratégico y
Planeacion

Gestion Presupuestal y Eficiencia del
Gasto Puablico

Oficina Asesora de Planeacion y
Tecnologias de la informacion

Subdireccion  Administrativa vy
Financiera — Equipo de Presupuesto

Politica de Compras y Contratacion
Publica

Oficina Asesora Juridica

Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos

Oficina Asesora de Planeacién y
Tecnologias de la informagcion
Subdireccion Administrativa y
Financiera

Gestion con

Gobierno Digital

Oficina Asesora de Comunicaciones
Oficina Asesora de Planeacién y
Tecnologias de la informacion

Valores para
Resultados

Seguridad Digital

Oficina Asesora de Planeacion y
Tecnologias de la informacion

Defensa Juridica

Oficina Asesora Juridica

Mejora Normativa

Oficina Asesora Juridica

Servicio al Ciudadano

Subdireccion Administrativa y
Financiera - Equipo de
Relacionamiento con la Ciudadania
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Dimensién MIPG

Politicas de Gestion y
Desempeiio Institucional

Dependencia Lider de la
implementacion de la Politica

Racionalizacion de Tramites

Oficina Asesora de Planeacion y

Tecnologias de la informacién
Subdireccion Administrativa vy
Financiera - Equipo de

Relacionamiento con la Ciudadania

Participacion Ciudadana en la Gestion
Publica

Oficina. Asesora de Planeacion y
Tecnologias de la informacién

Gestion Ambiental para el buen uso de
los recursos publicos

Oficina Asesora de Planeacién y
Tecnologias de la informacion

Evaluacién de
Resultados

Seguimiento y Evaluacion del

| Desempeiio Institucional

Oficina Asesora de Planeacién y
Tecnologias de la informacién

Gestion Documental

Subdireccion Administrativa y
Financiera — Equipo de Gestion
Documental

Informacidén y
Comunicacioén

Transparencia, Acceso a la Informacion
Pablica y Lucha Contra la Corrupcion

Oficina Asesora de Planeacién y
Tecnologias de la informacion
Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora de Comunicaciones
Subdireccion Administrativa y
Financiera - Equipo de
Relacionamiento con la Ciudadania

Politica de la Informacién Estadistica

Oficina Asesora de Planeacion y
Tecnologias de la informacion

Gestion del L - . .
L Gestion del Conocimiento y la Oficina Asesora de Planeacion y
Conocimiento y fa ” , - "
i r Innovacion Tecnologias de la informacion
Innovacion

Control Interno

Control Interno

Oficina Asesora de Planeacion y
Tecnologias de la informacion

ARTiCULO 5°. Responsabilidades en la implementacién de las politicas de gestion y
desempefio institucional: Los lideres de la implementacion de la politica del MIPG tendran

a su cargo las siguientes responsabilidades

1. Realizar los autodiagnosticos de las politicas a cargo, asi como establecer planes,
coordinar y/o ejecutar las acciones, realizar actividades de autocontrol y adelantar las
acciones de mejora correspondientes.

2. Dar cumplimiento a los lineamientos sefialados para la implementacién de cada
politica por la entidad lider de manera articulada y complementaria con los
instrumentos que establezcan y los implementados por la entidad.

3. Dirigir las actividades requeridas para el mantenimiento y mejora de la politica a su
cargo, como la documentacion, mecanismos de seguimiento, medicion y acciones de
riesgo e informar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio sobre la gestion
realizada y las acciones de mejora implementadas.
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4, Desarrollar acciones de promocién, divulgacion y sensibilizacion de las politicas de
gestiéon y desempefio institucional a su cargo.

5. Cumplir las actividades de acuerdo con lo definido en las lineas de defensa
establecidas en la politica de Control Interno.

PARAGRAFO. Los criterios por desarrollar para la actualizacién, implementacion y puesta en
marcha de las dimensiones que agrupan las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional,
practicas, herramientas o instrumentos, seran los dispuestos en el Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG del Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica — DAFP, asi como los lineamientos e instrumentos que definan las entidades
lideres de politica de gestién a nivel distrital.

. TiTuLOn }
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ARTICULO 6°. Naturaleza del Comité Institucional de Gesti6n y Desempeno. El Comité
Institucional de Gestién y Desempefio es la instancia encargada de orientar, articular y
ejecutar las acciones y estrategias para la correcta implementacion, operacion, desarrollo,
evaluacion y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, en el
Instituto Distrital de las Artes.

ARTICULO 7°. Creacién del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio: Créase el
Comité Institucional de Gestion y Desemperio del Instituto Distrital de las Artes. Este comité
sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG y los que no sean obligatorios por mandato legal.

PARAGRAFO 1°. En el caso de los Comités efectuados por la Subdireccion de las Artes,
Subdireccion de Equipamientos Culturales y Subdireccién de Formacion Artistica debido a su
naturaleza misional, rendiran cuentas al Comité Institucional de Gestién y Desempefio en lo
correspondiente a la dimensién de Gestidon con Valores para resultados de acuerdo con lo
programado por la Secretaria Técnica.

ARTICULO 8°. Integracién: El Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto
Distrital de las Artes estara integrado de la siguiente manera:

1. El (la) director(a) General

2. El (la) subdirector(a) Administrativo y Financiero.
3. El(la) subdirector(a) de las Artes.

4. El (la) subdirector(a) de Equipamientos Culturales.
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5. El (la) subdirector(a) de Formacion Artistica.

6. El (la) Asesor(a) de Comunicaciones.

7. El (la) jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la informacion.
8. El (la) jefe de la Oficina Asesora Juridica.

9. El (la) jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno.

10. El (Ia) Asesor(a) de Control Interno, quien tendra voz, pero no voto.

PARAGRAFO 1°: El Comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanente u
ocasional a los servidores publicos que, por su condicion jerdrquica, funcional o conocimiento
técnico deban asistir, seguin los asuntos a tratar. Estas personas tendran derecho a voz, pero
sin voto. La citacion a estos servidores la efectuara el Secretario Técnico a través de la
convocatoria a las sesiones.

PARAGRAFO 2°: Solo en casos excepcionales, los Directivos, Jefes de Oficina Asesora y
Asesores enviaran delegados para asistir a las reuniones, en estos casos tendran voto en las
decisiones.

ARTICULO 9°. Funciones. Son funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
las siguientes:

1.

Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y
estrategias adoptadas en el Plan de Sostenibilidad del MIPG para la operacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, verificando su estado de avance
en el cumplimiento de las actividades, y mejora.

Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.

Proponer iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio de
la entidad.

Adelantar y promover acciones permanentes de autocontrol y autoevaluacion: para
facilitar la valoracion interna de la gestion.

Definir y aprobar las politicas y directrices enarticulacién con el Sistema Integrado de
Gestién de la entidad, que sean de obligatoria implementacién por la normatividad
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vigente, asi como la creaciéon y actualizacion de los procesos de la entidad
(caracterizacién)

7. Validar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestién, directrices,
procedimientos y metodologias especificas en materia de seguridad digital y de la
informacion.

8. Aprobar los instrumentos y documentos archivisticos establecidos por la normatividad
vigente con el fin de garantizar las acciones conducentes al mejoramiento de la
gestion documental y archivo.

9. Liderar bajo los lineamientos establecidos en las Politica de Gobierno Digital y
Seguridad Digital frente a su implementacion y seguimiento de las acciones
desarrolladas en la entidad frente a estos temas.

10.Articular a los diversos grupos conformados al interior de la entidad, relacionados con
servicio al ciudadano, racionalizacién y simplificacion de tramites, calidad y control
interno, con el fin de incorporar el aprovechamiento de las TIC en las acciones que
estos grupos adelanten.

11.Proponer acciones que permitan la articulacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién con los sistemas vinculados a Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando
los recursos necesarios para su implementacion.

12.Emitir las directrices y recomendaciones para ser ejecutadas por los lideres de
implementacion de las politicas del MIPG y a su vez para ser ejecutadas por el equipo
de gestores del MIPG.

13.Estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno, al igual que efectuar recomendaciones a este comité con relacion a
las politicas de gestién y desempefio, que puedan generar cambios o ajustes a la
estructura de control de la entidad.

14.Elaborar directrices tendientes a la implementacién de la Ley 1712 del 2014 de
transparencia y acceso a la informacion publica en el Instituto Distrital de las Artes,
realizar el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de dicha Ley y demas
normas concordantes aplicables a la entidad en materia de transparencia.

15.Concertacion y seguimiento a los procesos de gestion del riesgo, entendidos como
conocimiento del riesgo, reduccién del riesgo y manejo de desastres.
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16.Verificar el cumplimiento y repore del plan de accion de Gobierno Abierto Bogota —
GAB, de conformidad con los lineamientos establecidos por la secretaria general.

17.Las demés que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion
del MIPG.

ARTICULO 10°. Presidencia. La presidencia del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Instituto Distrital de las Artes sera ejercida por el director(a) General cuyo rol
principal sera orientar y liderar la gestion del mismo.

ARTICULO 11°. Funciones del presidente del Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio. Son funciones del presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
del Instituto Distrital de las Artes- Idartes-, las siguientes:

1. Presidir, instalar y dirigir las reuniones correspondientes.

2. Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas por la instancia de coordinacion, entre

ellas el reglamento interno.

3. Aprobar el plan de accion integral institucional a 31 de enero de cada vigencia.

Representar al comité cuando se requiera.

Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo

considere oportuno.

Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.

Suscribir el informe de gestién de la instancia.

. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

0. Suscribir las actas del Comité en conjunto con la Secretaria Técnica en cada una de
las sesiones que contendra los temas tratados, deliberaciones, recomendaciones y
responsabilidades asignadas durante la sesion.

11.Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comite, asi como

los demas documentos integrantes del tema tratado en el Comité, tanto en medio
fisico como electrénico.

o~

SO N®

ARTICULO 12°: Secretaria Técnica del Comité: Sera ejercida por el jefe de la Oficina
Asesora de Planeacién y Tecnologias de la Informacion.

ARTICULO 13°: Funciones de la Secretaria Técnica: Son funciones de la Secretaria
Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, las siguientes:

1. Programar las sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, citando a
los funcionarios o contratistas que requieran intervenir dependiendo del tema a tratar
en la agenda del Comité.

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 N° 15 - 46 Bogota- Colombia
Teléfono: 3795750
www.idartes.gov.co

Email: contactenos@idartes.gov.co



G
ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION ¥ DEFORTE
Hregtitate Cintritl-da Lt Arios

RESOLUCION 1032 DE 2022
( 31-AGOSTO-2022 )

“Por la cual se integra y se establece el reglamento y funcionamiento del Comité
Institucional de Gestion y Desemperio del Instituto Distrital de las Artes, se deroga la
resolucion 170 de 2019 y se dictan otras disposiciones”

2. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comite, por lo menos una vez cada tres (3) meses, a la ejecucion de las Politicas de
Gestion y Desempefio, generando alertas y recomendaciones para su cumplimiento.

3. Servir de canal de comunicaciéon de las decisiones del Comité a los actores
institucionales.

4. Velar por la construccion y/o actualizacién de los planes que conforman el plan de
accion integral, construir el plan y publicarlo en la pagina web

5. Consolidar y publicar el plan de sostenibilidad del MIPG

6. Consolidar y presentar para su aprobacién, los documentos, estrategias, planes,
programas y proyectos propuestos por los lideres de politica, si asi se requiere.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO 14°: Sesiones del Comité. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio se
reunird por lo menos cada tres (3) meses, previa agenda coordinada con la Direccién
General a través de la Secretaria Técnica. Cuando las necesidades asi lo exijan, se
convocara a sesion extraordinaria, por lo menos con cinco (5) dias de anticipacién, tratando
unicamente el tema objeto de la convocatoria.

PARAGRAFO: E| Comité podra sesionar de manera virtual de acuerdo con lo establecido en
el Articulo 32 “Consejos y Juntas Directivas No Presenciales” del Decreto 019 de 2012,
solicitdndolo con 3 dias habiles de anterioridad a la Secretaria Técnica. En las sesiones
virtuales se podra deliberar y decidir por medio de comunicacién simuitanea o sucesiva,
utilizando los recursos tecnolégicos en materia de telecomunicaciones, tales como: teléfono,
teleconferencia, videoconferencia, correo electrénico, internet, conferencia virtual o via chat y
todos aguellos canales que se encuentren al alcance de los miembros del Comité.

ARTICULO 15°: Asistencia. La asistencia a los comités es obligatoria; cuando por motivo de
fuerza mayor un miembro del Comité Institucional de Gestién y Desempefio no pueda asistir,
debera comunicarlo a la Secretaria Técnica del comité con la debida antelacién y en todo
caso debera actualizarse, consultando las actas, especialmente en lo relacionado con los
resultados y los compromisos adquiridos.

ARTICULO 16°: Quérum. Constituye quérum decisorio la mitad mas uno de los integrantes
del Comité en sesiones presenciales y en las virtuales con la participacion de todos sus
integrantes. En caso de presentarse empate en las votaciones que se realicen, se definira
por el voto de quien preside |a sesién.

ARTICULO 17°. Reuniones virtuales del Comité Institucional de Gestién y Desempeifio.
Las sesiones virtuales del Comité Institucional de Gestion y Desempefio se adelantaran de
conformidad con el siguiente procedimiento:
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1. La invitacién a la sesiéon del Comité se efectuara por medio del correo electronico
institucional, a la cual se adjuntaran los soportes correspondientes al asunto a tratar.

2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha y hora de
la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesion virtual, la forma de intervencion y el
término para proponer observaciones y para manifestar la aprobacion o no de cada uno de
los temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara y expresa, su posicion
frente al asunto sometido a consideracién y remitir al Secretario Técnico y a los demas
miembros del Comité su decision. Esta remisién la podra realizar por correo electrénico y
siempre dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la finalizacion de la sesion virtual.
Vencido este término sin que el miembro del Comité manifieste su decision, se entendera
que no tiene objeciones y que acepta las decisiones de la mayoria en cada tema discutido.

4. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros de! Comité, se haran los
ajustes sugeridos, si en criterio del presidente proceden, y el secretario enviara nuevamente
el proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para que sean aprobados por los

miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informara la-decisién
a los miembros del Comité a través del correo electrénico y levantara el acta respectiva. Los
miembros del Comité dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al envio del acta
remitiran sus observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se presentan observaciones se
entendera que estan de acuerdo con su contenido. Este plazo se ajustara de acuerdo con la
complejidad del tema a tratar, segun lo dispongan los miembros del Comité.

6. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por el presidente del Comité y el
Secretario Técnico.

PARAGRAFO. El presidente del comité junto con el secretario técnico conservara los
archivos de correos electrénicos enviados y recibidos durante la sesién virtual, al igual que
los deméas medios tecnolégicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira
de insumo para la elaboracion de las actas

Articulo 18. Actas de reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. La
Secretaria Técnica del Comité, levantara el acta respectiva de conformidad con las sesiones,
temas tratados, recomendaciones, decisiones y responsabilidades asignadas. El acta sera
remitida a cada uno de sus miembros permanentes para su revision. Los miembros del
Comité dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al envio del acta remitiran sus
observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se presentan observaciones se entendera que
estan de acuerdo con su contenido. Este plazo se ajustara de acuerdo con la complejidad del
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tema a tratar, segin lo dispongan los miembros del Comité. El archivo de | Comité y la
Secretaria Técnica reposara de conformidad con las Tablas de Retencién Documental
vigentes.

ARTICULO 19°. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los integrantes del
Comité Institucional de Gestién y Desemperiio estan sujetos a las causales de impedimento y
recusacion previstas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales de
impedimento, debera informarlo inmediatamente al presidente del Comité, quien debera
decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su remplazo y en el mismo acto ordenara la
entrega de los documentos respectivos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podréa ser recusado por el
interesado, quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el
impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decision se adoptara por la
mayoria de los integrantes del Comité.

ARTICULO 20°. Decisiones del Comité Institucional de Gestién y Desempenio. El Comité
Institucional de Gestion y Desempefio adoptard sus decisiones mediante resoluciones que
tendran la trazabilidad de emision de actos administrativos de la entidad; asi mismo se
podran generar circulares e instructivos que den cuenta de lo decidido al interior del comité.
Los actos que las contengan deberan ser suscritos por el presidente y secretario técnico del
Comité.

TITULO Il
EQUIPOS TECNICOS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

ARTICULO 20°. Conformacién de Equipos Técnicos de Gestion y Desempefio
Institucional: El Secretario Técnico del Comité Institucional de Gestién y Desempefio podra
contribuir en la conformacion de Equipos Técnicos de Gestion y Desempefio Institucional
como instancias de apoyo al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, para el ejercicio
de sus funciones. Las recomendaciones o propuestas que realice el equipo técnico seran
presentadas por su respectivo lider ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

ARTICULO 21°, Integracion y responsabilidades: Los equipos estaran integrados por los
representantes y servidores publicos de los procesos de la entidad, los cuales tendran las
siguientes responsabilidades:
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1. Formular las necesidades de recursos fisicos y financieros para la implementacion de
las politicas de gestién y desempefio a su cargo, las cuales deben ser presentadas
ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, para su aprobacion.

2. Solicitar al Secretario Técnico del Comité, a través del Lider respectivo, la
incorporacion de los asuntos que considere pertinentes en la agenda de las sesiones.

3. Proponer las herramientas, instrumentos y/o lineamientos necesarios para la
aplicacién de las politicas de gestion y desempefio institucional a su cargo y coordinar
su respectiva articulacion y gestion.

4. Proponer el plan de accién correspondiente la adecuada implementacion,
sostenibilidad y mejora de los atributos de calidad de las politicas de gestion y
desempefio institucional.

5. Realizar el respectivo seguimiento al grado de avance de la implementacion de las
politicas de gestion y desempefio institucional y formular las acciones de mejora que
permitan optimizar la eficacia, eficiencia y efectividad de las mismas.

6. Elaborar la documentacién necesaria y solicitada, para el desarrollo de los temas
técnicos a cargo de cada uno de los equipos técnicos.

7. Desarrollar acciones de promocién, divulgacion, sensibilizacién y/o capacitacion de las
herramientas, instrumentos y/o lineamientos que apoyan la implementacion de las
politicas de gestion y desempefio institucional a su cargo.

8. Presentar los informes que le sean requeridos, por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio o cualquier otra instancia interna o externa, sobre los asuntos a su cargo.

9. Las demas que le sean asignadas en relacién con el Sistema Integrado de Gestion y
su marco de referencia: Modelo Integrado de planeacion y Gestion — MIPG.

PARAGRAFO 1°. El Lider de cada politica designara a los respectivos servidores publicos,
que asistiran a las reuniones en las que se traten temas relacionados directamente con las
politicas de gestion y desemperio institucional.

Dichos servidores publicos seréan los encargados de presentar las necesidades y
caracteristicas propias de la operativizacion de las politicas de gestion y desempefio
institucional a su cargo, que serviran de insumo para la formulacién e implementacion de las
acciones que competen al Equipo Técnico respectivo. Su asistencia a las reuniones es de

caracter obligatorio.
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ARTICULO 22°. Operacién de los Equipos Técnicos de Gestion y Desempefio
Institucional. Para el desarrollo de las responsabilidades asignadas en el articulo anterior,
los Equipos Técnicos de Gestion y Desempefio Institucional operaran bajo los siguientes
parametros:

1. Los lideres de cada equipo elaboran su cronograma de trabajo, y solicitaran
oportunamente al Secretario Técnico del Comité Institucional de Gestién y Desempefio,
la incorporacién de los asuntos de su competencia en la agenda de las sesiones.

2. Los integrantes de cada equipo técnico serén responsables de preparar oportunamente
la informacion sobre los asuntos de su competencia.

3. A las reuniones del equipo técnico podran ser invitados, por parte del Lider respectivo,
los servidores publicos que estime pertinentes, de acuerdo con los temas que se
aborden.

4. Los lideres conservaran los registros de asistencia, las evidencias de reunién o actas del
respectivo equipo técnico y demas documentos de apoyo utilizados en la deliberacién de
los asuntos de su competencia.

ARTICULO 23°: Gestores del MIPG: Grupo de funcionarios publicos y contratistas perles
designados por los lideres de procesos del Instituto Distrital de las Artes - Idartes, para
desplegar e implementar el Sistema Integrado de Gestion, y se constituyen como el equipo
operativo de las directrices emitidas desde el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

ARTICULO 24°: Responsabilidades de los gestores del MIPG:

1. Trabajar en forma articulada, activa y permanente con el lider de proceso al que
pertenece su unidad de gestion.

2. Realizar todas las actividades requeridas por el Comité Institucional de Gestién vy
Desempefio.

3. Cumplir con las reuniones, tareas y obligaciones definidas en la implementacion del
SIG que sean de competencia de su unidad de gestion y que contribuyan a la mejora
de los procesos.

4. Garantizar el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan de mejora.

5. Socializar a sus compafieros del proceso al cual pertenece frente al desarrollo y
avances en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

6. Cumplir con las reuniones y espacios destinados por el lider del equipo operativo.

7. Las demas que le sean asignadas en marco del MIPG.

ARTICULO 25°: Auditorias Internas de calidad: En caso que la entidad determine la
realizacion de las auditorias de calidad, se debe conformar un equipo de auditores internos
certificados, quienes tendran como responsabilidad realizar la evaluacién independiente y
objetiva de la implementacion, seguimiento y mejoramiento continuo del MIPG y de los
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Sistemas de Gestién que tenga adoptado la entidad, de conformidad con lo establecido en la
Dimensién de Control Interno — MIPG.

PARAGRAFO 1°: Como resultado de las auditorias internas, el jefe(a) de la Oficina Asesora
de Planeacion y Tecnologias de la Informacién comunicara al Comité de Coordinacion de
Control Interno los principales hallazgos y observaciones generadas.

ARTICULO 26°: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a toda la
comunidad institucional mediante los mecanismos dispuestos por la entidad para tal fin.

ARTICULO 27°: Derogar la Resolucién N° 170 de 2019 “Por la cual se deroga la Resolucion
No. 344 de 2018, se adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG - y se crea
el Comité Institucional de Gestién y Desempefio” y las demas disposiciones internas que le
sean contrarias.

ARTICULO 28°: Publicar el presente acto administrativo en la pagina web, en la intranet de
la entidad y en el registro distrital.

ARTICULO 5°: La presente Resolucién rige un dia después de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los 31 dias del mes de agosto del 2022.

CARL URICIO GALEANO VARGAS

A
Wctor General (E)
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