ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

RESOLUCION N° 572
( 13-JUNIO-2022 )

“Por medio de la cual se le confiere trabajar bajo la modalidad de Teletrabajo suplementario a
una funcionaria del Instituto Distrital de las Artes — Idartes.”

LA DIRECTORA GENERAL
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
Acuerdo Distrital 440 de 2010 expedido por el Consejo de Bogota,
el Acuerdo N° 05 de 2021 expedido por el Consejo Directivo de la entidad y

CONSIDERANDO:

Que el propésito de la Ley 1221 de 2008 es el de promover y regular el Teletrabajo como un
instrumento de generacién de empleo, autoempleo y como una nueva forma de organizacion
laboral mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Que el Decreto Nacional 884 de 2012 “Pormedio del cual se reglamentala Ley 1221 de 2008
y se dictan otras disposiciones” y amplié la definicion de Teletrabajo como "una forma de
organizacién laboral, que se efectiia en el marco de un contrato laboral o de una relacion
laboral dependiente, que consiste en el desempefio de actividades remuneradas utilizando
como soporte las tecnologias de la informacién y las comunicaciones - TIC para el contacto
entre el trabajador y el empleador sin requerirse la presencia fisica del trabajador en el sitio
especifico de trabajo" y Teletrabajador como "la persona que en el marco de la relacién laboral
dependiente, utiliza las tecnologias de la informacién y comunicaciéon como medio o fin para
realizar su actividad laboral fuera del local del empleador, en cualquiera de las formas definidas
por la ley”, tanto en el sector privado como publico.

Que el Decreto 806 del veinticuatro (24) de diciembre de 2019 “Por medio del cual se dictan
disposiciones para la implementacién, apropiacién, adopcion, fomento y sostenibilidad del
Teletrabajo en organismos y entidades Distritales” expedido por el Alcalde Mayor de Bogota,
tiene por objeto: “Dictar disposiciones para la implementacién, apropiacion, adopcion, fomento
y sostenibilidad del Teletrabajo en los organismos y entidades Distritales.”

Que el articulo 2 idem otorga la facultad a los Secretarios de Despacho y los Directores y/o
Gerentes de entidades descentralizadas adscritas y vinculadas en cada uno de los sectores
de la administracién del Distrito Capital, expedir los actos administrativos para la puesta en
marcha y aplicacién del Teletrabajo, de conformidad con los parametros fijados en la Ley 1221
de 2008, el Decreto Reglamentario 884 de 2012, y demas normas concordantes.

Que el Instituto Distrital de las Artes-ldartes en aras de implementar y desarrollar el teletrabajo
para algunos empleados de la Entidad y dando cumplimiento a los parametros de la ley
conformo el Comité Coardinador de Teletrabajo mediante la Resolucion N° 531 del 02 de julio
de 2014.

Que el Instituto Distrital de las Artes-Idartes, en cumplimiento de las normas vigentes expidié
la Resolucién N° 1542 del trece (13) de septiembre de 2019 “Por medio de la cual se
implementa el teletrabajo en el Instituto Distrital de las Arfes — Idartes” y en el articulo primero
dispuso: “Implementacion: A partir de los lineamientos nacionales y distritales definidos por la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y el Departamento Administrativo de
la Funcién Pablica, respectivamente el Instituto Distrital de las Artes — Idartes pone en marcha
y aplicacién del modelo de teletrabajo.

Paragrafo. La implementacion de teletrabajo como nueva forma de organizacion laboral, se
desarrollaréd de manera progresiva utilizando como soporte las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC). EI Comité de Teletrabajo se reserva la asignacion de dicha modalidad
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al funcionario que la solicite, de acuerdo con la disponibilidad de recursos (Presupuestal,
fecnolbgico, fisico o humano).”

Que la funcionaria SANDRA LILIANA CUBILLOS DIAZ identificada con cédula de ciudadania
N°® 52.086.958 quien se desempefia en el empleo de la planta global de la Entidad,
denominado Profesional Especializado Cédigo: 222 Grado:02, ubicado en la Oficina de Control
Disciplinario Interno del Idartes, mediante formulario Google Forms del catorce (14) de febrero
de 2022 solicité a la Subdireccion Administrativa y Financiera la inclusién en la modalidad de
teletrabajo suplementario, argumentando para ello lo siguiente: “ 1. Presento insuficiencia
venosa cronica periférica bilateral” documento que se adjunta y hace parte integral del
presente acto administrativo.

Que el jefe inmediato de la citada funcionaria, mediante el Formato Aprobacién del Jefe para
el Teletrabajo radicado N° 20224010113443 del dos (2) de marzo de 2022, aprobé la solicitud
de teletrabajo para la funcionaria SANDRA LILIANA CUBILLOS DIAZ para los dias martes y
jueves. Documento que se adjunta y hace parte integral de la presente resolucion.

Que el Comité de Teletrabajo del Idartes, mediante sesidn del treinta (30) de marzo de 2022,
se pronuncio respecto de la solicitud elevada por la funcionaria SANDRA LILIANA CUBILLOS
DIAZ, y sobre el particular dispuso: “(...) se deberan tener en cuenta las 7 solicitudes
presentadas y socializadas con cada uno de sus soportes, se da por finalizada la sesién, con
el compromiso por parte Talento Humano del envio de los formatos de evaluacion a cada uno
de los integrantes del comité, con especificaciones de cada una, via correo electrénico. (...)
Documento que se adjunta y hace parte integral de la presente resolucion.

Que el dia ocho (8) de mayo de 2022, se allegaron por parte de los integrantes del Comité de
Teletrabajo de la Entidad los respectivos formatos de evaluacion, dentro de los cuales se
encuentra la solicitud de la funcionaria SANDRA LILIANA CUBILLOS DIAZ y sobre el
particular se registra en la citada Acta del treinta (30) de marzo de 2022 correspondiente al
radicado de Orfeo N°20224100222743 del 17 de mayo de 2022, se indica lo siguiente: “Se da
por cerrada la sesion el lunes 10 de mayo.a las 10:00 am, obteniendo los siguientes resultados:
Funcionaria Sandra Cubillos: 4 votos por SI Funcionaria Diana Leguizamén: 1 voto por Sl y 3
votos por NO Funcionaria Jenny Buitrago: 4 por votos por SI Funcionaria Sandra Avila: 4 por
votos por S| Funcionaria Natalia Lopez: 1 voto por Sl y 3 votos por NO Funcionaria Olga
Orjuela: 4 por votos por SI Funcionaria Eliana Valderrama: 4 por votos por SI.” Documentos
gue se adjuntan y hacen parte integral de la presente resolucion.

Que teniendo en cuenta lo anterior, y en razon a que el citado Comité aprohd por mayoria la
solicitud elevada por la funcionaria SANDRA LILIANA CUBILLOS DIAZ, desempefiara sus
funciones en la modalidad de teletrabajo en su casa, ubicada en la Calle 97 # 71 A -67
apartamento 202 torre 3 en la ciudad de Bogota, dos veces por semana, es decir, los martes
y jueves, los demas dias laborales la funcionaria desarrollara de forma presencial sus
funciones en las instalaciones de la Entidad.

Que el trabajador que se vincule a esta modalidad, tiene el derecho a solicitar en cualquier
momento el regreso a su actividad laboral convencional. En caso gque el funcionario desee dar
por terminada esta modalidad laboral, debera comunicarlo a la Entidad. Igualmente, puede dar
por terminada la modalidad de Teletrabajo en cualquier momento. En ambos casos se debera

motivar por escrito.

Que en el evento en el que el teletrabajador cambie su lugar de teletrabajo, debera comunicarlo
inmediatamente a la Entidad, a través de su jefe inmediato y ante la Subdireccion
Administrativa y Financiera Talento Humano por escrito, quienes estaran en la obligacion de
verificar que esta nueva ubicaciéon cumpla con las condiciones adecuadas para llevar a cabo
el teletrabajo. En caso de no cumplir con las condiciones, el funcionario debera retornar a su
puesto habitual de trabajo en el Instituto.
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Que teniendo en cuenta lo expuesto, es procedente conferir la modalidad de teletrabajo
suplementario a la funcionaria SANDRA LILIANA CUBILLOS DIAZ identificada con cédula de
ciudadania N° 52.086.958 quien se desempefia en el empleo de la planta global denominado
Profesional Especializado Cédigo: 222 Grado:02, ubicado en la Oficina de Control Disciplinario
Interno del Idartes por los dias martes y jueves.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conferir a la funcionaria SANDRA LILIANA CUBILLOS DIAZ
identificada con cédula de ciudadania N° 52.086.958 quien se desempefia en el empleo de la
planta de global de la Entidad denominado Profesional Especializado Cédigo: 222 Grado:02,
ubicado en la Oficina de Control Disciplinario Interno del Idartes, la modalidad de Teletrabajo
suplementario por dos (2) dias a la semana carrespondientes a los dias martes y jueves de
acuerdo con las razones expuestas en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar al jefe inmediato de la funcionaria SANDRA LILIANA
CUBILLOS DIAZ identificada con cédula de ciudadania N° 52.086.958 realizar los
compromisos laborales correspondientes y reportarlos de forma inmediata ante la
Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano para el respectivo seguimiento.

ARTICULO TERCERO: Para todos los efectos, el teletrabajador desarroliara sus actividades
fuera de la Entidad, es decir, los dias martes y jueves estara en teletrabajo en su casa ubicada
en la Calle 97 # 71 A -67 apartamento 202 torre 3 en la ciudad de Bogotd; los demas dias
laborales las funciones propias de su empleo la funcionaria las ejecutara de forma presencial
en las instalaciones de la Entidad.

Paragrafo. Si el teletrabajador cambia- su lugar de teletrabajo, debera comunicarlo
inmediatamente a la Entidad; a través de su jefe inmediato y ante la Subdireccion
Administrativa y Financiera - Talento Humano, quienes estaran en la obligacion de verificar
que esta nueva ubicacién cumpla con las condiciones adecuadas para teletrabajar. En caso
de no cumplir con las condiciones, el funcionario deberd retornar a su puesto habitual de
trabajo en el Institufo.

ARTICULO CUARTO: La duracion de esta modalidad laboral para la sefiora CUBILLOS DIAZ
sera a partir de la expedicion del presente acto administrativo. En caso que la funcionaria
desee dar por terminada esta modalidad laboral, deberd comunicarlo por escrito a la Entidad.
Igualmente, Idartes puede dar por terminada la modalidad de Teletrabajo en cualquier
momento. En ambos casos se debera motivar y estar por escrito.

ARTICULO QUINTO: E! teletrabajador se compromete a guardar la maxima reserva y
confidencialidad sobre las actividades laborales que desarrolle. Se considerara informacién
confidencial y de propiedad del Instituto Distrital de las Artes - Idartes, y Ia informacion que
generé el teletrabajador en virtud del vinculo laboral con la Entidad. Asi mismo, el
teletrabajador se compromete a no divulgar informacion confidencial, por ningtin medio fisico
o electrénico, asi como a no publicarlo ni ponerla a disposicion de terceros, a no ser que cuente
con el consentimiento del jefe inmediato.

ARTICULO SEXTO: El teletrabajador autoriza a la Administradora de Riesgos Laborales y al
funcionario que designe la Subdireccién Administrativa y Financiera - Talento Humano del
Instituto Distrital de las Artes - Idartes, a realizar visitas periddicas a su domicilio si asi lo
determinan, para comprobar si el lugar de trabajo es seguro y esta libre de riesgo, de igual
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forma autoriza las visitas para actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo. No obstante,
estas visitas deberan ser notificadas previamente.

ARTICULO SEPTIMO: La concertacion y la evaluacion de las funciones laborales del
teletrabajador, corresponden al jefe directo.

ARTICULO OCTAVO: Para efecto del seguimiento al desarrolio individual del teletrabajador,
la evaluacion trimestral de las concertaciones laborales previamente establecidas con el jefe
directo, deberan ser radicadas en la Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento
Humano, en un periodo no mayor a cinco (5) dias habiles después de finalizar el periodo de
evaluacion.

ARTICULO NOVENO: En la eventualidad de que, por cualquier motivo o circunstancia, fuere
necesario abandonar la modalidad de Teletrabajo suplementario realizado en el Instituto
Distrital de las Artes - Idartes, automaticamente se debera regresar a la presencialidad.

ARTICULO DECIMO: Comunicar la presente Resolucion a la Oficina de Control Disciplinario
Interno y al jefe inmediato de la funcionaria SANDRA LILIANA CUBILLOS DIAZ, para lo de su
competencia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Comunicar la presente resolucion a la Subdireccion
Administrativa y Financiera - Talento Humanopara lo de su competencia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion a la funcionaria SANDRA
LILIANA CUBILLOS DIAZ identificada con cédula de ciudadania N°52.086.958.

ARTICULO DECIMO TERCERO Publicar la presente resolucién en la pagina web de Ia
Entidad.

ARTICULO DECIMO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE.

Dada enBogota D. C.,1 3-JUN|O-

CATALINA VALENCIA TOBON
Directora General

Proyecté SAF Talento Humana: Daniel Ospina Donado -Contratista~Talento Humano f’)r’;
Revisé SAF- Talento Humane: Laura Catalina Martinez Lopez~ Profesional Especializado SAF- Talento
Humano ,j
Revisd SAF-Subdireccién Administrativa y Financiera Robertson Gioncarlo Alvarado Camacho - Contratista SAF iy AN,
Revisé SAF-Subdireccion Administrativa y Financiera Adriana Maria Cruz Rivera -Subdirectora Administrativa y Financiera ‘f
Reviso QAJ: Mariela Gonzalez Robles- Contratista - OAJ ¢ i :
aefe
Aprob6 revision OAJ: Stephany Johanna Nafiez Pabién- Profesional Especializado con encargo de >
funciones de Jefe Oficina Asesora Juridica
1%
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27/5/22, 9:10 Solicitud modalidad de teletrabajo

Solicitud modalidad de teletrabajo

Nombre completo *

Sandra Liliana Cubillos Diaz

Correo electrénico *

sandra.cubillos@idartes.gov.co

Informacion general del solicitante

Documento de identidad *

52086958

Dependencia *

Oficina Control Disciplinario Interno - OCDI

Cargo *

Profesional Especializado

https://docs.google.com/forms/d/1fdrGITbLAr1ChZCUR4G1LNI-SDXFYDgahiaupPn1VPA/edit#response=ACYDBNjImgCcli3CFToVUEb6mX1D6dkw-u... 1/6
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Nombre del Jefe Inmediato *

FRANCI LILIANA CLAVIJO JOYA

Cargo del jefe inmediato *

Jefe de Oficina OCDI

;Tiene algin tipo de discapacidad? *

Si

@® No

Motivacién de La solicitud

;Mencione a continuacion cudles son las causas que motivan la solicitud de teletrabajo? *

Presento insuficiencia venosa crénica periferica bilateral

;Tiene personas a su cargo? *

Si

https://docs.google.com/forms/d/1fdrGITbLAr1ChZCUR4G1LNI-SDXFYDgahiaupPn1VPA/edit#response=ACYDBNjImgCcli3CFToVUEb6mX1D6dkw-u... 2/6
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En caso afirmativo ;Cuantas personas tiene a su carqgo?

Mencione las personqs asu CGFgOZ

Otras situaciones a considerar (embarazos, fratamientos médicos proLongados, etc.):

En estos momentos, ;Algin familiar (hasta sequndo grado de consanquinidad) padece algunaenfermedad

prolongada?

Si

En caso afirmativo indique su parentesco:

Hijo(a)
Padre
Madre

Hermano(a)

Otro:

https://docs.google.com/forms/d/1fdrGITbLAr1ChZCUR4G1LNI-SDXFYDgahiaupPn1VPA/edit#response=ACYDBNjImgCcli3CFToVUEb6mX1D6dkw-u... 3/6
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Desplazamiento

;Cudnto tiempo mensual en promedio usted emplea en ir y volver de su casa al lugar de trabajo? *

hora y media cada trayecto

Por favor indique La direccion exacta del lugar desde el cual piensa feletrabajar *

Calle 97 N° 71A - 67 Apto 202 Torre 3

;Desde qué lugar trabgjaria? *
Bogotd

Otro:

Funciones

A continuacién Liste las funciones o tareas del cargo que desempefia *

Proyectar los autos interlocutorios de los expedientes a cargo

Proyectar y tramitar los autos de pruebas de los expedientes a cargo

Tramitar las quejas o informes que reciba la oficina disciplinaria

Proyectar los informes internos y externos del area

Diligenciar y presentar los mapas de riegos de Gestioén y de Corrupcién de la OCDI

Diligenciar los formatos de apertura y archivo de investigacién disciplinaria y pliego de cargos ante
Procuraduria

Diligenciar el formato FURAG en los puntos a cargo de la OCDI

Participar de las jornadas de prevencién y sensibilizacion de la falta disciplinaria

Atender las demas directrices del jefe de oficina

https://docs.google.com/forms/d/1fdrGITbLAr1ChZCUR4G1LNI-SDXFYDgahiaupPn1VPA/edit#response=ACYDBNjImgCcli3CFToVUEb6mX1D6dkw-u... 4/6
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25on susceptible de realizarse a través del feletrabajo? *

@ si

No

Condiciones del lugar

Dispone de un espacio adecuado para frabajar *

1 2 3 4 5
Totalmente en desacuerdo @ Totalmente de acuerdo
Estd convenientemente iluminado *
1 2 3 4 5
Totalmente en desacuerdo @ Totalmente de acuerdo

Dispone de mobiliario adecuado (mesa de trabajo suficientemente amplia y silla requlable en altura) *

Totalmente en desacuerdo @ Totalmente de acuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1fdrGITbLAr1ChZCUR4G1LNI-SDXFYDgahiaupPn1VPA/edit#response=ACYDBNjimgCcli3CF ToVuEb6mX1D6dkw-u...
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ELl ruido ambiental se encuentra dentro de Los Limites normales *

Totalmente en desacuerdo @

Por favor anexe una foto del espacio desde el cual realizaria el teletrabajo *

(/ FOTO LUGAR DE ...

Este formulario se creé en Bogota es TIC.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1fdrGITbLAr1ChZCUR4G1LNI-SDXFYDgahiaupPn1VPA/edit#response=ACYDBNjImgCcli3CF ToVUEb6mX1D6dkw-u...

Totalmente de acuerdo
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Godigo: GTH-F-75
GESTION DEL TALENTO HUMANO

Fecha: 04/02/2022

ey FORMATO APROBACION DEL JEFE PARA version: 1

CLITURA, RECRFACION ¥ NEPORTE

TELETRABAJO S e

APROBACION DEL JEFE PARA TELETRABAJO

1. DATOS DEL FUNCIONARIO FECHA:

NOMBRE DEL Sandra Liliana Cubillos Diaz

FUNCIONARIO

CARGO: Profesional especializado DEPENDENCIA: | Oficina de Control Disciplinario

Interno - OCDI

NOMBRE DEL Franci Liliana Clavijo Joya

JEFE:

CARGO: Jefe de Oficina DEPENDENCIA: | Control Disciplinario Interno - OCDI

2. MOTIVACION PARA TELETRABAJAR
Buen dia para todos. Cuento con una enfermedad cardiovascular, desde aproximadamente diez afios,
en |os miembros inferiores denominada “insuficiencia venosa bilateral crénica periférica”, por lo que
debo usar medias para la vena y mantener dentro de lo posible las piernas elevadas, por dafio en las
valvulas gue impulsan |a sangre en las piernas hacia arriba.
CALIFICACION DEL CARGO PARA TELETRABAJO

3.

¢EL CARGO QUE OCUPA EL FUNCIONARIO APLICA PARA TELETRABAJO? SI [E NO l__—_l

ACTIVIDADES TELETRABAJABLES

1-Proyectar ias decisiones de fondo y de impulso que se deban adoptar dentro de los procesos

disciplinarios asignados de conformidad con las disposiciones legales. oy
2-Proyectar los fallos dentro de los procésos dlSCIpImanos“ga&gnados de acuerdo con las disposiciones
legales.

3-Realizar el seguimiento y control fisico yavm gf a% rpcg{@ nplmanos asignados
para asegurar la reserva legal. m

4- Proyectar las respuestas de las sohcutudeé asagnadas de acuerdo 'con los tarminos y modalidades del
derecho de peticion.

5- Revision de expedientes en general, con andlisis de documentacnon anexa para la toma de
decisiones.

6- Participar en las reuniones administrativas virtuales a las que sea cntada

7- Gestionar los cuadros, diagramas, matrices y formatos que hagan parte de los proyectos y demas
actividades administrativas que requiera el area




Codigo: GTH-F-75
zgg;z GESTION DEL TALENTO HUMANO Focha: 0410275022
‘%\ :% l“'{g
‘ocsozomne. FORMATO APROBACION DEL JEFE PARA Version: 1
TELETRABAJO a3 d
¢{CUANTOS DIAS PODRIA TELETRABAJAR? QUE DIAS
Dos (2)
Martes y jueves

4. CALIFICACION DE COMPETENCIAS PARA TELETRABAIO

Califique al funcionario en cada competencia de acuerdo con los siguientes criterios:

1-Deficiente 2- Algo por debajo 3- Satisfactorio 4-Sobresaliente

COMPETENCIAS o1 2 3

RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA

HABITOS LABORALES

ORIENTACION AL LOGRO

USO DE TIC QUE REQUIERE

X KK =

OBSERVACIONES:

5. ¢APRUEBA EL TELETRABAJO PARA EL FUNCIONARIO? Sl X NO I:,

FJRMA DEL JEFE ]



Radicado: 20224010113443
Fecha 02-03-2022 14:16

Documento 2022401011344 3 firmado electrénicamente por:

SANDRA LILIANA CUBILLOS DIAZ, Profesional Especializado - Control Disciplinario, Control
Disciplinario, Fecha de Firma: 02-03-2022 14:17:08

fasdrgi 2 b ey ]
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Caédigo: GDO-F-02
Fecha: 10/20/2021

GESTION DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR

s DEBOGOTAD.C. i Version: 2
Satitat: Dictitel de fas Artes ACTA DE REUNION .
Pégina: 1 de 15
ASUNTO: DEPENDENCIA RESPONSABLE:
Comité de Teletrabajo SAF-Talento Humano
LUGAR: Google Meet | FECHA: 30/03/22 | HORA: 10:30 am
ASISTENTES
ORGANIZACIO , TELEFON
NOMBRES Y APELLIDOS NO CARGO CORREOQ ELECTRONICO 08 FIRMA
DEPENDENCIA
- DIRECTORA catalina.valencia@ida N/A
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. N/A
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ALVARADO HUMANO d artes.gov.co
JOSE MUNOZ TALENTO jose.munoz@idartes.g | N/A
HUMANO CONTRATISTA oV.CO

ORDEN DEL DIA

1- Saludo por parte de SAF-Talento Humano
2- Desarrollo de la reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunion siendo las 10:37 am, por parte de la directora Catalina Valencia, quien expone inquietud
derivada de la reunion realizada el dia 29/03/22 con el sindicato, en donde expusieron que en otras entidades
de acuerdo de directriz del gobierno nacional, aceptan que la modalidad de teletrabajo sea de 3 a 4 dias,
mientras que en la entidad solo se aceptan dos dias.

A lo anterior Adriana Cruz, subdirectora Administrativa y Financiera toma la palabra, expresando que en la
reunion anteriormente mencionada se otorgé explicacion a dicha inquietud por parte del contratista Robertson
Alvarado, aclarando que teniendo en cuenta la condicién y tamafio de la planta del personal del Idartes y la
misionalidad del instituto, se otorgan 2 dias de teletrabajo, acogiendo de esta manera la modalidad de
suplementarios, acogiéndonos asi a la ley, quien expone que a la modalidad de teletrabajo suplementario son2
o0 3 dias.

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Uinicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581

de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Sandra Margoth Vélez, aclara que la norma habla de realizar la modalidad de trabajo al menos dos dias, dando
la opcion de poder realizarse mas dias, teniendo claro que es discrecional de la entidad. Sugiere revision
resolucion de 2019.

Se procede a iniciar el comité en el siguiente orden:
1- Saludo por parte de SAF- Talento Humano:

Saludo por parte de Catalina Martinez profesional especializado de Talento Humano, inicia indicando que el
Comité esta conformado por:

1. Directora general o su delegado. con voz y voto

2. Jefe de la Oficina Asesora Juridica o su delegado. con voz y voto

3. El jefe de la Oficina Asesora de planeacion y tecnologias de la informacion o su delegado. con voz y voto

4. Subdirectora Administrativa y financiera con voz y voto

5. Asesor de Control interno con voz, pero sin voto.

6. Profesional Especializado de Talento Humano sin voz y sin voto

2. Desarrollo de la reunion

Posterior se expone una breve introduccion de los temas a tratar a lo largo de la reunion.

Orden del dia

Socializacion meta a cumplir cuatrienio, proceso desarrollado desde |la SAF- Talento
Humano

Revision postulaciones vigencia 2022

@ Claridades trabajo en casa Vs teletrabajo
0 Marco legal
° Otros

En primer lugar; la socializacion de la meta a cumplir cuatrienio, Asi mismo, la revision de postulaciones
vigencia 2022, claridades entre trabajo en casa y teletrabajo, marco legal y finalmente otros temas a tratar.

Jose mufioz contratista de la SAF -Talento Humano, solicita autorizacion para grabacion de la reunion, la cual
fue autorizada por cada miembro del comité. De esta manera socializa la meta de cumplimiento para el
cuatrienio por parte de la entidad siendo 6 funcionarios a 2024, comunica que dentro de la misma se lleva a
cabo una convocatoria abierta, precision que se realizo dentro de la reunién con el sindicato, por tanto, Laura
Catalina expone al comité que el término convocatoria no implica tener una fecha especifica, sino mas hien
como entidad el cumplimiento que exista una convocatoria abierta en la cual los(as) funcionarios(as) puedan aplicar
a la modalidad en cualquier momento, siendo esto lo que hemos venido haciendo en esta vigencia ,

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Uinicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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por medio de la circular 006 de 2002 que desde la SAF fue enviada por correo electronico a los(as)
Funcionarios(as) y en la cual se especifico las condiciones generales, cuales son lineamientos para que la
solicitud sea valida y los documentos que deben enviar a TH para tener en cuenta en el estudio de la solicitud.

2020: 2 Teletrabajadores META 2022
2021: 3 Teletrabajadores
Meta 2022: 4 Teletrabajadores
Cuatrienio 2023: 5 Teletrabajadores @'
_2024: 6 Teletrabajadores ‘
0 O—==0
3 profesionales
especializadas = -
/ 3 profesionates Teletrabajo Convocatoria 0 o
B 2022 / abierta
1 auliar
adeministrativa p— -
.
O O O
Total
solicitudes:
ot o
7 funcionarias BOGOT’\

Por otra parte, se indicd el total de solicitudes recibidas a la fecha, siendo 7 solicitudes correspondientes a 3
profesionales especializadas, 3 profesionales universitarias y un auxiliar administrativa.

Se procede a nombrar las 7 postulaciones:

g Postulaciones 2022

NOMBRE DEPENDENCIA m JEFE INMEDIATO

Oficina Control Disciplinario

Sandra Lillana Cublllos Diaz Intemo - OCDI Profesional Especializado Frandi Liliana Qavijo Joya
Diana Maria Leguizamén Subdireccion de Equipamientos  Profesional Universitario Codigo Ot Minietelo Gatasion Vi
Mendivelso Culturales 215grado01
Subdireccion de Formacion . g
Jenny Alejandra Bultrago Artistica Nidos Profesional Especializado Leyla Castilio
Oficina asesora de planeacion y X S S
Sandra Esperanza Avila Pérez ot g A i i i Profesional Especializado Carlos Alfonso Gaitan Sianchez
Natalia AleJandra Lopez Pérez  Gerencia de Artes Audiovisuales e rnzlEUn ‘::::;;w £ Ricardo Cantor Bosa
Oficina de Control Disciplina rio s S s 2
Olga Pledad Orjuela Ramirez SO Auxiliar Administrativo Frandi Liliana Cavijo Joya
Subdireccion de Formacion Profesional Universitario Codigo
Ellana Lleonor Valderrama Artisticn Nidos 2198rdo01 Leyla Castilio
*
£7
BOGOT/\

\

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581

de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Maria del Pilar Duarte Fontecha asesora de la oficina de control interno, pide la pablara y expresa no tener
conocimiento de la resolucion 1542 de 2019, asi mismo expresa que en la circular 006 aparece cuales son los
empleos que no son teletrabajables y en el presente comité se esta presentando un empleo de auxiliar
administrativo. La profesional especializada de Talento Humano aclara en este punto que de acuerdo a la
ultima reunion sostenida con la Secretaria Mayor de Bogota y a la circular 032 de 2021 de enfoque diferencial
donde se da alcance a que cualquier cargo puede solicitar teletrabajo, siempre y cuando el jefe inmediato
avale la solicitud que soporte que el cargo cumple con las condiciones para teletrabajar sin afectar la
misionalidad y servicio de la Entidad

Por tanto, la funcionaria Maria del Pilar Duarte Fontecha recomienda actualizar y darle alcance a la circular
interna 006 mencionada para tener en cuenta las nuevas lineas en las postulaciones. Laura Catalina Martinez
Profesional especializada de SAF - Talento Humano procede a dar la palabra al Contratista Jose Mufioz con el
fin de que describa postulacion por postulacion:

El contratista José mufioz indaga al comité si prefieren el envio de los formatos para ser diligenciados de
manera paralela con la presentacion o por el contrario el envio de dichos formatos al final de ésta, dejando asi acta
abierta una vez se tengan las votaciones totales para su cierre.

Sandra Margoth indica que es importante tener la debida atencion a la presentacion que por lo mismo sugiere
el envio de los formatos de aprobacion al finalizar la misma.

Se procede a realizar la descripcidn postulacion por postulacion:

a) Sandra Liliana Cubillos

‘ Farmato aprobacidn jefe

para teletrabajo
Sandra Liliana Cubillos Diaz P

Oficina Control Disciplinario Interno - OCDI
Profesional Especializado

Funciones o tareas del
Tiempo mensual CATgo que Dias
Discapacidad Situaciones a movilizéndose desempefaria Solicitados
considerar hasta ol trabajo

Pravgectar o stos

Sopartes Médicos

e locutonios de tos
erpedentes s cargo

Proyeciaty tramier oy sutes
e pruebas de los crpedientes a
cares

Tramiter las guejes o informes

que recba ls oficine dncplinaris
Presenta Insuficiencia ' e Martes y
No venosa cronica No Hora y media v exemosdeliren = Jueves
Dugenciar y presentar los
periférica bilateral NO refiere  Cada trayectO .o e riegos de Gestiny de

Corrupaon de la OCDI
Digmncias los tarmatos de

APerturay archive de

Wrveitigacshn dacpiinaia y

Phego de cargos ante

Procuradurie

Oubgenisar o lormato S URAG en

s PUntes & cargo de la OCDI
Partispar de oy penadas de

Prevencon y sensibiizscde de

e falte dncphinesie
Atender Loy demin drectrices

el jele de olicine

P
. A

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581

de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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El contratista Jose Mufioz inicia la descripcion textual de la presentacion, reiterando que la informacion es
tomada textual del diligenciamiento de formato Google forms, posteriormente hace lectura del formato de
aprobacion de jefe para teletrabajo y de los soportes meédico, se finaliza con la fotografia del espacio para

implementar teletrabajo

b) Diana Maria Leguizamén Mendivelso

. Farmato aprobacian jefe

para teletrabajo

Diana Maria Leguizamoén Mendivelso

Subdireccion de Equipamientos Culturales
Profesional Universitario Codigo 219 grado 01

Funciones o tareas del cargo que

movilizéndose hasta el desempedaria

Tengo una
condicion de
Evitar desplazamientos anemia Adelantar las actividades
No entre mi lugar de No ferropénica, en Entre 70 y 90 horas administrativas para el proceso de
residencia en transporte razon de efio Planeacion, seguimiento y control de la
publico, que me permita debo prevenir ejecucikdn enmarcadas en of proyecto
aprovechar mejor el cusiquier tipo 7614, de acuerdo a las necevidades de la
Hempo laboral y de hemorragia y - € Jueves y
personal. A su vez evitar debido a la poca del informe cuantitativo requerido pars Viernes
aglomeraciones para evidencia que el seguimiento metas de los escenarnios
mantener medidas de hay con relacion culturales conforme al proyecto 7614, de
roseguridad debido a alas los Escenarios Moviles y Teatro El
que no me puedo alteraciones del Ensuehio. de acuerdo a 1os lineamientos
Vacunar contra covd- 19 ciclo menstrual Institucionales en la platatorma
como efectos PANDORA. - Acompafar las actividades
secundarios de ¥ postc

asociadas con actividades praplas de los

la vacuna del
cowid-19, no me Escenarios Méviles y £l Teatro £
o recomendado Ensueito. - Superviudn de los contratos
vatunarme, por de prestacion de servicion designados
ello debo pOr ¢ Subdirector de EQuipameentos
mantenes Culturales.
medidas de
biosegurdad
(dstanciamiento
social y evitar
fones)

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Laura Catalina explica que fue enviado un correo electronico solicitdndole la informacion puntual de los dias
especificos a teletrabajar, ya que en la resolucion en caso de ser avalada se debe contar con esta informacion
de manera concreta. La directora Catalina Valencia indaga cuales son las consideraciones que avalan el
teletrabajo, pues de acuerdo con el caso expuesto, expresa que muchas personas poseen automovil y
presentan pico y placa y seria una condicion general solicitar teletrabajo por dicho motivo.

La subdirectora Administrativa y Financiera, Adriana cruz informa que con respecto el tema de teletrabajo
existe unos lineamientos por parte de la secretaria general y de los criterios a priorizar, dando como ejemplo
que sea una mujer cabeza de familia, personas cuidadoras de personas mayores, sin embargo no se excluyen
las solicitudes que no cumplan con estos criterios de prioridad . Sin embargo, José Mufioz expresa que la
funcionaria solicitante tiene un tema de salud que implica que no se puede vacunar contra la COVID-19.

Maria del Pilar Duarte toma la palabra e indaga si se cuenta con soportes médicos, teniendo en cuenta el
problema de salud a lo cual se comunica que la funcionaria no adjunto soportes médicos.

¢) Jenny Alejandra Buitrago

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Uinicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581

de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Formato aprobacion jefe
- - ‘ para teletrabajo
L —— Jenny Alejandra Buitrago

. Saportes Médicos

Subdireccion de Formacion Artistica Nidos
Profesional Especializado

Tiempo mensual | Funciones o tareas del cargo

Situaciones a movilizéndose que desempedaria
considerar hasta el trabajo

1. Supervisién persona
natural, a través de las
plataformas disefiadas por la

entidad. .
Actualmente 2. Desarrollo de las Miércoles
No tengouna Si /Hijo Terapiasy citas actividades del MIPG del y Viernes
: programa Nidos.
condicion de Samuel médicas de 26 horas s o e e
salud, porlacual  Guzmén controles ,",m'mmmim v
el médico me Buitrago 6 procesos de seleccion
recomienda afos *’, dos por la ordenad
disminuir los e
niveles de estrés

La profesional especializada de Talento Humano hace claridades en este caso con respecto al diagnostico de salud,
sin entrar en detalles con la historia clinica, si no expresando que dicho diagnostico le genera estadosde
ansiedad por incremento de estresores en la oficina.

d) Sandra Esperanza Avila

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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‘ Formato aprobacion jefe
para teletrabajo

' = ”

Sandra Esperanza Avila Pérez

Oficina asesora de planeacion y tecnologias de la informacion . Soportes Médicos
Profesional Especializado

Me encuentro en fase de pestion a cargo Juevesy
o espects 2. Asesoramiento
No dingnostico “':. L SiMijo menor: 60 HORAS ImEtucionsl para la Viernes
B com i Igs mAOE ¥ Gabriel No refiere imglementacion de L
esta fase incluye de manera Jeromimo Estrategia de Rendicion de
prioritaria la extension en Romero Avila Cuentas
casa de sus teraplas de EDAD: 3 ados 3. Realizar acompadamiento
lenguaje, ccupacionales y 2 la mplementacion de ios
fisicas AOCUmentos SN os
aociadon al portatolo de
SeYVICIs de la entidad

c@" BOGOfI‘{

Sandra Margot Vélez, comunica que se revisd en dias anteriores una solicitud de permiso por docencia
universitaria para la funcionaria, por tanto, sugiere realizar el analisis para la viabilidad en otorgamiento de las dos
solicitudes. Laura Catalina Martinez expone que la solicitud de docencia y de teletrabajo se estaria cruzando
una hora y por lo tanto solicita a Robertson Alvarado aclarar y complementar que al ser dos situaciones
administrativas no se presenta problema de avalar ambas, a su vez teniendo en cuenta que ambas cuentan con el
aval del jefe inmediato, a lo que Robertson Alvarado aclara que efectivamente el objeto de las solicitudes son
diferentes y no se tendria inconveniente de avalar y expedir resoluciones administrativas porambas

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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e) Natalia Alejandra Lopez Pérez

Natalia Alejandra Lopez Pérez

Gerencia de Artes Audiovisuales para teletrabajo
Profesional Universitario Codigo 219 grado 01

Farmato aprobacidn jefe

Funciones o tareas del
Tiempo mensual cargo que
Situaciones a movilizindose
considerar hasta el trabajo

« seguimientoy controla b
respuestas de los SDQS
£l cargo que desempedia permite asignados
que las actividades a cargo no sean ;me"mdd?mono““ *m"
realzadas exclusivamente en las PSS RS R
instalaciones de la entidad, pues etapa pos contractusi de los Lunes
50 de caracter administrativo, por oo Lo st soulian y
otro lado, esta modalidad le ’ b , contratos 1
No s ol No 73 Horas s e aniin e Viernes
tiempo, sobre todo aquel que se No refiere apoyos concertados y becas de
wsa en ks movilizacion de se la gerencia
residencia al lugar de trabajo, el .- actividades administrathas
cual seria mejor destinado al asociadas a la supervision de los
ambito laboral y personal, sin contratos que tiene asignados.
afectar negativamente su
desempefio en la ejecucion de sus
funciones y actividades.

Maria del Pilar Duarte, pide la palabra indagando si en este caso la movilidad de transporte esta incluido dentro los
aspectos a considerar en la regulacion citada de la secretaria general, ya que en la circular 006 no lo observo,
inquiriendo si Talento Humano realiza el analisis del cumplimiento de requisitos ya que tenia entendido que
al comité se llevan los casos que ya estan con necesidades 'y criterios de priorizacion. Adriana Cruz informa que,
si efectivamente desde Talento Humano como secretario técnico se realiza dicho analisis, revisadno si adjuntan los
documentos requeridos y cumplen con el procedimiento establecido, sin embargo los casos se presentan a comité
para su consideracion y asi no vulnerar el derecho de solicitud y postulacion de algun funcionario.

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Laura Catalina Martinez complementa la informacion expresando el proceso desde Talento humano, es asi
como indica que revisan las solicitudes , teniendo en cuenta que las funciones que la persona esta solicitando sean
teletrabajables , se revisa que cuente con el aval del jefe inmediato , que cuente con el espacio requerido por
seguimiento de ARL, situaciones de salud, solicitandole los soportes necesarios, que se tenga claridad sobre
la modalidad de teletrabajo suplementario y se presenta ante el comité para que como ente reguladorinterno
ejerza la potestad de avalar o no la solicitud.

f)  Olga Piedad Orjuela Ramirez

o o I's Formato aprobacion jefe
Olga Piedad Orjuela Ramirez e
Oficina Control Disciplinario Interno - OCDI
Auxiliar Administrativo . Saportes Médicos

Funciones o tareas del
cargo que

Personasa desempefaria
cargo

Tuve accidente laboral,

. ’ ah: ; ‘r':a?g s/ sofia Tareas Miércoles
pm,m:u,mo al Elisalfeth Tratamiento 50 Horas  administrativas, y jueves
momento del accidente,  Martinez médico Secretaria Técnica
el pie derecho me duele,  Orjuela
esta consolidando
todavia

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Frente a esta solicitud se hace énfasis, que a pesar de ser un cargo auxiliar administrativo cuenta con el aval

del jefe inmediato, cuenta con el espacio requerido en casa y su causa de solicitud se basa en un accidente de

trabajo que presento la funcionaria.

g) Eliana Leonor Valderrama Orozco

Eliana Leonor Valderrama Orozco

Subdireccion de Formacion Artistica Nidos
Profesional Universitario

. Formato aprobacion jefe

Funciones o tareas
del cargo que

para teletrabap

ivos L les: Varias de las d que
realizé como i con
artistas se realizan por medio virtual.
P les: Tengo a carg hijade 6

afos quien sale a las 2:30 de estudiar y llega a la
No casa a las 3:00 pm. Hasta el momento no tenemos a
alguien fijo que la pueda recoger. Somos solo los

tres en la ciudad.

de Bi Tardo d
una hora diaria en la mafiana y una hora en la tarde
para legar a mi destino.

s/ hija

Situaciones Tiempo
a considerar mensual
movilizénd
ose hasta el
trabajo
Sin ; 50/70
Informacién  horas

Se continta con el orden del dia punto numero 03 claridades de trabajo en casa y teletrabajo

Lunesy

Jueves
o
BOGOTI\

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581

de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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@ TRABAJO EN CASA TELETRABAJO

(Ley 2088 y Decreto1662 de 2021) (Ley 1221 de 2008 y Decreto 0084
de 2012)
Modalidad que se habilita en situaciones Es una forma de organizacion laboral, con

debidamente soportadascon actos remota,utilizando como soporte el uso de TIC
administrativos nacionales, locales o Se rige por los principios de
institucionales, que lo reconozcan voluntariedad, reversibilidad e igualdad
Se habilita por tres meses, prorrogables por Contempla las modalidades: autonomo
untérmino igual (por una (nica vez). Sin movil, suplementario
embargo, si persisten las circunstancias, se Se establece Para cargos que parmitan ol
extendera hasta quedesaparezcan las "gba’o .. d'Stla”;'a cozgﬁa'es
condiciones de emergencia. No podra ser R R AT
permanente en el tiempo

ocasionales, excepcionales o0 especiales ’ desempefio de actividades de manera

Reconoce los gastos por servicios de Energia,
telefonia fija y conectividad (internet)

Inclusion del puesto de trabajo en planes y
programas SST.

Una vez se acredite la superacion de la
situaciénexcepcional, el servidor plblico
debera retornar alsitio de trabajo en un i
‘ término maximo de hasta | ‘ R

cinco (5) dias

Se describe el punto numero 04 Marco legal

Marco Legal

Principios

*\/oluntariedad
® Reversibilidad
e |gualdad

E.

7|

3

J

Resolucion 531 de 2014
Resolucién 1542 de 2019 ‘ o

v

ot wn
o

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Marco Legal

L r

TSNS KRR SS S Facilitar la jornada Directivos
-Servidores en etapa de jo ’

olio laboral en servidores Asesores
re—— -Asignacion de Técnicos
discapacidad turnos (!e manera Asistenciales
Culihidoros proporcional

Circular 032 de 2021 v ‘ o

Marco Legal
Servicio / 2022
Estrato Costo Diario promedio segln estrato Calculo costos:
Estrato 1y2 Estrato3y4 EstratoSy6 (# de teletrabajadores) * (valor del servicio segin
'W $ 830 $652 $758 estrato) * (N° dias al ano teletrabajados)
Energia Eléctrica $305 $623 $1183 (10 teletrab) * ($2.299) * (120 dias
Internet 5948 $1.025 $1.079 =$2'758.000
TOTAL $1.882 $3.020

Pago: No es un factor prestacional, se cancela como un gasto de funcionamiento: Decreto 540
de 2021 - Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota 2022
realiz6 las apropiaciones necesarias para la aplicacion del modelo de teletrabajo, acorde con la
reglamentacion que para el efecto expida cada una de las entidades .

o
\ Circular 096 de 2020 | BoGoTA

Finalmente, Laura Catalina Martinez presenta el caso de la funcionaria Liliana Yasmin Ramos a manera de
informacion para el comité, complementado por Robertson Alvarado.

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Liliana Yasmin Ramos Diaz

-No ha realizado parametros establecidos en el procedimiento de teletrabajo de la entidad.

-Se envio correo informativo el dia 02 de Febrero por su solicitud, adjuntado la informacion paso a paso, asi
como el link del formulario Google y el formato de jefe inmediato.

-07/03/22 realizo peticion especial solicitando trabajo en casa y teletrabajo, adjuntando certificacion medica
como acompaiiante permanente. .

-22/03/22 se dio respuesta de Talento Humano indicando entre otras cosas el diligenciamiento de los
formatos establecidos en el procedimiento para llevar a cabo la postulacion formal en la entidad. .
-23/03/22 instauro derecho de peticion solicitando atender de manera prioritaria la solicitud en razén al
diagnostico de su madre y autorizar trabajo en casa de manera oportuna en los términos establecidos en la
ley dada la situacion familiar excepcional y especial . .

Sandra Margoth Vélez toma la palabra , informa que es pertinente mostrar puntualmente que casos son para
aprobacion del presente comité y cuales son solo informativos, asi mismo enviar por parte de Talento Humano
un analisis de manera general por cada solicitud y asi poder revisar a detalle cada una y emitir los formatos de
aprobacion.

De esta manera y atendiendo las sugerencias, se excluye del comité y acta de la misma la solicitud de la
funcionaria Liliana ramos y se da claridad que solo se deberan tener en cuenta las 7 solicitudes presentadas y
socializadas con cada uno de sus soportes, se da por finalizada la sesion, con el compromiso por parte de
Talento Humano del envio de los formatos de evaluacion a cada uno de los integrantes del comité, con
especificaciones de cada una, via correo electronico, junto con la presentacion socializada y conclusiones
generales.

Se recibiran las respuestas hasta el dia 08/04/22 al correo de la funcionaria Laura Catalina Martinez Lopez,
con copia a Robertson Alvarado y José Mufioz.

Una vez recibida las respuestas se obtuvieron los siguientes resultados:

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Uinicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.



FUNICONARIA TOTAL
AVAL TELETRABAJO Recomendaciones
OMBR si no
Sandra Liliana Cubillos Diaz 4 0 X
Dlana Marla _LegUIzamon presentar soportes medicos
Mendivelso 1 3
Jenny Alejandra Buitrago a X
F] z Sanexar soportes y revision de
Sandra Esperanza AVIIa Perez 4 X tiempos docencia -teletrabajo
Natalia Alejandra Lopez Pérez 1 3
Olga Piedad Orjuela Ramirez | 4 X
Ellana Leonor valderrama 4 X Adjuntar soportes a la solcitud

Se tendrén en cuenta las recomendaciones suscitadas para las funcionarias, asi mismo por solicitud de la
mayoria de integrantes del comité, se solicitara a la funcionaria Diana Leguizamdn soportes médicos de la
condicion descrita, las cuales seran enviadas a integrantes del comité para su estudio y reevaluacion de la
decision.

Una vez recibida los soportes médicos de la funcionaria Diana Leguizamon, se procedi6 al envio de los mismos
a cada integrante de comité con voz y voto para su respectiva evaluacion.

NOTA: la sesion se mantuvo abierta hasta el dia 10 de mayo fecha en la cual se obtuvo respuesta por
integrantes del comité con relacion a la reevaluacion de la funcionaria Diana Maria Leguizamoén una vez
analizado los soportes médicos allegados, obteniendo los siguientes resultados:

Votacion con soportes médicos

Catalina | Adriana | Carlos A, | Sandra M.
e Valencia Cruz Gaitan Vélez TOTAL

NOMBRE DEPENDENCIA m DIATO si no|si no|si no| si no|si no

Diana Marfa Leguizamén Subdireccion de Equipamientos  Profesional Universitario Codigo
Mendivelso Culturales 219 grado 01

Carlos Mauricio Galeano Vargas X X x| X 113

Por tanto, la funcionaria no posee el Aval de la mayoria de integrantes para realizar sus actividades en
modalidad de teletrabajo, obteniendo de esta manera 5 solicitudes avaladas y 2 denegadas, desde la oficina
de Talento Humano se le dara conocimiento del resultado de la evaluacion a cada uno de los funcionarios
postulantes.

Asi se da por cerrada la Sesién el lunes 10 de Mayo de 2022 siendo las 10:00 am.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO / FECHA

Envié PPT y formatos de Evaluacion de Teletrabajo Talento Humano 01/04/2022
Alcance a la circular 006 de 2022 Talento Humano 31/05/2022
Cierre de la sesion una vez se reciban las votaciones SAF- Talento Talento Humano 10/05/2022
Humano
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