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FECHA:

Nombre:

Cédula :

Cargo:

Código: Grado: 02

Ubicación:

Pregrado:

Institución:

Fecha:

Posgrado:

Institución:

Fecha:

SI NO

CARGO
FECHA DE 

CERTIFICACIÓN
FECHA INICIAL FECHA FINAL AÑOS MESES DIAS

Profesional 

Especializado
7/07/2016 22/04/2013 30/06/2016 3 2 8

3 2 8

3 2 8

2 0 0

0 0 0

1 2 8

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO

IDARTES

ANGELICA VIVIANA PEREZ HERRERA

Profesional Universitario

Subdirección Administrativa y Financiera - Talento Humano

NICOLAS SALAMANCA SUAREZ

Contratista 
Subdirección Administrativa y Financiera - Talento 

Humano

CONCLUSIÓN

TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL CARGO

Código: 1TR-GTH-F-03

Fecha: 09/04/2018

Versión: 2

Página: 1 de 1

FABIAN ALEXANDER GONZALEZ OCHOA

ASPIRANTE

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

ANÁLISIS DE REQUISITOS MÍNIMOS

Noviembre 10 de 2021

MENOS EQUIVALENCIA

EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL CARGO

SUBTOTAL TIEMPO LABORADO

TOTAL TIEMPO LABORADO

Noviembre 15 de 1996

Especialista en Negocios Internacionlaes y Comercio Exterior

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

Septiembre 19 de 2002

EQUIVALENCIA

APLICA EQUIVALENCIAEQUIVALENCIA POR ESTUDIO Y/O EQUIVALENCIA POR EXPERIENCIA

N/A

ENTIDAD

EXPERIENCIA

Contador Público

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

Control Interno

ESTUDIOS REALIZADOS

222

Profesional Especializado

79.620.116

REQUISITOS DE ESTUDIO

Título profesional correspondiente a uno de los siguientes Núcleos Básicos de Conocimientos

en:

Administración Derecho y afines Contaduría Pública Economía Ingeniería industrial y afines

Ingeniería Administrativa y afines

Título de posgrado en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Matrícula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia

profesional relacionada.

EXPERIENCIA

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

X 


