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I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 

Denominación del empleo: 
Nivel: 
Código: 
Grado: 
No. de empleos: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 

Profesional Universitario  
Profesional Universitario  
219 
01 
16 
Subdirección de las Artes 

II. ÁREA FUNCIONAL 

SUBDIRECCIÓN DE LAS ARTES – CONVOCATORIAS 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Realizar las actividades relacionadas con la planeación, ejecución y seguimiento de las convocatorias que deba realizar el Instituto en cumplimiento de sus funciones y 
objetivos institucionales, con los parámetros técnicos requeridos, la aplicación de los procedimientos establecidos por la Entidad, en desarrollo de los lineamientos de 
Política Pública para el Fomento del sector artístico, a través de criterios de equidad, pertinencia y transparencia. 

IV. FUNCIONES ESENCIALES 

1. Proyectar el contenido de los textos de las convocatorias que se requieran en las áreas artísticas, que lidera el instituto según los términos y condiciones de 
participación definidos por las gerencias. 

2. Efectuar la publicación de resolución de apertura y contenidos de las convocatorias en la página web de la entidad, así como los resultados del proceso 
respectivo. 

3. Implementar los procedimientos establecidos por el Instituto para la planeación, ejecución, y seguimiento de las convocatorias según las necesidades de las 
Gerencias Artísticas de manera oportuna. 

4. Resolver las solicitudes relacionadas con las convocatorias según los criterios técnicos y normativos establecidos por la Entidad. 
5. Consolidar los informes y estadísticas que se requieran en desarrollo de las Convocatorias de acuerdo a los parámetros establecidos por la Entidad. 
6. Mantener actualizada la base de datos de jurados de acuerdo a los parámetros y lineamientos de la entidad. 
7. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES 
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1. Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio 
2. Formulación y evaluación de proyectos. 
3. Plan de desarrollo distrital. 
4. Legislación y políticas culturales del orden nacional y distrital. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientación de resultados 
Orientación al usuario y al ciudadano 
Compromiso con la Organización 
Trabajo en Equipo 
Adaptación al Cambio 

Aporte técnico - profesional  
Comunicación efectiva 
Gestión de procedimientos 
Instrumentación de Decisiones 
Dirección de Desarrollo Personal 
Toma de Decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

- Título profesional en los núcleos básicos del conocimiento Administración o 
Derecho y afines o Lenguas Modernas, Literatura, Lingüística y afines o Artes 
Plásticas Visuales y afines o Artes Representativas. 

- Matrícula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley. 

Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada. 

No  EMPLEADO DE CARRERA 

CON DERECHO 

PREFERENCIAL 

EMPLEO TITULAR REQUISITOS 

ACADÉMICOS  

EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

COMPETENCIAS 

CONOCIMIENTOS BÁSICOS Y 

ESENCIALES 

CUMPLE 
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Certificación  

Teniendo en cuenta la anterior evaluación, el Profesional Universitario de la Subdirección Administrativa y Financiera -Talento Humano, certifica que no 
hay funcionarios de carrera administrativa que cumplan con los requisitos contenidos en el Manual de funciones de planta permanente del Instituto Distrital 
de las Artes. 
 

En virtud de lo anterior, existe la posibilidad de proveer el empleo de vacancia (temporal o definitiva) mediante nombramiento en provisionalidad. 

 

 

 

 

DENOMINACIÓN CÓD GRAD SI  NO  

1 

- Actualmente la entidad no cuenta con funcionarios de carrera administrativa que tengan derecho preferencial para ser encargados en este empleo. 
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Angélica Viviana Pérez Herrera 

Profesional Universitario 
Subdirección Administrativa y Financiera - Talento Humano 

 
 
 

Proyectó: José Jefferson Gordillo Aguilera – Contratista de la Subdirección Administrativa y Financiera – Talento Humano  

 



FECHA:

Nombre:

Cédula :

Cargo:

Código: Grado: 01

Ubicación:

Pregrado:

Institución:

Fecha:

Posgrado:

Institución:

Fecha:

SI NO

CARGO
FECHA DE 

CERTIFICACIÓN
FECHA INICIAL FECHA FINAL AÑOS MESES DIAS

Prestacion de 

Servicios
29/12/2020 22/09/2020 29/12/2020 0 3 7

Prestacion de 

Servicios
12/04/2021 10/03/2020 4/09/2020 0 5 25

0 8 32

0 9 2

0 6 0

0 0 0

0 3 2

EXPERIENCIA

ANGELICA VIVIANA PEREZ HERRERA

Profesional Universitario

Subdirección Administrativa y Financiera - Talento Humano

NICOLAS SALAMANCA SUAREZ

Contratista 
Subdirección Administrativa y Financiera - Talento 

Humano

IDARTES

IDARTES

Maestro en Artes Plasticas y Visuales

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Subdirección de las Artes - Convocatorias

REQUISITOS DE ESTUDIO

- Título profesional en los núcleos básicos del conocimiento Administración o Derecho y afines o 

Lenguas Modernas, Literatura, Lingüística y afines o Artes Plásticas Visuales y afines o Artes 

Representativas.

- Matrícula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
Seis (6) meses de experiencia profesional 

relacionada.

EXPERIENCIA

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS REALIZADOS

219

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

1.076.620.762

Octubre 05 de 2021

Código: 1TR-GTH-F-03

Fecha: 09/04/2018

Versión: 2

Página: 1 de 1

WILLIAM RAUL MARIN PINZÓN

ASPIRANTE

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

ANÁLISIS DE REQUISITOS MÍNIMOS

Junio 17 de 2016

N/A

N/A

N/A

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO

APLICA EQUIVALENCIAEQUIVALENCIA POR ESTUDIO Y/O EQUIVALENCIA POR EXPERIENCIA

N/A

MENOS EQUIVALENCIA

EQUIVALENCIA

CONCLUSIÓN

EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL CARGO

TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL CARGO

SUBTOTAL TIEMPO LABORADO

TOTAL TIEMPO LABORADO

ENTIDAD

X
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EL DIRECTOR GEN 

Revis Claudia Gómez Morales. Profe• al Especializado, Responsable Talento Humano 
Revisó Orlando Barbosa. Subdirector 	inistrativo y Financiero 

- 

Instituto Distrital de las Artes - IDARTES 
Calle 8 No 8-52 Bogotá - Colombia 
Teléfono: 3795750 
wwwfdartes.00v.co  
Email: contactenos@idartes.gov.co  

ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 

CULTURA. RECREACIÓN Y DEPORTE 
Inuttuto CRUPS do hm Arles 

ACTA DE POSESION No. 1 4 9 
En Bogotá D.C., compareció ante el Despacho del Director General del Instituto Distrital 
de las Artes — IDARTES, el señor JOSE ALBERTO ROA ESLAVA, identificado con 
cédula de ciudadanía No.79,708,257, con el objeto de tomar posesión en periodo de 
prueba del Empleo denominado, Profesional Universitario, Código 219 Grado 01, de la 
de la Subdirección de las Artes del Instituto Distrital de las Artes, en el cual fue 
nombrado mediante Resolución No.492 el 19 de julio de 2013, del Instituto Distrital de 
las Artes, y de conformidad con la Resolución de la Comisión Nacional del Servicio Civil 
No.1317 del 19 de de junio, artículo 1°' por la cual se conforman las listas de elegibles, 
ofertado a través de la Convocatoria No.133 de 2012, - IDARTES. 

FECHA EFECTIVIDAD DE POSESION: Agosto 12 de 2013. 

El posesionado ha cumplido con los requisitos exigidos por la Ley y de conformidad a lo 
dispuesto en el Acuerdo 173 de 2012 en concordancia con lo previsto en el numeral 4° 
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, y cumplidas todas las etapas del proceso de 
selección, hizo el juramento de rigor de acuerdo con el Artículo 47 del Decreto 1950 de 
1973, ante el Director General, y bajo su gravedad prometió cumplir y 'hacer cumplir la 
Constitución y las Leyes, desempeñando los deberes que le incumben. 

El posesionado deberá consultar y solicitar en la Subdirección Administrativa y 
Financiera, las funciones del cargo respectivo consignadas en el Manual Específico de 
Funciones y de Competencias Laborales, del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES, 
y conocer el contenido de las leyes 190 de 1995, "por la cual se dictan normas 
tendientes a preservar la moralidad en la Administración Pública y se fijan disposiciones 
co el fin de erradicar la corrupción administrativa" y 734 de 2002, "Por la cual se 
e 'ide el Código Disciplinario Único". 

P a const 	 diligencia el día, 12 de Agosto de 1 20130 
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