ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION N° 360
(04 -Mayo -2022 )

"Por la cual se hace una vinculacién formativa para el desarrollo de las practicas laborales
no remuneradas, pasantias no remuneradas, servicios de auxiliar juridico y judicatura Ad -
Honorem en el Instituto Distrital de las Artes — IDARTES”

LA SUBDIRECTORA DE LAS ARTES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES-
IDARTES

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo Distrital 440
de 2010, la Resolucion N° 543 del 30 de junio de 2020 modificada por la Resolucion No.
031 del 29 de enero del 2021 y la Resolucion N° 1442 del 30 de diciembre de 2021,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia, en el articulo 1°, consagra que Colombia es un
Estado social de derecho, democratico y participativo y, en el articulo 2°, dentro de sus
fines esenciales contempla el de facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

Que el articulo 45 de la referida norma ordena al Estado y a la sociedad garantizar la
participacion activa de los jévenes en los organismos publicos y privados, que tengan a
cargo la proteccion, educacion y progreso de la juventud.

Que es deber, de acuerdo con la Constitucién y la ley, generar espacios de participacion
en los cuales los jévenes puedan poner en practica los conocimientos adquiridos en las
instituciones superiores y al mismo tiempo prestar un servicio a la comunidad, con el fin
de obtener la formacién integral de conformidad con los cometidos estatales.

Que la implementacién de las practicas y pasantias, constituye una herramienta eficaz
gue permite, por una parte, el mejoramiento de la funcién publica encomendada a las
entidades de orden publico, a partir del aprovechamiento de las capacidades de los
estudiantes o egresados y por otra, contribuir con la educacién integral de los
colombianos y las politicas sociales del Gobierno, creando espacios de participacion para
la juventud.

Que el numeral 4 del articulo 13 de la ley 1562 de 2012 reglamentado por el decreto 1072
de 2015 establece la obligacién de afiliacion y pago de aportes al sistema de riesgos
laborales de los estudiantes de instituciones de educacion publicas o privadas que deban
realizar practicas o actividades como requisitos para culminar sus estudios o un titulo, asi
como para todas aquellas personas que se encuentran realizando practicas ad honorem
como requisito para obtener un titulo que involucren un riesgo ocupacional caso en el cual
la filiacion estard a cargo de la entidad donde se realiza la practica.

Que el paragrafo 2 del articulo 2 del decreto 055 del 2015, ordena a las entidades
publicas y privadas afiliar y pagar los aportes correspondientes al sistema de riesgos
laborales de todas aquellas personas que se encuentran realizando practicas laborales
como requisito para obtener un titulo.

Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 dispone que “El Gobierno Nacional, a través del
Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, desarrollara
y reglamentard una politica que incentive, fomente y coordine los programas de jovenes
talentos, orientados a que jévenes sin experiencia puedan realizar précticas laborales,
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judicatura y relacion docencia de servicio en el area de la salud, en las entidades publicas,
las cuales contaran como experiencia para el acceso al servicio publico (...)”

Que el paragrafo 1 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, dicta que “En caso de realizar
en el sector publico la practica laboral, judicatura o relacién docencia de servicio en el
area de la salud, las entidades publicas podran realizar la vinculacién formativa del
practicante y no sera obligatorio celebrar convenios con la Institucién Educativa, salvo en
los casos en que la Institucién Educativa lo solicite en el marco de la autonomia
universitaria.”

Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, se refiere a la vinculacion formativa en las
entidades estatales regidas por el derecho publico las cuales se realizaran a través de
acto administrativo.

Que el inciso 2 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, consagra que “por tratarse de una
actividad formativa, la practica laboral no constituye relacién de trabajo”.

Que la Ley 2043 del 27 de julio del 2020 “Por medio de la cual se reconocen las practicas
laborales como experiencia profesional y/o relacionada y se dictan otras disposiciones” se
dispuso entre otros aspectos lo sefialado en su articulo 3°: (...) “ entiéndase como
practica laboral todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de
cualquier programa de pregrado en las modalidades de formacion profesional, tecnolégica
0 técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias
necesarias para desempefarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con
el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para
culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditard para el desempefio
laboral.”(...).

Que el Paragrafo 1° del articulo 3° de la Ley 2043 del 27 de julio de 2020 dispone: (...)
“Se considerardn como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

Practica laboral en estricto sentido.

Contratos de aprendizaje.

Judicatura.

Relacién docencia de servicio del sector salud.

Pasantia.

. Las demas que reunan las caracteristicas contemplada en el inciso primero del
presente articulo.”(...)

oabhwbdpE

Que el Idartes expidid la resolucion No. 327 del 20 de mayo de 2021 "Por la cual se
implementan las précticas laborales no remuneradas, pasantias no remuneradas,
servicios de auxiliar juridico y judicatura Ad - Honorem y contratos de aprendizaje en el
Instituto Distrital de las Artes — IDARTES y se deroga la Resolucion No. 290 del 2011”.

Que la entidad ha definido una posibilidad en materia de practica laboral no remunerada,
en la Subdireccidon de las Artes — Gerencia de Artes Audiovisuales con las siguientes
actividades principales:

1. Recibir la induccién de manera virtual y/o presencial, para el adecuado desempefio de
las actividades.
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Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa 0 con ocasién de la practica no remunerada, siguiendo los protocolos y
mecanismos de acceso conservacion y privacidad de la informacion establecidos en
los manuales de gestion y seguridad la informacion y demas documentos acordes que
se implementen en la entidad.

Responder por los documentos fisicos magnéticos y electrénicos que les sean
entregados o que elaboren en el desarrollo de la practica laboral no remunerada.

Entregar al tutor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones y
actividades en el desarrollo de la practica laboral no remunerada, rotulados y
almacenados de acuerdo a los procedimientos internos definidos por la entidad.

Utilizar de manera racional los recursos energéticos e hidricos de las instalaciones
donde ejecuta sus actividades presenciales, asi como manejar adecuadamente los
materiales residuos soélidos y desechos que se manipulen en el desarrollo de las
actividades derivadas de la préactica laboral no remunerada de conformidad con las
normas que regulen la materia. En todo caso se deben atender los lineamientos del
PIGA institucionalizado en la entidad.

Dar estricto cumplimiento al Codigo de Integridad adoptado por la entidad, asi como a
todas las normas qué materia de ética y valores expida el Instituto Distrital de Las
Artes -ldartes.

Conocer y dar cumplimiento a los procesos y procedimientos y o diligenciamiento de
formatos establecidos en el mapa de procesos de la entidad que apliquen o que se
requiera en el desarrollo de la practica laboral no remunerada.

Cumplir con las normas y protocolos de bioseguridad dispuestas por el gobierno
Nacional Distrital y reglamentos, asi como los protocolos particulares de la entidad
especialmente lo referente al control epidemiol6gico con ocasion de la covid-19 y
demas situacion de este orden que se llegaren a presentar, mientras estas medidas
persistan.

Informar de manera inmediata al tutor cuando se presenten inconvenientes de salud o
algun tipo de emergencia, y presentar los soportes correspondientes.

Participar en las capacitaciones o socializaciones de manera virtual o presencial
citadas por la dependencia.

Procurar el cuidado integral de su salud en el desarrollo de las préacticas laborales no
remuneradas.

Presentar los informes de manera virtual y/o presencial, que sean solicitados por el
tutor.
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Que de acuerdo con lo anterior el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, solicité la
vinculacion formativa de la siguiente estudiante:

TIPO DE VINCULACION
N° NOMBRE N° CC FORMATIVA

DEISY VIVIANA ALVARADO
1 | MONDRAGON 53160926 Préactica laboral no remunerada

Que la estudiante antes mencionada se encuentra matriculada en el programa académico
Técnico en Elaboracién de Audiovisuales del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
segun consta en la certificacion de notas emitida por la Institucién Educativa.

Que los soportes y documentos que hacen parte integral del presente acto administrativo
se encuentran incluidos en el siguiente expediente: 202240001700100058E, el cual
pertenece a la TRD denominada; 17-historias laborales / 1-historias laborales dentro del
sistema de gestion documental Orfeo.

Que la préactica laboral no remunerada se realizara de manera presencial y/o virtual la cual
tendra una duracion prevista hasta el 01 de junio 2022.

Que la estudiante es responsable de la afiliacién y cotizacion al sistema de seguridad
social y el Instituto Distrital de las Artes- Idartes, tendra a cargo la afiliacion y cotizacion al
subsistema general de riesgos laborales del estudiante, para lo cual se agenci6 lo
pertinente en lo que se refiere a disponibilidad presupuestal y el tramite respectivo ante el
area de Seguridad y Salud en el Trabajo- Subdireccion Administrativa-Financiera.

Que para efectos de soportar la afiliacion y cotizacion al subsistema general de riesgos
laborales se cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal el cual se
describe a continuacion:

N° RUBRO DESCRIPCION CONCEPTO DEL FONDO VALOR
DEL DEL RUBRO GASTO
CDP

Fortalecimiento | 0232020200991124 | 1-100-F001 | 38.100
a las Artes, Servicios de la VA-

2340 | 023011601210000007585 territorios y | administracion Recursos
cotidianidades publica relacionados | distrito
con la recreacion, la
culturay la

religion

Que el Instituto Distrital de las Artes- Idartes, Designard como tutor(a) de la practica
laboral no remunerada a el/ la Gerente de Artes Audiovisuales.

Que el / la Subdirector(a) de las Artes, sera responsable de certificar el tiempo que la
estudiante realice como préactica laboral no remunerada.

Que el lugar de ejecucion para el desarrollo de las actividades de manera presencial y/o
virtual para la practica laboral no remunerada seré la Ciudad de Bogota D.C, atendiendo
la normativa, protocolos y medidas adoptadas para contener la propagacién del COVID-
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19 que hayan sido impartidas por el Gobierno Nacional y/o Distrital.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Vincular formativamente a la siguiente estudiante, quien realizara
la practica laboral no remunerada a cargo de la Subdireccién de las Artes del Instituto
Distrital de las Artes — Idartes — Gerencia de Artes Audiovisuales, de conformidad con lo
previsto en la parte motiva de la presente Resolucion:

N° NOMBRE N° CC TIPO DE VINCULACION FORMATIVA

DEISY VIVIANA ALVARADO
1 | MONDRAGON 53160926 Préactica laboral no remunerada

De acuerdo con lo anterior la afiliacién y cotizacion al subsistema general de riesgos
laborales de la estudiante se encuentra amparado con el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

N° RUBRO DESCRIPCION CONCEPTO DEL FONDO VALOR
DEL DEL RUBRO GASTO
CDP

Fortalecimiento | 0232020200991124 | 1-100-F001 | 38.100
a las Artes, Servicios de la VA-

2340 | 023011601210000007585 territorios y | administracion Recursos
cotidianidades publica relacionados | distrito
con la recreacion, la
culturay la

religién

ARTICULO SEGUNDO: Designar como tutor(a) de la practica laboral no remunerada, a
el/ la Gerente Artes Audiovisuales del Instituto Distrital de las Artes-ldartes, quien debera
cumplir con todas las obligaciones que le correspondan.

ARTICULO TERCERO: La duracion de la préactica laboral no remunerada y de la
vinculacion formativa, tendra como fecha de finalizacion el dia 01 de junio de 2022.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE — SENA con NIT 899.999.034-1, representada para el presente acto
por CARLOS MARIO ESTRADA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
N° 71.618.070 en calidad de Rector, designado mediante el Decreto de nombramiento
No0.1705 de 2018, quien actla en nombre y representacion de la Institucién Educativa.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el presente acto administrativo a la estudiante: Deisy
Viviana Alvarado Mondragon, identificada con cedula de ciudadania N° 53.160.926.
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ARTICULO SEXTO: Comunicar el presente acto administrativo a la SAF- seguridad y
salud en el trabajo, para que en el &mbito de su competencia tenga la informacion y
conocimiento y realice la afiliacion y cotizacion al subsistema general de riesgos laborales
de las estudiantes, la cual estara a cargo del Instituto Distrital de las Artes-Idartes.
ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

ARTICULO OCTAVO: Publicar el presente acto en la pagina web de la Entidad.

Dada en Bogota D. C.,04 -Mayo -2022

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

MAIRA XIMENA SALAMANCA ROCHA
Subdirectora de las Artes

Funcionario - Contratista Nombre Firma

Aprob0 revisién OAJ: Sandra Margoth Vélez Abello- Jefe Oficina Asesora &
Juridica '

Proyecto y verific6 documentos soporte: | Jeimy Viviana Paramo Duque- Contratista OAJ RN JJ{-F
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BOGOT’\ IDARTES Fech: 20-04-2022

Bogota D.C, miércoles 20 de abril de 2022

PARA: SANDRA MARGOTH VELEZ ABELLO
Oficina Asesora Juridica

DE: MAIRA XIMENA SALAMANCA ROCHA
SUBDIRECTORA DE LAS ARTES Gerencia de Artes Audiovisuales

ASUNTO: Solicitud acto administrativo vinculacion formativa - DEISY VIVIANA ALVARADO
MONDRAGON cc 53.160.926

Cordial saludo,

De manera atenta solicito la expedicion del acto administrativo de vinculacion formativa para
DEISY VIVIANA ALVARADO MONDRAGON identificada con cédula de ciudadania
N°53.160.926, estudiante del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA del Programa Técnico
en Elaboracion de Audiovisuales, quien realizara su practica laboral no remunerada en la
Gerencia de Artes Audiovisuales de la Subdireccion de las Artes hasta 1 de junio de 2022.

Siguiendo el protocolo establecido por la entidad para la vinculacion de los estudiantes en
pasantias no remuneradas, envio los datos del rector o director de la institucion educativa y
los de la institucion:

Datos del rector o director:

Nombre: CARLOS MARIO ESTRADA

Cédula de ciudadania N°71.618.070

Acta o decreto de nombramiento: Decreto No.1705 de 2018.

Datos de la Institucion:
Nombre: Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
NIT: 899.999.034-1

Asi mismo, me permito enviar los siguientes documentos necesarios para la expedicion del
acto administrativo, a saber:

eCopia de la Cédula de Ciudadania de la estudiante.

eCertificado de Notas expedida por la institucion (el Sena nos informa que no emite carta de
presentacion de sus estudiantes y que solamente el sistema Sofia arroja los certificados de
notas, por esta razon adjuntamos este documento).

eCertificado de afiliacion EPS de la estudiante.

eCDP que ampara la afiliacion a la ARL de la estudiante.

Documento 20223400180753 firmado electrénicamente por:

MAIRA XIMENA SALAMANCA ROCHA, Subdirectora de las Artes, Subdireccién de las Artes,
Fecha firma: 20-04-2022 12:41:17

Instituto Distrital de las Artes - Ildartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.aov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co



By DSTRITAL Radicado: 0223400180753

BOGOT’\ IDARTES Fech: 20-04-2022

Reviso: NIDIA ROCIO DIAZ CASAS - Contratista - Subdireccion de las Artes
Proyect6: NATALIA ALEJANDRA LOPEZ PEREZ - Profesional Universitario - Gerencia de Artes Audiovisuales

Anexos: 4 folios
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
HACE CONSTAR

Que DEISY VIVIANA ALVARADO MONDRAGON identificada(o) con Cedula de Ciudadania
No. 53160926 se encuentra cursando el programa de TECNICO EN ELABORACION DE
AUDIOVISUALES el cual inicié el 22 de JULIO de 2019 vy finalizara el 21 de JULIO de 2020,
en modalidad Presencial, y hasta el momento ha aprobado:

COMPETENCIAS EVAL IH

ELABORAR LIBRETOS Y GUIONES SEGUN METODOLOGIAS 45 A 180
ESTABLECIDAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICO, TECNOLOGICO Y CULTURAL
RELACIONADO CON EL TEMA A DESARROLLA EN EL LIBRETO DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

ESCRIBIR LOS LIBRETOS Y GUIONES TENIENDO EN CUENTA LA IDEA Y
ARGUMENTO SELECCIONADO Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ESTRUCTURAR EL GUION SEGUN LA MACROESTRUCTURA , MICROESTRUCTURA,
LAS ETAPAS DE LA UNIDAD DRAMATICA Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

VERIFICAR LA ESTRUCTURA NARRATIVA DE ACUERDO CON LA IDEA ORIGINAL
DEFINIDA EN LA TEMATICA DEL PROYECTO.

COMPETENCIAS EVAL H

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 4,5 A 5
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994

Avenida 30 No. 17B-25 Sur BOGOTA COLOMBIA

DEISY VIVIANA ALVARADO MONDRAGON
TECNICO EN ELABORACION DE AUDIOVISUALES

Pagina 1 de5



O
SENA

N

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION
DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORM'ACION PARA EL DESARROLLO
DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE
CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON
LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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COMPETENCIAS EVAL H

EDITAR CONTENIDOS AUDIOVISUALES SEGUN OBJETIVOS DE LA 4,5 A 160
DIRECCION Y LAS DIFERENTES AREAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR SECUENCIAS AUDIOVISUALES TENIENDO EN CUENTA EL RITMO
SOBRE UNA LINEA DE TIEMPO CON BASE AL ORDENAMIENTO NARRATIVO
ESPECIFICO DEL PRODUCTO

EXPORTAR LAS SECUENCIAS DE VIDEO EN UN ARCHIVO CODIFICADO Y
ETIQUETADO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES TECNICAS ESPECIFICAS
Y ESTANDARES ACTUALES DEL MEDIO E INSTRUMENTO DE SALIDA.

ORGANIZAR LOS MATERIALES GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON EL
CONCEPTO DE CREACION Y LOS REQUERIMIENTOS DE PRODUCCION

REVISAR LAS SENALES DE AUDIO Y VIDEO EN LOS CONTENIDOS AUDIOVISUALES
SEGUN ESTANDARES TECNICOS.

COMPETENCIAS EVAL IH

OPERAR SISTEMAS DE SONIDO PROFESIONAL DE ACUERDO CON 4,5 A 160
RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE, TECNOLOGIAS ANALOGAS Y

DIGITALES, FENOMENOS ACUSTICOS, CUALIDADES ACUSTICAS DE

LAS FUENTES SONORAS Y NECESIDADES DEL PROYECTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR SONIDOS RELACIONADOS CON LA IMAGEN, LA NATURALEZA DEL
OBJETO EN SITUACIONES DE RECREACION Y AMBIENTACION DE LA
PRODUCCION.DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE REQUERIMIENTOS SENSORIALES

CONTROLAR LA $ENAL DE AUDIO APLICANDO SOFTWARE ESPECIALIZADO
SEGUN LOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE AUDIO

MANEJAR LA SENAL DE AUDIO RECIBIDA PARA LA CAPTURA DE DIALOGOS Y
SONIDOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION, LAS CARACTERISTICAS
SONORAS, LA INTERPRETACION DEL LIBRETO Y LA UTILIZACION DE LOS
PERIFERICOS

PREPARAR LOS PERIFERICOS DE AUDIO DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES
DEFINIDOS EN EL PLAN DE ALISTAMIENTO DE SISTEMAS DE PRODUCCION

COMPETENCIAS EVAL IH

CREAR PIEZAS DE COMUNICACION CON BASE EN LA PROPUESTADE 4,5 A 160
COMUNICACION DEL PRODUCTO O SERVICIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR Y ELABORAR BOCETOS DE AVISOS E IMAGENES PREVIA REVISION DEL
STORY-BOARD CON EL APOYO DE UN SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO
CONCEPTO CREATIVO.

EVALUAR EL MENSAJE REDACTADO FRENTE A LA ESTRATEGIA CREATIVA DE
ACUERDO CON EL OBJETIVO DEL PROYECTO

IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS GRAFICOS DE ACUERDO CON EL
PROYECTO AUDIOVISUAL

REDACTAR TEXTOS ESTABLECIENDO LAS DIFERENCIAS DE CADA MENSAJE
SEGUN EL MEDIO SELECCIONADO Y LAS ORIENTACIONES DEL BREAFING.

COMPETENCIAS EVAL IH

REALIZAR REGISTRO DE IMAGENES DE ACUERDO CON LOS 45 A 180
ASPECTOS TECNICOS DEL LIBRETO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS PARA LA CAPTURA DE IMAGENES Y TECNOLOGIAS EN LA
GRABACION DE ESCENAS DE DIFERENTES GENEROS AUDIOVISUALES SEGUN
LOS FORMATOS DE GRABACION.

IDENTIFICAR LAS PARTES DE LA CAMARA Y LA COMPOSICION BIDIMENSIONAL
DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA IMAGEN Y EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

REALIZAR MONTAJES DE EQUIPOS Y ACCESORIOS DE ACUERDO CON LOS
ASPECTOS TECNICOS RECOMENDADOS POR LOS PROVEEDORES Y LOS
REQUERIMIENTOS DE PRODUCCION.

VISUALIZAR EL REGISTRO DE IMAGEN SEGUN ESTANDARES DE EMISION.

COMPETENCIAS EVAL IH
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 45 A 180

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS
Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

Se expide en BOGOTA a los 18 dias del mes de MARZO de 2022

sl

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SUBDIRECTOR (A)

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
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0222 INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES
JOHN Digitally signed by JOHN

BOGOT,\ UNIDAD EJECUTORA 01
ALEXANDER LUNA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ALEXANDER BLANCO
Date: 2022.04.06
LUNA BLANCO 110043 0500
NUmero : 2340

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA JOHN ALEXANDER LUNA BLANCO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2022 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
0232020200991124 Servicios de la
023011601210000007585 Fortaleg:lmlento_a_ Ia; Artes, administracion p_t{bllca relacionados 1-100-F00:_L V_A-Recursos 38.100
territorios y cotidianidades con la recreacion, la cultura y la distrito
religion
Total 38.100

Objeto:

AMPARAR EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES, DEL PERSONAL DE PASANTIAS UNIVERSITARIAS EN EL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES, Y QUE POR LAS ACTIVIDADES SE CLASIFICAN EN RIESGO 1

Se expide a solicitud de MAIRA XIMENA SALAMANCA ROCHA Cargo SUBDIRECTORA DE LAS ARTESmediante oficio nimero SCDPI-340-02704-22 de
ABRIL 06 DE 2022.

Bogota D.C. ABRIL 06 DE 2022

Documento firmado por: JOHN ALEXANDER LUNA BLANCO / Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Aprobd:  JLUNAB 06.04.2022

Elabor6: NSSOTON 06.04.2022

Impresion:06.04.2022-10:49:10 JLUNAB 0000264025 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.
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Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 80801315

NOMBRESY APELLIDOS Benavides Campos,Wilmar Alfredo
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/04/2022

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo



TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRESY APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

TIPO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
ESTADO DE AFILIACION

ESTADO DE SERVICIO

REGIMEN

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRESY APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

TIPO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
ESTADO DE AFILIACION

ESTADO DE SERVICIO

REGIMEN

CC 53160926

Alvarado Mondragon,Deisy Viviana
Beneficiario

N/A

01/04/2022

Vigente

Habilitado

Contributivo

Tl 1031817666

Barreto Alvarado,Valerie Fernanda
Beneficiario

N/A

01/04/2022

Vigente

Habilitado

Contributivo



TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION Tl 1021670668

NOMBRESY APELLIDOS Benavides Alturo,Thomas
TIPO DE AFILIADO Beneficiario

TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/04/2022

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Benavides Campos,Wilmar Alfredo, alos 25 dias del mes de abril del
afio 2022.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@AJ:J_‘, 6mz—’(l&al'ro

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



