CULTURA, RECREAGION Y DEPORTE
RESOLUCION N° 145
( 02-MAR-2022 )

“Por medio de la cual se le confiere trabajar bajo la modalidad de Teletrabajo suplementario a
un servidor Publico del Instituto Distrital de las Artes — Idartes.”

LA DIRECTORA GENERAL
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
Acuerdo Distrital 440 de 2010 expedido por el Consejo de Bogota,
el Acuerdo N° 05 de 2021 expedido por el Consejo Directivo de la entidad y

CONSIDERANDO:

Que el propdsito de la Ley 1221 de 2008 es el de promover y regular el Teletrabajo como un
instrumento de generaciéon de empleo, autoempleo y como una nueva forma de organizacién
laboral mediante la utilizacién de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Que el Decreto Nacional 884 de 2012 “Por medio del cual se reglamenta la Ley 1221 de 2008
y se dictan otras disposiciones” y amplié la definicion de Teletrabajo como "una forma de
organizacion laboral, que se efecttia en el marco de un contrato laboral o de una relacién laboral
dependiente, que consiste en el desemperfio de actividades remuneradas utilizando como
soporte las tecnologias de la informacion y las comunicaciones - TIC para el contacto entre el
trabajador y el empleador sin requerirse la presencia fisica del trabajador en el sitio especifico
de trabajo" y Teletrabajador como "la persona que en el marco de la relacién laboral
dependiente, utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién como medio o fin para
realizar su actividad laboral fuera del local del empleador, en cualquiera de las formas definidas
por la ley”, tanto en el sector privado como publico.

Que el Decreto 806 del veinticuatro (24) de diciembre de 2019 “Por medio del cual se dictan
disposiciones para la implementacién, apropiacion, adopcién, fomento y sostenibilidad del
Teletrabajo en organismos y entidades Distritales” expedido por el Alcalde Mayor de Bogota,
tiene por objeto: “Dictar disposiciones para la implementacion, apropiacién, adopcién, fomento
y sostenibilidad del Teletrabajo en los organismos y entidades Distritales.”

Que el articulo 2 idem otorga la facultad a los Secretarios de Despacho y los Directores ylo
Gerentes de entidades descentralizadas adscritas y vinculadas en cada uno de los sectores de
la administracion del Distrito Capital, expedir los actos administrativos para la puesta en marcha
y aplicacion del Teletrabajo, de conformidad con los pardametros fijados en la Ley 1221 de 2008,
el Decreto Reglamentario 884 de 2012, y demas normas concordantes.

Que el Instituto Distrital de las Artes-ldartes en aras de implementar y desarrollar el teletrabajo
para algunos empleados de la Entidad y dando cumplimiento a los parametros de la ley
conformé el Comité Coordinador de Teletrabajo mediante la Resolucion N° 531 del 02 de julio
de 2014.

Que el Instituto Distrital de las Artes-Idartes, en cumplimiento de las normas vigentes expidio la
Resolucion N° 1542 del trece (13) de septiembre de 2019 “Por medio de la cual se implementa
el teletrabajo en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes” y en el articulo primero dispuso:
“Implementacién: A partir de los lineamientos nacionales y distritales definidos por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y el Departamento Administrativo de la Funcion
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Publica, respectivamente el Instituto Distrital de las Artes — Idartes pone en marcha y aplicacion
del modelo de teletrabajo.

Paragrafo. La implementacion de teletrabajo como nueva forma de organizacién laboral, se
desarrollara de manera progresiva utilizando como soporte las tecnologias de la informacion y
la comunicacion (TIC). El Comité de Teletrabajo se reserva la asignacion de dicha modalidad al
funcionario que la solicite, de acuerdo con la disponibilidad de recursos (Presupuestal,
tecnolégico, fisico o humano).”

Que el funcionario DIEGO ANDRES CAMARGO ROMAN identificado con cédula de ciudadania
N° 1.019.012.989 quien se desempefia en el empleo de la planta global de personal denominado
Profesional Universitario Cadigo: 219 Grado: 01 ubicado Subdireccién de las Artes-Gerencia de
Musica del Idartes, mediante formulario Google Forms del cinco (5) de noviembre de 2021
solicité a la Subdireccion Administrativa y Financiera la inclusién en la modalidad de teletrabajo
suplementario, argumentando para ello lo siguiente: “Contar con un equipo de cémputo de
dltima generacion, que me permita realizar mis actividades laborales de manera rapida. Contar
con una conexion a internet (100M), que me permita realizar de forma répida y éptima las
siguientes actividades: Videollamadas por Google Meet, Descarga de informes de gestion con
sus respectivos soportes, Descarga y subida de material audiovisual de los Festivales al Parque
realizados por el Idartes”, documento que se adjunta y hace parte integral del presente acto
administrativo.

Que el jefe inmediato del citado funcionario, mediante el Formato Aprobacion del Jefe para el
Teletrabajo radicado N° 20213100437743 del veintitrés (23) de diciembre de 2021, aprobé la
solicitud de teletrabajo para el funcionario DIEGO ANDRES CAMARGO ROMAN para los
martes y viernes. Documento que se adjunta y hace parte integral de la presente resolucion.

Que el Comité de Teletrabajo del Idartes, mediante sesion del veintitrés (23) de diciembre de
2021, se pronuncié respecto de la solicitud elevada por el funcionario DIEGO ANDRES
CAMARGO ROMAN, y sobre el particular dispuso: (...) de manera conjunta se decide que se
puede proceder a realizar el envio del formato de evaluacion con la presentacién socializada,
para que asi los integrantes del comité puedan leer a detalle los motivos de cada uno de los
funcionarios, para definir si avalan o no la solicitud. Este formato debe ser enviado a Talento
humano el dia 24 de diciembre antes de las 10:00am, para poder revisar quienes cumplen,
quienes no e iniciar los trdmites administrativos correspondientes. (...) Documento que se
adjunta y hace parte integral de la presente resolucion.

Que el dia veinticuatro (24) de diciembre de 2021, se allegaron por parte de los integrantes del
Comité de Teletrabajo de la Entidad los respectivos formatos de evaluacion, dentro de los cuales
se encuentra la solicitud del funcionario DIEGO ANDRES CAMARGO ROMAN y sobre el
particular se registra en la citada Acta del veintitrés (23) de diciembre de 2021 lo siguiente: “Se
da por cerrada la sesion el viernes 24 de diciembre a las 9:30 am, obteniendo los siguientes
resultados: Funcionario Miguel Péez: 4 votos por Sl Funcionario Alexander Londofio: 4 vofos
por SI Funcionario Diego Camargo: 3 por votos por Sl y 1 voto por NO.” Documento que se
adjunta y hace parte integral de la presente resolucion. Documentos que se adjuntan y hacen
parte integral de la presente resolucion.

Que teniendo en cuenta lo anterior, y en razén a que el citado Comité aprobdé por mayoria la
solicitud elevada por el funcionario DIEGO ANDRES CAMARGO, desempefiara sus funciones
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en la modalidad de teletrabajo en su casa, ubicada en la Carrera 102 N° 154 — 30 Torre 7
Apartamento 607 en la ciudad de Bogota, dos veces por semana, es decir, los martes y jueves,
los demas dias laborales el funcionario desarrollarad de forma presencial sus funciones en las
de la Entidad.

Que el trabajador que se vincule a esta modalidad, tiene el derecho a solicitar en cualquier
momento el regreso a su actividad laboral convencional. En caso que el funcionario desee dar
por terminada esta modalidad laboral, debera comunicarlo a la Entidad. Igualmente, puede dar
por terminada la modalidad de Teletrabajo en cualquier momento. En ambos casos se debera
motivar por escrito.

Que en el evento en el que el teletrabajador cambie su lugar de teletrabajo, debera comunicarlo
inmediatamente a la Entidad, a través de su jefe inmediato y ante la Subdireccién Administrativa
y Financiera Talento Humano por escrito, quienes estaran en la obligacion de verificar que esta
nueva ubicacién cumpla con las condiciones adecuadas para llevar a cabo el teletrabajo. En
caso de no cumplir con las condiciones, el funcionario debera retornar a su puesto habitual de
trabajo en el Instituto.

Que teniendo en cuenta lo expuesto, es procedente conferir la modalidad de teletrabajo
suplementario al funcionario DIEGO ANDRES CAMARGO ROMAN identificado con cédula de
ciudadania N° 1.019.012.989, quien se desempefia en el empleo de la planta global denominado
Profesional Universitario Codigo: 219 Grado: 01 ubicado Subdireccion de las Artes-Gerencia de
Musica del Idartes por los dias martes y jueves.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conferir al funcionario DIEGO ANDRES CAMARGO ROMAN
identificado con cédula de ciudadania N° 1.019.012.989, quien se desempefia en el empleo de
planta global denominado denominado Profesional Universitario Codigo: 219 Grado: 01 ubicado
Subdireccion de las Artes-Gerencia de Mdsica del ldartes, la modalidad de Teletrabajo
suplementario por dos (2) dias a la semana correspondientes al dia martes y jueves de acuerdo
con las razones expuestas en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTi(;ULO SEGUNDO: Ordenar al jefe inmediato del funcionario DIEGO ANDRES CAMARGO
ROMAN identificado con cédula de ciudadania N° 1.019.012.989 realizar los compromisos
laborales correspondientes y reportarlos de forma inmediata ante la Subdireccion Administrativa
y Financiera - Talento Humano para el respectivo seguimiento.

ARTICULO TERCERO: Para todos los efectos, el teletrabajador desarrollara sus actividades
fuera de la Entidad, es decir, los dias martes y jueves estara en teletrabajo en su casa ubicada
en la Carrera 102 N° 154 - 30 Torre 7 Apartamento 607 en la ciudad de Bogota; los demas dias
laborales las funciones propias de su empleo el funcionario las ejecutara de forma presencial
en las instalaciones de la Entidad.
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Paragrafo. Si el teletrabajador cambia su lugar de teletrabajo, debera comunicarlo
inmediatamente a la Entidad, a través de su jefe inmediato y ante la Subdirecciéon Administrativa
y Financiera - Talento Humano, quienes estaran en la obligacién de verificar que esta nueva
ubicacién cumpla con las condiciones adecuadas para teletrabajar. En caso de no cumplir con
las condiciones, el funcionario debera retornar a su puesto habitual de trabajo en el Instituto.

ARTICULO CUARTO: La duracién de esta modalidad laboral para el sefior CAMARGO
ROMAN sera a partir de la expedicion del presente acto administrativo. En caso que el
funcionario desee dar por terminada esta modalidad laboral, debera comunicarlo por escrito a
la Entidad. Igualmente, Idartes puede dar por terminada la modalidad de Teletrabajo en
cualquier momento. En ambos casos se debera motivar y estar por escrito.

ARTICULO QUINTO: El teletrabajador se compromete a guardar la maxima reserva y
confidencialidad sobre las actividades laborales que desarrolle. Se considerara informacion
confidencial y de propiedad del Instituto Distrital de las Artes - Idartes, y la informacion que
generé el teletrabajador en virtud del vinculo laboral con la Entidad. Asi mismo, el teletrabajador
se compromete a no divulgar informacién confidencial, por ningtin medio fisico o electronico, asi
como a no publicarlo ni ponerla a disposicién de terceros, a no ser que cuente con el
consentimiento del jefe inmediato.

ARTICULO SEXTO: El teletrabajador autoriza a la Administradora de Riesgos Laborales y al
funcionario que designe la Subdireccién Administrativa y Financiera - Talento Humano del
Instituto Distrital de las Artes - |dartes, a realizar visitas periddicas a su domicilio si asi lo
determinan, para comprobar si el lugar de trabajo es seguro y esta libre de riesgo, de igual forma
autoriza las visitas para actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo. No obstante, estas
visitas deberan ser notificadas previamente.

ARTICULO SEPTIMO: La concertacion y la evaluacién de las funciones laborales del
teletrabajador, corresponden al jefe directo.

ARTICULO OCTAVO: Para efecto del seguimiento al desarrollo individual del teletrabajador, la
evaluacion trimestral de las concertaciones laborales previamente establecidas con el jefe
directo, deberan ser radicadas en la Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano,
en un periodo no mayor a cinco (5) dias habiles después de finalizar el periodo de evaluacién.

ARTICULO NOVENO: En la eventualidad de que, por cualquier motivo o circunstancia, fuere
necesario abandonar la modalidad de Teletrabajo suplementario realizado en el Instituto Distrital
de las Artes - ldartes, automaticamente se debera regresar a la presencialidad.

ARTICULO DECIMO: Comunicar la presente Resolucién a la Subdireccion de las Artes y al jefe
inmediato del funcionario DIEGO ANDRES CAMARGO ROMAN, para lo de su competencia.

ARTiCULO DECIMO PRIMERO: Comunicar la presente resolucién a la Subdireccion
Administrativa y Financiera - Talento Humano para lo de su competencia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion al funcionario DIEGO
ANDRES CAMARGO ROMAN identificado con cédula de ciudadania N° 1.019.012.989.

ARTICULO DECIMO TERCERO Publicar la presente resolucion en la pagina web de la Entidad.
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ARTICULO DECIMO CUARTO: La presente resoluciéon rige a partir de la fecha de su
expedicién.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., 02-MAR-

CATALINA YALENCIA TOBON
Directora General

Proyectd SAF Talento Humano Claudia Milena-Salazar y/o Marco Aurelio Villate Poveda -Contratistas - Talento | —)_, e s
Humano
Revisd SAF- Talento Humano: Laura Catalina Martinez Lépez— Profesional Especializado SAF- Talento \: A
Humano s
Revisd SAF-Subdireccion Administrativa y Financiera Robertson Gioncarlo Alvarado.Camacho — Contratista SAF ¢ el
Revisd SAF-Subdireccion Administrativa y Financiera Adriana Maria Cruz Rivera -Subdirectora Administrativa y Financiera 7/
Revisé OAJ: Mariela Gonzélez Rables- Contratista - OAJ . . { ,
st -
Aprobo revision OAJ: Sandra Margoth Vélez Abello — Jefe Oficina Asesora Juridica @
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Solicitud modalidad de teletrabajo

Nombre completo *

Diego Andrés Camargo Roman

Correo electrénico *
diego.camargo@idartes.gov.co
Informacién general del solicitante

Documento de identidad *

1019012989

Dependenciu *

Gerencia de Musica

Cargo *

Profesional Universitario



Nombre del Jefe Inmediato *

Salomé Olarte Ramirez

Cargo del jefe inmediato *

Gerente de Musica

sTiene algin tipo de discapacidad? *

Si

@® No

Motivacién de la solicitud

;Mencione a continuacién cudles son las causas que motivan la solicitud de feletrabajo? *

Contar con un equipo de cdmputo de Ultima generacién, que me permita realizar mis actividades laborales
de manera rapida.

Contar con una conexién a internet (100M), que me permita realizar de forma rdpida y 6ptima las siguientes
actividades:

- Videollamadas por Google Meet

- Descarga de informes de gestién con sus respectivos soportes

- Descarga y subida de material audiovisual de los Festivales al Parque realizados por Idartes



sTiene personas a su cargo? *

() si
@No

En caso afirmativo ;Cuantas personas tiene a su cargo?

Mencione las personas a su cargo:

Otras situaciones a considerar (embarazos, tratamientos médicos proLonquos, etc.):

En estos momentos, ;Algin familiar (hasta sequndo grado de consanguinidad) padece algunaenfermedad prolongada?

*



En caso afirmativo indique su parentesco:

Madre

O
O Hermano(a)
O

Otros:

Desplazamiento

;Cudnto tiempo mensual en promedio usted emplea en ir y volver de su casa al lugar de trabajo? *

70 horas

Por favor indique La direccion exacta del lugar desde el cudl piensa feletrabajar *

Carrera 102 # 154-30 Torre 7 apto 607

;Pesde qué lugar trabajaria? *

Funciones



A continuacion liste las funciones o tareas del cargo que desempefia *

FUNCIONES:

1. ELABORAR LA DEFINICION Y GESTION DE AGENDAS Y ACCIONES PARA EL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ESTRATEGICOS EN LAS DIFERENTES DIMENSIONES DEL CAMPO
ARTISTICO MUSICAL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS INSTITUCIONALES Y LOS LINEAMIENTOS
DEL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL.

2. ELABORAR LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE LOS PROGRAMAS DE ESTIMULOS, APOYOS, ALIANZAS,
FESTIVALES Y OTRAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA EL DESARROLLO DE LAS DIMENSIONES,
SIGUIENDO LOS PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVOS ESTABLECIDOS PARA TAL FIN.

3. EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LOS PLANES Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL DESARROLLO DE
LAS DIFERENTES DIMENSIONES DEL CAMPO ARTISTICO DE LA MUSICA, QUE ORGANICE DIRECTAMENTE
LA ENTIDAD O EN LA QUE TENGA PARTICIPACION COMO ASOCIADA DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA GERENCIA DE MUSICA.

4. REALIZAR LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE LA GERENCIA DE MANERA QUE SE
ADECUEN A LAS POLITICAS Y MISION DEL INSTITUTO.

5. REALIZAR ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LOS PREMIOS, BECAS Y APOYOS EN LAS DIFERENTES
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL EN EL CAMPO DE LA MUSICA, CON OBJETIVIDAD E IMPARCIALIDAD
PARA EL LOGRO DE UNA BUENA GESTION DEL INSTITUTO.

6. REALIZAR LA PROYECCION DE DOCUMENTOS DE MEMORIA, DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS DE
FORTALECIMIENTO DE LAS EXPRESIONES MUSICALES, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO
DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO.

7. GENERAR Y ENTREGAR INFORMACION AL AREA DE COMUNICACIONES PARA LA ELABORACION DE
PIEZAS DE DIVULGACION DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE MUSICA, CON OPORTUNIDAD Y DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

8. DAR ORIENTACION Y DEFINIR CONTENIDOS PARA MONTAJES Y ACTIVIDADES MUSICALES A
DESARROLLAR EN LOS ESPACIOS Y ESCENARIOS A CARGO DEL INSTITUTO, SIGUIENDO LOS PARAMETROS
TECNICOS Y LEGALES.

9. APORTAR EN LA IDENTIFICACION DE AGENTES Y SOCIOS PARA LA CONSOLIDACION Y GESTION DE
MESAS DE DIALOGO CON EL FIN DE PROMOVER ALIANZAS ESTRATEGICAS, EN LAS DIMENSIONES DEL
CAMPO MUSICAL.

10. DISENAR PROGRAMAS Y PROYECTOS ENCAMINADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION
MUSICAL EN LA CIUDAD, DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS DE LA GERENCIA DE MUSICA.

11. LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU JEFE INMEDIATO Y QUE CORRESPONDAN
A LA NATURALEZA DEL EMPLEO.

sSon susceptible de realizarse a fravés del feletrabajo? *

@ si

No



Condiciones del lugar

Dispone de un espacio adecuado para trabajar *

1 2 3 4 5
Totalmente en desacuerdo @ Totalmente de acuerdo
Esta convenientemente iluminado *
1 2 3 4 5
Totalmente en desacuerdo @ Totalmente de acuerdo

Dispone de mobiliario adecuado (mesa de frabajo suficientemente amplia y silla requlable en altura) *

Totalmente en desacuerdo @ Totalmente de acuerdo

El ruido ambiental se encuentra dentro de Los Limites normales *

Totalmente en desacuerdo @ Totalmente de acuerdo

Por favor anexe una foto del espacio desde el cual realizaria el feletrabajo *

& IMG-6040 - Dieg...



El formulario se cre6 en Bogota es TIC.

Google Formularios



INSTITUTO **
DISTRITAL DE LAS ARTES *

ALCiA M‘r‘OR IDA RTES BOGOT

DE BOGOTA DC.

APROBACION DEL JEFE PARA TELETRABAJO

FECHA: 23 de diciembre de 2021
1. DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE DEL Diego Andrés Camargo Roman
FUNCIONARIO
CARGO: Profesional Universitario DEPENDENCIA: | Gerencia de Musica
NOMBRE DEL Michael José Navarro Morales
JEFE:
CARGO: Gerente de Musica DEPENDENCIA: | Gerencia de Musica

2. MOTIVACION PARA TELETRABAJAR

Contar con un equipo de cémputo de uUltima generacién, que me permita realizar mis actividades
laborales de manera 6ptima y rapida.

Contar con una conexion a internet (100M), que me permita realizar de forma rapida y éptima las
siguientes actividades:

- Videollamadas por Google Meet

- Descarga de informes de gestion con sus respectivos soportes

- Descarga y subida de material audiovisual de los Festivales al Parque realizados por Idartes

Optimizar mis tiempos de desplazamiento desde y hacia la oficina principal del Idartes.

3. CALIFICACION DEL CARGO PARA TELETRABAJO

EL CARGO QUE OCUPA EL FUNCIONARIO APLICA PARA TELETRABAJO? SI x | NO I:I

ACTIVIDADES TELETRABAJABLES

- Revision de informes de los contratos y convenios de los cuales sea designado como supervisor

- Revision de informes de los contratos y convenios de los cuales sea designado como apoyo a la
supervision

- Aprobacién de informes para pago en la plataforma SECOP I

- Revision de informes de ejecucion de las propuestas ganadoras de las convocatorias a las que me sea
asignado el seguimiento

- Realizacidon de reuniones virtuales de seguimiento a la ejecucion de las propuestas ganadoras de las
convocatorias de las que sea asignado como responsable

- Diligenciamiento de informes cuantitativos y cualitativos en la plataforma Pandora

- Apoyo en el trdmite de respuestas a las peticiones interpuestas por los ciudadanos




INSTITUTO **
DISTRITAL DE LAS ARTES *

W il IDARTES BOGOT.

DE BOGOTA DC.

- Diligenciamiento de formatos de salidas de bienes e ingresos a sedes que sean requeridos

- Descarga y subida de material audiovisual de los Festivales al Parque realizados por el Idartes, desde
y hacia el dispositivo de almacenamiento asignado por el area de tecnologia (NAS)

- Articular la estructuracion del Programa de Estimulos y Banco de Jurados con el Area de
Convocatorias.

¢CUANTOS DiAS PODRIA TELETRABAJAR? QUE DiAS
Dos (2) dias a la semana Martes y viernes

4. CALIFICACION DE COMPETENCIAS PARA TELETRABAJO

Califique al funcionario en cada competencia de acuerdo con los siguientes criterios:
1-Deficiente 2- Algo por debajo 3- Satisfactorio 4-Sobresaliente

COMPETENCIAS 1 2 3

RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA

HABITOS LABORALES

ORIENTACION AL LOGRO

X| X|X|X| &

USO DE TIC QUE REQUIERE

OBSERVACIONES:

5. APRUEBA EL TELETRABAJO PARA EL FUNCIONARIO? sl NO |:|

(e

FIRMA DEL JEFE
MICHAEL JOSE NAVARRO MORALES — GERENTE DE MUSICA




. Cddigo: 5TR-GDO-F-02
GESTION DOCUMENTAL
Fecha: 03/04/2018
2 Version: 1
ACTA DE REUNION
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ASUNTO: Comité de Teletrabajo DEPENDENCIA RESPONSABLE: SAF-Talento
Humano
LUGAR: Google Meet FECHA: 23/12/2021 HORA: 2:30 pm
ASISTENTES
ORGANIZACION O . .
NOMBRES Y APELLIDOS O ENENIA CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONOS FIRMA
CATALINA VALENCIA TOBON DIRECCION Directora General CATA"'N’E&L(E\'/“%@'DART N/A
SANDRA VELEZ@IDARTES.G N/A
SANDRAMARGOTH VELEZ OAJ JEFE DE OFICINA e :
CARLOS.GAITAN@IDARTES N/A
CARLOS GAITAN OAP-TI JEFE DE OFICINA : :
GOV.CO
CARLOS QUITIAN CONTROL INTERNO JEFE CARLOS .QUITIAN NA
@IDARTES.GOV.CO
N/A
ADRIANA MARIA CRUZ SAF SUBDIRECTORA ADR'ANA'CS%%'DARTES'G
NA
PROFESIONAL | LAURAMARTINEZLOPEZ@ID
LAURA CATALINA MARTINEZ TALENTO HUMANO EaPRCALIZADD PR
NA
ROBERTSON.ALVARADO@ID
ROBERTSON GIONCARLO ALVARADO TALENTO HUMANO CONTRATISTA avicpio
N/A
PAOLA VELASQUEZ TALENTO HUMANO CONTRATISTA | PAOLAVELASQUEZ@IDART
ES.GOV.CO
ORDEN DEL DIA
1- Saludo de bienvenida por parte de SAF-Talento Humano
2- Desarrollo de la reunion
DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién a las 2:30 pm, informando el propdsito y la agenda de la misma
1. Saludo de bienvenida por parte de SAF-Talento Humano

Saludo de bienvenida por parte de Catalina Martinez profesional especializado de Talento Humano, donde expuso
una breve introduccién de los temas a tratar a lo largo de la reunion.

Orden del dia

o Socializacion modalidad implementada en la Entidad, requisitos y etapas.

Socializacién meta a cumplir en la presente vigencia, proceso desarrollado
desde la SAF- Talento Humano

@ Revision de cada una de las sclicitudes ante el comité para
decision de aval o no y proceder a la visita por parte de la
ARL y tecnologia

Inicia la funcionaria exponiendo el orden del dia en primer lugar; la socializacion de la modalidad implementada en la
Entidad, cuéles son los requisitos y etapas del proceso. Asi mismo, se expone la meta que se debe cumplir en la
vigencia 2021y la socializacion de como se dio finalizacién a la primera convocatoria del afio 2021, |a revisién de las

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete
a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el
cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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postulaciones durante el segundo semestre y el avance de las mismas.

2. Desarrollo de la reunion

2.1 Procede Laura Catalina Martinez Profesional especializada de SAF - Talento Humano a dar la palabra a la
Contratista Paola Andrea Velasquez con el fin de que explique cémo esta conformado el Comité, quienes tienen voz
y voto dentro del mismo, quienes solo voz para continuar.

Inicia su exposicion Paola Andrea Velasquez indicando que el Comité esta conformado por:

Director general o su delegado

Jefe de la Oficina Asesora Juridica o su delegado

El jefe de la Oficina Asesora de planeacion y tecnologias de la informacion o su delegado
Subdirectora Administrativa y financiera

Asesor de Control interno con voz, pero sin voto.

Profesional Especializado de Talento Humano con voz, pero sin voto.

Sk wh

Frente al tema de la modalidad de teletrabajo que se realiza en la Entidad encontramos que es: la
“Modalidad teletrabajo suplementario, corresponde a la vinculacion legal y reglamentaria que tiene la
Entidad con sus funcionarios publicos para que alternen sus funciones 2 dias o 1 dia de la semana en el
lugar de residencia y el resto de dias en las instalaciones de la Entidad”

Frente a los Requisitos:
e El cargo que ostenta lo permite.
e Lugar adecuado para realizar Teletrabajo.
¢ Aval del jefe inmediato

Empleos que no son teletrabajables: Cargos agrupados en el nivel de Técnico operativo y asistencial, cargos de
nivel directivo y gerencial, funcionarios que manejan recursos econémicos. Se debe Priorizar |la poblacion
objetivo: Identificar los/as servidores/as que ocupan cargos aptos para el teletrabajo, en especial aquellos/as con
discapacidad, cuidadores/as, madres o padres cabeza de familia y en plan de retiro. contemplar la inclusion de
cargos directivos, asesores, técnicos y asistenciales.

2.2 ETAPAS
I.  El funcionario que desee hacer parte de la modalidad debe presentar la solicitud firmada por el jefe
inmediato, donde incluye los dias a teletrabajar, las actividades y funciones que desempefiara bajo esta
modalidad.

Para esta ocasion se utilizaron 3 formatos nuevos para una mejor y mas profunda revision de las solicitudes:
1) Aprobacion del Jefe Inmediato

2) Formulario de Inscripcion

3) Evaluacion del Comité.

Toma el uso de la palabra Laura Catalina Martinez para hacer la aclaracion de que los tres formatos son nuevos y se
van a presentar en la reunion para que los integrantes del Comité conozcan como se realiz6 la revision de las nuevas
convocatorias, estos formatos se comenzaron a implementar con la segunda convocatoria de 2021.

Procede Paola Velasquez a Indicar que, teniendo en cuenta las recomendaciones presentadas en el comité anterior

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete
a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el
cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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de la vigencia 2021 y con las recomendaciones enviadas por correo electronico se utilizaron los tres formatos.

1. Aprobacién del Jefe Inmediato: este formato debia radicarse por medio de Orfeo
Formulario de Inscripcion: por medio de un formulario de Google Forms, en lo que entre otras cosas se
preguntaban cuéles eran las causas para realizar teletrabajo, se solicitdé una foto del lugar desde el cual se iba a
realizar la modalidad de teletrabajo y otros detalles.

3. Evaluacion del Comité: Pensando en que para los integrantes sea un poco mas sencillo evaluar a cada uno de
los postulados.

Il.  Una vez recibida la solicitud a la SAF, el equipo de Talento Humano realiza la primera revision para
presentacion y socializacion ante el comité, donde se da el concepto para cada una de las solicitudes.
Se aclara en este punto que el equipo de Talento Humano valido que las personas cumplieran con los
requisitos que se solicitaban no se evaluaron causas o razones

lll.  Enapoyo de la ARL y el equipo de Tecnologias de la Informacién, se procede a realizar las respectivas
visitas al domicilio, para verificar las condiciones tecnoldgicas y fisicas para el desarrollo de la labor “Silla
y escritorio ergonémicos, equipo de cdémputo, acceso a internet, iluminacion, posibilidad de
concentracion, botiquin, extintor"

IV.  Finalmente, Junto con el comité se procede a revisar las recomendaciones emitidas por la visita
domiciliaria, donde se definira si le concede o no al funcionario ser teletrabajador.

2.3. CONVOCATORIAS 2021

Indica la contratista que para la vigencia 2021 ya se habia realizado una convocatoria, sin embargo, por temas de
planta temporal y que varios de los funcionarios que se encontraban postulados para el teletrabajo cambiaron su
cargo o en defecto cambiaron su jefe inmediato, se tuvo que detener esa convocatoria e iniciar una nueva.

Para la nueva convocatoria hay tres funcionarios postulados.

Indica en este momento la subdirectora Administrativa y financiera Adriana Cruz, que también se deben tener en
cuenta las personas que salieron de la provisionalidad.

Retoma Paola Velasquez indicando que se realizd la campaiia de divulgacion teniendo cono fecha limite el cinco (5)
de noviembre de 2021, se postularon dos profesionales especializados y un profesional Universitario.

Laura Catalina Martinez Indica que la informacién que se ve en la presentacion es la que se solicité en el formulario
de inscripcion, causas 0 motivos, si tiene personas a cargo, si las personas que tienen a cargo presentan algun tipo
de enfermedad, si el funcionario presenta algun tipo de discapacidad, registro fotografico del lugar desde el cual van
a teletrabajar, por esto se les va a compartir las imagenes que compartié cada uno de los postulados.
FUNCIONARIOS POSTULADOS

a. MIGUEL ANTONIO PAEZ DELGADO

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete
a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el
cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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La funcionaria Laura Martinez indica que la idea es que, al finalizar la presentacion de las tres postulaciones, se le
compartira al Comité el formato que debe diligenciar si estan de acuerdo o no al final del formato hay un espacio para
observaciones, sin embargo, para que quede constancia en el acta al finalizar con la ultima postulacion pueden decir
si estan de acuerdo o no y dejar las observaciones en el formato que se va a enviar.

b. ALEXANDER LONDONO ESCOBAR

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Gnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete
a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el
cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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c. DIEGO ANDRES CAMARGO ROMAN

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Gnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete
a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el
cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Estas son las tres solicitudes que hay en la segunda convocatoria, dos especializados, un universitario, se comparte
el formato que debe diligenciar el Comité, se enviara por correo electrénico para que lo diligencien, en el cual dan o
no el aval y pueden realizar observaciones.

Las tres solicitudes cuentan con el aval del jefe inmediato, para cada caso fue radicada mediante Orfeo.

Se expone el formato de evaluacion, el cual debe completar el comité, podran solicitar si asi lo requieren documentos
adicionales y finalmente dan o no el aval al funcionario solicitante, a cada miembro del Comité le llegaran tres formatos
de evaluacion que deben firmar de manera digital y devolverlos mediante correo electrénico.

Levanta la mano Carlos Quitian, quien pregunta sobre si las personas que tienen voto en el Comité pueden votar en
positivo por los tres o existe alguna limitante?, Laura Martinez responde que no existe ninguna limitante, si el Comité
acepta las tres postulaciones cumpliriamos con la meta del afio 2021, pueden avalar los tres, una o ninguna.

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Gnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete
a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el
cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Roberston Alvarado Contratista de la SAF-Talento Humano toma el uso de la palabra e indica que se tiene presente
la votacién de manera individual, se suma el resultado y se decide si fue aprobado o no, o si tiene que subsanar o
adicionar algo el aspirante.

Nuevamente hace uso de la palabra Catalina Martinez consultando sobre si existe alguna duda o pregunta

Carlos Quitian Asesor de Control Interno, solicita nuevamente el uso de la palabra e indaga sobre en qué quedo la
primera convocatoria, de las personas que no quedaron.

A lo anterior la Subdirectora Administrativa toma el uso de la palabra e indica que a eso se hace referencia con
anterioridad, puesto que la mayoria de los postulados hacia parte de la provisionalidad y los demas que estaban en
planta permanente pasaron a planta temporal, como consecuencia de estos todo el anélisis tuvo que volver a
comenzar.

Informa Catalina Martinez que en su momento Ana Milena Gémez quien era la persona encargada remitié correo
electrénico informando las novedades en el proceso. Asi mismo, indica Robertson que gracias a esa reunién fue que
desde Talento Humano se elaboré el modelo de la evaluacion que realiza el comité de Teletrabajo para hacerlo mas
agil, también el formato de recopilacién de solicitudes de Teletrabajo y los avances procedimentalmente en los
formatos que se han presentado.

Carlos Quitian pregunta si los formatos estan estandarizados en el sistema integrado de Gestion, se informa que se
procedera a solicitar la estandarizacién ante la Oficina de Planeacién. Se Hace la aclaracién de que los formatos
estan siendo presentados en casi de que se solicite algun ajuste para pasar la version definitiva a la OAP-TI para su
codificacién.

Solicita el uso de la palabra Carlos Gaitan jefe de la OAP-TI, quien pregunta sobre si se va a llevar a cabo alguna
discusion sobre los postulados o de una vez se procede a la Votacidn, es decir, si se van a realizar apreciaciones
sobre los tres casos.

Catalina Martinez indica que por transparencia del acta es mejor pasar directamente a la votacion, en el formato que
se va a enviar al finalizar el comité pueden plasmar sus observaciones, la Doctora Adriana Cruz considera que es
necesario hacer las observaciones por lo cual se puede establecer una fecha limite, toda vez que si se va a enviar el
formato con las justificaciones el Comité debe analizar los tres casos y hacer la votacion.

Reitera el Doctor Gaitan que en el primer caso hay un soporte relacionado con el cuidado de unos familiares, pero
en el segundo y tercero vio mas un interés de mejorar la calidad de vida por tiempos en transporte entonces pregunta
si esos son los criterios para definirlo y sabe que hay unas metas establecidas que se tienen que cumplir, igual los
jefes estan de acuerdo por eso no hay dificultad, indaga sobre cual criterio se va a tomar la decision, que quieren
mejorar su calidad de vida es suficiente.

Catalina Martinez aclara que todas las postulaciones cumplen con los requisitos, son cargos posibles de teletrabajar,
cuentan con el espacio adecuado como consta en registro fotografico, la Ley indica que se debe dar prioridad a
algunos casos, pero esto no quita peso a las demas postulaciones, lo que indica que las tres solicitudes a teletrabajar
son validas.

Como ya se presentaron las postulaciones al Comité, de manera conjunta se decide que se puede proceder a realizar
el envio del formato de evaluacion con la presentacién socializada, para que asi los integrantes del comité puedan
leer a detalle los motivos de cada uno de los funcionarios, para definir si avalan o no la solicitud. Este formato debe
ser enviado a Talento humano el dia 24 de diciembre antes de las 10:00am, para poder revisar quienes cumplen,
quienes no e iniciar los tramites administrativos correspondientes.

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete
a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el
cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Pide la Palabra la Doctora Sandra Vélez quien indica que si se va a dar el tiempo para realizar la revision de las
postulaciones, propone dejar la sesion abierta como comité y se cerrarla el 24 de diciembre cuando se hayan
recepcionado la totalidad de las votaciones de cada uno de los integrantes del Comité para efectos de la validez del
acta.

Teniendo en cuenta lo anterior y que los participantes del Comité estan de acuerdo con esta propuesta, se procede
al envio del formato a cada uno de los integrantes y se recibiran las respuestas hasta el dia 24de diciembre antes de
las 10 de la mafiana al correo de la funcionaria Laura Catalina Martinez L6épez con copia a Robertson Alvarado y
Paola Velasquez.

Se da por cerrada la sesion el viernes 24 de diciembre a las 9:30am, obteniendo los siguientes resultados:
Funcionario Miguel Paez: 4 votos por SI

Funcionario Alexander Londofio: 4 votos por Sl

Funcionario Diego Camargo: 3 por votos por Sl'y 1 voto por NO.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO / FECHA
Envio de formatos de Evaluacion de Postulados Comité de Teletrabajo 24/12/2021
Cierre de la sesion una vez se reciban las votaciones SAF- Talento Humano 24/112/2021

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete
a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el
cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.



