ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD. C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
[nstituto Distrital de Jas Artes

RESOLUCION N° 011
( 07 - Ene - 2022 )

“‘Por medio de la cual se acepta la renuncia de una funcionaria a un empleo de la planta global del
Instituto Distrital de las Artes-Idartes”

LA DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
Acuerdo Distrital 440 de 2010 y el Acuerdo N° 05 de 2021 expedido por el Consejo Directivo del
Idartes y

CONSIDERANDO

Que literal k) del articulo 12 del Acuerdo del Consejo Directivo N° 1 del 2011 por el cual se adoptan
los Estatutos del Instituto Distrital de las Artes - Idartes y el literal j) del articulo 5 que se indica en el
Acuerdo N° 05 de 2021 expedido por el Consejo Directivo de la Entidad, mediante el cual se modifica
la estructura organizacional del Idartes, sefialan como funcién del Director General la de “Nombrar,
posesionar, remover, incorporar, promover y trasladar a los servidores del Instituto, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.”

Que mediante Resolucion N° 1129 del cuatro (4) de noviembre de 2021, fue nombrada en
provisionalidad la sefiora MARIA VIRGELINA CASTIBLANCO GUALTEROS, identificada con la
cédula de ciudadania N° 1.012.409.116, en el empleo de la planta global denominado Profesional
Universitario Codigo: 219 Grado: 01, ubicado en la Subdireccion de las Artes-Gerencia de Danza del
Instituto Distrital de las Artes — Idartes, siendo posesionada el dia cinco (5) de noviembre de 2021,
tal y como consta en acta de posesion N° 61 de 2021.

Que la funcionaria MARIA VIRGELINA CASTIBLANCO GUALTEROS, identificada con la cédula de
ciudadania N° 1.012.409.116, mediante comunicacion con radicado N° 20224600000882 del cinco
(8) de enero de 2022, dirigido a la Direccién General del Instituto Distrital de las Artes -ldartes,
manifestd: “(...) comunicé mi renuncia a la provisionalidad del empleo Profesional Universitario,
Codigo: 219 Grado: 01, ubicado er: la Subdireccion de lar Artes - Gerencia de Danza, a partir del dia
11 de enero de 2022 con dltimo dia laborado el 10 de enero de 2022. Esta decisioén obedece a que
tuve la oportunidad de pressntarme y ganar el concurso de méritos de la Convocatoria Distrito
Capital IV realizado por la CNSC para el empleo ofertado mediante la OPEC-137968 de la Secretaria
de Desarrollo Econémico (...)." Documento que se adjunta y hace parte integral de la presente
resolucion.

Que la Directora General del Instituto, mediante radicado N° 20221000003523 del cinco (5) de enero
de 2022 manifesto: (...) De acuerdo a mis facultades como directora, me permito aceptar la renuncia
a partir del dia 11 de enero de 2022, como dltimo dia laborado el 10 de enero de 2022 (..)"
Documento que se adjunta y hace parte integral de la presente resolucién.

Que el articulo 27 del Decreto 2400 de 1968, sefiala que “(..) La providencia por medio de la cual se
acepta la renuncia debera determinar lz fecha de retiro y el empleado no podré dejar de ejercer sus
funciones antes del plazo sefialado, so pena de incurrir en las acciones a las que haya lugar por
abandono del cargo. La fecha que se determine no podréa ser superior a treinta (30) dias después
de presentada la renuncia {...)”, lo anterior siendo concordante con el articulo 2.2.11.1.3",, del

! “Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciario libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos nctorios de conveniencia publica para no aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro
de ella, pero si el renunciante insiste deiera aceptaria

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito, y en el acto administrativo correspondiente
debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el servidor dimitente podra separarse del
cargo sin incurrir en abandona del empleo, o continuar 2n el desemperio del mismo, caso en el cual la renuncia no producird efecto alguno.
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Decreto 648 de 2017.

Que con relacion a la oportunidad para presentar el acta de informe de gestiony la entrega del cargo,
los articulos 3 a 5 de la Ley 951 del treinta y uno (31) de marzo de 2005 sefialan el proceso para la
entrega del puesto de trabajo, asi como el término de quince (15) dias habiles luego de haber salido
del cargo junto con la obligacion de hacer la respectiva entrega tal y como se sefiala a
continuacién: “Los servidores publicos del Estado y los particulares enunciados en el articulo 2°,
estan obligados en los términos de esta ley a entregar al servidor publico entrante un informe
mediante acta de informe de gestién, los asuntos y recursos a su cargo, debiendo remitirse para
hacerlo al reglamento y/o manual de normatividad y procedimiento que rija para la entidad,
dependencia o departamento de que se trate.”

Que la Entidad mediante los formatos; Acta de entrega de cargo y puesto de trabajo N° 4AP-GTH-
F17, paz y salvo personal de planta Codigo 4AP-GTH.F-04, Formulario unico declaracién
juramentada de bienes y rentas y actividad econdmica privada SIDEXAP y Formato Unico de Hoja de
Vida de SIDEAP reglamenté el proceso de entrega de puesto de trabajo al interior del Idartes, el cual
debe ser recibido por el jefe inmediato, para que el funcicnario saliente presente el correspondiente
informe detallado de la gestion, los asuntos pendientes, los que estan en tramite a fa fecha de la
desvinculacidn, asi como el inventario de los bienes muebles que le hayan asignado, y el inventario
de documentos bajo su responsabilidad, debiendo dejar tramitada toda la correspondencia y correo
electronico institucional asignado a su cargo.

Que por lo anterior, se tendra por aceptada la renuncia presentada por la sefiora MARIA VIRGELINA
CASTIBLANCO GUALTEROS, identificada con la cédula de ciudadania N° 1.012.409.116, al empleo
de la planta global denominado Profesional Universitario Codigo: 219 Grado: 01, ubicado en la
Subdireccion de las Artes-Gerencia de Danza del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, a partir del
once (11) de enero de 2022, siendo el dia diez (10) de enero de 2022 el ultimo dia laborado en la
Entidad. -

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aceptar a partir del once (11) de enero de 2022, la renuncia presentada por
{a funcionaria MARIA VIRGELINA CASTIBLANCO GUALTEROQS, identificada con la cédula de
ciudadania N° 1.012.409.116, para separarse definitivamente del empleo de la planta global
denominado Profesional Universitario Cédigo: 219 Grado: 01, ubicado en la Subdireccion de las
Artes-Gerencia de Danza del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, teniéndose como Ultimo dia
laborado con la Entidad el diez (10) de enero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MARIA VIRGELINA CASTIBLANCO GUALTEROS,
identificada con la cédula de ciudadania N° 1.012.409.116, que debera entregar al jefe inmediato,
un informe detallado de la gestion, los asuntos pendienfes y en tramite a la fecha de la
desvinculacién, asi como el inventario de los bienes muebles que le hayan asignado, y el inventario
de documentos bajo su responsabilidad, asi mismo, debe dejar tramitada toda la correspondencia y
correo electronico institucional asignado a su cargo, deniro del término de quince (15) dias habiles

La qompetencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien éste haya delegado la funcion
nominadora.

Quedap terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en blanco, o sin fecha determinada, o que mediante
cualquiera ot({a circunstancia pongan con anticipacién en manos de la autcridad nominadora la suerte del empleado. ’

La presentacion o la aceptacion de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer la accion disciplinaria en razén de hechos que no
hubieren sido revelados a la administracion, sino con posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la accién disciplinaria ni la fijacion de la sancién.”
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posteriores a su salida del emipleo, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa del presente
acto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar la presente resolucion a la Subdireccién Administrativa y
Financiera - Talento Humano para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente resolucidn a la sefiora MARIA VIRGELINA
CASTIBLANCO GUALTEROS, identificada con la cédula de ciudadania N° 1.012.409.116.

ARTICULO QUINTO: Publicar la presente resolucién en la pagina web de la Entidad

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su éxpedicién.
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C 07 - Ene - 2022

.

CATALINA VALENCIA TOBON
Directora General

Apoyé Proyeccién: Talento Humano: Claudia Milena Salazar y/o Nicolas Salamanca Suarez —Contratistas T.H.
Proyectoé Talento Humano: Marco Aurelio Villate Poveda -Contratista — Talento Humano
Revis6 Area de Talento Humano: Adriana Maria Patific Carrera — Profesional Especializado
Reviso SAF-Subdireccion Administrativa y Financiera Robertson Gioncarlo Alvarado — Contratista SAF
R iy
Revisé SAF-Subdireccion Administrativa y Financiera Carlcs Alfonso Gaitan Sdnchez — Subdirector (E} Administrativo y Financiero K/ ﬁé’—
7~
Revisé OAJ: Mariela Gonzalez Robles — Contratista- OAJ R s
Aprobé revision OAJ: Sandra Margoth Vélez Abelio — Jefe Oficina Asesora Juridica @«3
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Bogota D.C., 04 de enero de 2022

Doctora:
CATALINA VALENCIA TOBON

Directora General
Instituto Distrital de las Artes - IDARTES

Asunto: Renuncia a la provisionalidad del empleo Profesional Universitario, Codigo: 219
Grado: 01, ubicado en la Subdireccion de lar Artes - Gerencia de Danza.

Cordial saludo, Dra. Catalina:

Mediante la presente, comunicd mi renuncia a la provisionalidad del empleo Profesional
Universitario, Codigo: 219 Grado: 01, ubicado en la Subdireccion de lar Artes -
Gerencia de Danza, a partir del dia 11 de enero de 2022 con ultimo dia laborado el 10
de enero de 2022. Esta decision obedece a que tuve la oportunidad de presentarme y
ganar el concurso de méritos de la Convocatoria Distrito Capital IV realizado por la
CNSC para el empleo ofertado mediante la OPEC-137968 de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Aprovecho la oportunidad para agradecerle a usted y a todo el equipo del Idartes la
acogida y el trato recibido durante el tiempo de mis servicios en la Entidad, para mi fue
una experiencia muy grada que guardare con gran regocijo y amor, me llevo grandes
amigos, compafieros y recuerdos de esta hermosa Entidad.

Por ultimo, quiero manifestar mi completa disposiciébn para concluir con todos los
trdmites requeridos para mi desvinculacion del empleo mencionado.

Agradezco profundamente su atencion.

Cordialmente,

[
Maria Virg/elina Castiblanco Gualteros
C.C. 1.012.409.116 de Bogotéa
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“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba en la planta global de
la Secretaria de Desarrollo Econdémico”

El subdirector Administrativo y Financiero de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas en la Ley 909 de 2014,
el Decreto 1083 modificado por el Decreto 648 de 2017 y Resolucién No. 501 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que, asi mismo, seguin lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 Ibidem, la provisién definitiva de los
empleos de carrera se efectuard, entre otras, con la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto
de convocatoria para la respectiva Entidad.

Que la Comisién del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. CNSC - 0406 del 30 de diciembre de 2020, modificado por el Acuerdo 17 del
02 de febrero de 2021, dispuso adelantar el concurso de ascenso y abierto de méritos de los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico, identificado con el Proceso de Seleccion No. 1484 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
expidi6 la Resolucién No. 11034 del 17 de noviembre de 2021, por medio de la cual conformo la
lista de elegibles para proveer el empleo identificado con el cédigo OPEC 137968,
correspondiente al empleo denominado Profesional Universitario Cédigo 219, Grado 1.

Que el 29 de noviembre de 2021, la citada lista de elegibles quedo en firme para efectuar el
nombramiento en periodo de prueba, en estricto orden de mérito, de conformidad con el puntaje
obtenido por la persona que ocupa un lugar de elegibilidad.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber
del jefe de la entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envi6é de las listas de
elegibles en firme por parte la Comision Nacional del Servicio Civil, proferir los actos
administrativos de nombramiento.
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“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba en la planta global de
la Secretaria de Desarrollo Econémico”

Que de conformidad con los sefialado en el articulo de la Resolucién No. 11034 del 11/17/2021,
figura en el primer lugar de la lista de elegibles MARIA VIRGELINA CASTIBLANCO
GUALTEROS, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 10124091186,

Que, de conformidad con la certificacion de 5 de diciembre de 2021, expedida por el Subdirector
MARIA VIRGELINA CASTIBLANCO GUALTEROS, con Cédula de Ciudadania No.
1012409116, reline los requisitos requeridos para ser nombrado en periodo de prueba en el
empleo denominado Profesional Universitario Cédigo 219, Grado 1 de la Subdireccion de
Abastecimiento Alimentario de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

Que en la actualidad el empleo denominado Profesional Universitario Caédigo 219, Grado 1, se
encuentra provisto mediante nombramiento provisional en el funcionario CESAR AUGUSTO
GONZALEZ CAYCEDO con Cédula de Ciudadania No. 79760319

Que teniendo en cuenta lo mencionado en las Sentencias de Unificacién SU- 917 de 2010 y SU-
556 de 2014 de la Corte Constitucional, que establece que la vinculacion en calidad de
provisional constituye un modo de proveer cargos publicos “cuando se presentan vacancias
definitivas o temporales y mientras éstos se proveen en propiedad conforme a las formalidades
de ley o cesa la situacion administrativa que origind la vacancia temporal’. Los cargos
provisionales, como su nombre lo indica, son de caracter transitorio y excepcional y buscan
solucionar las necesidades del servicio y evitar la paralisis en el ejercicio de las funciones
publicas mientras se realizan los procedimientos ordinarios para cubrir las vacantes en una
determinada entidad, en aplicacion de los principios de eficiencia y celeridad. La naturaleza de
los cargos provisionales difiere de la de los cargos de carrera administrativa y de los empleos de
libre nombramiento y remocién. Los funcionarios nombrados en provisionalidad en empleos de
carrera no cuentan con las garantias que de ella se derivan, pese a lo cual, tienen el derecho a
que se motive el acto administrativo por medio del cual son retirados de su cargo, ya que dicha
motivacion se erige como una garantia minima que se deriva del derecho fundamental al debido
proceso y del control a la arbitrariedad de la administracion, y no del hecho de pertenecer a un
cargo de carrera. Los cargos provisionales no son asimilables a los cargos de carrera
administrativa, y es por ello que a los primeros no le son aplicables los derechos que se derivan
de ella, ya que quienes se hallan vinculados en provisionalidad no agotaron los requisitos que
exige la Constitucion y la ley para gozar de tales beneficios, es decir, superar exitosamente el
concurso de meritos y el periodo de prueba, entre otros. Pero tampoco pueden asimilarse a los
de libre nombramiento y remocién, pues su vinculacién no se sustenta en la confianza para
ejercer funciones de direccion o manejo que es propia de éstos, sino en la necesidad de evitar
la paralisis de la funcién pulblica mientras se logra su provisién en los términos que exige la
Constitucion. En consecuencia, frente a los cargos provisionales no puede predicarse ni la
estabilidad laboral propia de los de carrera ni la discrecionalidad relativa de los de libre
nombramiento y remocion; razon por la que el nominador tiene la obligacién de motivar el acto
administrativo mediante el cual se produce la desvinculacion.
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la Secretaria de Desarrollo Econémico”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en Sentencia T 96 de 2018, sefialo que “Los servidores
nombrados en provisionalidad en cargos de carrera, tal y como lo ha reconocido esta corporacién
en reiterados pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que se
traduce en que su retiro del servicio publico solo tendra lugar por causales objetivas previstas en
la Constitucién y en la ley, o para proveer el cargo que ocupan con una persona que haya
superado satisfactoriamente el respectivo concurso de méritos, razones todas estas que deberan
ser claramente expuestas en el acto de desvinculacién, como garantia efectiva de su derecho al
debido proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcién publica”.

Que con fundamento en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017 en el establece que la
"Terminacién de encargo nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podré darfos por terminados"y teniendo en cuenta que MARIA VIRGELINA
CASTIBLANCO GUALTEROS con Cédula de Ciudadania No. 1012409116, sera nombrado en
periodo de prueba por ser el primero de la lista de elegibles del empleo denominado Profesional
Universitario Codigo 219, Grado 1 de la Subdireccion de Abastecimiento Alimentario de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, se debe terminar el nombramiento que viene
desemperiando el funcionario CESAR AUGUSTO GONZALEZ CAYCEDO, con Cédula de
Ciudadania No. 79760319

Que mediante la Resolucién No. 501 de 2017 (Articulo Primero), se realizé una delegacion de
funciones y competencias en la Subdireccion Administrativa y Financiera de esta Secretaria,
entre las cuales se encuentra la facultad nominadora de empleos, como el que constituye la
materia de este acto administrativo.

Con fundamento en lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba a MARIA VIRGELINA CASTIBLANCO
GUALTEROS con Cédula de Ciudadania No. 1012409116, en el empleo denominado
Profesional Universitario Codigo 219, Grado 1 de la Subdirecciéon de Abastecimiento
Alimentario de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba a que se refiere el articulo tendra una duracién de
seis (6) meses, contados a partir de la posesion, de acuerdo con lo sefialado 31 de la Ley 909
de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa; de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante resolucién motivada.
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ARTICULO TERCERO: La persona nombrada por medio de este acto administrativo, de
conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.8 del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO CUARTO: Dar por terminado el nombramiento provisionalidad que viene
desempefiando CESAR AUGUSTO GONZALEZ CAYCEDO, con Cédula de Ciudadania No.
79760319 en el empleo denominado Profesional Universitario Codigo 219, Grado 1 de la
Subdireccién de Abastecimiento Alimentario de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econédmico,
a fin de que MARIA VIRGELINA CASTIBLANCO GUALTEROS con Cédula de Ciudadania No.
1012409116 pueda tomar posesion del empleo distinguido en el articulo primero de este acto
administrativo. La fecha efectiva de la terminacién sera el dia anterior al de la posesion.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados, el contenido de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: Esta Resolucién rige a partir de la fecha de expedicién y surte efectos
fiscales a partir de la posesién.

COMUNIQUESE Y COMPLASE 14 DIC 2021
Dada en Bogota, a los W=

di}e t rAdministra/_iv y Financiero

Acciones Preparaddé Firmas

Ana Maria Gémez Quintero- Profesional Especializado 222-27

Proyecté: Diego Hernande Forero Castro- Profesional Especializado 222-27
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

CERTIFICA:

738

14 DLC 2021

Que MARIA VIRGELINA CASTIBLANCO GUALTEROS identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 1012409116, cumple con los requisitos de estudios y experiencia, exigidos en el Manual de
Funciones Vigente para el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01
de la SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico, conforme con la siguiente verificacion:

ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
REQUERIDOS

ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ACREDITADOS

Estudios:

Titulo profesional en: Administracidon
Publica, Administraciéon de Empresas,
Administracion  Financiera, (del
nicleo basico del conocimiento:
administracidn). Titulo profesional
en: Economia, (del nicleo basico del
conocimiento: economia). Tarjeta
profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Experiencia:
No requerida

Estudios:
Titulo Administradora Publica (2019)

Experiencia:
No requerida

Presenta Tarjeta Profesional 114296-T del
Colegio Colombiano del Administrador
Publico

En Constancia se firma en Bogota, a los (05) dias del mes de diciembre de 2021.
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Acciones:

=78

Firmas:

Proyectd:

Profesional Especnallzﬁzﬁ Diego Hernando Farero C.

Carrera 60 No. 63A-52,

Plaza de los Artesanos
Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacidn: Linea 195

GD-P3-F18







A AR MO NG

INSTITUTO DISTRITAL Ragicado: 20221000003523

. . DE LAS ARTES 0501205
{ Fecha: Uo-U -
BOGQT’\ IDARTES e 05-01-2022
Bogota D.C, miércoles 05 de enero de 2022

PARA: MARIA VIRGELINA CASTIBLANCO GUALTEROS
Gerencia de Danza

DE: CATALINA VALENCIA TOBON
DIRECTORA GENERAL Direccion General

ASUNTO: Aceptacion de renuncia Maria Virgelina Castiblanco

Apreciada Maria,

De acuerdo a tu renuncia presentada el dia 05 de enero de 2022, mediante radicado numero
20224600000882, a la provisionalidad del empleo Profesional Universitario, Codigo: 219
Grado 01 el cual vienes desempefiando, ubicado en la Subdireccion de las Artes - Gerencia
de Danza del Instituto Distrital de las Artes- Idartes. De acuerdo a mis facultades como
directora, me permito aceptar la renuncia a partir del dia 11 de enero de 2022, con ultimo dia
laborado el 10 de enero de 2022.

Respetada Maria, te deseo muchos éxitos en tus nuevos proyectos profesionales.

CATALINA/VALENCIA TOBON
Directora General
Instituto Distrital de las Artes -IDARTES-

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogota, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.




