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FECHA:

Nombre:
Cédula :
Cargo:
Código: 222 Grado: 03

Ubicación:

Pregrado:
Institución:
Fecha:

Postgrado:

SI NO

CARGO
FECHA DE 

CERTIFICACIÓN
FECHA INICIAL FECHA FINAL AÑOS MESES DIAS

INSPECTOR 30/11/2018 20/10/2012 30/11/2018 6 1 10

6 1 10
6 1 10
4 4 0
0 0 0
1 9 10

ESTUDIOS REALIZADOS

ANGELICA VIVIANA PEREZ HERRERA 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Subdirección Administrativa y Financiera                                         Talento 
Humano

RUTH MARIBELL CIFUENTES AMAYA
CONTRATISTA

Subdirección Administrativa y Financiera Talento 
Humano

27/04/2012

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION
UNIVERSIDAD DEL VALLE 

29/11/2014

EQUIVALENCIA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARIÑO
ARQUITECTO

Cumple con la experiencia exigida

APLICA EQUIVALENCIA

Título profesional correspondiente a los siguientes Núcleos Básicos de Conocimiento en:
Ingeniería civil y afines 
Arquitectura 
Título de posgrado en áreas relacionadas con las funciones del empleo.
Matrícula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia 
profesional relacionada.

EXPERIENCIA

94.285.889
Profesional Especializado 

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Subdireccion Administrativa y Financiera Infraestructura 

REQUISITOS DE ESTUDIO
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ALEXANDER LONDOÑO ESCOBAR 

ASPIRANTE

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

ANÁLISIS DE REQUISITOS MÍNIMOS

EQUIVALENCIA POR ESTUDIO Y/O EQUIVALENCIA POR EXPERIENCIA

MENOS EQUIVALENCIA

INPEC

CONCLUSIÓN

EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL CARGO

TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL CARGO

SUBTOTAL TIEMPO LABORADO
TOTAL TIEMPO LABORADO

ENTIDAD

EXPERIENCIA

X
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I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 

Denominación del empleo: 
Nivel: 
Código: 
Grado: 
No. de empleos: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 

Profesional Especializado       
Profesional 
222                                                                                         
03 
06 
Subdirección Administrativa y Financiera 

II. ÁREA FUNCIONAL 

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
 

Desarrollar las actividades requeridas para la planeación, seguimiento y control del proyecto de inversión 7607 - Actualización intervención y mejoramiento de la 
infraestructura cultural para el disfrute de las prácticas artísticas y culturales del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotá del siglo 
XXI”   

IV. FUNCIONES ESENCIALES 

1. Implementar las acciones requeridas para la planeación y seguimiento de la elaboración de los diagnósticos de los equipamientos culturales en el marco proyecto 
7607 - Actualización intervención y mejoramiento de la infraestructura cultural para el disfrute de las prácticas artísticas y culturales. 
2. Realizar la inspección y vigilancia de las obras civiles de restauración integral, construcción, reforzamiento y ampliación de los equipamientos culturales en 
cumplimiento a las metas del proyecto de inversión 7607 - Actualización intervención y mejoramiento de la infraestructura cultural para el disfrute de las prácticas 
artísticas y culturales. 
3. Desarrollar las actividades requeridas en la implementación, seguimiento y control de la ejecución de las obras civiles en el marco del proyecto de inversión 7607 
- Actualización intervención y mejoramiento de la infraestructura cultural para el disfrute de las prácticas artísticas y culturales. 
4. Ejecutar la supervisión a los contratos de interventoría que se desarrollen de conformidad a los objetivos y metas del proyecto de inversión. 
5. Diseñar, acompañar y hacer seguimiento a las actividades precontractuales y post contractuales para la ejecución del proyecto 7607 - Actualización intervención 
y mejoramiento de la infraestructura cultural para el disfrute de las prácticas artísticas y culturales. 
6. Desarrollar las actividades de planeación, seguimiento y control en el suministro y servicios para la dotación, actualización y mantenimiento de los equipamientos 
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Culturales del Instituto, en el marco del proyecto de inversión. 
7. Atender los requerimientos solicitados de manera oportuna por las dependencias en el desarrollo de los mantenimientos preventivos y correctivos en las sedes y 
equipamientos culturales a cargo de la entidad. 
8. Realizar la programación, seguimiento y control del mantenimientos preventivos y correctivos en las sedes y equipamientos culturales a cargo del Instituto en el 
marco del proyecto de inversión 7607 - Actualización intervención y mejoramiento de la infraestructura cultural para el disfrute de las prácticas artísticas y culturales. 
9. Proyectar los informes, requerimientos y solicitudes en el marco del proyecto 7607 - Actualización intervención y mejoramiento de la infraestructura cultural para 
el disfrute de las prácticas artísticas y culturales. 
10. Las demás funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES 
 

1. Constitución Política de Colombia.  
2. Gestión Pública  
3. Contratación Pública  
4. Planeación Estratégica.  
5. Modelo Integrado de Planeación y Gestión.  
6. Plan de Desarrollo 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotá del siglo 
XXI”  
7. Restauración de edificación, bienes de interés cultural  
  

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO 

Aprendizaje continuo. 
Orientación a resultados. 
Orientación al usuario y al ciudadano. 
Compromiso con la organización. 
Trabajo en equipo. 
Adaptación al cambio. 
 

Aporte técnico-profesional. 
Comunicación efectiva. 
Gestión de procedimientos. 
Instrumentación de decisiones. 
Dirección y Desarrollo de Personal 
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VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título profesional correspondiente a los siguientes Núcleos Básicos de 
Conocimiento en: Ingeniería civil y afines Arquitectura  
Título de posgrado en áreas relacionadas con las funciones del empleo.  
Matrícula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.  
 

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada  
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Certificación  

 

 

N

o  

EMPLEADO DE 

CARRERA CON 

DERECHO 

PREFERENCIAL 

EMPLEO TITULAR 

REQUISITOS 

ACADÉMICOS  

EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

COMPETENCIAS 

CONOCIMIENTOS 

BÁSICOS Y ESENCIALES 

CUMPLE 

DENOMINACIÓN CÓD GRAD SI  NO  

1 
Alexander Londoño 

Escobar 

Profesional 

Especializado 
222 02 

Cumple con el Título 
Profesional de Arquitecto y con 
el Título de Posgrado 
Especialista en Administración 
de Empresas de la 
construcción.  
 

Cumple con los cincuenta y 
dos (52) meses de 
experiencia profesional 
relacionada que requiere el 

empleo.  

 

1. Constitución Política de 
Colombia.  
2. Gestión Pública  
3. Contratación Pública  
4. Planeación Estratégica.  
5. Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión.  
6. Plan de Desarrollo 2020-
2024 “Un nuevo contrato 
social y ambiental para la 
Bogotá del siglo XXI”  
7. Restauración de 
edificación, bienes de interés 
cultural  

 

X  
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Teniendo en cuenta la anterior evaluación, el Profesional Universitario de la Subdirección Administrativa y Financiera -Talento Humano, certifica que no hay 
funcionarios de carrera administrativa que cumplan con los requisitos contenidos en el Manual de funciones de planta permanente del Instituto Distrital de 
las Artes. 
 
En virtud de lo anterior, existe la posibilidad de proveer el empleo de vacancia (temporal o definitiva) mediante nombramiento en provisionalidad  

 

 

ANGELICA VIVIANA PEREZ HERRERA 
Profesional Universitario 

Subdirección Administrativa y Financiera - Talento Humano 
 

Proyectó: Nicolas Salamanca Suarez – Contratista SAF – Talento Humano  
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COMUNICACIÓN INTERNA

Bogotá, D.C, 21 de Septiembre de 2021

PARA: ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA
Subdirectora Administrativa y Financiera Subdirección Administrativa y Financiera

DE: ALEXANDER LONDOÑO ESCOBAR
Profesional Especializado Subdirección de Equipamientos Culturales

ASUNTO: Postulación a un Empleo Vacante de la Planta Temporal Resolución N° 917 del
trece (13) de septiembre de 2021

Cordial saludo Dra. Sandra.

De manera atenta y en atención al comunicado con radicado 20214100294643, del 21
septiembre de 2021; donde se dan instrucciones y resultados de los funcionarios que
cumplen requisitos para ser encargados en la planta temporal; amablemente me permito
presentar mi postulación para el siguiente empleo:

ID:                                         P-7607-222-03-2
Empleo:                                PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Código:                                  222
Grado:                                     03
Proyecto de Inversión:  7607 - ACTUALIZACIÓN INTERVENCIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA  CULTURAL  PARA  EL  DISFRUTE  DE  LAS  PRÁCTICAS  ARTÍSTICAS  Y
CULTURALES.
Dependencia:                       SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
INFRAESTRUCTURA

Agradezco su atención y quedo atento a sus instrucciones.

Documento 20212000294923 firmado electrónicamente por:
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