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GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Código: 1TR-GTH-F-03
Fecha: 09/04/2018

ANÁLISIS DE REQUISITOS MÍNIMOS Versión:2
Página: 1 de 1

FECHA: septiembre 10 de 2021
ASPIRANTE

Nombre: JENNY ALEJANDRA BUITRAGO ARÉVALO
Cédula : 1.023.878.398
Cargo: Profesional Especializado 
Código: 222 Grado: 2
Ubicación: Subdirección de Formación Artística - NIDOS

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA

Título profesional correspondiente a uno de los siguientes Núcleos Básicos de Conocimientos en:
Artes Representativas 
Artes Plásticas y Visuales
Otros Programas a Bellas Artes 
Música 
Educación 
Administración 
Ingeniería industrial y afines 
Título de posgrado en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Veinticuatro (24) meses de experiencia 
pro-fesional relacionada.

ESTUDIOS REALIZADOS

Pregrado: Administradora Pública
Institución: Escuela Superior de Administración Publica 
Fecha: 03 de diciembre de 2005

EQUIVALENCIA

EQUIVALENCIA POR ESTUDIO Y/O EQUIVALENCIA POR EXPERIENCIA APLICA EQUIVALENCIA

De acuerdo con el articulo 25,1,1,1 del capitulo 5 del decreto 785 de 2015 la equivalencia para el titulo de postgrado en la modalidad de especialización 
es de “Dos (2) años de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el título profesional”. SI

EXPERIENCIA

ENTIDAD CARGO FECHA DE CERTIFICACIÓN
FECHA 
INICIAL

FECHA 
FINAL AÑOS MESES DIAS

Idartes Profesional Universitario 19/2/2021 13/8/2012 2/2/2017 4 5 20

Idartes
Profecional 

Especializado 19/2/2021 3/2/2017 31/12/2020 3 10 28

Idartes Profesional Universitario 19/2/2021 1/1/2021 8/7/2021 0 6 7

SUBTOTAL TIEMPO LABORADO 7 21 55

TOTAL TIEMPO LABORADO 8 10 25

EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL CARGO 2 0 0

MENOS EQUIVALENCIA 2 0 0

TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL CARGO 4 10 23

CONCLUSIÓN

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO

ANGELICA VIVIANA PÉREZ DANIEL FELIPE OSPINA DONADO
Profesional Universitario Contratista

Subdirección Administrativa y Financiera - Talento Humano Subdirección Administrativa y Financiera - Talento 
Humano
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I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 

Denominación del empleo: 
Nivel: 
Código: 
Grado: 
No. de empleos: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 

Profesional Especializado 
Profesional Especializado 
222 
02 
1 
Subdirección de Formación Artística – Nidos 
 

II. ÁREA FUNCIONAL 

SUBDIRECCIÓN DE FORMACIÓN ARTÍSTICA - NIDOS 

7617 - APORTES AL DESARROLLO INTEGRAL A TRAVÉS DE LAS ARTES PARA LA PRIMERA INFANCIA EN BOGOTÁ D.C 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Desarrollar la planeación, seguimiento, ejecución y control de la formación artística y pedagógica del programa Nidos en cumplimiento a los objetivos y metas del 
proyecto de inversión 7617 - Aportes al desarrollo integral a través de las artes para la primera infancia en Bogotá D.C del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social 
y ambiental para la Bogotá del siglo XXI” 

IV. FUNCIONES ESENCIALES 

1. Desarrollar la planeación, seguimiento y control de las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas del proyecto 7617 - Aportes al desarrollo integral a 
través de las artes para la primera infancia en Bogotá D.C. 
2. Adelantar las acciones requeridas para la elaboración, seguimiento y control de los acuerdos, convenios, estrategias y alianzas desarrolladas con entidades 
públicas y privadas, que contribuyan con el fortalecimiento y promoción del proyecto 7617 - Aportes al desarrollo integral a través de las artes para la primera infancia 
en Bogotá D.C. 
3. Realizar las actividades precontractuales y post contractuales para la ejecución del programa de Nidos, en cumplimiento de las metas del proyecto de inversión 
7617 - Aportes al desarrollo integral a través de las artes para la primera infancia en Bogotá D.C. 
4. Elaborar y tramitar los informes, solicitudes, consultas y peticiones requeridas en el proyecto 7617 - Aportes al desarrollo integral a través de las artes para la 
primera infancia en Bogotá D.C. 
5. Desarrollar las actividades necesarias para la creación y actualización de los procedimientos requeridos para el cumplimiento del proyecto 7617 - Aportes al 
desarrollo integral a través de las artes para la primera infancia en Bogotá D.C., de conformidad a los lineamientos establecidos por el Modelo Integrado de Gestión. 
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6. Realizar las acciones requeridas para la revisión, ajuste y seguimiento correspondiente a los procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para mejorar la 
prestación de los servicios del proyecto 7617 - Aportes al desarrollo integral a través de las artes para la primera infancia en Bogotá D.C. 
7. Orientar la planeación y control de los convenios que desarrolle el programa Nidos en marco del proyecto 7617 - Aportes al desarrollo integral a través de las 
artes para la primera infancia en Bogotá D.C. 
8. Ejecutar las actividades requeridas en el seguimiento de contratos y/o convenios designados en el marco del proyecto 7617 - Aportes al desarrollo integral a 
través de las artes para la primera infancia en Bogotá D.C. 
9. Las demás funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES 
1. Constitución Política de Colombia. 
2. Gestión Pública  
3. Contratación Pública  
4. Planeación Estratégica.  
5. Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 
6. Plan de Desarrollo 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotá del siglo XXI”  
7. Legislación y políticas culturales del orden nacional y distrital  
8. Modelos de Integración pedagógica y curricular 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO 

Aprendizaje continuo. 
Orientación a resultados. 
Orientación al usuario y al ciudadano. 
Compromiso con la organización. 
Trabajo en equipo. 
Adaptación al cambio. 

Aporte técnico-profesional. 
Comunicación efectiva. 
Gestión de procedimientos. 
Instrumentación de decisiones. 
Dirección y Desarrollo de Personal 

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título profesional correspondiente a uno de los siguientes Núcleos Básicos de 
Conocimientos en: 
Artes Representativas 

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada. 
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Artes Plásticas y Visuales Otros Programas a Bellas Artes 
Música 
Educación 
Administración 
Ingeniería industrial y afines 
Título de posgrado en áreas relacionadas con las funciones del empleo. 
Matrícula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley. 
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Certificación  

N

o  

EMPLEADO DE 

CARRERA CON 

DERECHO 

PREFERENCIAL 

EMPLEO TITULAR 

REQUISITOS ACADÉMICOS  
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

COMPETENCIAS 

CONOCIMIENTOS 

BÁSICOS Y 

ESENCIALES 

CUMPLE 

DENOMINACIÓN CÓD GRAD SI  NO  

1 
Jenny Alejandra 

Buitrago Arévalo 

Profesional 

Universitario 
219 01 

Cumple con el Título Profesional 

Administradora Pública y de acuerdo con 

el artículo 25,1,1,1 del capítulo 5 del 

decreto 785 de 2015 se realiza la 

equivalencia para el título de postgrado 

en la modalidad de especialización es 

“Dos (2) años de experiencia profesional 

y viceversa, siempre que se acredite el 

título profesional” 

Cumple con los 

Veinticuatro (24) meses 

de experiencia 

profesional relacionada 

que requiere el empleo. 

1. Constitución Política de 
Colombia. 
2. Gestión Pública  
3. Contratación Pública  
4. Planeación Estratégica.  
5. Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión. 
6. Plan de Desarrollo 2020-
2024 “Un nuevo contrato 
social y ambiental para la 
Bogotá del siglo XXI”  
7. Legislación y políticas 
culturales del orden 
nacional y distrital  
8. Modelos de Integración 

pedagógica y curricular 

X  
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Teniendo en cuenta la anterior evaluación, el Profesional Universitario de la Subdirección Administrativa y Financiera - Talento Humano, certifica que hay un 
funcionario de carrera administrativa que cumplan con los requisitos contenidos en el Manual de funciones de planta permanente del Instituto Distrital de las 
Artes. 

 
En virtud de lo anterior, existe la posibilidad de proveer el empleo de vacancia temporal mediante encargo  

 

 

 

 

ANGÉLICA VIVIANA PÉREZ HERRERA 
Profesional Universitario 

Subdirección Administrativa y Financiera - Talento Humano 
 
 
 

Proyectó: José Jefferson Gordillo Aguilera – Contratista de la Subdirección Administrativa y Financiera – Talento Humano  

 



Bogotá, 23 de septiembre de 2021 

 

Sres  

Talento Humano 

Subdirección Administrativa y Financiera 

IDARTES 

Ciudad 

 

ASUNTO: Convocatoria interna planta temporal – manifestación de interés en un encargo de la 

planta temporal 

 

Cordial Saludo 

 

Por medio de la presente me permito manifestar que me encuentro interesada en asumir el 

encargo, del cargo de la planta temporal, denominado profesional especializado Nidos, grado 02, 

código 222, perfil administrativo ID es P 7617 - 222 - 02 - 24 , al cual aplico, de acuerdo a lista enviada 

por talento humano este martes.  

 

Cordialmente,  

 

Alejandra Buitrago Arévalo 

CC. 1.023.878.398 

Profesional Universitario  

Gerencia de Danza 


