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I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 

Denominación del empleo: 
Nivel: 
Código: 
Grado: 
No. de empleos: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
 

 

Profesional Universitario 
Profesional 
219 
01 
Ocho  
Subdirección de Equipamientos Culturales  

II. ÁREA FUNCIONAL 

SUBDIRECCIÓN DE EQUIPAMIENTOS CULTURALES 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Desarrollar los procedimientos relacionados con la administración, uso y control de los escenarios culturales a cargo del Instituto de acuerdo con los objetivos y 
metas planteadas por el área. 

 

IV. FUNCIONES ESENCIALES 

1.Adelantar actividades necesarias para garantizar la contratación de los artistas requeridos para los eventos de los escenarios bajo condiciones de calidad y 
oportunidad. 
2.Efectuar control y seguimiento a las actividades de programación artística propias de la actividad de los equipamientos de acuerdo con los procedimientos 
establecidos. 
3.Administrar información financiera y técnica para la elaboración del presupuesto de los eventos de los equipamientos culturales acorde con las políticas 
institucionales. 
4.Realizar evaluación y seguimiento a los proyectos que le sean encomendados de manera que se adecuen a las políticas y misión del Instituto de acuerdo con 
los objetivos y metas planteadas por el área. 
5.Desarrollar actividades tendientes a organizar la programación de los escenarios culturales a cargo de la Subdirección para su oportuno cumplimiento y el logro 
de los objetivos institucionales. 
6.Realizar acompañamiento al desarrollo de los aspectos logísticos y técnicos que sean necesarios para el funcionamiento de los escenarios dando cumplimiento 
a los procedimientos y directrices del área. 
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7.Formular y hacer el seguimiento a los indicadores de gestión de la Subdirección de Equipamientos de acuerdo con los lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión. 
8.Realizar el registro y control del cumplimiento de metas de los escenarios de manera oportuna de acuerdo a los procedimientos establecidos. 
9.Desarrollar actividades relacionadas con la gestión administrativa de los escenarios de conformidad con las políticas institucionales. 
10.Atender las necesidades, sugerencias, quejas y reclamos del público y entidades acompañantes en los eventos realizadas en los equipamientos del Instituto y 
tramitarlas de acuerdo con las políticas de atención al ciudadano. 
11.Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo. 
 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES 
1.Coordinación de eventos 
2.Conocimientos básicos de contratación pública 
3.Formulación y evaluación de proyectos. 
4.Legislación y políticas culturales del orden nacional y distrital. 
5.Conocimientos básicos de logística y producción 
6.Relaciones públicas. 
7.Manejo de herramientas básicas de informática: Microsoft Office, Word, Excel, Power Point y correo electrónico. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientación de resultados 
Orientación al usuario y al ciudadano 
Compromiso con la Organización 
Trabajo en Equipo 
Adaptación al Cambio 

Aporte técnico - profesional  
Comunicación efectiva 
Gestión de procedimientos 
Instrumentación de Decisiones 
Dirección de Desarrollo Personal 
Toma de Decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 
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- Título profesional en los núcleos básicos del conocimiento Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales u. otros programas asociados a Bellas Artes o 
Ingeniería Eléctrica y afines o Administración o Ingeniería Industrial y afines o 
Economía o Ingeniería Administrativa y afines o Derecho y afines. 
-Matrícula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley. 

Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada. 

No  EMPLEADO DE 

CARRERA CON 

DERECHO 

PREFERENCIAL 

EMPLEO TITULAR REQUISITOS 

ACADÉMICOS  

EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

COMPETENCIAS 

CONOCIMIENTOS BÁSICOS Y 

ESENCIALES 

CUMPLE 
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Certificación  

Teniendo en cuenta la anterior evaluación, el Profesional Universitario de la Subdirección Administrativa y Financiera -Talento Humano, certifica que no 
hay funcionarios de carrera administrativa que cumplan con los requisitos contenidos en el Manual de funciones de planta permanente del Instituto Distrital 

DENOMINACIÓN CÓD GRAD SI  NO  

1 
JEISON FERNANDO 

RINCÓN RINCÓN 
Técnico Operativo 314 01 

Cumple con el Título 
Ingeniero de 
Producción.  
 

Cumple con los seis (06) años 
de experiencia profesional 
relacionada que requiere el 

empleo.  

 

1.Coordinación de eventos 
2.Conocimientos básicos de 
contratación pública 
3.Formulación y evaluación de 
proyectos. 
4.Legislación y políticas culturales 
del orden nacional y distrital. 
5.Conocimientos básicos de logística 
y producción 
6.Relaciones públicas. 
7.Manejo de herramientas básicas 

de informática: Microsoft Office, 

Word, Excel, Power Point y correo 

electrónico. 

X  
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de las Artes. 
 

En virtud de lo anterior, existe la posibilidad de proveer el empleo de vacancia (temporal o definitiva) mediante nombramiento en provisionalidad. 

 

 

 

ANGÉLICA VIVIANA PÉREZ HERRERA 

Profesional Universitario 
Subdirección Administrativa y Financiera - Talento Humano 

 
Proyectó: Nicolas Salamanca Suarez – Contratista SAF – Talento Humano 



FECHA: OCTUBRE 01 DE 2021

Nombre:

Cédula :

Cargo:

Código: 219 Grado: 01

Ubicación:

Pregrado:

Institución:

Fecha:

Postgrado:

SI NO

CARGO
FECHA DE 

CERTIFICACIÓN
FECHA INICIAL FECHA FINAL AÑOS MESES DIAS

CONTRATISTA 17/05/2019 3/09/2018 31/12/2018 0 3 28

CONTRATISTA 17/05/2019 21/01/2019 17/05/2019 3 26

CONTRATISTA 4/12/2020 1/08/2019 4/12/2019 4 3

CONTRATISTA 16/10/2020 1/07/2020 16/10/2020 3 15

0 13 72

1 3 12

0 6 0

0 0 0

9 12

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
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ANÁLISIS DE REQUISITOS MÍNIMOS
Versión:2

Página: 1 de 1

ESTUDIOS REALIZADOS

ASPIRANTE

JEISON FERNANDO RINCÓN RINCÓN

1.023.927.540

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

 SUBDIRECCION DE EQUIPAMIENTOS CULTURALES

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA

-.Título profesional correspondiente a uno de los siguientes Núcleos Básicos de Conocimientos en:

Ciencia Política, relaciones internacionales u otros programas asociados a 

Bellas artes o 

Ingeniería Eléctrica y afines p

Administración 

Ingeniería Industrial y afines o

Economía o Ingeniería Administrativa y afines o Derecho y afines

-. Matrícula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Seis (6) meses de experiencia profesional 

relacionada.

ENTIDAD

INGENIERO DE PRODUCCIÓN

LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

3-ago-18

EQUIVALENCIA

EQUIVALENCIA POR ESTUDIO Y/O EQUIVALENCIA POR EXPERIENCIA APLICA EQUIVALENCIA

EXPERIENCIA

SOCIEDAD CANAL 

REGIONAL DE TELEVISIÓN 
SOCIEDAD CANAL 

REGIONAL DE TELEVISIÓN 
SOCIEDAD CANAL 

REGIONAL DE TELEVISIÓN 
SOCIEDAD CANAL 

REGIONAL DE TELEVISIÓN 

Subdirección Administrativa y Financiera                                         Talento 

Humano

Subdirección Administrativa y Financiera Talento 

Humano

SUBTOTAL TIEMPO LABORADO

TOTAL TIEMPO LABORADO

EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL CARGO

MENOS EQUIVALENCIA

TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL AL CARGO

CONCLUSIÓN

CUMPLE CON LOS REQUISITOS MÍNIMOS DEL EMPLEO

ANGELICA VIVIANA PÉREZ HERREZ MARIA FERNANDA RONCANCIO AVILA

Profesional Universitario CONTRATISTA

X

Stamp


