DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREAGION ¥ DEPORTE
Irstitute Digm\a! do las Artes

RESOLUCION No. 917
( 13-Sep-2021 )

“Por medio de la cual se convoca al concurso interno para la provision de empleos de
caracter temporal mediante la modalidad de encargo, para los funcionarios con derechos
de carrera administrativa en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes en el marco de los

proyectos de inversién del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
la Bogota del Siglo XXI”

LA DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
Acuerdo Distrital 440 de 2010 y el Acuerdo N° 06 de 2020 expedido por la Junta Directiva
del ldartes y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, sobre los empleos de caracter temporal sefiala:

“1. De acuerdo con sus necesidades, l0s organismos y entidades a los cuales se les
aplica la presente Ley podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal
empleos de caracter temporal o transitorio. Su creacién deberé responder a una de las
siguientes condiciones:

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las
actividades permanentes de la administracion;

b) Desarrollar programas o proyectos de duracién determinada;

¢) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales;

d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracién total, no
superior a doce (12) meses y que guarde relacion directa con el objeto y la naturaleza
de la institucién.

2. La justificacién para la creacion de empleos de caracter temporal debera contener la
motivacion técnica para cada caso, asi como la apropiacion y disponibilidad presupuestal
para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

3. El ingreso a estos empleos se efectuara con base en las listas de elegibles vigentes
para la provision de empleos de caracter permanente, sin que dichos nombramientos
ocasionen el ret
iro de dichas listas. De no ser posible la utilizacion de las listas se realizara un proceso
de evaluacion de las capacidades y competencias de los candidatos {...)”

Que en sentencia C-288 de 2014 de la Corte Constitucional en relacion a la provisién de
empleos de caracter temporal menciona que “(...) La interpretacion en virtud de la cual no
existe una absoluta discrecionalidad del nominador para la realizacion del proceso de
evaluacion de las capacidades y competencias de los candidatos, sino que, por el contrario,
el mismo esta limitado por los principios de la funcién publica de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, la cual es constitucional, pues
permite delimitar la actuacion de la administracion pablica. Esta interpretacion exige el
cumplimiento de los siguientes parametros: (i) Para la provision de empleos temporales los
nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio
Civil anexando como minimo la informacion exigida en el articulo 19 de la Ley 909 de 2004.
(h) En caso de ausencia de Lista de elegibles se debe dar prioridad a la seleccion de
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personas que se encuentren en carrera administrativa, cumplan los requisitos para el cargo
y trabajen en la misma entidad (iij) Se debera garantizar la libre concurrencia en el proceso
a través de la publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal en la
péagina web de la entidad con suficiente anticipacién (iv) El procedimiento de seleccion para
los empleos temporales deberé tener exclusivamente factores objetivos como: el grado de
estudios, la puntuacion obtenida en evaluaciones de Estado como las pruebas ICFES,
ECAES, Saber Pro y Saber, la experiencia en el cumplimiento de funciones sefialadas en
el perfil de competencias y otros factores directamente relacionados con la funcion a
desarrollar (...)".

Que el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017 establece que: “Provisién de empleos
temporales. Para la provisién de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004,
los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comision Nacional del Servicio
Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de
Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacion, codigo y asignacion
bésica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los emplecs temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la
entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de
los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar. (...)"

Que el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 que modifico el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
que sefala:

“(...) Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrafiva, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos sf
acreditan los requisitos _para su_ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no_han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima
evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente_el encargo
debera recaer en quienes tengan las mdés altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

(....)

{Subrayado fuera de texto).

Que de acuerdo con lo antes expuesto y en concordancia con el numeral dieciséis (16) del
Criterio Unificado para la provision de Empleos Publicos Mediante Encargo y Comisidn para
Desempefiar Empleos de Libre Nombramiento y Remocion o de Periodo, expedido por la
Comisic’:n Nacional del Servicio Civil el dia del trece (13) agosto de 2019 sefalé: ...)El
inciso segundo del articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, modificatorio del Decreto
1083 de 2015, prevé que en ausencia de listas de elegibles, los servidores con derechos
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de carrera administrativa podrén ser encargados en empleos temporales, siempre que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Al respecto la
norma sefiala que "(..) la entidad podra adelantar un proceso de evaluacién de las
capacidades y competencia de los candidatos y otros factfores directamente relacionados
con la funcion a desarrollar. (...)"

Que asi mismo, el Instituto Distrital de las Artes — ldartes mediante radicado N°
20214100026061 del veintiséis (26) de abril de 2021, solicité concepto técnico para la
creacion de una planta de personal de caracter temporal y fecha de vigencia definida para
cincuenta y tres (53) empleos de caracter temporal.

Que en respuesta a la solicitud elevada por Ildartes, el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, emiti6 “CONCEPTO TECNICO FAVORABLE” mediante oficio
2021EE375801 del dieciocho (18) de junio de 2021, para la creacion de cincuenta y tres
(563) empleos de caracter temporal del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, con una
duracién de veinticuatro (24) meses, a partir de la fecha de expedicion del Acuerdo del
Consejo Directivo del Instituto Distrital de las Artes-ldartes, que crea los cargos temporales.

Que en virtud de la viabilidad técnica favorable otorgada por el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital — DASCD, el Instituto Distrital de las Artes - Idartes presenté y
solicité concepto de viabilidad financiera ante la Direccién de Presupuesto de la Secretaria
de Hacienda Distrital mediante oficio con radicado Interno No. 20214100036821 del
veintiuno (21) de junio de 2021.

Que mediante oficio radicado 2021EE11648001 del doce (12) de julio de 2021, la Direccion
Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, expidi¢ la correspondiente
viabilidad presupuestal para la creacion de la planta de personal temporal compuesta con
cincuenta y tres (53) empleos de caracter temporal en el Instituto Distrital de las Artes —
Idartes, por el periodo comprendido entre el quince (15) de julio de 2021 hasta el quince
(15) de julio de 2023.

Que mediante Acuerdo N° 004 del quince (15) de julio de 2021, emitido por el Consejo
Directivo del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, cre¢ una planta de personal con
empleos de caracter temporal conformada por cincuenta y tres (53) empleos con una
vigencia especifica en el tiempo de veinticuatro (24) meses a partir de la expedicion del
presente acto administrativo, con el fin de dar cumplimiento a las metas del Plan de
Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI".

v‘g

Nivel Profesional
Profesional Especializado 222 03 6.
Profesional Especializado 222 02 22
Profesional Universitario 219 01 19
Nivel Técnico
Técnico Administrativo l 367 | 01 6
Total, empleos 53
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Que mediante Resolucién N° 698 del veintisiete (27) de julio de 2021 la Directora General
del Instituto Distrital de las Artes- Idartes, establecié el manual especifico de funciones y
competencias laborales para los empleos de la planta de personal de caracter temporal del
instituto Distrital de las Artes — Idartes.

Que el Instituto Distrital de las Artes — Idartes en cumplimiento a los lineamientos
establecidos por el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, solicito a la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC con radicado N° 20214100046681 del veintisiete (27)
de julio de 2021 las listas de elegibles para proveer los empleos de planta temporal que
correspondan a un empleo de la misma denominacion, codigo y asignacion basica del
empleo a proveer, con la salvedad que no son empleos de carrera administrativa sino que
son empleos que hacen parte de la planta de personal con caracter temporal, es decir, que
tienen una vigencia especifica y determinada en el tiempo.

Que mediante radicado N° 20214100050951 del trece (13) de agosto de 2021 el Instituto
Distrital de las Artes- Idartes, reiterd a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC la
solicitud de listas de elegibles para la provision de cincuenta y tres (53) empleos de caracter
temporal, entidad que el diecisiete (17) de agosto de 2021 mediante radicado N°
20211021064121, dio respuesta a la primera solicitud realizada por ldartes. En este
documento expresé:

“(...) Es importante sefialar que se remite la informacion de los elegibles que a la fecha
cuentan con firmeza y cumplen con los criterios definidos en el artfculo 2.2.5.3.5 del Decreto
1083 de 2015, por lo que, las plazas que no puedan ser provistas con las listas de elegibles
remitidas, la Entidad podré continuar con el orden establecido en el precitado articulo.

En consecuencia, IDARTES, debera contactar por el medio mas expedito posible a los
elegibles por ustedes seleccionados y solicitar manifestar su interés de aceptacion o
rechazo frente a la posibilidad de ser nombrado en el empleo objeto de provision, asi como
efectuar la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos de los designados, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de
2015, y en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.

De la misma manera, la entidad debera informar al elegible durante el proceso de
ofrecimiento que: el empleo a proveer hace parte de la planta temporal de la entidad, el
tiempo de duracion de la misma y que con la aceptacién no seran retirados del Banco
Nacional del Listas de Elegibles, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.22 del
Decreto 1083 del 2015 (...)". Documento que se adjunta y hace parte integral del presente
acto administrativo.

Que a través de radicado N° 20211021105181 del veinticuatro (24) de agosto de 2021 dio
alcance al oficio inicial, manifestando lo siguiente “En atencion a su peticién, mediante
radicado Nro. 20211021064121 del 17 de agosto de 2021 se remitieron las listas de
elegibles que cumplen con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de
2004, la Sentencia C-288 de 2014 y el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 20151, para
la provision de empleos de caracter temporal.

Ahor_a bien, es necgs'ario precisar que en la citada comunicacion se remitieron las listas de
elegibles para provisién del empleo denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 1,
no obstante, el empleo temporal solicitado corresponde al denominado Técnico
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Administrativo, Cédigo 367, Grado 1, por lo cual, una vez efectuado el estudio técnico y
verificadas las listas de elegibles vigentes que conforman en Banco Nacional de Listas de
Elegibles, no se encontraron listas de elegibles que puedan ser utilizadas para la provision
de las seis (6) vacantes del precitado empleo temporal, comoquiera que no cumplen con la
denominacion, cédigo, gradoy NBC.”

Que la Subdireccion Administrativa y Financiera-Talento Humano se contacté via correo
electronico con las personas registradas en la lista de elegibles de acuerdo con el empleo
a proveer y les solicitd allegar los respectivos documentos con el fin de llevar a cabo el
respectivo estudio, analisis, verificacion de requisitos conforme a la Resolucion N° 698 del
veintisiete (27) de julio de 2021, del respectivo estudio se establecié que de las listas
allegadas cumplieron tres (3) personas con los requisitos y perfil sefialados en la citada
Resolucién.

Que como consecuencia de lo anterior, Idartes efectué tres (3) nombramientos con tres
personas relacionadas en las listas de elegibles, para proveer tres (3) de los empleos de la
planta de personal de caracter temporal cuya vigencia es hasta el dia quince (15) de julio
de 2023 tal y como se relaciona a continuacion:

ACTO

NOMBRE Y DENOMINACION PROYECTO DE UBICACION DEL
CEDULA ADMINISTRATIVO DE A ESTADO
[o} 13
APELLIDOS NOWMBRAMIENTO DEL EMPLEO INVERSION EMPLEO
Profesi i 7585 “Fortalecimiento a Subdireccion de Acepta nombramiento a
fesional o . "
OSCAR EDUARDO . L las artes, territorios y traves de Radicado N°
BLANCO TIBADUIZA | 74378.984|Res. £96 del 6-0-2021 | Especializado cotidianidades en Bogota |25 Artes- 20214600190722 del 8-9-
Cadigo 222 Grado 02 D.Cc” Produccién 2021

7614 “Transformacién de

R la red de Equipamientos
Profesional

FERNANDO ROJAS N Culturales para su Direccién General- |No acepta nombramiento a
LOZANG 1.083.875.350|Res. £92 del 6-9-2021 |Universitario Cédigo Consolidacién y Comunicaciones  |través de Radicado
219 Grado 01 Sustentabilidad en N°20214500190972 del 9-9
Bogota D.C" 2021

7902 "Consolidacion
Integral de la Gestion

EZEQUIEL DANIEL Pr?fesi9na] o Administrativa y Sub'direc_cién de No acepta nombramiento a

CABARCAS 1.143.379.488|Res. £95 del 6-9-2021 |Universitario Codigo |y oqemizacion Equipamientos través de Radicado

OROZCO 219 Grado 01 Institucional en Bogota |Culturales N°20214600190992 del 9-9
D.C" 2021

Que ante la respuesta de “NO ACEPTACION DEL NOMBRAMIENTO” por parte de dos (2)
personas de las listas de elegibles, quedan cincuenta y dos (52) empleos de la planta de
personal con caracter temporal del instituto Distrital de las Artes-ldartes para proveer.

Que teniendo en cuenta el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 que modifico el articulo 24 de
la Ley 909 de 2004 y el Criterio Unificado 13082019 del trece (13) de agosto 2019 emitido
por la Comisidn Nacional del Servicio Civil “Provisibn de Empleos Publicos Mediante
Encargo y Comisién para Desempefiar Empleos de Libre Nombramiento y Remocion o de
Periodo de Prueba”, la Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano de la
Entidad, con el fin de garantizar el derecho preferencial de los empleados publicos de
carrera administrativa que integran la planta global de personal del ldartes, revisara e
identificara las historias laborales de los funcionarios que se encuentren en el nivel
inmediatamente inferior al empleo vacante de la planta de empleos con caracter temporal
y siempre que se acrediten los requisitos habilitantes para ser encargados.

Que en consecuencia, s& hace necesario abrir proceso de convocatoria interna para
proveer cincuenta y dos (52) empleos de la planta de personal con emplecs de caracter
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temporal para que participen los funcionarios de carrera administrativa de la Entidad
mediante nombramiento en encargo en los empleos que a continuacion se relacionan:

Profesional Especializado 222 03 6

Profesional Especializado 222 02 21

Profesional Universitario 219 01 19
Nivel Técnico

Técnico Administrativo | 367 01 6

Total, empleos 52

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CONVOCATORIA: Convocar por parte de la Subdireccion
Administrativa y Financiera — Talento Humano a los funcionarios que ostentan derechos de
carrera administrativa en el Instituto Distrital de las Artes-ldartes, para que participen en el
concurso interno para la provision de cincuenta y dos (52) empleos de planta de personal
con caracter temporal en la modalidad de encargo, empleos que tienen vigencia desde el
quince (15) de julio de 2021 hasta el quince (15) de julio de 2023.

Paragrafo: El proceso de encargo se llevara a cabo en aplicacién y cumplimiento de las
normas legales vigentes y en concordancia con el Criterio Unificado 13082019 del trece
(13) de agosto del 2019 expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Provisién de
Empleos Publicos Mediante Encargo y Comisién para Desempefiar Empleos de Libre
Nombramiento y Remocion o de Periodo de Prueba.”

ARTICULO SEGUNDO. PUBLICACION DE CARGOS TEMPORALES VACANTES:
Publicar por parte de la Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano en la
Intranet de la Entidad el listado de los empleos de caracter temporal a proveer a través de
la figura del encargo como provision transitoria, el cual constituye un derecho preferencial
para aquellos servidores de carrera que cumplan a cabalidad con los requisitos exigidos en
las normas de carrera.

Paragrafo: Este listado contendra el ID del empleo, denominacién del empleo, codigo,
grado, proposito principal, funciones y requisitos de educacion y experiencia en cada uno
de los cargos temporales a proveer.

ARTICULO TERCERO. REQUISITOS HABILITANTES PARA SER ENCARGADO:
Verificar por parte de la Subdireccion Administrativa y Financiera -Talento Humano de
conformidad al articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 que modifico el articulo 24 de la Ley 909
de 2004, la historia laboral de todos los funcionarios publicos de la Entidad que ostenten
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derechos de carrera administrativa sin distincion alguna y que acrediten la totalidad de los
siguientes requisitos para ser encargados:

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer
transitoriamente;

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer,
c) No tener sancion disciplinaria en el ultimo afio;

d) Que su dltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto,
satisfactoria,

e) El funcionario con derechos de carrera administrativa debe encontrarse en el cargo
inmediatamente inferior del que se pretende proveer en la planta de personal de
empleos de caracter temporal de la entidad.

ARTICULO CUARTO. ACREDITAR LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL EJERCICIO
DEL EMPLEO A PROVEER TEMPORALMENTE: Realizar por parte de la Subdireccion
Administrativa y Financiera -Talento Humano la verificacion de analisis de requisitos
minimos de conformidad en la Resolucion N° 698 del veintisiete (27) de julio de 2021
Manual de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de caracter temporal a
proveer, con respecto a los documentos de nivel académico y la experiencia laboral que
soportan las hojas de vida de los funcionarios que ostentan derechos de carrera
administrativa del |dartes.

Paragrafo 1: Para la verificacion de requisitos minimos, Unicamente seran tenidos en
cuenta los documentos que reposan en la Historia Laboral de cada funcionario publico que
ostenta derechos de carrera administrativa, hasta el dia anterior a la publicacion del
presente Concurso Interno, los documentos que con posterioridad a esa fecha se alleguen
no seran tenidos en cuenta para surtir este proceso.

Paragrafo 2: Para la verificacion de requisitos minimos las equivalencias, se regiran bajo
los lineamientos establecidos por el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo
2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.

Paragrafo 3: La acreditacidn de los estudios y experiencia se realizara a través de las
certificaciones, diplomas de grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes, con los registros y/o autenticaciones a las que haya lugar, de
conformidad a los articulos 6, 7, 8, 11 y 12 del Decreto Ley 785 de 2005 y siempre que los
mismos, se encuentren dentro de la historia laboral del funcionario al momento del analisis.

ARTiCULO~ QUINTO. POSEER LAS APTITUDES Y HABILIDADES PARA
DESEMPENAR EL EMPLEO QUE SE VA A PROVEER: La Subdireccion Administrativa y
Financiera — Talento Humano analizara y valorara las aptitudes y habilidades de los
funcionarios que ostentan derechos de carrera administrativa del Instituto Distrital de las
Artes-ldartes, que cumplieron con los requisitos minimos establecidos en los empleos que
conforman la planta de personal con caracter temporal en los niveles profesional y técnico
a proveer, mediante la aplicacion de la prueba psicométrica.

»“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de caracter temporal de la planta temporal del Instituto Distrital de las Artes — Idartes”
Carrera 8 No. 15-46, Bogota Colombia 2
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREAGION Y DEPORTE

nstitule Distrital de fas Artes

RESOLUCION No.917
( 13-Sep-2021 )

"Por medio de la cual se convoca al concurso interno para la provisioén de empleos de
carécter temporal mediante la modalidad de encargo, para los fiuncionarios con derechos
de carrera administrativa en el Instituto Distrital de las Artes — ldartes en el marco de los

proyectos de inversién del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
la Bogota del Siglo XXI”

ARTICULO SEXTO: CITACION A PRUEBA PSICOMETRICA: La Subdireccion
Administrativa y Financiera — Talento Humano, publicara a través de la intranet de la
Entidad, la fecha, hora y condiciones técnicas en las que se desarrollara las pruebas para
valorar las aptitudes y habilidades de los funcionarios que ostentan derechos de carrera
administrativa y que tienen interés en ocupar uno de los empleos de caracter temporal a
proveer en la presente Convocatoria.

ARTICULO SEPTIMO: VALOR APROBATORIO DE LA PRUEBA PSICOMETRICA: La
prueba psicométrica se aprueba con un resultado igual o superior al setenta y seis por
ciento (76%).

Paragrafo: La Subdireccién Administrativa y Financiera -Talento Humano de acuerdo con
el resultado de la prueba psicométrica, la evaluacion de requisitos minimos y analisis de
hoja de vida de los funcionarios que ostentan derechos de carrera administrativa, clasificara
por orden de mérito a los referidos funcionarios para que puedan optar a los empleos que
conforma la planta de persona de caracter temporal.

ARTICULO OCTAVO. NO HABER SIDO SANCIONADO DISCIPLINARIAMENTE EN EL
ULTIMO ANO: La Subdireccion Administrativa y Financiera -Talento Humano, de acuerdo
con el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 la Subdireccion Administrativa y Financiera -Talento
Humano debe revisar que los funcionarios que ostentan derechos de carrera administrativa
de la Entidad no tengan sancién disciplinaria en el Gltimo afio de servicio, para que puedan
participar en la convocatoria para la provision de empleos de caracter temporal en la
modalidad de encargo.

Paragrafo 1. Se entiende que existe sancion disciplinaria cuando al cabo de un
procedimiento administrativo disciplinario adelantado por autoridad competente, se ha
proferido una decision de fondo con caracter sancionador y se encuentra en firme.

Paragrafo 2: La Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano garantizara la
verificacién, a través de comunicacion oficial dirigida a la Oficina cle Control Disciplinario del
Idartes, quien deberéd certificar y acreditar los funcionarios de carrera administrativa que
cuentan con sancion disciplinaria en el ultimo afio. De igual forma, se consultaran los
antecedentes disciplinarios de los servidores pulblicos que ostentan derechos de carrera
administrativa a través de la pagina web de la Personeria de Bogota, Contraloria General
de la Nacion, Procuraduria General de la Nacion y Policia Nacional.

ARTICULO NOVENO. DESEMPENAR EL. CARGO INMEDIATAMENTE INFERIOR: La
Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano para el otorgamiento del
derecho preferencial de encargo, debe verificar el cumplimiento de la totalidad de los
requisitos habilitantes para ser encargado, asi como, revisar las historias laborales de los
funcionarios que ostentan derechos de carrera administrativa en el Instituto Distrital de las

Artes-ldartes y que se encuentren en el cargo inmediatamente inferior del que se pretende
proveer.

Paragrafo 1 : En cumplimiento del articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 que modificd
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el funcionario publico del Instituto que ostenta derechos
de carrera administrativa y al momento de postulacion a la presente convocatoria se
encuentre en la situacion administrativa de encargo de un empleo de planta global, su

Carrera 8 No. 15-46, Bogota Colombia
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ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREAGION Y DEPORTE
istluta Distatal do fos Artes

RESOLUCION No. 917
( 13-Sep-2021 )

"Por medio de la cual se convoca al concurso interno para la provision de empleos de
caracter temporal mediante la modalidad de encargo, para los funcionarios con derechos
de carrera administrativa en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes en el marco de los

proyectos de inversién del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
la Bogota del Siglo XX1I”

postulacion sera tenida en cuenta respecto del empleo del cual ostenta derechos de carrera
administrativa y no sobre el empleo sobre el cual ejerce el encargo.

ARTICULO DECIMO. HABER OBTENIDO UNA CALIFICACION SOBRESALIENTE A
SATISFACTORIO EN LA ULTIMA EVALUACION DEL DESEMPENO: La Subdireccion
Administrativa y Financiera — Talento Humano revisara la calificacién ordinaria y en firme
de la evaluacién de desempefio y competencias laborares del afio inmediatamente anterior,
obtenida por los funcionarios que ostentan derechos de carrera administrativa y que hayan
cumplido con el analisis de requisitos minimos de educacidn y experiencia requeridos en el
empleo temporal a proveer, asi como, las aptitudes y habilidades solicitadas en el cargo.

Paragrafo 1: En el evento que un funcionario publico con derechos de carrera
administrativa de la Entidad se haya desempefiado en varios empleos durante el altimo afio
previo a esta convocatoria, sera tenida en cuenta como calificacidon de desempefio la
definitiva que se obtenga de la sumatoria de las evaluaciones parciales que se hayan
efectuado en el Gltimo afic.

Paragrafo 2: En aplicacion del articulo 10 del Acuerdo 617 del 10 de octubre de 2018,2
emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, se tendra en cuenta la escala de
calificacion de la Evaluacion del Desempefio laboral asi:

¢ Sobresaliente mayor al 90%,
e Satisfactorio mayor al 65% y menor al 90%

El funcionario publico de carrera administrativa con calificacion sobresaliente y que cumpla
con todos los requisitos minimos del empleo inmediatamente superior del que ostenta
derechos de carrera sera postulado en esta convocatoria.

Si para la postulacion del empleo superior de caracter temporal, no hay funcionario publico
con derechos de carrera administrativa con calificacion sobresaliente, sera postulado el
funcionario que cuente con calificacion satisfactoria.

Si en esta etapa no hay funcionarios del empleo inmediatamente inferior al que se pretende
proveer en modalidad de encargo que cumplan las condiciones, se tendra en cuenta, a los
funcionarios que ocupan empleo de carrera en el nivel jerarquico inferior, descendiendo en
lo sucesivo en la planta global de personal con empleados que ostentan derechos de
carrera hasta encontrar y seleccionar el funcionario que cumpla con los requisitos para
quedar encargado del empleo de planta de personal de caracter temporal.

Paragrafo 3: De no existir un servidor ptblico de carrera administrativa en el Instituto
Distrital de las Artes-ldartes que redna los requisitos minimos del empleo, se tendra en
cuenta los servidores publicos que acaban de superar el periodo de prueba, y que cumplan
con los requisitos para el encargo incluida la calificacion "Sobresaliente” en la evaluacion
del periodo de prueba o en su defecto, una calificacion "Satisfactoria”.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DIVULGACION DEL LISTADO DE LOS
FUNCIONARIOS QUE CUMPLIERON CON LOS REQUISITOS PARA SER
ENCARGADOS. Publicar por parte de la Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento
Humano a través de la intranet de la Entidad, el listado de los funcionarios que ostentan

2 Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeiio L.aboral de 1os Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.
Carrera 8 No. 15-46, Bogota Colombia =
Tel: 3795750

g-mlzd ?:gt?:tsagtoevn (c:)g@idartes.gov.co Bo GOT[\
9

Info: Linea 195



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA, REGREACION Y DEPORTE
nstitute Distrital do los Artes

RESOLUCION No. 917
( 13-Sep-2021 )

"Por medio de la cual se convoca al concurso interno para la provision de empleos de
caracter temporal mediante la modalidad de encargo, para los funcionarios con derechos
de carrera administrativa en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes en el marco de los

proyectos de inversion del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
la Bogota del Siglo XXI”

derechos de carrera administrativa que cumplen con los requisitos para ser encargados en
los empleos de caracter temporal a proveer, con el objeto de que, quienes se encuentren
interesados asi lo manifiesten o presenten su reclamacion, mediante comunicacion oficial
por el sistema de gestion documental Orfeo dirigida a la Subdireccion Administrativa y
Financiera — Talento Humano.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: POSTULACION Y RECLANACIONES. El funcionario
pUblico con derechos de carrera administrativa, se podra postular a un (1) empleo de planta
temporal dentro de los tres (3) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
divulgacion del “LISTADO DE LOS FUNCIONARIOS QUE CUMPLIERON CON LOS
REQUISITOS DEL EMPLEO PARA SER ENCARGADOS” mediante comunicacion oficial
Interna dirigida a la Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano, en la cual
manifieste su interés para optar por el empleo de caracter temporal inmediatamente
superior al empleo que ocupa con derechos de carrera administrativa y siempre teniendo
en cuenta los items que se presentan en esta convocatoria.

Paragrafo 1: Con la postulacion al empleo de caracter temporal, el funcionario publico se
acoge inmediatamente al procedimiento y parametros descritos en esta Convocatoria.

Paragrafo 2: Ante la ausencia de postulaciones de un empleo de Planta Temporal, la
Subdireccion Administrativa y Financiera- Talento Humano revisara las historias laborales
de los funcionarios de carrera administrativa en el orden jerarquico respectivo, con el fin de
determinar los funcionarios que cumplen con los requisitos del empleo a proveer.

Paragrafo 3: De acuerdo con las circunstancias del paragrafo anterior los empleados que
se encuentren en dicho listado, podran manifestar su interés en participar en la seleccion
del empleo jerarquico superior al empleo de planta temporal inicialmente postulado y sobre
el cual les asiste el derecho preferencial a través de radicado de Orfeo dirigido a la
Subdireccion Administrativa y Financiera-Talento Humano, con la salvedad que deben
manifestar expresamente la renuncia a la postulacion inicial.

Paragrafo 4: Los funcionarios que ostentan derechos de carrera administrativa de la
Entidad, cuentan con tres (3) dias habiles a partir de la respectiva divulgacion para
presentar reclamacion a través de comunicacion oficial radicada en la plataforma ORFEO
y dirigida a la Subdireccion Administrativa y Financiera- Talento Humano por considerar que
cumple con los requisitos minimos para ser encargado en un empleo de caracter temporal
diferente al que se encuentra listado. :

Paragrafo 5. La Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano contara con
tres (3) dias habiles para dar respuesta a las reclamaciones realizadas por los funcionarios
que ostentan derechos de carrera administrativa en la Entidad.

ARTICULO DECIMO TERCERO. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS: La
Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano, publicard a través de la
intranet de la Entidad, el listado final con el nombre de los funcionarios que ostentan
derechos de carrera administrativa, que manifestaron su interés y postulacion en un (1)

empleo de caracter temporal y que cumplieron con la totalidad de los requisitos minimos
para ser encargados.
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RESOLUCION No.917
( 13-Sep-2021 )

"Por medio de la cual se convoca al concurso interno para la provision de empleos de
caracter temporal mediante la modalidad de encargo, para los funcionarios con derechos
de carrera administrativa en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes en el marco de los

proyectos de inversion del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
la Bogota del Siglo XXI”

Igualmente, se publicara un listado final de los empleos de caracter temporal en donde
exista pluralidad funcionarios que manifestaron su interés por el mismo empleo y se iniciara
el proceso descrito en el Articulo Décimo Cuarto del presente acto administrativo.

ARTICULO DECIMO CUARTO. PLURALIDAD DE FUNCIONARIOS POSTULADOS EN
UN MISMO EMPLEO: Si la Subdirecciéon Administrativa y Financiera — Talento Humano
‘cuenta con pluralidad de comunicados escritos por parte de los funcionarios de carrera
administrativa del Instituto, interesados en un mismo empleo de caracter temporal se
debera proveer la vacante con el funcionario que acredite:

Los requisitos minimos (estudios y experiencia) para ejercer el empleo a proveer.
Poseer las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo a proveer.

No haber sido sancionados disciplinariamente en el tltimo afio.

Desempefiar el empleo inmediatamente inferior.

Su ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente.

Resultados de prueba psicotécnica mas alta.

~0Qoo T

ARTICULO DECIMO QUINTO. CRITERIOS DE DESEMPATE: De existir un empate entre
varios funcionarios que ostentan derechos de carrera administrativa, la Subdireccién
Administrativa y Financiera — Talento Humano, aplicara lo establecido al respecto en el
Criterio Unificado 13082019 del trece (13) de agosto 2019 emitido por la Comision Nacional
del Servicio Civil “Provisién de Empleos Publicos Mediante Encargo y Comision para
Desempefiar Empleos de Libre Nombramiento y Remocién o de Periodo de Prueba.”, como
a continuacioén se indica:

a) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia
profesional relacionada o experiencia relacionada segun lo requerido en el manual
de funciones establecido para el cargo a desemperiar.

b) El servidor con derechos de carrera que haya obtenido mayor puntaje en la dltima
calificacion definitiva del desempefio laboral.

¢) Que el servidor con derechos de carrera pertenezca a la misma dependencia en la
gue se encuentra &l empleo de provision.

d) El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y
adicional al requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara la
informacion que se encuentre en la Historia Laboral del servidor.

e) El servidor con derechos de carrera que acredite condicién de victima, en los
términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, “Por la cual se dictan medidas de
atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno
y se dictan otras disposiciones”.

f)y El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

g) El servidor con derechos que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente
anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5° de la Ley 403 de 1997.

h) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en
presencia de pluralidad de servidores en la entidad, entre ellos control interno.

Paragrafo: L.a Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano publicara a
través de la intranet de la Entidad, el listado de los resultados obtenidos en el proceso de
desempate.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
tystitule Distrital de las Artes

RESOLUCION No.917
( 13-Sep-2021 )

"Por medio de la cual se convoca al concurso interno para la provision de empleos de
caracter temporal mediante la modalidad de encargo, para los funcionarios con derechos
de carrera administrativa en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes en el marco de los

proyectos de inversion del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
la Bogota del Siglo XXI”

ARTICULO DECIMO SEXTO. EXPEDICION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE
NOMBRAMIENTO EN ENCARGO: Una vez culminadas cada una de las etapas sefialadas
y cumplidas satisfactoriamente por los funcionarios de carrera administrativa, , la
Subdireccién Administrativa y Financiera -Talento Humano realizara los tramites
administrativas a que haya lugar, con el fin de proveer el empleo de planta temporal.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. COMUNICAR. la presente resolucion a la Subdireccion
Administrativa y Financiera — Talento Humano para su competencia.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. PUBLICAR. La presente resolucion en la Intranet del
Instituto Distrital de las Artes-Idartes.

ARTICULO DECIMO NOVENO. VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir del dia
siguiente de su publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPIL.ASE

Dada en Bogota, D.C., alos 13 - Sep - 2021

ALINA VALENCIA TOBON
Directora General

Viviana Acufia Ballen-Contratista SAF-Talento Human Vi) ol
Daniel Ospina Donado -Contratista SAF-Talento Humanc — . 3 — ,—H“
Apoyd Proyeccién SAF-T.H Maria Fernanda Roncancio-Coentratista SAF-Talento Humano — : e
Adriana Pereira Santos- Contratista SAF-Talento Humano. N .
Claudia Milena Salazar Cubillos— Contratista SAF ~ Talento Humano E 2T Senandiy
Proyects SAF- Talento Humano Marco Auretio Villate Poveda —~ Contratista SAF — Talente Humano @
Revisé SAF Robertson Gioncarlo Alvarade Camacho — Contratista SAF R
Revisé SAF. i0 inistrativa y Fi i Adriana Maria Cruz Rivera i inistrativa y f i 4_/7
Revisé OAJ: Mariela Gonzalez Robles — Contratista- OAJ - /
Aprobé revision OAJ: Stephany Johanné Nafiez Pabon —Profesional Especializada ercargada de
funciones de Jefe de la Oficina Asesora Juridica
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Bogotd D.C., septiembre 08 de 2021

Senores

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES — IDARTES
Subdireccidn Administrativa y Financiera
Area de Talento Humano

Ciudad.

Asunto: Aceptacion nombramiento provisional
Respetados senores

En atencidon a su comunicado con radicado numero 20214100056131 del 07 de
septiembre 2021, en el cual me comunican que mediante resolucion numero 896
del seis (06) de septiembre de 2021, se efectud el nombramiento provisional al
empleo denominado Profesional Especializado Codigo: 222 Grado: 02, ubicado en
la Subdireccidon de las Artes — Produccidn del Instituto Distrital de las Artes, me
permito notificar la ACEPTACION de nombramiento al cargo mencionado.

Teniendo en cuenta la necesidad de adaptar mis condiciones personales
fundamentales para este nuevo empleo, de manera respetuosa solicito se
programe la posesion para el dia 24 de septiembre de 2021.

Cordialmente,

OSCARE BLANCO TIBADUZA
Cédula: 74.378.984
Teléfono: 3164314728



ENTIDAD

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

CODIGO
EMPLEO

222
222
222
222

GRADO

DENOMINACION

2 Profesional Especializado
2 Profesional Especializado
2 Profesional Especializado
2 Profesional Especializado



EMPLEO
SIMO

47461
47461
47461
66779

POSISICION  PUNTAIE

268.01
366.72
466.19
260.96

ACTO
ADINISTRATIVO
RESOLUCION

20201300096655
20201300096655
20201300096655
20201300096755

FECHA
FIRMEZA CEDULA NOMBRES
ELEGIBLE

10/5/2020 74378984 OSCAR EDUAF
10/5/2020 11439545 CAMILO ANDF
10/5/2020 98391394 PABLO HUMB
10/5/2020 1032440909 JAIR ANTONIC



APELLIDOS  DIRECCION CIUDAD

BLANCO TIBAlcarrera 52a 1:BOGOTA D.C
PARADA AAR(Kra 87 NO 131BOGOTA D.C
HORMAZA  Carrera 103 f BOGOTA D.C
MONTANO LCCALLE 63 D # BOGOTA D.C

ESTUDIO
PROFESIONA
L
FINALIZADO

TELEFONO CORREO

3164314728 oblancoedu@ ADMINISTRACION INDUSTRIAL
3142395031 gerenciazbs@ INGENIERIA INDUSTRIAL

3016977643 pablohhorma:INGENIERIA INDUSTRIAL; ADMINISTRACIO
3005719648 jaanmolo@hoDERECHO



N PUBLICA



CODIGO
ENTIDAD EMPLEO GRADO DENOMINACION

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES 219 1 Profesional Universitario
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES 219 1 Profesional Universitario



EMPLEO . ACTO FECHA
SIMO POSISICION PUNTAIJE ADINISTRATIVO FIRMEZA CEDULA

NOMBRES
RESOLUCION ELEGIBLE

66784 359.56 20201300096765 10/5/2020 1083875350 FERNANDO

66784 459.39 20201300096765 10/5/2020 1143379488 EZEQUIEL DA



ESTUDIO
PROFESION
AL
FINALIZADO

APELLIDOS DIRECCION CIUDAD TELEFONO CORREO

ROJAS LOZANcarrera 3 No.BOGOTA D.C 3214562325 juridicofri@g DERECHO
CABARCAS O Los Alpes, Tr CARTAGENA 3016278936 ezequiel cabDERECHO



ENTIDAD

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

CODIGO
EMPLEO

314
314
314
314
314

GRADO

DENOMINAC
ION

1 TECNICO OPEI
1 TECNICO OPEI
1 Técnico Operz
1 Técnico Opere
1 Técnico Operz

EMPLEO
SIMO

47576
47578
47646
47646
47653



POSISICION  PUNTAIE

246.95
244.24
269.3
365.2
270.43

ACTO FECHA
ADINISTRATIVO  FIRMEZA
RESOLUCION ELEGIBLE

20212130017625 28/06/2021
20212130017635 28/06/2021
20201300096685 05/10/2020
20201300096685 05/10/2020
20201300096695  5/26/2021

CEDULA NOMBRES APELLIDOS

52881088 YUBELLY AND PARRA DUART1
1013582112 LUIS ALFONSCPARRA BLANC
79499095 GUILLERMO RIOS SALCEDC
1061223332 EDWAR ARLEYMORALES MA
51991502 SANDRA PATRVEGA BAUTIST



DIRECCION CIUDAD TELEFONO CORREO

Calle 34 14-00SOACHA 323-2271065 yube-25@hotmail.com

calle 65 Sur #1BOGOTA D.C 3114440932 luigyparbla@hotmail.es

Kra 11 E No. 1MOSQUERA 3164641863 guillerioss@gmail.com
CARRERA 12CBOGOTA D.C 3204597464 eduarley@live.com
DIAGONAL 5 :cBOGOTA D.C 9289874 3203sandravega2002@gmail.com



o CNSC

n COMISION NACIONAL
N DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Al responder cite este nimero:
20211021064121

Bogota D.C., 17-08-2021

Doctora

CATALINA VALENCIA TOBON
Directora General

Instituto Distrital de las Artes — IDARTES
contactenos@idartes.gov.co
notificacionesjudiciales@idartes.gov.co

Radicado de la entidad: Nro. 20214100046681 del 27 de julio de 2021

Asunto: Respuesta solicitud verificaciéon listas de elegibles para provisién
de empleos en planta temporal
Referencia: Radicado Nro. 20216001274232 del 30 de julio 2021

Respetada Doctora Catalina,

La Comisién Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicacién radicada con el numero citado
en la referencia por medio de la cual solicita la verificacion de las listas de elegibles
pertenecientes al Banco Nacional de Listas de Elegibles —BNLE, para la provisién de unas
vacantes de empleo de caracter temporal, se otorga respuesta en los siguientes términos:

De acuerdo a lo estipulado en el numeral 3° del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, la Sentencia
C-288 de 2014, por el Decreto 894 de 2017 y el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015%, la
Comision Nacional del Servicio Civil procedid a realizar el estudio técnico, y verificadas las
listas de elegibles vigentes que conforman en Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
constato la viabilidad de hacer uso de las listas que se relacionan a continuacion:

DENOMINACION NUMERO HOJA DE

CODIGO GRADO DEPENDENCIA REQUISITOS DE ESTUDIO DE EXCEL
DEL EMPLEO VACANTES
Profesional 222 02 Administracién, Ingenieria Industrial y 22 Hoja 1
Especializado afines; Economia; Ingenieria Administrativa

y afines; Contaduria Publica.
Administracién, Ingenieria Industrial y
afines; Economia; Contaduria Publica;

Derecho y afines

Oficina Asesora
de Planeacion y
Tecnologia de la

Informacion — - — -
Ingenieria de sistemas, telematica y afines,
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines
Oficina Asesora Derecho y afines
Juridica
Direccion Administracion, Derecho y afines,
General - Contaduria Publica, Economia, Ingenieria
Control Interno Industrial y afines, Ingenieria Administrativa

! Modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017
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DENOMINACION
DEL EMPLEO

CODIGO

GRADO

DEPENDENCIA

REQUISITOS DE ESTUDIO

NUMERO
DE
VACANTES

HOJA DE
EXCEL

y afines.

Subdireccién
Administrativa y
Financiera —
Servicios
Generales

Economia, Ingenieria Administrativa y
afines; Contaduria Publica; Ingenieria
Industrial y afines

Subdireccion
Administrativa y
Financiera —
Tesoreria

Administracién, Contaduria Publica,
Ingenieria Administrativa y afines,
Economia.

Subdireccién
Administrativa y
Financiera -
Talento Humano

Abogado y afines; Administracion

Subdireccién
Administrativa y
Financiera -
Atencién al
Ciudadano

Administracion, Ingenieria Industrial y
afines, Ingenieria Administrativa y afines;
Comunicacion social, periodismo y afines;

Educacién

Subdireccién
Administrativa y
Financiera -
Gestion
Documental

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales
y Humanas

Subdireccién de
las Artes

Administracion, Economia, Contaduria
Pdublica, Ingenieria Administrativa,
Ingenieria Industrial y afines, Derecho y
afines

Gerencia de
Literatura

Artes Representativas; Otras programas
asociados a Bellas Artes, Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y afines;
Antropologia, Artes Liberales; Sociologia,
Trabajo Social y afines, Comunicacion
Social, Periodismo y afines; Filosofia,
Teologia y afines, Administracion,
Economia.

Gerencia de
artes
audiovisuales

Artes Representativas, lenguas modernas,
literatura, linguistica y afines; Arte Plasticas,
Visuales y afines; otros programas a Bellas
Artes; Disefio, MUsica, Bibliotecologia, otros
de ciencias sociales y humanas;
Administraciéon, Economia, Comunicacion
social, Periodismo y afines.

Subdireccion de
las artes —
produccion

Artes Representativas; MUdsica; Ingenieria
eléctrica y afines, Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones afines, Economia,
Administracién, Contaduria Publica,
Derecho y afines.

Subdireccién de
las Artes-
Convocatorias

Artes Representativas, Lenguas modernas,
literatura, linglistica y afines, Artes
Pléasticas, visuales y afines, Artes liberales,
Otros programas de bellas artes, MUsica,
Educacién, Administracion Economia,
Ingenieria industrial y afines

Subdireccion de
forma artistica —
CREA

Lenguas modernas, literatura, linguistica y
afines, Artes Representativas; Artes
Plasticas y Visuales, Otros Programas a
Bellas Artes, Musica, Educacion,
Sociologia, trabajo social y afines.

Lengua modernas, literatura, linguistica y
afines; Artes Representativas; Artes
Pléasticas y visuales, otros programas a
Bellas Artes, Musica, Educacion,
Sociologia, trabajo sociales y afines;
Administracion.

Subdireccion de
Formacion
Artistica -
NIDOS

Artes Representativas; Artes plasticas y
visuales; otros programas a Bellas Artes;
Musica; Educacion, Administracion,
Ingenieria Industrial y afines

Artes Representativas; Artes plasticas y
visuales; otros programas a Bellas Artes;
Musica; Educacién, Administracion

Subdireccion de

Artes Representativas; Artes plasticas y
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NUMERO HOJA DE
DENOWINACION | copIGo | GRADO | DEPENDENCIA REQUISITOS DE ESTUDIO DE EXCEL
(o]
VACANTES
Eqéﬂﬁjg::gtfs visuz_:llt_as; otros programas a Bellas; Dis_eﬁo;
; Administracion; Ciencia Politica, Relaciones
Gerencia de ]
: Internacionales.
Escenarios
Subdireccion de Arte_s Repr.esentativas; Artes pléstica§ y
Equipamientos _wsuzjlles, otros programas a BeII,a_S,
Culturales — BIO|OgI§, Microbiologia y afines; _F|S|(_:a;
Planetario Geologia, otros programas (_1e_ Clen_(:las
Naturales; Educacién; Administracion.
Artes Representativas; Artes plasticas y
visuales; otros programas a Bellas; MUsica;
Subdireccién de Educacién, Administraciéon, Antropologia y
equipamientos Artes Liberales; Sociologia, Trabajo
culturales Sociales y afines; Comunicacion social,
periodismo y afines; Ciencias Politicas;
Relaciones Internacionales.
Profesional 219 1 Direccién 19
Universitario General - Derecho y afines
Comunicaciones
Subdireccién
Administrativa y Administracién; Contaduria Publica;
Financiera — Ingenieria Administrativa y afines;
Contabilidad / Economia.
Presupuesto
Sut_)d_uecc_lon Economia, Ingenieria Administrativa y
Administrativa y ; PO S
Financiera — afines, Contadur!a Publ_lca, Ingenieria
. Industrial y afines.
Almacén
Subdireccién

Administrativa y Administracion; Ingenieria Industrial y
Financiera — afines; Ingenieria Administrativa y afines,
Atencion al Contaduria Publica.

Ciudadano
Subdireccién
Ad'r:1?||n|st(atlva y Ingenierias Civiles y afines, Arquitectura.
inanciera.
Infraestructura
Artes Representativas, Lenguas modernas,
literatura, linglistica y afines, Artes
Gerencia de Arte Pléasticas, Visuales y afipes, Otros
o programas a Bellas Artes, Disefio, MUsica,
Dramético o " ? N
Administracién, Economia, Comunicacién
social, Periodismo y afines, Publicidad y Hoja 2
afines.
Artes Representativas, Lenguas modernas,
literatura, linglistica y afines, Artes
Gerencia de Plasticas, Visuales y afines, Otros
Artes programas a Bellas Artes, Disefio, MUsica,
Audiovisuales Administracién, Economia, Comunicacion
social, Periodismo y afines, Publicidad y
afines.
Artes Representativas; Artes Plasticas,
Gerencia de Visuales; Otros Programas a Bellas Artes;
Artes Plasticas y Mdusica, Educacion, Contaduria Pablica,
Visuales Administracién, Ingenieria Industrial y
afines, Economia.
. ” Artes Representativas; Lenguas modernas,

Subdireccién de . L A

as Artes — ) I_|teratu_ra Ilngwstlc_a y afines; Artes
R Plasticas, Visuales y afines; Artes Liberales;
Convocatorias o O . N
Economia; Ingenieria Industrial y afines.
Lenguas modernas, literatura, linglistica y
afines; Artes Representativas: Artes
Plasticas y Visuales; Otros programas a

Subdireccién de Bellas Artes; Musica; Danza; Educacion;
Formacion Gestion Cultural.

Artistica - CREA Administracion; Administracion financiera;

Economia; Administracion Publica;
Ingenieria Industrial y afines; Contaduria
Publica.

Subdireccién de Artes representativas; otros programas a
Formacion Bellas Artes; Derecho y afines; Ciencias
Artistica - Politicas y afines; Musica; Educacion,

Culturas en Sociologia; Trabajo Social y afines;
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NUMERO HOJA DE
Dggfgmﬁgg'\' CODIGO | GRADO | DEPENDENCIA REQUISITOS DE ESTUDIO DE EXCEL
VACANTES
Comun Administracion.
Artes Representativas, Artes Plasticas y
Visuales; Otros Programas a Bellas Artes;
Subdireccion de Mdsica; Educacién, Sociologia, Trabajo
Formacioén Social y afines, Administracion.
Artistica — Artes Representativas, Artes Plasticas y
NIDOS Visuales; Otros Programas a Bellas Artes;
Musica; Educacion, Administracion,
Economia
Subdireccion de ?dmiﬁistraqién; Ingenigria I.ndustrial y
Equipamientos afines; Arql_ntec_tura y aflnes, De_recho y
Culturales afines; Ciencia Po!mca, Relaciones
Internacionales
Administracion, Economia, Contaduria
. Publica, Ingenieria Industrial y afines,
Gerencia de ] e Ny
Escenarios Aqu|t§ctur§1 y aflqgs, Derech‘o y afines;
Ciencias Politica, Relaciones
Internacionales
Subdireccién de Administracién, Economia, Administracion
Equipamientos Financiera, Ingenieria Industrial y afines;
Culturales — Ingenieria Eléctrica y afines; Arquitectura y
Planetarios afines.
Artes Representativas, Artes Plasticas y
Subdireccién de Visuales; Otros Programas a Bellas Artes;
Equipamientos Musica; Educacién, Administracion,
Culturales Antropologia y artes liberales, Sociologia
Trabajo Social y afines.
Direccion
General —
Comunicaciones
Oficina Asesora
de Planeacion y
Tecnologia de la
Informacién
Gerencia de
Técnico Musica Diploma de Bachi!ler de cualquier 6 )
Administrativo 367 1 Gerencia de modalidad Hoja 3
Artes
Audiovisuales
Subdireccién de
Formacion
Artistica — CREA
Subdireccion de
formacion
Artistica —
NIDOS

Es importante sefialar que se remite la informacién de los elegibles que a la fecha cuentan con
firmeza y cumplen con los criterios definidos en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015,
por lo que, las plazas que no puedan ser provistas con las listas de elegibles remitidas, la
Entidad podra continuar con el orden establecido en el precitado articulo.

En consecuencia, IDARTES, debera contactar por el medio mas expedito posible a los elegibles
por ustedes seleccionados y solicitar manifestar su interés de aceptacion o rechazo frente a la
posibilidad de ser nombrado en el empleo objeto de provision, asi como efectuar la verificacion
del cumplimiento de requisitos minimos de los designados, en concordancia con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, y en los articulos 4° y 5° de la Ley
190 de 1995.

De la misma manera, la entidad debera informar al elegible durante el proceso de ofrecimiento
que: el empleo a proveer hace parte de la planta temporal de la entidad, el tiempo de duracion
de la misma y que con la aceptacién no seran retirados del Banco Nacional del Listas de
Elegibles, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.22 del Decreto 1083 del 2015.



Continuacioén Oficio 20211021064121 Pagina 5 de 6

Al respecto, una vez consolidada la informacion obtenida como resultado del ofrecimiento
previo realizado a los elegibles y verificado el cumplimiento de los requisitos minimos de los
mismos, IDARTES podra realizar el nombramiento de los elegibles seleccionados en las
vacantes existentes dentro de la planta temporal de su entidad, por el término estipulado para
su duracion.

Tan pronto la Entidad realice el procedimiento sefialado anteriormente, deberd comunicarselo

en detalle a la CNSC a través de la Ventanilla Unica:
http://gestion.cnsc.gov.co/orfeo/formularioWeb/#tema_-1 o] al correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Es menester indicar que es responsabilidad de IDARTES darle el tratamiento respectivo a la
informacién suministrada de los elegibles referidos, acorde a los principios de seguridad y
confidencialidad de que trata la Ley 1266 de 2008 — Ley Habeas Data.

Ahora bien, frente a la provision de las siguientes vacantes de caracter temporal es menester
informar que no se encontraron listas de elegibles que puedan ser utilizadas para su
provision, comoquiera que en el Banco Nacional de Listas de Elegibles no existen listas de
elegible que cumplan con la denominacién, cédigo, grado y NBC:

DENOMINACION NUMERO DE
DEL EMPLEO CODIGO GRADO DEPENDENCIA REQUISITOS DE ESTUDIO VACANTES
A ) Administracion, Economia, Ingenieria Administrativa y
Subdireccion afines, Contaduria Publica,
Administrativa y
Financiera Ingenieria Civil y afines, Arquitectura
Artes Representativas; Lenguas modernas, literatura,
linglistica y afines; Artes Plasticas, Visual y afines;
Subdireccién de otros‘prc.)gramas a I.3ellaslA‘rtes; I_D,ls.eno; Mu;lca;_,
Educacion; Economia; Administracién; Comunicacion
las Artes X S A . ;
Social, Periodismo y afines; Filosofia, Teologia y
afines; Derecho y afines; Ciencias Politica, Relaciones
Internacionales
Artes Representativas; Lenguas modernas, literatura, 6
lingliistica y afines; Artes Plasticas, Visual y afines;
Profesional 222 3 Gerencia de otros programas a Bellas Artes; Disefio; MUsica;
Especializado Danza Educaciéon; Economia; Administraciéon; Comunicacion
Social, Periodismo y afines; Filosofia, Teologia y
afines;
Titulo profesional correspondiente a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento — NBC
) en: Artes Representativas; Lenguas modernas,
Gerencia de . I s P N
Py literatura, linglistica y afines; Artes Plasticas, Visual y
Artes Plasticas y o e T
. afines; otros programas a Bellas Artes; Disefio; Misica;
Visuales e o o 1P L
Educacién; Economia; Administracion, Ingenieria
Industrial y afines, Comunicacién Social, Periodismo y
afines, Filosofia, Teologia y afines.
Artes Representativas; Artes Plasticas, visuales y
. » afines; otros programas a Bellas Artes; MUsica;
Subdireccion de ey -2 o S :
Equi . Educacion; Administracion; Ingenieria Industrial y
quipamientos . e S ) o o2
afines; Ingenieria administrativa y afines; Ingenieria
Culturales - N . . o I
civil y afines; Arquitectura; Economia; Ciencias
Politicas, Relaciones Internacionales

En virtud de lo anterior, al comprobar esta Comision Nacional que no existen listas de elegibles
con las cuales se puedan proveer las mencionadas vacantes, se debera continuar con el orden
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establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, el cual sobre el particular
dispone:

“Articulo 2.2.5.3.5 Provision de empleos temporales. (...)

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberdan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que

cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefo. Para tal fin, Ia
entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de

los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcidén a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior a diez (10) dias a la
provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacion de una convocatoria para la provision del empleo
temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias
de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos.” (Subrayado y negrita fuera de texto)

De esta manera, los empleos temporales, deberan ser provistos con servidores de Carrera
Administrativa de la respectiva Entidad, lo cual proceder4d mediante la figura del encargo
establecida en el precitado Decreto, 0 en caso de no existir empleados de carrera administrativa
con los cuales se puedan proveer las vacantes temporales, IDARTES debera llevar a cabo una
convocatoria_publica, transparente, y de libre concurrencia, mediante la cual se realice un
proceso de seleccion del personal idéneo para proveer los empleos solicitados.

En este sentido se atiende su solicitud, no sin antes manifestar que la direccién electrénica a la
cual se dirige la presente respuesta, coincide plenamente con la suministrada en su escrito.

Cordialmente,

WILSON MONROY MORA ,

Director de Administracion de Carrera Administrativa

Anexo: lo enunciado en un (1) archivo Excel contentivo de las listas de elegibles

Proyecto:
Reviso:
Aprobo:

Laura Melissa Salcedo — DACA -PEP
Daniel Felipe Diaz — DACA
Liliana Camargo Molina — DACA -PEP



o CNSC

ﬁ COMISION NACIONAL
N DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Al responder cite este nimero:
20211021105181

Bogota D.C., 24-08-2021

Doctora

CATALINA VALENCIA TOBON
Directora General

Instituto Distrital de las Artes — IDARTES
contactenos@idartes.gov.co
notificacionesjudiciales@idartes.gov.co

Radicado de la entidad: Nro. 20214100050951 del 13 de agosto de 2021

Asunto: Respuesta solicitud verificacidn listas de elegibles para provisién
de empleos en planta temporal
Referencia: Radicado Nro. 20216001358712 del 17 de agosto de 2021

Respetada Doctora Catalina,

La Comision Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicacién radicada con el numero citado
en la referencia por medio de la cual solicita la verificacion de las listas de elegibles
pertenecientes al Banco Nacional de Listas de Elegibles —-BNLE, para la provision de unas
vacantes de empleo de caracter temporal, se otorga respuesta en los siguientes términos:

En atencion a su peticion, mediante radicado Nro. 20211021064121 del 17 de agosto de 2021
se remitieron las listas de elegibles que cumplen con lo dispuesto en el numeral 3° del articulo
21 de la Ley 909 de 2004, la Sentencia C-288 de 2014 y el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083
de 2015, para la provision de empleos de caracter temporal.

Ahora bien, es necesario precisar que en la citada comunicacién se remitieron las listas de
elegibles para provision del empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 1, no
obstante, el empleo temporal solicitado corresponde al denominado Técnico Administrativo,
Cddigo 367, Grado 1, por lo cual, una vez efectuado el estudio técnico y verificadas las listas de
elegibles vigentes que conforman en Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se
encontraron listas de elegibles que puedan ser utilizadas para la provision de las seis (6)
vacantes del precitado empleo temporal, comoquiera que no cumplen con la denominacién,
cédigo, grado y NBC.

En virtud de lo anterior, al comprobar esta Comision Nacional que no existen listas de elegibles
con las cuales se puedan proveer las mencionadas vacantes, se debera continuar con el orden
establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, el cual sobre el particular
dispone:

! Modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017
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“Articulo 2.2.5.3.5 Provision de empleos temporales. (...)

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberdan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que

cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefo. Para tal fin, Ia
entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de
los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcion a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior a diez (10) dias a la
provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacion de una convocatoria para la provision del empleo
temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias
de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos.” (Subrayado y negrita fuera de texto)

De esta manera, el empleo temporal, debera ser provisto con servidores de Carrera
Administrativa de la respectiva Entidad, lo cual proceder4d mediante la figura del encargo
establecida en el precitado Decreto, 0 en caso de no existir empleados de carrera administrativa
con los cuales se puedan proveer las vacantes temporales, IDARTES debera llevar a cabo una
convocatoria_publica, transparente, y de libre concurrencia, mediante la cual se realice un
proceso de seleccion del personal idoneo para proveer los empleos solicitados.

En este sentido se atiende su solicitud, no sin antes manifestar que la direccién electrénica a la
cual se dirige la presente respuesta, coincide plenamente con la suministrada en su escrito.

Cordialmente,

WILSON MONROY MORA 7

Director de Administracion de Carrera Administrativa

Proyecté:  Laura Melissa Salcedo — DACA -PEP
Reviso: Daniel Felipe Diaz — DACA
Aprobo: Liliana Camargo Molina — DACA -PEP



Bogota D.C, 08 de septiembre de 2021.

Sefiores

Instituto Distrital de las Artes IDARTES

Subdirecciéon Administrativa y Financiera — Talento Humano.
Ciudad.

Referencia: Rechazo Nombramiento Resolucion 892 del 03 de septiembre de 2021.

Cordial saludo.

En atencidn al nombramiento realizado a través de la Resolucién 892 del 03 de septiembre de 2021,
de manera atenta le manifiesto que No acepto el mencionado nombramiento, sin antes agradecer
la oportunidad brindada.

Es de indicar que, la presente manifestacion no corresponde a la lista de elegibles de la cual me

encuentro pendiente al cargo que me postule en el concurso de méritos a través de la comisidon
nacional del servicio civil.

Agradezco la atencién.

Cordialmente;

Fernando Rojas Lozano
CC. 1.083.875.350 de Pitalito
Cel. 3214562325



Cali, 07 de septiembre de 2021

Sefor(a)

Director(a) General de IDARTES

Dra. Catalina Valencia Tob6n y/o quien haga sus veces
E.S.D.

Ref.: Resolucion N° 895 de 06 de septiembre 2021, mediante la cual se realiza
nombramiento en un empleo de planta de personal con caracter temporal en el
Instituto Distrital de las Artes - IDARTES, correspondiente al empleo denominado
Profesional Universitario, codigo 219, grado 1.

Asunto: NO ACEPTACION y/o RECHAZO de Nombramiento en un empleo de
planta de personal con caracter temporal.

EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO, mayor y vecino de Santiago de Cali,
identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, estando dentro de la
oportunidad legal, con observancia de las consideraciones establecidas en la
Resolucién No. 895 de 06 de septiembre 2021, le comunico a usted que NO acepto
el Nombramiento en un empleo de planta de personal con caracter temporal
gue se me ha hecho, esto por motivos personales; agradeciendo la oportunidad
brindada, y con la disposicion de aportar mi experiencia y conocimientos en futuras
convocatorias.

Agradezco a usted, se me informe si se requiere algin documento o informacion
adicional de mi parte.

Atentamente,

<=2

EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZzZCO
C.C. No. 1143379488 de Cartagena
e-mail: ezequiel_cabarca95@hotmail.com
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