ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD. C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION N° 467
( 112-Jun-2021 )

“Por la cual se reconoce una prorroga de la licencia por enfermedad a un funcionario del
Instituto Distrital de las Artes-Idartes”

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

En ejercicio de las atribuciones legales, en especial las otorgadas por el Acuerdo Distrital
440 de 2010 y las Resoluciones 046, 143 y 153 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que la Incapacidad médica es el reconocimiento econdmico que obtiene un trabajador
durante el tiempo que esta inhabilitado mental o fisicamente para llevar a cabo sus funciones
laborales, y que dicho reconocimiento esta a cargo de la entidad promotora de salud (EPS)
a la cual se encuentre afiliado el funcionario siempre que sea por enfermedad comun o ante
la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) como consecuencia de un accidente de
trabajo.

Que el articulo 18 del Decreto Ley 3135 de 1968, sefiala que (...) “la obligacion de pagar la
incapacidad por enfermedad sera cubierta por la entidad de prevision social, a razén de las
dos terceras partes (2/3) del salario que devengue el trabajador durante los primeros
noventa (90) dias y la mitad (1/2) del salario durante los siguientes noventa (90) dias”.

Que el reconocimiento de incapacidades por enfermedad general y licencias de maternidad
o paternidad se encuentra sefialado en el articulo 121 del Decreto 019 de 2012 1,
concordante con el

articulo 2.1.13.4 del Decreto 780 de 20162

Que el paragrafo 1 del articulo 3.2.1.10 ibidem dispone “En el Sistema General de Seguridad
Social en Salud seran a cargo de los respectivos empleadores las prestaciones econémicas
correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad
general y de las Entidades Promotoras de Salud a partir del tercer (3) dia y de conformidad
con la normatividad vigente”.

Que concordante con lo anterior, los articulos 2.2.5.5.11 y 2.2.5.5.12 del Decreto 648 de
2017 disponen, de una parte, que el otorgamiento de la licencia por enfermedad se
autorizara a través de acto administrativo motivado y por otra que la duracién de la misma,

1 El tramite para el reconocimiento de incapacidades por enfermedad general y licencias de maternidad o paternidad a cargo del Sistema General de
Seguridad Social en Salud debera ser adelantado, de manera directa, por el empleador ante las entidades promotoras de salud, EPS. En consecuencia,
en ningun caso puede ser trasladado al afiliado el tramite para la obtencién de dicho reconocimiento. Para efectos laborales, sera obligacion de los
afiliados informar al empleador sobre la expedicién de una incapacidad o licencia.

2 Para el reconocimiento vy pago de la prestacion economica de la incapacidad por enfermedad general, conforme a las disposiciones laborales vigentes,
se requerird que los afiliados cotizantes hubieren efectuado aportes por un minimo de cuatro (4) semanas. No habra lugar al reconocimiento de la
prestacion economica de la incapacidad por enfermedad general con cargo a los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud, cuando
éstas se originen en tratamientos con fines estéticos o se encuentran excluidos del plan de beneficios y sus complicaciones.
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sera por el tiempo que se determine en el certificado médico de incapacidad o por el que la
ley fije directamente sin que el plazo pueda ser aumentado o disminuido por el servidor o
empleador.

Que el pago de la incapacidad médica lo realizara directamente el empleador al afiliado, con
la misma periodicidad de su ndmina, los valores asi reconocidos se deben reportar a mas
tardar en las dos (2) siguientes liquidaciones de pago de las cotizaciones a la EPS dénde
se encuentre afiliado el funcionario-cotizante.

Que el articulo 2.2.3.2.3. del Decreto 1333 de 2018, el cual consagra que: “(...) Prérroga
de la incapacidad. Existe prorroga de la incapacidad derivada de enfermedad general de
origen comun, cuando se expide una incapacidad con posterioridad a la inicial, por la misma
enfermedad o lesion o por otra que tenga relacion directa con esta, asi se trate de diferente
codigo CIE (Clasificacion Internacional de Enfermedades), siempre y cuando entre una y
otra, no haya interrupciéon mayor a 30 dias calendario. (...)".

Que el funcionario LUIS GABRIEL LOAIZA GARCIA identificado con cédula de ciudadania
N° 80.099.165, quien se desempefa en el empleo denominado Profesional Universitario
Caodigo: 219 Grado: 01, ubicado en la Subdireccién de Equipamientos Culturales del Instituto
Distrital de las Artes-ldartes, mediante radicado de Orfeo N° 20214600026102 del catorce
(14) de abril de 2021, dirigido a la Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento
Humano del Instituto Distrital de las Artes-Idartes, allego certificado de incapacidad medica
N° 5362591 de fecha catorce (14) de abril de 2021, generado por el Doctor Ricardo Becerra,
Médico cirujano de Compensar EPS, donde le concedié diez (10) dias de incapacidad
médica, comprendidos desde el dia veintitrés (23) de abril de 2021 al dos (2) de mayo de
2021, documento adjunto que hace parte integral del presente acto administrativo.

Que en virtud de lo antes expuesto, y en aplicacion de las normas legales vigentes y en
especial el articulo 2.2.3.2.3 del Decreto 1333 de 2018 ya citado, la Entidad reconocera la
citada incapacidad como prorroga de la Incapacidad N° 2268975 de fecha ocho (8) de abril
de 2021, emitida por Compensar EPS.

Que de conformidad con el certificado de incapacidad, cuyo documento hace parte integral
del presente acto administrativo, y de acuerdo con la normatividad vigente resulta
procedente el reconocimiento de la prérroga de incapacidad enfermedad general al
funcionario LUIS GABRIEL LOAIZA GARCIA, de la siguiente manera:

FUNCIONARIO LUIS GABRIEL LOAIZA GARCIA
EPS Compensar EPS
SALARIO BASE $3.882.017
N° INCAPACIDAD Y N° 5362591 de fecha catorce (14) de abril de 2021
FECHA
DIAS DE INCAPACIDAD 10 Del dia veintitrés (23) de abril de 2021 al dos (2) de mayo de 2021
TOTAL, DIAS DE Diez (10)
INCAPACIDAD
PRORROGA DE LA N° 2268975 de fecha ocho (8) de abril de 2021
INCAPACIDAD
EPS % Valor Entidad % Valor Total
10 66,667 | $862.675 0 100 0 $ 862.675
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Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Reconocer la prérroga de la incapacidad por enfermedad
comprendida por diez (10) dias al funcionario LUIS GABRIEL LOAIZA GARCIA identificado
con cédula de ciudadania N° 80.099.165, quien se desempefia en el empleo denominado
Profesional Universitario Codigo: 219 Grado: 01, ubicado en la Subdirecciéon de
Equipamientos Culturales del Instituto Distrital de las Artes-ldartes, comprendida desde el
dia veintitrés (23) de abril de 2021 al dos (2) de mayo de 2021, de acuerdo con lo expuesto
en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La prérroga de la licencia por enfermedad que se reconoce por
diez (10) dias, equivale a la suma de OCHOCIENTOS SESENTAY DOS MIL SEISCIENTOS
SETENTAY CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 862.675) a razon de las dos terceras
partes (2/3) del ingreso base de cotizacion, que debera cobrarse a COMPENSAR EPS.

ARTICULO TERCERO: La prérroga de la licencia por incapacidad médica concedida en los
articulos precedentes sera cubierta por la Tesoreria del Instituto Distrital de las Artes-Idartes,
en la ndmina, con cargo a Sueldos de Personal —N6mina del rubro 1.310.101.010.103 del
presupuesto de gastos para la presente vigencia fiscal.

ARTICULO CUARTO: Requerir por parte de la Subdireccion Administrativa y Financiera -
Talento Humano a COMPENSAR EPS, el reconocimiento de los valores objeto de pago por
concepto de prorroga de licencia por incapacidad médica del citado funcionario.

ARTICULO QUINTO: Ordenar a la Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento
Humano, que los valores reconocidos al funcionario LUIS GABRIEL LOAIZA GARCIA
identificado con cédula de ciudadania N° 80.099.165, por concepto de prérroga de licencia
por incapacidad médica a razon de diez (10) dias de salario equivalente a las dos terceras
(2/3) partes del salario basico mensual, sean reportados a mas tardar en las dos (2)
siguientes autoliquidaciones de pagos de las cotizaciones a nombre de COMPENSAR
E.P.S., previa autorizacién de dicha E.P.S, efectuando la accion de cobro por esta entidad.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el presente acto administrativo a la Subdireccién
Administrativa y Financiera - Talento Humano para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar el presente acto administrativo al funcionario LUIS
GABRIEL LOAIZA GARCIA identificado con cédula de ciudadania N° 80.099.165.
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ARTICULO OCTAVO: Publicar la presente resolucién en la pagina web de la Entidad.

ARTICULO NOVANO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota a los, 11 - Jun - 2021

ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA
Subdirectora Administrativa y Financiera

El presente acto administrativo ha sido proyectado, revisado y validado telematicamente y via correo electrénico por:

Funcionario — Contratista Nombre Firma
Apoy6 Proyeccién: Talento Humano: Claudia Milena Salazar y/o Nicolas Salamanca Suarez —Contratistas T.H.
B e i
Proyecté Talento Humano: Marco Aurelio Villate Poveda -Contratista — Talento Humano
Revis6 Area de Talento Humano: Ana Milena Gémez Cruz — Profesional Especializados A
Revisé SAF-Subdireccion Administrativa y Financiera Robertson Gioncarlo Alvarado — Contratista SAF
d
Revisé OAJ: Mariela Gonzélez Robles — Contratista- OAJ
L !
Aprob6 revision OAJ: Sandra Margoth Vélez Abello — Jefe Oficina Asesora Juridica

Nota: la informacion de los valores que se definen en el presente acto administrativo han sido liquidados y certificados por la Subdireccién Administrativa y Financiera — Area de
Talento Humano
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Certificado de incapacidad Incapacidadio. . Fecl;:ege Expedicién ComenSOr l epS
o Licencia de maternidad 0362591 ﬂﬂf Jia | 202 salud

Datos del paciente

e
LOcupaciém / Cargo: mq VO % X qq 1166 ;

Datos de la incapacidad

Diagnostico principal:

Codigo: l Diagnéstico relacionado: I Codigo:

Tipo de atencion: 'Y/ Ambulatorio D Hospitalario [ ] Urgencia Procedimiento: Quirirgico [} No quirtrgico

Dias de incapacidad:  Numero Dias en letras Inicial E Prérroga l: Tipo de incapacidad: EG D LM D PN Viable ;
Eecha de Iniciacion: 1 / Z ‘ Fecha de terminacién: ) Q —
Q) ‘/\ ' 20 echa de terminacion Q] qu [201_‘

. . Wie Fechadeinicio | Dia | Mes | P
Causaextena: |} | Enfermedad general D Accidente de transito e Torenis: ia = - Afio
—— . S " Maternidad
|| Accidente de trabajo:  Fecha Dia Mes Afio T D Enfermedad profesional D Fecha probable Dia Mes | Ao
| l L | de parto: R | )

*Recuerde que la fecha de inicio de la licencia de maternidad preparto debe ser 14 o 7 dias antes de la fecha probable de Parto (Ley 1468 del 30 de junio de 2011)

Resumen de la Historia Clinica que justifique los dias de incapacidad. Si hay dudas sobre el origen de la incapacidad, por favor, registre la observacion.
( w0

0P LJSQWWONqﬁQ\ W)QMT[qI% Cevedno

s

Datos de! profesional solicitante

’Nombre: Q(CQYdO &Q((G\ Identificacion: W ng é’-q} Razén Social: -

Datos para diligenciar por el empleador

____

Direccians ¢l Teléfono: IPS: Identificacion tributaria: Nit[] ¢.c.[] c.e.(] S
Lo (7 o
— )
]
&
el
No. Identificacién tributaria: 4
. Fi Sello de la empresa H
Firma y Sello del profesional Firma y C.C. Trabajador maymeted

G . s 5 ; . ; iquidacion de
Este certificado no implica el reconocimiento de la prestacién econémica. La vahdaqlor_w de la prorroga se vgrabrefle{;?te; reer: t(ﬁla%cgn;inlt: r(;ed ilsaltlz?gjn.
la incapacidad siempre y cuando cumpla con los requisitos para acceder al reconocimiento econémico, se debe so > cL——

Original: Compensar EPS Copia: Trabajador



CALCULO DE INCAPACIDAD

FUNCIONARIO: LUIS GABRIEL LOAIZA GARCIA

EPS: COMPENSAR

Total Dias Incapacidad

10

Rad N° 20214600026102

Nomina Junio 2021

Dias a Dias a Valor
. Fecha de Fecha de Numero de IBC . .
Incapacidades Inicio Terminacion Dias IBC EPS NOMINA Reconocer |Reconocer por la| Incapacidad | Valor Incapacidad
por EPS Entidad EPS Empleado
5362591 23/04/2021 2/05/2021 10 S 3.882.017 10 $ 862.675
Total a Pagar por Incapacidades 862.675
DIAS AL 100% 0 $ 0|Prérroga y continuacién de Incapacidad emitida con nimero interno 2268975 por 15 dias entre el periodo del 08 al 22 de abril 2021, De
DIAS AL 66.667% 10 $ 862.675|acuerdo a correo del 14/04/2021.
TOTAL: $ 862.675

Elaboré: Angelica Maria Ospina Montafio, CPS, Nomina - TH - SAF
Revisd: Gina Pinzén Herrera, CPS, Nomina - TH - SAF

Revisé: Yenni Carolina Rodriguez Suarez, CPS, Nomina - TH - SAF
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