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v' La Organizacion de Naciones Unidas —ONU- 2=l

N

el desconocimiento en su manejo llevo a
i Comoﬁ que instituciones internacionales y de la
sociedad civil

En Colombia el ‘ se encuentra regulado - prlnCIpaI[nente. (fn la - /
Conflicto de Intereses en diferentes normas ’ Constitucion Politic )

v' La Organizacional de Estados Americanos —OEA-

v' La Organizacion parala Cooperaciéon y el

Desarrollo Economico —OCDE- y Transparencia
Internacional

* realizaran estudios tendientes a reforzar la
capacidad del aparato institucional y de los
servidores publicos para desarrollar medidas
preventivas en esta materia.
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En consecuencia

el DAFP cre6

|

el “Codigo de Integridad
del Servicio Publico Colombiano”

!

alineado a las buenas practicas
internacionales, el cual contiene cinco
valores principales producto del trabajo
conjunto entre servidores publicos y
ciudadanos.
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Asi mismo, la OCDE elaboro un estudio de integridad en Colombia para O
contar con un diagnostico sobre los avances del pais en esta materia,

|

a partir de tres aspectos principales:

l l l

Disposiciones Politicas y practicas Marco y practicas
Institucionales para dirigir las actuales para integrar las de gestion de riesgos
politicas de integridad y politicas de integridad en y control interno.

asegurar la coordinacion entre la administracion publica.
sus actores clave.
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La importancia de incorporar las
politicas de integridad en la gestion

del talento humano.
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Las conclusiones y s MejOTar el sistema de declaracion 2
recomendaciones financiera y conflicto de intereses. /

apuntan a:
Asegurar el cumplimiento de las

normas de integridad.

Por su importancia, la integridad se incorporo

como Politica de Gestion y Desempeiio Laboral,

en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion (MIPG). La presente Guia es, entonces, la segunda
herramienta que proporciona directrices y
orienta al funcionario publico sobre el

O deber ser en materia de integridad,
O pasando de un marco legal a la prevencion
INSTITUTO DISTRITAL en la cotidianidad.
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° viiema ivioral y contiicto ae o,
O Intereses -

con base en consideraciones
éticas o cotidianas a su labor,
frente a las cuales debera
decidir en funciéon de los fines
del servicio publico.

En el dia a dia, cada servidor
publico responde de manera
autonoma ante un dilema que
confronta valores o principios,

No todo dilema moral que se presenta en el desarrollo de la funcion publica se convierte en
conflicto de intereses, por cuanto no incluye un interés particular.

En su mayoria los dilemas no se enmarcan en el ambito legal, sino cultural (creencias ideoldgicas,
religiosas, de género, etc...) en el que los servidores publicos ejercen su labor,

O

® por lo que deberan resolver cada dilema, no solo en cumplimiento de
las normas, sino de las construcciones culturales o lo socialmente
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DE LAS ARTES aceptado o reconocido, que cuando no coinciden es mas dificil.
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¢Queée es un Conflicto de Intereses?o o

En Colombia el concepto - Articulo 40 del Codigo
de Conflicto de Intereses Unico Disciplinario Ley
se encuentra en el 734 de 2002

y en el Articulo 11 del Codigo de
“Cuando el interés general propio - Procedimiento Administrativo y de lo
de la funcion publica entra en Contencioso Administrativo, los cuales
conflicto con el interés particular y senalan que surge:
directo del servidor publico”.

“Un conflicto entre las obligaciones
publicas y los intereses privados de un
La OCDE en 2017 define el servidor publico, en el que el servidor
Conflicto de Intereses como: == publico tiene intereses privados que
O podrian influir indebidamente en la
° actuacion de sus funciones y sus
INSTITUTO DISTRITAL o responsabilidades oficiales.”
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Para la Organizacion Transparencia por O
Colombia, el Conflicto de Intereses surge :

“Cuando un servidor publico tiene un interés privado que
podria influir, o en efecto influye, en el desempefo imparcial

y objetivo de sus funciones oficiales, porque le resulta . _§

particularmente conveniente a él, o a su familia, o a sus .

socios cercanos”. 7 ‘
/

4

En esta ultima definicion existe una situacion de
riesgo de corrupcion o su materializacion, en donde
el funcionario seria sancionado disciplinariamente
por no haberse declarado impedido para actuar.

O
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¢, Clasificacion del Co

nflicto de Intereses

REAL

Cuando el servidor ya se encuentra
en una situacion en la que debe
tomar una decision, en la que existe
un interés particular que podria influir
en sus obligaciones como servidor
publico. Se trata de un riesgo actual.
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POTENCIAL

Cuando el servidor tiene un interes particular
gue podria influir en sus obligaciones como
servidor publico, pero ain no se encuentra en
aqguella situacion en la que debe tomar una
decision.

l

APARENTE

Cuando el servidor publico
no tiene un interés privado,
pero alguien podria llegar a
concluir que si lo tiene.




¢Como identificar un Conflictode ° A

?
La identificacion, declaracion y gesliﬂtﬁ[nﬁé@e%tereses son practicas preventivas y

complementarias, diferentes a principios de accion basados en valores del Codigo de Integridad.

<

El conflicto de intereses no representa, en si mismo, corrupcion, pero si, @@
b o

riesgos de corrupcion o disciplinarios si se llegaren a materializar.

¢Qué es? Una situacion Accion u omision voluntaria

éPor qué se produce? Interés particular (Legitimo) Beneficio particular (llegitimo)
¢Qué produce? Tendencia o riesgo de sesgo en el Decision o juicio ya sesgado
juicio/decision profesional

Fuente: Adaptado de Oficina Antifraude de Catalufa 2018 por el DAFP.
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O Tipificacién del Conflicto de Intereses
‘ segun la Normativa Colombiana

Tomado de la guia para la
identificacion y declaracion
del Conflicto de Intereses
en Colombia de la Funcion
Publica.

» Conocimiento previo del asunto

» Interés particular o directo en el
asunto (parientes hasta abuelos,
sobrinos y nietos)

» Haber dado consejo o concepto
por fuera de la actuacion
administrativa

» Que el servidor haya proferido
Q la decision que esta sujeta a su
® revision
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HAY CONFLICOS DE
')oo INTERESES EN LOS
SIGUIENTES CASO:

» Cuando el funcionario es curador o tutor
de la persona interesada en el asunto o
cuando su conyuge 0 compafero
permanente lo sea.

» Cuando el servidor tenga
cualquier tipo de relacion con las
partes interesadas en el asunto.

O
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Cuando el funcionario
tenga amistad o
enemistad grave con el
interesado por hechos
diferentes a la actuacion
administrativa.
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Cuando el servidor o su
conyuge o compafner@
sea socio de algunas de
las personas interesadas
en la actuacion.
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Cuando exista litigio o
controversia ante autoridades
administrativas entre el

servidor y cualquiera de los
interesados en la actuacion.

v" Cuando el servidor tenga
decision administrativa
pendiente en que se
controvierta la misma
cuestion juridica que él
debe resolver.
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Cuando alguno de los interesados en la
actuacion o su representante o apoderado
haya formulado denuncia penal o
disciplinaria contra el servidor antes de
iniciarse la actuacion administrativa.
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Cuando el servidor haya
formulado denuncia penal
contra una de las personas
interesadas en la actuacion
administrativa o su
representante o apoderado o se
haya constituido como parte
civil en el proceso penal.
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+ Cuando el funcionario sea
acreedor o deudor de alguna
de las partes interesadas en
la actuacion administrativa

¢ Cuando el servidor, dentro del afo
anterior, haya tenido interés directo
0 haya actuado como representante,
asesor, gerente, director o miembro
de junta directiva o socio de gremio,
sindicato, sociedad, asociacion o

grupo social o economico interesado

en el asunto administrativo.

O
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Cuando el servidor haya hecho
parte de lista de candidatos a
cuerpos colegiados de eleccién
popular inscritas o integradas
también por el interesado en el
periodo electoral coincidente con
la actuacion administrativa o en
alguno de los dos periodos
anteriores.
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Cuando el servidor haya sido
recomendado por el interesado en
la actuacion para llegar al cargo
gue ocupa o haya sido sefialado
por este como referencia con el

mismo fin.




Cuando alguno de los
interesados en la actuacion
administrativa sea representante,
apoderado, dependiente,
mandatario o administrador de
los negocios del servidor publico.
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Cuando el servidor sea
heredero o legatario de
alguna de las personas
interesadas en la actuaciéon
administrativa.

Cuando el servidor reciba o -)
haya recibido dadivas, agasajos,
regalos, favores o cualquier otra
clase de beneficios, como

invitaciones o dinero.




Cuando el servidor hubiere
participado en la expedicion del

acto enjuiciado, en la formacion o
celebracion del contrato o en la
ejecucion del hecho u operacion
administrativa.
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Cuando el juez (o sus parientes)
hubiere(n) intervenido en condicion de
arbitro, de parte, de tercero interesado, de
apoderado, de testigo, de perito o de
agente del Ministerio Publico, en el
proceso que se esté tramitando en la
jurisdiccion de lo contencioso
administrativo.
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Ilustracién 2. Parentesco por afinidad O

SERVIDOR B oop 2

( SOBRINOS
& ‘3ER. GRADO
Pare ntesco por Fuente: Funcidn Pdblica 2018 con base en normativa vigente :Ro.:gf ]

afinidad

llustracion 3. Parentesco por adopceion

SERVIDOR

O

o “
1—* INSTITUTO DISTRITAL

DE LAS ARTES

BOGOT/\ | ipartes

!




@
® ¢Qué debo hacer si me encuentro en alguna de Q)
estas situaciones? |

Analice los casos sobre conflicto
de intereses

~ Sigalos Declare el conflicto de intereses a
siguientes pasos: E—) Su superior jerarquico

\ Diligencie el formato anexo

Una forma para razonamiento como loSTHEgEs Reblicagyen-a
identificar el conflicto de basado en casos » en,cuentran en la pa.glna web de |a :
o e Guia creada por el entidad, en la URL:
DAFP ‘
en donde se aclara si existe una "Guia Rala, en el ABC Ry - iCiioov
O situacion de conflicto de intereses, Declarar Confhcto« Disciplinario Cou RSl
PY ya sea real, potencial o aparente. de Intereses en el con el titulo: Ssllutee-coiliol

interno-disciplinario

Sector Publico”
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http://www.mincit.gov.co/ministerio/gestion/gestion-de-control-interno-disciplinario

Declare el Conflicto de Interés

Sin importar si el conflicto de interés identificado es real, potencial o
aparente, debe declararlo. El siguiente es el procedimiento:

' )

Enviar, dentro de los tres (3) dias ol N Dentro de los diez (10) dias
siguientes a la identificacion del y ? A} siguientes a la radicacion
conflicto de interés, un escrito a i o )/
su jefe inmediato, en donde \\j/ .'
‘ “o la autoridad competente debera
Se describa la situacién y su deseo manlfegtar > _acepta g
impedimento.

de declararse impedido.

\

En caso de no tener superior,
dirijalo a la cabeza del respectivo
sector administrativo.

$

En caso de aceptarlo,

\

decidira la persona que lo reemplazara
en la regulacion, gestion y control del
asunto que originé el impedimento.

O
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DECLARACION DE CONFLICTO O NO CONFLICTO DE INTERESES

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales
de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar
cualguier conflicto que a nivel personal lleque a comprometer la estabilidad

econdmica, moral y particular a esta entidad.

Si su respuesta fue "no", pero se encuentra en una situacidn de conflicto de interés
aparente, describa dicha situacidn y ofrezeca toda la informacidn necesaria para
demostrar que dicho conflicto no es ni real ni potencial:

Descripcidon de la situacidn:

Por lo tanto, vyo

identificado(a) con cédula de ciudadania M.* de .

vinculado a esta entidad en calidad de:

Empleado piblico de libre nombramiento y remocidn

Empleado piblico de carrera administrativa

Empleado piblico con nombramiento provisional

Empleado pablico con nombramiento temporal

Empleado publico de periodo

Contratista de prestacion de servicios

Informacién relacionada:

Declaro a la firma de este documento gue:

Si: Mo:

me encuentro en una situacion de conflicto de intereses real.

Firma

Cédula de ciudadania MN.” de

Fecha

Si su respuesta fue "si”, proceda a llenar la causal de conflicto de intereses:

La causal de conflicto consiste en:

por Lo anterior, solicito se estudie y comunique la decisidn que se tome.

Antes de presentarse alguna situacion deberia actualizarse cada vez que

la informacidn cambie (potencial, aparente)

O
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DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

Actividades econdmicas (participacion en sociedades) i mTaL

DE LAS ARTES

Yo , identificado(a) | | Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios y organizaciones sin animo BOGOT’\ IDARTES
con cédula de ciudadania N.* de ,en mi calidad de: de lucro de las cuales soy duefio. socio. representante legal, o lo he sido en los ®.
altimos 5 anos: 7
Servidor publico de nivel directivo QO
Entidad o negocio Tipo de participacion Fechas

Supervisor de contrato

Interventor

Inspector

Empleado de control interno/auditoria/revisian

Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios y organizaciones sin animo

Contador, manejo de bienes y valores ) ) ) L
de lucro de las cuales soy directivo empleado, o lo he sido en los dltimos 5 afos:

Juntas directivas o consejos de administracion

Entidad o negocio Tipo de participacion Fechas

de la entidad

dependencia

Manifieste mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracién de | | Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios y organizaciones sin animo

conflicto de intereses, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: de lucro con las cuales tengo vigente un compromiso de confidencialidad:

Que es mi interés apoyar la politica de integridad, como aspecto transversal Entidad o negocio Tipo de participacién Fechas
de la eficiencia en la gestion publica

Que el conflicto de intereses representan un conflicto entre el deber propio

de la funcién pdblica y mis intereses privados, los cuales podrian influir

real o potencialmente en la forma correcta del ejercicio mis funciones y
responsabilidades oficiales Grados de consanguinidad
Que conozco el Cadigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002) y el Estatuto
Anticorrupcion (Ley 1474 de 2014)

Que conozeco las inhabilidades e incompatibilidades en mi calidad de servidor

Registro de intereses de cualguiera de las personas con las cuales se tiene
relaciones cercanas: conyuges, compaferos(as) permanentes y parientes hasta el

- . , o cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.
piblico o particular que cumple funciones pdblicas

Oue no tengo intereses financieros y de otro tipo, relacionados con las labores Entidad o negocio Descripcién del potencial Fechas

asignadas en mi calidad de servidor plblico conflicto

Razdn por la cual a continuacion me permito declarar mis:




INSTITUTO DISTRITAL
DE LAS ARTES

BOGOT’\ IDARTES

Departamento Administrative de la Funcidn Puablica
Carrera 6 No.? 12-62, Bogota, D.C., Colombia
Conmutador: 7395656 Fax: 7395657

Web: www.funcionpublica.gov.co

eva@funcionpublica.gov.co
Linea gratuita de atencidn al usuario: 018000 917770
Bogota, D.C., Colombia.




