DE BOGOTA D.C.
CULTURA. RECREACION Y DEPORTE
fnslituto Distrital de tas Artes

RESOLUCION N° 1250
( 01-Dic-2020 )

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién N° 1228 del doce (12) de septiembre
de 2018~

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

En ejercicio de las facultades que le confiere el Acuerdo 440de 2010, el literal k) del
articulo 5 del Acuerdo N° 06 de 2020 del Consejo Directivo del Idartes, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 122 de la Constitucién Politica de 1991 establece que no puede haber
empleo publico sin funciones detalladas en la ley o reglamento.

Que, en desarrollo de este precepto constitucional, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015, determinan que las entidades deben expedir sus manuales especificos de
funciones, requisitos minimos y competencias laborales, teniendo en cuenta el contenido
funcional, y las competencias comunes y comportamentales de los empleos que conforman
las plantas de personal.

Que mediante las Resolucién No. 1228 de 2018 se modificé el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del
Instituto Distrital de las Artes — IDARTES.

Que mediante Resolucion 1056 del veinte (20) de octubre de 2020 la Directora General del
Instituto Distrital de las Artes — Idartes, modifico parcialmente la Resolucion N° 1228 del
dieciocho (18) de septiembre de 2018 el articulo primero (01) respecto de los cargos
Subdirector Cédigo 070 Grado 02 — Subdireccion Administrativa y Financiera y Jefe de
Oficina Asesora de Planeacién Codigo 115 Grado 02 que en adelante se denominara
Oficina Asesora de Planeacién y Tecnologias de la Informacion, asi mismo, el area funcional
del empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01 se cambié de la Subdireccion
Administrativa y Financiera- Sistemas a la Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de
la informacion del Instituto Distrital de las Artes — Idartes.

Que el Instituto Distrital de las Artes — Idartes, presentd justificacion para modificar la
Resolucion N° 1228 del dieciocho (18) de septiembre de 2018, en el sentido de unificar los
criterios de formacién académica del Nucleo Basico de Conocimiento - NBC de los empleos
de Subdirector Técnico, cédigo 068, grado 02 de la Subdireccién de Equipamientos
Culturales y la Subdireccion de las Artes, en el sentido de adicionar los Nucleos Bésicos del
Conocimiento en: Antropologia y artes liberales; Sociologia, trabajo social y afines;
Geografia, historia; Comunicacion social, periodismo y afines; Economia, cuyos perfiles
cuentan con las habilidades para la formulacion de politicas y la investigacion en los
estudios generales en ciencias, artes y humanidades.

Que por las disposiciones establecidas por el Sistema Nacional de Informacién de
Educacion Superior- SNIES, se modifica el empleo de Subdirector Técnico Cddigo 068
Grado 02 de la Subdireccién de Formacion Artistica en sentido de suprimir la palabra
“afines”, al Nucleo Basico del Conocimiento en Arquitectura.

Que por necesidades del servicio para el fortalecimiento de los procedimientos relacionados
con la gestion de nomina y el pago de prestaciones sociales de los funcionarios publicos de
la Entidad, asi como, la programacion y administracion de la caja menor de la Subdireccion
Administrativa y Financiera, se requiere adicionar un perfil funcional al empleo Profesional
Especializado Cddigo 222 Grado 03.

Que mediante el oficio con radicado N° 20204600161762 del veinte (20) de noviembre de
2020, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, emitié Concepto
Técnico favorable, para modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del Instituto Distrital de las Artes — Idarte
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RESOLUCION N° 1250
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“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion N° 1228 del doce (12) de septiembre
de 2018”

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar parcialmente la Resolucion N° 1228 del doce (12) de
septiembre de 2018, en el sentido de adicionar los Nicleos Basicos del Conocimiento en
Antropologia y artes liberales; Sociologia, trabajo social y afines; Geografia, historia;
Comunicacion social, periodismo y afines; Economia a los empleos de Subdirector Técnico,
codigo 068, grado 02 de la Subdireccion de Equipamientos Culturales y la Subdireccion de
las Artes. Al igual, suprimir la palabra “afines”, en el Nucleo Béasico del Conocimiento en
Arquitectura en el empleo de Subdirector Técnico Codigo 068 Grado 02 de la Subdireccion
de Formacion Artistica y con relacién al empleo Profesional Especializado Codigo 222
Grado 03 se adiciona una ficha funcional, asi:

PLANTA GLOBAL

NIVEL DIRECTIVO

Subdirector Técnico 02

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacién del empleo: Subdirector Técnico

Nivel: Directivo

Cadigo: 068

Grado: 02

No. de empleos: Tres (3)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien e|erza la superwsuon directa

DE EQUIPAMIENTOS CULTURALES

PROPOSITO PRINCIPAL

Formular e lmplementar los proyectos y planes para gestionar, programar y dotar los
escenarios a cargo del IDARTES, para generar en las mejores condiciones los procesos de

aproglamon y disfrute de las artes escénicas de los diferentes publicos de la ciudad.

NCIONES ESENCIALES

1. D|r|g|r y gestlonar Ios planes y programas generales relacionados con el funC|onam|ento
programacion y mejoramiento de los escenarios culturales a cargo del Instituto, de manera
oportuna y segun los requerimientos institucionales.

2. Disenar, planear y ejecutar la programacion de artes de los escenarios, con criterios de
pluralidad, nivel artistico, diversidad, inclusién y sostenibilidad social y econdmica.

3. Definir y regular las modalidades de uso de los escenarios con su respectiva reglamentacion
y protocolos, y cumpliendo igualmente con la hormatividad legal vigente para la realizacidon
de eventos publicos.

4. Formular y realizar proyectos de programacion, temporadas, residencias artisticas o
coproducciones articulados con las gerencias de la Subdireccion de la Artes del Instituto.

5. Definir y hacer seguimiento la realizacion de los convenios y contrataciones requeridas para
el cumplimiento de los planes de la Subdireccidén de Equipamientos.

6. Realizar producciones propias de los escenarios para fortalecer las artes escénicas de la
ciudad y su respectiva visibilizacion.

7. Definir e implementar estrategias de difusion, mercadeo y comercializacion que generen
mayor afluencia de puablicos a los escenarios a cargo de IDARTES vy el respectivo disfrute y
apropiacion de los eventos escénicos.

8. Formular y hacer seguimiento al cumplimiento de los protocolos de produccion técnica,
logistica y administrativa de los eventos programados.
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Definir los lineamientos de los planes de mantenimientos especializados, mejoramientos y

dotaciones requeridos en los escenarios.

0. Implementar y ejecutar programas que contribuyan a la descentralizacion de la oferta
artistica en las localidades con déficit de equipamientos, mediante alianzas con entidades
locales.

1. Liderar programas y proyectos orientados a la difusion de la cultura cientifica, la astronomia
y las ciencias del espacio, mediante la gestion del Planetario Distrital.

2. Participar en la administracion del Teatro Mayor Julio Mario Santo Domingo, en los términos
establecidos en el convenio suscrito con la SCRD y el IDARTES.

3. Asesorar los proyectos de construccién y adecuacion de nuevos escenarios publicos de la

ciudad de manera coordinada con la SCRD.

14. Desemperiar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco legal y conceptual sobre el campo del arte.
Conocimientos y curaduria de artes escénicas.
Formulacion y seguimientos de proyectos.
Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio
Legislacion y politicas culturales nacionales y distritales.
Plan de Desarrollo Distrital.

Logistica y producciéon de eventos.
Administracion y mantenimiento de escenarios.
Conocimientos basicos de contratacion publica.
O COI’IOCImIentOS basmos de argu:tec ura teatral

COMUNES

VI COMPETENClAS COMPORTAMENTALES
POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.

Orientacion de resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la Organizacion.
Trabajo en Equipo.

Adaptacion al Cambio.

VIL. REQUISITO‘S' DE FORMA

FORMACGION ACAD‘EMICA

siguientes Nucleos Basicos de Conocimientos
en:

Artes Plasticas Visuales y afines o Artes
Representativas o Diseflo o Mdudsica o
Educacion o Ingenieria Eléctrica y afines o
Arquitectura o Administracion o Derecho y
afines o Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales o Filosofia, Teologia y afines o
Antropologia, Artes Liberales o Sociologia
Trabajo Social y afines o Geografia Historia o
Economia o Comunicacién Social Periodismo
y Afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

| Visidn Estratégica.

Liderazgo Efectivo.

Planeacion.

Toma de Decisiones.

Gestion de Desarrollo de las Personas.
Pensamiento Sistémico.

Titulo profesional correspondiente a uno de Ios

Resolucién de‘bConf’Iictos. o

Tres (3) anos de expenenma profeS|onaI
relacionada.
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Dll‘lgll’ Ia formulamon y ejecucion de los planes programas y proyectos para Ia formacion,
creacion, investigacion, circulacion y apropiacion de la literatura, las artes plasticas, las artes
audiovisuales, el arte dramatico, la danza y la musica, garantizando el cumplimiento de los
fines institucionales

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. D|r|g|r Ias act|V|dades necesarias de la produccion técnica requerida para la ejecucion de
los planes, programas y proyectos del Instituto con el fin de asegurar la normal prestacion
del servicio de acuerdo a los procedimientos establecidos.

2. Dirigir y verificar la programacion de eventos y actividades en el campo de la literatura,
con el fin de desarrollar la misidén institucional de acuerdo a las estrategias y planes
establecidos.

3. Dirigir y verificar la ejecucién de la programacién de eventos y actividades en el campo
de las artes plasticas, con el fin de desarrollar la misién institucional de acuerdo a las
estrategias y planes establecidos.

4. Gestionar el disefio, implementacién y ejecucion de planes, programas y proyectos
tendientes a la formacién, creacion, investigacién y apropiacion de las artes en la ciudad.

5. Dirigir y verificar la ejecuciéon de la programaciéon de eventos y actividades en el campo
de las artes audiovisuales, con el fin de desarrollar la misién institucional de acuerdo a
las estrategias y planes establecidos.

6. Dirigir y verificar la ejecucién de la programacion de eventos y actividades en el campo
del arte dramatico, con el fin de desarrollar la misién institucional de acuerdo a las
estrategias y planes establecidos.

7. Dirigir y verificar la ejecucién de la programacién de eventos y actividades en el campo
de la danza y musica con el fin de desarrollar la mision institucional de acuerdo a las
estrategias y planes establecidos.

8. Dirigir y verificar la ejecucion de la implementacién de los planes y programas que
promuevan el conocimiento y apropiacion las practicas artisticas relacionadas con la
literatura, las artes plasticas, las artes audiovisuales, el arte dramatico, la danza y la
musica, de acuerdo a los objetivos institucionales y sectoriales.

9. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del empleo.

l. CONOCIMIENTOS BASlCOS O ESENCIALES

1. Marco ega y conceptual sobre el campo del arte.

2. Gerencia y politicas publicas.

3. Sistema Distrital de arte, cultura y patrimonio.

4, Planeacion estratégica.

5. Legislacion y politicas culturales del orden nacional y distrital

6. Plan de Desarrollo Distrital.

7. Logistica y produccion de eventos.

8. Normatlwdad referente ala admumstramon de personal en entidades publicas.

VI C,w MPETENCIAS COMPORTAMENTALES :
COMUNES - = - - POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Vision Estratégica
Orientacion de resultados Liderazgo Efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Compromiso con la Organizacion Toma de Decisiones
Trabajo en Equipo Gestion de Desarrollo de las Personas
Adaptacién al Cambio Pensamiento Sistémico
Resolucion de Conflictos
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- VII. REQUISITOS DE FORMACI N ACAD’EMICAY EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional que corresponda a uno de Ios

siguientes Nucleos Basicos de Conocimientos|Tres (3) afios de experiencia profesional

en:

Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica vy,
Afines o Artes Plasticas, Visuales y Afines o
Artes Representativas o Disefio o Musica o
Antropologia, Artes Liberales o Ciencias
Politicas, Relaciones Internacionales o
Administracion o Derecho y Afines o
Comunicacién Social, Periodismo y Afines o
Educacién. Filosofia, Teologia y Afines o
Sociologia Trabajo Social y afines o Geografia
Historia o Economia.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

relacionada.

__Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE FORMACION ARTiéTICA —
I.PROPOSITOPRINCIPAL .~

Dirigir la formulacién y ejecucion de los planes, programas y proyectos a desarrollarse en Ia
dimension de formacion de las practicas artisticas a cargo del IDARTES, de acuerdo con las

metas y objetivos institucionales

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

© o

10.
11.

Liderar el dlseno de pohtlcas y estrategias orientadas al desarrollo de Ia formaC|on artlstlca
en Bogota D.C.

Dirigir el disefio, implementacion y ejecucién de planes, programas y proyectos de
formacion artistica orientados a la circulacion, creacion, investigacion y apropiacién de las
artes en la ciudad.

Dirigir estrategias para promover el acceso a la oferta de formacidn artistica en todas las
dimensiones del campo del arte en la ciudad.

Organizar estrategias para la formacion artistica para toda la comunidad de Bogota D.C.
especialmente la para las nifias, los nifios, jévenes y comunidad en general de la Ciudad.
Promover procesos orientados a la cualificacion de los artistas y demas agentes del campo
del arte en la Ciudad.

Establecer alianzas de articulacion intersectoriales, distritales y locales para el desarrollo
de las actividades propias de la formacion Artistica.

Articular las diferentes iniciativas y programas de formacion artistica y cultural que realizan
las diferentes dependencias al interior del IDARTES para promover la movilidad y
correspondencia.

Dirigir la implementacion de los Espacios de Formacidn Artistica en las diferentes areas.
Articular con las subdirecciones o areas misionales del Instituto, las acciones necesarias
para llevar a cabo los procesos de formacion, creacion, circulacion, investigacion y
apropiacion, segun sea el caso.

Responder por las obligaciones que como directivo se deriven del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los procedimientos internos.
Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de
desempeno.

VI, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENGIALES
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1. Marco legal y conceptual sobre el campo del arte.
2. Formacion artistica
3. Legislacion y politicas culturales nacionales y Distritales.
4. Direccidn y politicas publicas.
5. Sistema Distrital de arte, cultura y patrimonio.
6. Leglslacnon y polltlcas culturales del orden nacional y distrital.
~ . = C TAMENTALES
__POR NIVEL JERARQUICO

Aprendlzaje continuo

Orientacion de resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

Vision Estratégica

Liderazgo Efectivo

Planeacién

Toma de Decisiones

Gestion de Desarrollo de las Personas
Pensamiento Sistémico

Resolucnon de Conflictos

~ VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
, FORMACIONACADEMICA | = EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a uno de Tres (3) afios de experiencia profesional
los siguientes Nuacleos Basicos de | relacionada.

Conocimiento en:

Artes Plasticas Visuales y afines o Artes
Representativas o Disefio o Musica y otros
Programas Asociados a Bellas Artes o
Publicidad y afines o Educacidon o
Antropologia, Artes Liberales o Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales o
Comunicacion Social, Periodismo y afines o
Derecho y afines o Filosofia, Teologia y
afines o Geografia, Historia o Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines o
Psicologia o Sociologia, trabajo social y
afines o Arquitectura o Administracién o
Ingenieria Administrativa vy afines o
Economia o Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

- NIVEL PROFESIONAL

Profesional Especializado 03

NIVEL JERARQUICO:

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION del EMPLEO:
CODIGO:

GRADO:

NUMERO DE CARGOS:
DEPENDENCIA:

JEFE INMEDIATO:

Profesional

Profesional Especializado

222

03

Dos (02)

Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervision directa
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SUBDI!

Desarrollar e implementar los procesos y procedlmlentos relacnonados con Ia gestlon de la
nomina, en el marco de la normatividad vigente y lineamientos del jefe inmediato con eficiencia
oportunidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO } :

1. Adelantar mensualmente los procedimientos de liquidacion y comproba(:lon de la nébmina
y prestaciones sociales y la exactitud en los valores a cancelar verificando el cumplimiento
de los mismos de acuerdo a la normatividad vigente.

2. Ejecutar mensualmente la liquidacion de los aportes parafiscales, de conformidad con las
normas vigentes y de acuerdo con los lineamientos interno de la entidad.

3. Revisar los proyectos de liquidacion de prestaciones socioecondmicas a los funcionarios
de la Entidad, asi como de las sentencias judiciales que se deban cumplir.

4. Programar y realizar las modificaciones que requiera el Plan Anual de Caja Menor, de
conformidad con los procedimientos establecidos y lineamientos impartidos por el jefe
inmediato.

5. Realizar la proyeccion de los gastos y costos en la formulacién de los planes de gestién
presupuestal, financiero y administrativo, de la dependencia, con el fin de optimizar los
recursos.

6. Realizar actividades relacionadas con la elaboracion y tramite de las solicitudes de adicion,
modificacion y traslados presupuestales, de acuerdo con los parametros y lineamientos
establecidos.

7. Realizar la proyeccion de las cesantias del régimen de retroactividad y régimen anualizado
garantizando el pago oportuno de los aportes a los respectivos fondos de Cesantias o
servidores seguin sea el caso con la oportunidad requerida.

8. Administrar y responder por el manejo y uso de la caja menor de la Subdireccion
Administrativa y Financiera de acuerdo con las directrices impartidas por su jefe inmediato.

9. Realizar las gestiones requeridas para realizar el cobro de las incapacidades y licencias
ante la EPS, de conformidad con la normatividad establecida.

10. Desempeniar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desemperio.

Estructura y administracion del Estado y del Distrito Capital.
Norma Presupuestal y Financiera del Distrito.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
Conocimiento en liquidacidon y normas de cesantias.
Régimen salarial y prestacional de los empleados publicos.

G AU

Aprendizaje continuo. porte tecnico-profesional.

Orientacion a resultados. Comunicacion efectiva.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Gestion de procedimientos.
Compromiso con la organizacion. Instrumentacion de decisiones.

Trabajo en equipo.
_ Adaptacion al cambio.

(Proceso de Gestion Financiera)

3. Transparencia.

1. Manejo eficaz y eficiente de recursos.
2. Negociacion.
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Titulo profesional que corresponda a uno de los | Cincuenta y dos (52) meses de
siguientes Nucleos Basicos de Conocimiento en: experiencia profesional relacionada.

Contaduria Publica; Administracion; Economia.

Titulo de posgrado en areas relacionada con las
funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

ARTICULO SEGUNDO. Al presente Manual se le aplicaran las equivalencias establecidas
en el articulo 25 del Decreto 785 del 17 de marzo de 2005.

ARTICULO TERCERO. Las demas disposiciones de la Resolucidon N° 1228 del 2018
continuaran vigentes, siempre que no sean contrarias a lo consagrado en el presente acto
administrativo, la constitucién y la Ley.

ARTICULO CUARTO. Publicar la presente resolucion en la pagina web de la Entidad.
ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir del dia siguiente de su
publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos 01 - - 20p0

CATALINA VALENCIA TOBON
Directora General

tiste
Proyectd Talento Humano: Leidy Viviana Acufia Ballen y Marco A Villate Poveda — A
Contratistas SAF — Talento Humano e o 4
Revisé Area de Talento Humano: Angélica Viviana Pérez Herrera — Profesional Universitario w
Revisé SAF-Subdireccidon Administrativa y Adriana Maria Cruz Rivera -Subdirectora Administrativa y Y
Financiera Financiera ]/
Reviso OAJ: Maria Ximena Correa Rivera y/o Mariela Gonzalez Robles
— Contratista- OAJ
Aprobg revision OAJ: Sandra Margoth Vélez Abello — Jefe Oficina Asesora @
Juridica '
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