ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Institulo Distrital da las Artes

RESOLUCION N° 1005
( 14 - Oct - 2020 )

“Por medio de la cual se le confiere trabajar bajo la modalidad de Teletrabajo suplementario a
un servidor Publico del Instituto Distrital de las Artes — Idartes.”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo 440 de 2010,
en el articulo 5° literal b) del Acuerdo N 01 de 2011 del Consejo Directivo del Idartes, y

CONSIDERANDO:

Que el propésito de la Ley 1221 de 2008 es el de promover y regular el Teletrabajo como un
instrumento de generacién de empleo, autoempleo y como una nueva forma de organizacion
laboral mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Que el Decreto Nacional 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto unico
Reglamentario del Sector trabajo” y que compilo el Decreto Nacional 884 de 2012 (Por el cual
se reglamenta la Ley 1221 de 2008) define el Teletrabajo como "una forma de organizacién
laboral, que se efectua en el marco de un contrato laboral o de una relacién laboral dependiente,
que consiste en el desemperio de actividades remuneradas utilizando como soporte las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones - TIC para el contacto entre el trabajador y
el empleador sin requerirse la presencia fisica del trabajador en el sitio especifico de trabajo” y
Teletrabajador como "la persona que en el marco de la relacién laboral dependiente, utiliza las
tecnologias de la informacién y comunicacién como medio o fin para realizar su actividad laboral
fuera del local del empleador, en cualquiera de las formas definidas por la ley”, tanto en el sector
privado como publico.

Que mediante el Decreto 596 de 2013, el Alcalde Mayor de Bogota, dicté las medidas para
aplicar el teletrabajo en los organismos y las Entidades del Distrito Capital como materializacion
del proyecto prioritario "Dignificacién del empleo publico”, dentro del cual el trabajo se erige
como una propuesta de equidad e inclusion para aquellos segmentos poblacionales que tengan
alguna dificultad para laborar de manera presencial en organismos y Entidades.

Que el articulo 2 idem otorga la facultad a los Secretarios de Despacho y los Directores y/o
Gerentes de entidades descentralizadas adscritas y vinculadas en cada uno de los sectores de
la administracion del Distrito Capital, expedir los actos administrativos para la puesta en marcha
y aplicacion del Teletrabajo, de conformidad con los parametros fijados en la Ley 1221 de 2008,
el Decreto Nacional 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

Que el Instituto Distrital de las Artes-ldartes, en cumplimiento del Decreto 884 del 30 de abril de
2012 “Por medio del cual se reglamenta la Ley 1221 de 2008 y se dictan otras disposiciones” y
el Decreto 596 de 2013 “Por el cual se dictan medidas para la aplicacion del teletrabajo en
organismos y entidades del Distrito Capital’, expidio la Resolucion N° 1542 de 2019 por medio
de la cual se dictan los lineamientos para la implementacion del teletrabajo en el Instituto Distrital
de las Artes-ldartes”
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Que la Resolucion N° 1542 del trece (13) de septiembre de 2019 “Por medio de la cual se
implementa el teletrabajo en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes” dispuso en su articulo
primero: “Implementacién: A partir de los lineamientos nacionales y distritales definidos por la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, respectivamente el Instituto Distrital de las Artes — Idartes pone en marcha
y aplicacién del modelo de teletrabajo.

Paragrafo. La implementacién de teletrabajo como nueva forma de organizacion laboral, se
desarrollaré de manera progresiva utilizando como soporte las tecnologias de la informacion y
la comunicacién (TIC). EI Comité de Teletrabajo se reserva la asignacion de dicha modalidad al
funcionario que la solicite, de acuerdo con la disponibilidad de recursos (Presupuestal,
tecnolégico, fisico o humano).”

Que mediante la Resolucion N° 531 del 02 de julio de 2014 “Por la cual se conforma el Comité
Coordinador de Teletrabajo en el Instituto Distrital de las Artes”, con la finalidad de implementar
y desarrollar el teletrabajo para algunos empleados de la entidad.

Que la funcionaria JENNY ALEJANDRA BUITRAGO AREVALO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.023.878.398, quien se desempefia en el empleo de planta temporal
denominado Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 02 del proyecto de inversion 7617
“Aportes al desarrollo integral a través de las artes para la primera infancia en Bogota D.C. " de
la Subdireccion de Formacion Artistica — Primera Infancia del Instituto Distrital de las Artes —
Idartes, mediante solicitud con radicado de Orfeo N° 20194600073812 del diez (10) de
septiembre de 2019, dirigida a la Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano,
solicito: “(...)se evalué la posibilidad de realizar Teletrabajo (...)”, solicitud que cuenta con el
visto bueno del Subdirector de Formacion Artistica del Idartes, quien es su jefe inmediato,
documento que se adjunta y hace parte integral del presente acto administrativo.

Que el Comité de Teletrabajo del Idartes, mediante sesion del nueve (9) de marzo de 2020, se
pronunci6 respecto de la solicitud elevada por la funcionaria JENNY ALEJANDRA BUITRAGO
AREVALO, y sobre el particular dispuso: “Se realiza la socializacion de las dos solicitudes, que
se presentaron en el afio 2019 a las cuales se les ha realizado la visita por parte de Talento
Humano y tecnologia de la Entidad y la inspeccion del puesto de trabajo por parte de la Arl; el
comité anterior les solicitdé aportar documentos que validaran la solicitud por parte de las
funcionarias: Maria Antonia Alvarado (Profesional especializado de la Subdireccién de las Artes)
y Jenny Alejandra Buitrago (Profesional Especializado de la Subdireccion de Formacion).Por
unanimidad el Comité de Teletrabajo decide asignarles a las funcionarias la modalidad de
Teletrabajo suplementario.”

Que debido a la declaratoria de Pandemia por COVID-19 realizada el dia once (11) de marzo
de 2020 por la Organizacion Mundial de la Salud, por sus siglas OMS, el Gobierno Nacional
declaré la emergencia Sanitaria mediante Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020 y a su turno
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la Alcaldia Mayor de Bogota determiné el aislamiento preventivo con ocasién de la mitigacion
en la propagacion del virus Covid-19, a partir del 20 de marzo de 2020, medidas que se han
prorrogado constantemente, debido a la situacién propia del virus y la pandemia, siendo la Ultima
de estas, la ordenada por el Presidente de la Republica de Colombia mediante Resolucion 1297
del veintinueve (29) de septiembre de 2020 “Por el cual se prorroga la vigencia del Decreto 1168
de 25 de agosto de 2020 "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento del orden
publico y se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable”,

prorroga que extiende el término de la emergencia sanitaria hasta el primero (01) de noviembre
de 2020.

Que de conformidad con lo anterior, desde el diecinueve (19) de marzo de 2020, la totalidad de
los funcionarios de la Entidad han venido prestando sus servicios bajo la modalidad de trabajo
seguro en casa, circunstancia que ocasion6 que la solicitud presentada por la funcionaria
JENNY ALEJANDRA BUITRAGO AREVALO y aprobada por el Comité de Teletrabajo del
Idartes, en sesion del nueve (9) de marzo de 2020, se suspendiera hasta tanto no cambiaran
las circunstancias propias de la emergencia ocasionada por el COVID-19.

Que el Gobierno Nacional y el Distrital progresivamente han venido reabriendo los diferentes
sectores de la economia del pais, circunstancia que modifica las condiciones del trabajo seguro
en casa, razon suficiente que justifica nuevamente el estudio de la solicitud elevada por la
funcionaria JENNY ALEJANDRA BUITRAGO AREVALO.

Que el Comite de Teletrabajo del Idartes, mediante sesion del veintiocho (28) de agosto de
2020, ratificé la autorizacion respecto de la solicitud presentada por la funcionaria JENNY
ALEJANDRA BUITRAGO AREVALO para prestar sus servicios bajo la modalidad de Teletrabajo
suplementario y luego de hacer el respectivo andlisis sefialo: “Es asi como los integrantes del
comité exponen que estan de acuerdo para ratificar las 2 solicitudes de teletrabajo de las 2
funcionarias” acta que se adjunta y hace parte integral del presente acto administrativo.

Que el trabajador que se vincule a esta modalidad, tiene el derecho a solicitar en cualquier
momento el regreso a su actividad laboral convencional. En caso que la funcionaria desee dar
por terminada esta modalidad laboral, debera comunicarlo a la Entidad. Igualmente, la Entidad

puede dar por terminada la modalidad de Teletrabajo en cualquier momento. En ambos casos
se debera motivar.

Que teniendo lo expuesto, es procedente conferir la modalidad de teletrabajo suplementario a
la funcionaria JENNY ALEJANDRA BUITRAGO AREVALO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.023.878.398, quien se desempeiia en el empleo de planta temporal
denominado Profesional Cédigo Especializado 222 Grado 02 del proyecto de inversién 7617
“Aportes al desarrollo integral a través de las artes para la primera infancia en Bogoté D.C. " de
la Subdireccion de Formacion Artistica — Primera Infancia del Instituto Distrital de las Artes —
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Idartes, los lunes y miércoles, de conformidad con lo establecido en el presente acto
administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conferir a la funcionaria JENNY ALEJANDRA BUITRAGO AREVALO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.023.878.398, quien se desempefia en el empleo de
planta temporal denominado Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 02 del proyecto de
inversion 7617 “Aportes al desarrollo integral a través de las artes para la primera infancia en
Bogota D.C. "de la Subdireccion de Formacion Artistica — Primera Infancia del Instituto Distrital
de las Artes — Idartes, la modalidad de Teletrabajo suplementario por dos (2) dias a la semana
de acuerdo con las razones expuestas en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar al jefe inmediato de la funcionaria JENNY ALEJANDRA
BUITRAGO AREVALO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.023.878.398 realizar
compromisos laborales por el término de dos (2) meses y veintidos (22) dias y reportarlos de
forma inmediata a la Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano para el
respectivo seguimiento.

ARTICULO TERCERO: Para todos los efectos, la teletrabajadora desarrollara sus actividades
fuera de la Entidad los dias lunes y miércoles y las llevara a cabo en la Cra 12 Bis N° 34-C —
17 Bloque 14, Apto 304 Conjunto Altos del Bosque San Carlos Sur en la ciudad de Bogota
D.C.

Paragrafo. Si la teletrabajadora cambia su lugar de teletrabajo, debera comunicarlo
inmediatamente a la Entidad, la cual tendra la obligacién de verificar que esta nueva ubicacion
cumpla con las condiciones adecuadas para teletrabajar. En caso de no cumplir con las
condiciones, la funcionaria debera retornar a su puesto habitual de trabajo en el Instituto.

ARTICULO CUARTO: La duracion de esta modalidad laboral para la funcionaria es de dos (2)
meses Yy veintidos (22) dias, a partir de la expedicidn del presente acto administrativo. En caso
que la funcionaria desee dar por terminada esta modalidad laboral, debera comunicarlo por
escrito a la Entidad. Igualmente, Idartes puede dar por terminada la modalidad de Teletrabajo
en cualquier momento. En ambos casos se debera motivar.

ARTICULO QUINTO: La teletrabajadora se compromete a guardar la maxima reserva y
confidencialidad sobre las actividades laborales que desarrolle. Se considerara informacion
confidencial y de propiedad del Instituto Distrital de las Artes - Idartes, y la informacion que
genere la teletrabajadora en virtud del vinculo laboral con la Entidad. Asi mismo, la
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teletrabajadora se compromete a no divulgar informacién confidencial, por ningtn medio fisico
0 electronico, asi como a no publicarlo ni ponerla a disposicién de terceros, a no ser que cuente
con el consentimiento del jefe inmediato.

ARTICULO SEXTO: La teletrabajadora autoriza a la Administradora de Riesgos Laborales y al
funcionario que designe la Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano del
Instituto Distrital de las Artes - Idartes, a realizar visitas periddicas a su domicilio si asi lo
determinan, para comprobar si el lugar de trabajo es seguro y esta libre de riesgo, de igual forma
autoriza las visitas para actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo. No obstante, estas
visitas deberan ser notificadas previamente.

ARTICULO SEPTIMO: La concertacién y la evaluacion de las funciones laborales de la
teletrabajadora, corresponden al jefe directo.

ARTICULO OCTAVO: Para efecto del seguimiento al desarrollo individual de la teletrabajadora,
la evaluacion trimestral de las concertaciones laborales previamente establecidas con el jefe
directo, deberan ser radicadas en la Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano,
en un periodo no mayor a cinco (5) dias habiles después de finalizar el periodo de evaluacion.

ARTICULO NOVENO: En la eventualidad de que, por cualquier motivo o circunstancia, fuere
necesario abandonar la modalidad de Teletrabajo suplementario realizado en el Instituto Distrital
de las Artes - Idartes, automaticamente se debera regresar a la presencialidad.

ARTICULO DECIMO: Comunicar la presente Resolucion a la Subdireccion de Formacion
Artistica y al jefe inmediato de la funcionaria JENNY ALEJANDRA BUITRAGO AREVALO, para
lo de su competencia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Comunicar la presente resoluciéon a la Subdireccion
Administrativa y Financiera - Talento Humano para lo de su competencia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion a la funcionaria JENNY
ALEJANDRA BUITRAGO AREVALO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.023.878.398.

ARTICULO DECIMO TERCERO Publicar la presente resolucion en la pagina web de la Entidad.
ARTICULO DECIMO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Dada en Bogota D. C., 14 - Oct #2020

CATALINA VALENCIA TOBON
Directora General

Apoyd Proyeccion SAF-T.H Marisol Ibanez — C

= Talento Humano u L’Gh

Proyectd SAF Marco Aurelio Villate Poveda — Contratista SAF Talento Humano

Revist Area de Talento Humano Robertson Gioncarlo Alvarado Camacho — Profesional Especializado

Revisd SAF Adriana Maria Cruz Rivera — Subdirectora Administrativa y Financiera Z/
Reviso Profesional de la OAJ

Mariela Gonzalez Robles — Contratista OAJ . ( {

Aprobd revision OAJ Sandra Margoth Vélez Abello - Jefe Oficina Asesora Juridica
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