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Presentacion del Equipo de la Gerencia de Danza
Ubicacién de la Gerencia de danza en el Plan de Desarrollo BMPT.

Metas y presupuestos: tortas de inversion y de metas alcanzadas. Proyeccion 2018.
Proyectos realizados en el marco de las dimensiones artisticas.
CDD e invitados proyectos de la Gerencia.

Mesas de trabajo: identificacion de necesidades y acciones de cambio




I1. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA!

La introduccion a la Asamblea de Danza 2017 se da a partir de un video en el que, de forma sintética,
se muestra la gestion de la Gerencia de Danza durante el afio 2017. Terminado el video, el Subdirector
de Artes para Idartes, Jaime Cerdn presenta un saludo para los concurrentes en el que resalta la
importancia de la presencia de las personas dentro de estos procesos de rendicion de cuentas.

Posteriormente, Natalia Orozco continua con la presentacion del equipo de la Gerencia en
Danza, en el orden en el que se ha expuesto en la Tabla de Asistentes y enuncia brevemente cudles son
los aliados estratégicos que tiene la Gerencia de Danza en su gestion: Fundacion Teatro Varasanta,
Fundacion los Danzantes Industria Creativa y Cultural, Fundacion Sociocultural EOS.

Concluido esto, explica la manera como se articula la gerencia de Danza, dentro del Plan de
Desarrollo “Bogotd Mejor Para Todos” (2016-2020). Dentro de los cuatro Pilares que constituye este
Plan de Desarrollo, la Gerencia de Danza se articula desde los Pilares I Igualdad y calidad de Vida y 111
Construccion de Comunidad. La manera en la que la Gerencia de Danza se articula a estos pilares, es a
través del Plan de Accion de Danza, el Portafolio de Estimulos y el Programa de Apoyos Concertados.

Con esto, Orozco le da paso al cuarto punto de la agenda. Comienza exponiendo las diferencias
de presupuesto durante los ultimos dos afios y el nivel de ejecucion en cada caso:

Ao Presupuesto Asignado Presupuesto Ejecutado
2016 $ 1°896.550 $2°206.550
2017 $2°150.000 $2°465.318
2018 $2°241.500

A partir de esto, resalta el constante incremento que desde 2011 ha tenido la Gerencia de Danza. Pasa a
explicar la estructuracion que el presupuesto de 2017 tuvo al interior de la Gerencia de Danza: 33%
Circulacion, 28% Estimulos, 13% Gestion del Equipo de Trabajo, 3% Formacion, 3% Investigacion y
20% Creacion. Frente a esto, Orozco reconoce la importancia de comenzar a generar un equilibrio en la
distribucion y por lo tanto a generar estrategias en lo que concierne a los temas de la Investigacion y
Formacion, dado que son los que mas baja cuota de presupuesto tienen al presente.

Posteriormente, Natalia Orozco se refiere a las metas alcanzadas en términos cuantitativos
durante el afio 2017. Orozco lo sintetiza del siguiente modo: hubo 4124 artistas que participaron de
algun modo en las actividades realizadas durante este afo, hubo 412 actividades que realiz6 la Gerencia
de Danza y por ultimo, hubo 44837 personas beneficiadas de tales actividades.

Para finalizar esta parte de la Agenda, Orozco termina por exponer la Estructura de la Gerencia de

1 En algunos casos, para no incurrir en explicaciones demasiado extensas e innecesarias, remitiremos al
lector a la Presentacion Power Point que sirvio de soporte a la exposicién que se realizo durante las
primeras dos horas de la asamblea. Tal presentacion la incluimos al final del documento como
documento adjunto.



Danza 2017, asi como algunas reflexiones generales que deja el balance de 2017:

)
ii)

iif)

Compaiiia de Danza: esta implica al teatro Jorge Eliecer Gaitan y al proyecto CREA.
Alianzas sectoriales: El 2017 fue un periodo de transicion en tanto que los procesos
llamados alianzas sectoriales fueron analizados por la mesa de fomento de la SCRD y a
partir del 2018 deberdn aplicar a consecucion de recursos a través del programa Apoyos
Concertados. Este proceso de transicion se generd y re-organizoé las alianzas de la siguiente
manera: Red de Festivales ViAlterna, Red de Festivales Culturales del Mundo Evoé, y
Alianza de Escuelas de Ballet. El Congreso de Salsa fue el primer proceso del 2017 apoyado
por el Programa de Apoyos Concertados, y la Gala de Folclor se articulo a la activacion del
V Festival Bogota Ciudad Folclor.

Estimulos: para este afio se ha tratado de integrar la danza con otros campos del arte y
saberes, tales como la tecnologia, primera infancia, artes visuales, musica, entre otros. De
otra parte, se realizaron gestiones para generar vinculos a nivel internacional con paises
como M¢éxico, Costa Rica y Ecuador.

Casona de la Danza: este es un escenario muy importante, dado que aqui se desarrollan
talleres de formacion para formadores, danza y salud, procesos de investigacion y el
Programa de Residencias Artisticas PRA.

Participacion: uno de los temas mas importantes dentro de este aspecto, es el tema de la
generacion de una Mesa Intersectorial de Danza, de las cuales se realizaron tres durante el
ano 2017.

Como reflexiones generales, surgidas sobre la base del horizonte de gestion de la Gerencia de Danza,
Orozco menciona al menos cuatro:

i)

El lugar que tiene la apropiacion de la danza en la ciudad: esto tiene que ver con la
circulacion de la danza, sobre las formas de comprender el proceso de la circulacion en la
ciudad y por otro lado las estrategias que debemos seguir desarrollando para descentralizar
los procesos de danza que desde la institucion se fomentan.

Mecanismos de asociatividad: como aprovechar el potencial que tiene la danza para
fortalecer de asociatividad.

Desarrollo del sector desde una mirada glo/cal y no sectorial: la importancia que tiene que el
sector de la danza tenga un desarrollo intersectorial, no solo por géneros y articulado con
otros contextos de danza del mundo.

Campo profesional de danza: esto tiene que ver con la idea de generar que la danza sea un
campo profesional mucho mas conformado y estructurado. Proyecto por re-estructurar:
compailia de danza del Teatro Jorge Eliécer Gaitan.

Para el desarrollo del punto cinco de la agenda Proyectos realizados en el marco de las dimensiones
artisticas, cada una de las personas que compone la Gerencia de la Danza —y que ya hemos expuesto al
inicio del documento-, presentara avances en las diversas dimensiones, programas y proyectos que
tiene la Gerencia de Danza.

Para iniciar, Jenny Bedoya Lima toma la palabra y expondra lo relacionado con la Dimension

de Circulacién.

En este sentido, detalla mejor el tema de las Alianzas Sectoriales, enuncia que durante 2017 se

generd una importante alianza entre varios festivales de danza a nivel distrital, que se denomin6 Red de
Festivales de Danzas del Mundo Evoé;, red que vincula a los festivales de Tap, Tango, Folclor y Danza



Oriental. Estos festivales se conformaron de presentaciones artisticas, conciertos, exposiciones,
concursos, conversatorios, talleres, clases maestras, audiciones. Asi mismo, se resalta la alta
concurrencia de publico asistente a esta serie de eventos: 4047 asistentes.

Luego se refiere al Festival de Danza ViAlterna, festival dedicado al Break dance y al Street
dance. De este se destacan la realizacion de cuatro Festivales, tres aniversarios, seis talleres, dos
workshop. Los cuales tuvieron 155 asistentes, 296 artistas beneficiados. Esto sin contar con el nimero
de personas que asistieron al Festival Hip Hop Al Parque, que segin el Observatorio de Cultura es
73946 personas en los dos dias.

En tercer lugar, se menciona el Encuentro de Escuelas de Ballet, que ha generado varios logros;
en primer lugar, la descentralizacion con Cultura en Comun; en segundo lugar, el trabajo con nifios a
partir del Programa de Formacion CREA y por Ultimo, una presentacion en el Teatro Julio Mario Santo
Domingo y otra presentacion en el Teatro Roberto Arias Pérez — Colsubsidio, de la obra Piedras
Preciosas en las cuales hubo 700 asistentes y 182 bailarines. Por su parte, en la obra Sinfonia en
Blanco, hubo 185 bailarines en escena y 593 personas asistentes.

En cuarto lugar, esta la iniciativa del Congreso de la Salsa. De alli, rescata Bedoya la 6ptima
gestion de recursos que mostraron sus lideres, en cuanto que podrian haber obtenido solamente 35
millones, por via de las alianzas sectoriales de la Gerencia de Danza, pero optaron por tomar la via de
los Apoyos Concertados, donde lograron 110 millones de pesos para realizar su congreso. Bedoya hace
énfasis en la importancia de generar este tipo de mecanismos de participacion, por parte de
agrupaciones de la danza.

En quinto lugar, Bedoya se quiere referir a la Semana de Celebracion del Dia Internacional de la
Danza; evento al cual —segun Bedoya- se invito a todos los bailarines de la ciudad. Evento que, entre
otras cosas, tuvo mas recursos humanos que econdomicos, dado que permiti6 la sinergia de varias
personas. Por otro lado, el 31 de mayo se llevo a cabo la gala de danza mayor con la presencia de los 6
grupos ganadores de la beca de danza mayor 2016 (Portafolio distrital de estimulos), 120 artistas y
hubo un publico asistente de 980 personas. Asi mismo, se realizd un evento denominado Didlogo
Cuerpo Consagrados a la Escena, que consistio en un dialogo con personas que han dedicado largo
tiempo a la danza: directores y bailarines. De este encuentro, se ha venido trabajando en una obra
denominada Casa de Citas, que surge desde la iniciativa propia.

Posteriormente, menciona el Festival Bogota Ciudad Folclor. Esta es una iniciativa mixta que
incluye a varios actores y gestores de la ciudad en el campo de la danza. Entro otros, se encuentra
Folclored, La Red de Danza Bosa, Cioff e Idartes. Los invitados a este festival fueron Sistema
Universitario Estatal — Capitulo Bogotd, AMBA y Escuela de Danzas de Funza. Al interior de esta
iniciativa, surgidé un proyecto pedagogico llamado Andando que generd un proceso de reflexion
interesante para el sector y contd con tres fases de trabajo: talleres, encuentro y la jornada didéctica.
Se llevaron a cabo dos homenajes a los maestros Ligia de Granados y al Maestro Donaldo Lozano (Q.
E. P. D). En total, al festival asistieron 4213 personas, hubo al menos 772 artistas invitados. Asi mismo,
se realizaron diez funciones.

De otra parte, se menciona la realizacion de la Batalla Internacional ViAlterna Break Dance —
BIVA y Salsa al Parque y Salsoteca. Respecto del primero, éste contd con cinco crews distritales, tres
crews internacionales (Costa Rica, EEUU y México), dos jurados internacionales (EU y Cénada) y uno
distrital. En lo que concierne a Salsa al Parque y Salsoteca, hubo cinco categorias, once ganadores, 280
artistas en la Salsoteca y 596 asistentes.

En este punto, Natalia Orozco toma la palabra para explicar todo lo relacionado con el X
Festival Danza en la Ciudad y la Dimensién de Creacion. El festival es otra de las iniciativas que tiene
la Gerencia de Danza respecto al tema de circulacion. Orozco menciona que este festival ha venido




generando mas logicas de apropiacion a través de la descentralizacion de la programacion artistica y
académica, la articulacion con plataformas locales estables de circulacion y la internacionalizacion
(multiplicadores internacionales invitados a observar y proyectar procesos de intercambio a futuro). Por
su parte, en lo que concierne al tema de Creacién, la Compafiia de Danza del Teatro Jorge Eliecer
Gaitan, avanzo en temas de circulacion local e internacional, para ello fue determinante la presencia de
la direccion artistica que diera norte a los procesos artisticos del proyecto; no obstante es menester
clarificar para el sector y seguir trabajando en la construccion de una politica clara respeto a derechos
de autor, alianzas y co-responsabilidad social. Asi mismo, ha generado un espacio de entrenamiento
abierto. En términos de cifras, la Compaiiia desarrolld dos reposiciones, cuatro creaciones, un plan de
entrenamiento de 340 horas; integré a 34 maestros, 54 artistas. Realizo 39 funciones y tuvo 13942
espectadores.

Para continuar con el tema de Creacion, Bibiana Carvajal expone lo relacionado con el
Programa de Residencias Artisticas de la Casona de la Danza —PRA. Sobre el particular, explica
Carvajal que este afio se implementd un procedimiento para el fortalecimiento de este programa, que
consistio en el fortalecimiento de los espacios que el PRA ya tenia: tres residencias anuales, 38
residencias trimestrales, 26 ensayos Ocasionales y tres intercambios artisticos. En esa misma via, se
generaron doce Asesorias/acompafiamientos en la creacion-investigacion, que estuvieron enfocadas en
tres aspectos: dramaturgia, coreografia y produccion. Del mismo modo, en alianza con el Teatro el
Parque, se abrieron nueve espacios de socializacion. La intencion de estos espacios, fue abrir al piiblico
lo que se estaba realizando en el Teatro La Casona de la Danza, en aras de ampliar la comunicacion con
el sector de la danza sobre lo que alli se realiza.

Posteriormente, Carvajal aborda el tema relacionado con la Dimension de Formacion. De esta
dimension enuncia lo realizado en cuatro aspectos: en primer lugar, los ya enunciados Festivales, que
incluyeron espacios de cualificacion y entrenamiento para compafiia y bailarines profesionales; asi
mismo, doce talleres de Danza y Salud, en los que se trabajaron aspectos como la somaética, la terapia,
etc. 22 talleres de formacién por géneros y 16 talleres de formacion para adulto mayor en cinco
localidades.

En esta misma dimension, Carvajal explica lo que desde el Teatro La Casona de la Danza se ha
venido realizando. En primer lugar, sitia el Programa Civinautas, que, en asocio con el Instituto
Distrital del Patrimonio Cultural, consiste en un espacio de formacion para estudiantes de colegios
distritales. Este programa funciona en alianza con otro programa de Residencia Artisticas; los artistas
de la danza de éste ultimo, forman a los estudiantes de los colegios distritales. Asi mismo, Carvajal
enuncia el Programa Crea y el Programa Nidos, pero no explica en profundidad la relacion de estos
programas con la Gerencia.

A continuacion, Carvajal expone la Dimensién de Investigacion y Apropiacidon. En esta
dimension se ha venido trabajando en cuatro laboratorios, la Mesa Sectorial de Danza y la Mesa de
Universidades. En lo que concierne a los primeros, aduce Carvajal que estos han estado enfocados en
cuatro temas:

1) Danza y mediacion: en este se han generado cinco semilleros de investigacion en los que
han participado cuatro universidades.
i) Habitar mi cuerpo: este estuvo dirigido a mujeres, con el fin de trabajar lo relacionado

con el empoderamiento de las mujeres, el trabajo desde y para lo femenino. De este, se
realizaron tres fases, en dos localidades y con tres grupos de trabajo, durante dos meses.
111) Danza y produccion: este fue un taller dirigido a compainias profesionales de mediana y
larga trayectoria, para dar herramientas sobre la formulacién de proyectos y el manejo
técnico en general.
iv) Tradicion y Memoria: segin lo explicado por Jenny Bedoya sobre el particular, este



laboratorio tiene mas un caracter de investigacion, dado que su objeto es restablecer la
memoria del folclor en Bogot4, bajo la direccion de la directora del componente
investigativo de la ASAB. La condicion para la participacion en este semillero, consiste
en haber tenido contacto con los Bienestares Universitarios de las distintas
universidades, dado que alli es donde se han generado varios grupos de danza, desde el
folclor. La intencién de este semillero, es también poder generar una cartografia del
folclor a nivel distrital.

Respecto a las mesas, Jenny Bedoya toma la palabra para explicar la Mesa de Universidades. Segun
Bedoya, esta fue una iniciativa que convocd a las seis universidades a nivel distrital que tienen
programas de formacion en danza o acciones directas con la danza: Cenda, Universidad Pedagogica
Nacional, Universidad del Bosque, Universidad Jorge Tadeo Lozano, Academia de Artes Guerrero y
ASAB. Durante el segundo semestre de 2017, se realizaron varios encuentros con los representantes de
estos espacios formativos, para discutir en torno a la profesionalizacion de la danza, los contenidos de
la formacion, entre otros temas. En lo que concierne a la Mesa Sectorial de danza, esta fue una
iniciativa que tenia por objeto comenzar a generar procesos de intersectorialidad en el sector de la
danza, asi como generar debate sobre temas como la seguridad social e los bailarines, la construccion
de redes de trabajo y la apropiacion. Con estos temas, se realizaron tres mesas durante el afo. La
intencion ultima de estas mesas, es comenzar a construir politica publica sobre la danza.

A continuacion, Angélica Gamba expone lo relacionado con el Consejo Distrital de la Danza y
el Programa Distrital de Estimulos. Frente al primero, se evidencia que el Consejo estd muy inactivo,
debido a la inasistencia de los consejeros; asi mismo, la baja participacion de las personas para hacer
parte del Consejo, producto de lo cual, se perdieron nueve curules, dado que se inscribieron solamente
cinco personas para catorce curules. De estos cinco consejeros, solamente asistian con regularidad dos.
De ahi, la insistencia —aduce Gamba- por generar mayor compromiso y participacion de lideres y
personas interesadas en hacer parte del Consejo.

Posteriormente, se refiere al Programa Distrital de Estimulos. En este sentido, aduce que en el
ano 2017 se intentd duplicar los concursos: de trece que hubo, siete son nuevos. No obstante, la
apertura de estos nuevos estimulos, estuvo dentro de la coyuntura de la puesta en marcha de la
plataforma digital para entregar propuestas. Esto generd ciertos inconvenientes, dado que quienes
participaban en las convocatorias, estaban acostumbrados a la entrega en fisico de los documentos y
con la plataforma, ahora es de forma virtual. Por otro lado, Gamba llama la atencidon sobre las
convocatorias desiertas que hubo en el programa de Estimulos. Sobre el particular, explica el caso de
una convocatoria que implicaba que artistas de otras ciudades que quisieran venir a Bogota a formarse,
pudieran tener dicha oportunidad. Esta convocatoria estuvo desierta.

Por otro lado, Gamba alude a la importancia de ver el apoyo no solamente como un estimulo
econdmico, sino que también pueda verse el estimulo como una posibilidad de formacion y de trabajo
conjunto. En esa via, se generaron unas alianzas internacionales con Ecuador, Costa Rica y México,
con el fin de propiciar procesos de circulacion en festivales internacionales. Si bien hubo poca
participacion, se entiende que este era un estimulo nuevo. Respecto de las Alianzas Interdisciplinares,
se generaron concursos de cuerpo, arte y tecnologia, una beca de ensamble musica y danza, y una beca
de creacion en danza para la primera infancia.

Otro de los trabajos importantes que desarrolld la Gerencia frente al tema del Programa de
Estimulos, fue el relacionado con el cambio de banco de jurados. Esto implicé un esfuerzo arduo, dado
que era necesario subir todos los soportes de quienes serian los jurados a la plataforma digital. La
intenciéon de la Gerencia con este cambio, es sobre todo privilegiar procesos mas democraticos y



generar mas trasparencia en la eleccion de proyectos.

Natalia Orozco cierra la rendicidon de cuentas, exponiendo el tema de Los Apoyos Concertados.
Antes de exponer lo realizado durante el afio, Orozco explica que los recursos de Apoyos Concertados
no se incluyen dentro de los recursos que se citaron al inicio de la reunion, sino que son recursos
trasversales de la politica de fomento. Dentro de este programa, hubo diez organizaciones de danza
beneficiadas que en total sumaron $472.371.000 en recursos gestionados, a diferencia del afio anterior,
que se destinaron $130.000.000. Luego se refiere al decreto 092, que es el que reglamenta los procesos
de competencia en la industria cultural.

A continuacion se desarrolla el sexto punto de la agenda, que consiste en la intervencion de los
representantes del Consejo Distrital de Danza Ivan Ovalle (Presidente) y Bethsabé Barros (Suplente).
Ovalle explica el proceso de convocatoria por el que ha pasado el Consejo y a continuaciéon nombra las
personas que hacen parte de éste: Johanna Cruz, Olga Lucia Cruz y Bethsabé Ramos. Como parte del
balance presentado por Ovalle, se aduce que hay problemas en la comunicacion. Por otro lado, pensar
en la danza como una posibilidad de vida laboral.

Una de las personas asistentes interviene y pregunta ;Cual es la finalidad del Consejo? Frente a
esto, Ovalle responde que uno de los objetivos es comenzar a tener claridad sobre cudles son los
consejeros locales. Al parecer, la informacion que ha dado la Secretaria de Cultura sobre el particular,
no es actualizada, de ahi que en muchas de las convocatorias que se realizaron, los consejeros locales
no asistieran. Otro de los objetivos que persigue el Consejo, es evaluar el trabajo realizado en las
alianzas. En tercer lugar, revisar las memorias y lo que se ha trabajado en las Mesas Sectoriales de
Danza durante este afio. Por ltimo, generara encuentros con los representantes de los géneros en cada
mesa.

Luego de un receso de 10 minutos, seis artistas que fueron participes de algunas de las
actividades de la Gerencia de Danza, exponen su experiencia en torno a cada alianza.

i) Moénica Pacheco / Ballet Clésico: explica Pacheco que la alianza dur¢ tres afios, durante los
cuales la colaboracion de la Gerencia de Danza fue muy importante. Un logro importante
que sefiala, es que se logré generar un proceso de comunicacion entre los representantes de
la danza clasica en Bogotd, que incidi6 en una alianza entre los lideres mas representativos
del Ballet. Otro de los logros, fue llevar a la gente este tipo de danza que por sus costos,
muy pocas personas tienen la posibilidad de apreciarlos; durante el 2017 hubo 1780
espectadores a los eventos. Asi mismo, se logréo que dentro de los Clanes se pudiera dar
clases de ballet a estudiantes de Colegios. No obstante, manifiesta la inconformidad de la
alianza con la terminacion del proceso pero asi mismo afirma que se encuentran atentos a la
continuidad del fomento del ballet por parte de la Gerencia de Danza.

ii)

i) Estefania Gémez / Mujeres Territorio, Habitar Mi Cuerpo: este ha sido un espacio de
empoderamiento de lo femenino. Inicialmente fue un grupo focal en el que participaron

mujeres que tienen alguna experiencia sobre el trabajo comunitario en el cuidado de la salud
de la mujer, con un enfoque natural. Se ha enfocado en Ciudad Bolivar y Tunjuelito, en
donde justamente los indices de maltrato a la mujer son muy altos. La intencion es llevar el
movimiento no solo a la danza, sino a lo cotidiano; la relacién que la mujer tiene con su
cuerpo, al tiempo que la relacion con el cuerpo del otro.



1v) Angélica Acufia / Compafiia de Teatro Jorge Eliecer Gaitan: hace una breve
contextualizacion de la Compaifiia y luego pasa a leer un texto en el que explica el balance
de su experiencia. En este, aduce que ha sido muy significativo compartir perspectivas de
los tres distintos maestros que dirigen la compafiia. Por su parte, enuncia los logros que a su
criterio ha habido en la compaiia; en primer lugar, el continuo y versatil entrenamiento de
la compaiiia, el enlace de la Compaiiia Jorge Eliecer Gaitan con la Compaiiia Joven Crea; la
alianza con otros proyectos de la ciudad, como Cultura Comun, Bibliored, Universidad
Central, Festival Universitario de Danza, el transito de varios artistas, la estabilidad laboral.
Entre las debilidades, Acufia plantea que, no hay una visualizacion de la misioén y vision de
la Compaiiia; la carencia de una vision a largo plazo en los aspectos artisticos, contratacion
y definicion clara de roles de los artistas.

V) Andrea Garcia / Bogota Ciudad de Folclor, Componente Andando: aduce Garcia que éste es
un componente académico que se desarrolld para el Festival Ciudad Folclor. Producto de
este componente, se desarrollaron talleres en cuatro localidades (Engativa, Bosa, Usaquén y
Suba), que a su vez se desarrollaron en tres momentos: andando hacia el movimiento,
andado hacia el sentimiento y andando hacia el pensamiento. Como reto, quedo la
realizacion de un estado del arte sobre la danza folcldrica en Bogota.

vi) Eloisa Jaramillo / Semillero de Investigacion Universidades: explica Jaramillo que la
intencion del semillero, ademéas de vincular a varias universidades que tienen programas de

formacion en danza o en artes escénicas, para la indagacion sobre el tema de la mediacion.

vii)  Miller Rojas / Alianza Danza Urbana ViAlterna: Segun Rojas, se han generado tres
festivales de Street y break dance, que se han vinculado entre si para fortalecerse. En

esencia, hay dos componentes dentro de esta alianza, el referido a circulacion y el
componente académico. Con el primero de estos, se pretende ayudar a festivales que estan
surgiendo. En el segundo, se ha trabajado en diferentes localidades en procesos de
formacion a través de talleres de break dance. Por otro lado, se ha venido trabajando en un
videotutorial para que los muchachos tengan acceso a procesos de formacion en Street y
break dance.

Se da inici6 al Gltimo momento de la agenda: Mesas de trabajo: identificacion de necesidades y
acciones de cambio. Este momento estuvo a cargo de Rowan Simonsen y Zulma Patarroyo. Para
contextualizar este espacio, Natalia Orozco sitiia a los participantes en lo que concierne a las dos lineas
estratégicas de la Gerencia de Danza, los seis programas que responden a esas dos lineas, los proyectos
que sustentan los programas y las diversas actividades que se desprenden de tales proyectos?.

Hecha la contextualizacion, Rowan y Zulma inician con las mesas de trabajo. Mientras Rowan
dirige la actividad, Zulma toma ‘nota’ a partir de graficos, dibujos y palabras claves en un papel de 2mt
por 1mt.

Simonsen organiza a los asistentes en seis mesas de trabajo y propone una dindmica de trabajo
que consiste en dialogar sobre una pregunta particular que Simonsen enuncia, luego, se debe tomar
nota de forma compartida en pliegos de papel y finalmente deben enunciar las respuestas en hojas

2 Para tener mas claridad sobre el particular, sugerimos consultar las diapositivas 14 y 15 de la
presentacion.



tamafio carta de colores. Para este trabajo, Simonsen propone 15 minutos. Si algin otro equipo coincide
con alguno de los aspectos nombrados, dira la palabra “Bingo” para evidenciar que se esta de acuerdo
con esos aspectos. Con esta dindmica, Simonsen trabaja dos preguntas iniciales, que hacemos explicitas
a continuacion junto con las respuestas a las que llegd el grupo en general.

Pregunta 1: ;Qué se debe celebrar (mantener) en lo presentado durante la sesion?
Trabajo en equipo.

Participacion efectiva.

Diversificacion de los estimulos.

Publicaciones y procesos de investigacion.

Alianzas presentadas.

Formacion de Publico.

Integracion de iniciativas.

Ejercicio de escucha y respuesta institucional frente a las necesidades y diferencias.

Trabajo en diferentes dimensiones y territorios que permiten consolidar al sector y un discurso
sobre la danza en los territorios.

Visibilizarian de la danza en la ciudad.

Espacios de circulacion para nifios.

Pregunta 2 ;Qué cosas deberian cambiar de esos aspectos presentados?

Difusion y comunicacion asertiva.

Mejorar canales de comunicacion y periodismo cultural.

Fomento a participacion en politicas culturales.

Falta divulgacion.

Fomentar la voz propositiva del sector.

Fomentar escuela de formacion de publicos.

Fortalecer la continuidad de los procesos a mediano y largo plazo.

Fortalecer el acompafiamiento a los procesos asociativos de gestion y de redes.
Construir un discurso de la danza entre lo local y lo nacional.

Vincular a mas localidades de la ciudad a los procesos de la gerencia.

Faltan estimulos para los grupos de danza urbana.

Que la danza no se vuelva una burocracia manipulada en la cual la esencia artistica no es respetada.
Que el consejo tenga claro cual es su fin y los roles de sus miembros.
Promocionar las alianzas.

Valorar, apoyar y escuchar de hacedores, formadores y creadores de la danza.



La difusion de conceptos y terminologia que no esta bien apropiada en las practicas. Se emplean
discursos carentes de sentido, simplemente para llenar un discurso dancistico.

En este momento, Simonsen pide a los participantes de las mesas que cambien de mesa de trabajo,
con aquellas personas que no conozca o con las que no se hable seguido. Una vez ubicados en la
nueva mesa de trabajo, Simonsen formula la tercera pregunta, pero una vez pasados los 15 minutos,
vuelve a pedir que cambien de puesto, para socializar y dialogar sobre las respuestas a la pregunta:

Pregunta 3: Basados en las necesidades que hay en el sector ;Qué quieren celebrar al finalizar
el afio que viene?

El aumento de recursos en investigacion en danza y recursos en divulgacion.
Una seguridad social especializada para bailarines y una ley para los bailarines.
Consolidacion de procesos de descentralizacion de la danza.

Reconocimiento de la danza como estilo de vida.

Mayor reconocimiento de lo que hace la Gerencia de Danza, no solo a nivel nacional e
internacional.

Gestionar una red para la construccion de una politica publica y una ley en danza.
Cualificacién de bailarines en métodos pedagogicos.

Representacion significativa del Consejo de Danza.

El fortalecimiento del sector de la danza y el trabajo en red.

Mas inclusion de la poblacion infantil.

Mas Casonas para las localidades.

Promover la formacion.

Fortalecer los espacios que ya existen en las localidades.

Concluida la socializacion, Simonsen invita a las personas para cerrar el proceso. El cierre se hace a
partir de la siguiente actividad: cada quien debera decir dos palabras en las que diga con qué se
complementard para que eso que se desea celebrar en el 2018, sea posible. Los compromisos
expresados son los siguientes: difusion, responsabilidad, permanencia, escucha, amor, ideas,
compromiso, trabajo, creacion, sinceridad, comunicacion, respeto, propositividad, participacion,
denuncia, critica, disposicidn, apertura, investigacion, empefio y persistencia.

Dicho esto, la Asamblea de Danza se da por terminada a as 8:05pm.

IIL. IDENTIFICACION DE PROPUESTAS, ACUERDOS, COMPROMISOS Y DESACUERDOS



PROPUESTAS

PUNTO DEL ORDEN
DEL DIA

DESCRIPCION DE LA
PROPUESTA

PROPONENTE

APROBACION
(Sl - NO)

Plenaria.

Trabajo en equipo.
Participacion efectiva.
Diversificacion de los
estimulos.

Publicaciones y procesos de
investigacion.

Alianzas presentadas.
Formacion de Publico.
Integracion de iniciativas.
Ejercicio de escucha y
respuesta institucional frente a
las necesidades y diferencias.
Trabajo en diferentes
dimensiones y territorios que
permiten consolidar al sector
y un discurso sobre la danza
en los territorios.
Visibilizarian de la danza en
la ciudad.

Espacios de circulacion para
ninos.

Asistentes en
General

Pendiente




TAREAS Y COMPROMISOS

DESCRIPCION DE LA TAREA O COMPROMISO RESPONSABLES

El aumento de recursos en investigacion en danza
y recursos en divulgacion.

Una seguridad social especializada para bailarines|
y una ley para los bailarines.

Consolidacion de procesos de descentralizacion de
la danza.

Reconocimiento de la danza como estilo de vida.

Mayor reconocimiento de lo que hace la Gerencia
de Danza, no solo a nivel nacional e internacional.

Gestionar una red para la construccion de una

liti abli 1 d : . s :
potitica publica y una fey el canza Gerencia de Danza y Publico asistente a la

Cualificacibn de  bailarines en  métodos| Asamblea de Danza.
pedagogicos.

Representacion  significativa del Consejo de
Danza.

El fortalecimiento del sector de la danza y el
trabajo en red.

Mas inclusion de la poblacion infantil.
Mas Casonas para las localidades.
Promover la formacion.

Fortalecer los espacios que ya existen en las
localidades.

DESACUERDOS RELEVANTES

PERSONA O PERSONAS QUE

DESCRIPCION DEL DESACUERDO INTERVIENEN

No hubo desacuerdos relevantes.

(Original firmado)




V ANEXOS

Como parte del trabajo de Rowen Simonsen, Zulma Patarroyo desarrolla dos graficos en los que se
explican varias de las conclusiones a las que se ha hecho referencia antes. Se incluyen los graficos
realizados por ella:

Grafico 1: Lineas Estratégicas Gerencias de Danza
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Grafico 2: Conclusiones Generales de Mesas de Trabajo




