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ORDEN DEL DIA

1. Proceso de caracterizacion de SST
2. Plan de Accidn de Gestién del Conocimiento 2024
3. Socializacidn resultados PIGA 2023
4. Tramite de Comisiones
5. Socializacién del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP versién 2

6. Presentacidn y aprobacién de la actualizacién del PGD (Programa de Gestién Documental)

DESARROLLO DE LA REUNION

* El aquf firmante hace constar que el (Jos) temas y compromisos fijiados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad,
**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacidn expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por €l cual se dictan disposiciones generales para la proteccidn de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Invitacidn: Comité Directivo-Comité Institucional de Gestidn y Desemp... vie 12 de abr de 2024 8am - 11am &
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Saludos Cordiales
En el presente se desarrolfard fa siguiente agenda:

Comité Institucional de Gestion y Desempefic

1 Proceso de caracterizacion de SST - 15 minutes - Andrés Felipe Atbarracin

2. Plan de Accion de Gestidn del Conocimiento 2024 - 10 minutos - Danlel Sdnchez
3. Socializacion resultades PIGA 2023 - 10 minutos - Daniel Sanchez

4. Tramite de Comistones - 10 minutos - Andrés Felipe Albarracin

5. Socializacion dei Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP versidn 2 - 15 minutos minutos - Danie! Sdnchez

6. Py tén y aprobacién de la lizazién del PGD {Programa de Gestidn Documental) - 15 minutos - Andrés Felipe Albarracin

Se da apertura al Comité Institucional de Gestién y Desempefio presidida por los asistentes tal como aparece en el acta, dentro de los temas a tratar
por parte del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Tecnologias de la Informacién OAPTI Daniel Sénchez son los relacionados con:
Socializacién Proceso de caracterizacion de SST, Plan de Accién de Gestidn del Conocimiento 2024, Socializacion resultados PIGA 2023, Tramite
de Comisiones, Socializacidn del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP versidn 2, Presentacién y aprobacién de la actualizacion de}
PGD (Programa de Gestién Documental)

A su vez el jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Tecnologfas de la Informacidn informa como estd compuesto el comité y el rol de cada
miembro.

1. Plan de Accién de Gestién del Conocimiento 2024

El jefe de la OPATI da inicio con le presentacién mediante la contextualizacion de los resultados del Plan de Accién de Gestién del Conocimiento de
2023:

* £l aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad,

*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacidn expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales' y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,
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RESULTADOS MONITOREO
PLAN DE ACCION GESTION
DEL CONOCIMIENTO 2023

Febrerc de
2024

AGENDA

3 Introduccion

3 Objetivo

O Resultado del monitoreo
O Recomendaciones

El Jefe de la OPTI hace una introduccidn y presentacidn del objetivo del monitoreo

* El aqui firmante hace constar que e (Jos) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccidn de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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INTRODUCCION

El plan de accién institucional de gestlon deE canocimiento y la mnovucnbn 58
articula de acuerdo con los criterios establecidos en la D ion de G: del
Conocimiento y ka Innovacion, en su politica de gestion del conocimienta y fo
innovacion del MIPG, El Instituto Distrital de las Artes IDARTES ha avanzado
progresivamente en el camino hacia la implementacién del Modslo Integrado de
Planeacién y Gestién - MIPG. Lograr este propdsito ha requeride muchos aspectos
de la planeacién y despliegue de acciones integrales y transversales que permeen
tanto las dimensiones del MIPG coma a las dependencias y procesos de la Entidad.

Asi las casas, para dor continuidad a los avances clcanzados y fortalecer los
debifidades identificadas, lo Oficina Asesora de Planeacién y Tecriologias de la
Informacién, como lider de Politica al interior de lo Entidad, emprendiod lo ejecucion
del Pion Institucional de Gestidn del Conocimiento y lo Innovacion para la vigencia
2023, en procura de integrar los esfuerzos institucionoles para fortalecer esta
dimension y politica del MIPG, contribuyendo a la consolidocién de este en fo

Entidad, m

Poner ¢ disposicion de los grupos de valor del Idartes los resultados del
monitoreo del Plan de Accidn Gestion del Conocimiento 2023 que se
compone de 13 actividades, definidas y ejecutadas para gestionar el
conocimiento mediante el diagnéstico (modelo de madurez) y la
construccion de herramientas, asi como e!f mapa de conocimiento de lo
entidod con el fin de fortalecer ja politica de Gestién del Conocimiento
en el marco de cultura inteligente,

#

‘--J iﬁﬁ

Seguido de esto se presenta los indicadores de seguimiento al pfan, donde se evidencia que al cierre de la vigencia 2023 se logré el cumplimiento
del plan al 99%, se indica que tan solo una de las actividades propuestas se ejecutd en un 90% debido a la socializacion tardia def Mapa de

Conocimiento.

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad,

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales nicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de fa informacidn personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, “Por e cual se dictan disposiciones generales para la proteccidn de datos personales” y de conformidad con lo seffalado en el Decreto 1377 de 2013.
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RESULTADO DEL MONITOREOQ
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Las actividades planeadas por la OAPTI, con corte a 31 de diciembre de 2023, se encuentran
cumplidas en un porcentaje del 99%, la actividad no cumplida, quedo en desarrollo en un 90%
gquedando pendiente la publicacién del Mapa de Conocimiento.

Esta actividad se incluird en el Plan de Accién Gestién del Conocimiento 2024

En este punto la Directora hace la consulta acerca del alcance que tiene ef plan, a lo que el Jefe de la OAPTI indica que este articulado con el MIPG
y la gestidn del conocimiento de las dreas. Dado lo anterior la Directora solicita una reunién con el equipo de gestores de conocimiento, con el
objetivo de dar a conocer al comité directivo, el enfoque del equipo, la gestion 2023 y los logros alcanzados,

Finalmente, el Jefe de la OAPTI recomienda e} replanteamiento del Plan de Gestion del Conocimiento 2024 enfocado en una vision mas misional,
esta iniciativa es aprobada por el comité y se definird en la sesién planteada anteriormente.

2. Proceso de caracterizacion de SST

En este espacio solicitado por la Subdireccién Administrativa y Financiera, el subdirector Andres Felipe Albarracin solicita la autorizacién de ingreso
a la colaboradora Diana Alfaro quien es [ profesional universitaria de la SAF ~ Talento Humano responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Inicia la presentacidn def tema con una contextualizacidn del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CARACTERIZACION DEL PROCESD
PARA EL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG- SST)

* El aquf firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad,

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Gnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion persenal abtenida, de acuerdo con su poliica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacisn expresa. Lo anterior, en cumplimiento a Jo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por &l cual se dictan disposiciones generales para la proteccin de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,
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NORMATIVA

Dar cumplimiento normativo en materia de
Riesgos Laborales contempladas en:
v Ley 1562 del 2012, Asignar, documentar y comunicar
¥ Decreto 1072 Capitulo § de 2015, 1as responsabilidades especificas
\ RB“"ﬁg’; g?:; del 2018 en Seguridad y Salud en el Trabajo
(557} a todos los niveles de fa
arganizacion, inchuidala
alta direccion,

En estas normas se describen las
responsabilidades que la Alta Direccién debe
cumplir en la implementacion del sistema.

Garantizando la mejorg continua

L4 ]

Segin el Decreto 1072
1.0s documentos
deberdn ser
actualizados y firmados

Que en el numeral 5 del
articulo 2.2.4.6.12 del
Decreto precitado
establece que, «E!
empleador debe
mantener disponibles y
debldamente
actualizados entre

L SR s——

Medianie Ja Resolucion
86 de 7 febrero de
2018, El Instituto
Distrital de las Artes,
adoptd los documentos
del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo y sus
actualizaciones,
mediante el cuol $4
definen fineamisntos,

responsabilidades e

otros, los documentos instrumentos paa la
anualmente, con ef fin en telacién con el pravancitn de los
dgipionlicagelSistamn Sistema de Gestion de paigros y riesgos
de Gestion de la {a Seguridad y Salud en asociados & las
Seguridad y Salud en el ol Trabajo SG-SST actividades que se
Trabajo SG-S8T. e desarrofien.

* El aqui firmante hace constar que el (Ios) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria gue autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para fos fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar fa privacidad de Ia informacidn personal cbtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa, Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, “Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Crear un espacio en ¢l mapa de procesos bajo
ta SAF Tolento Humano para el Sistema de
Gestion de Segurided y Saiud
en el Trobajo, donde se incluyan los
dacumentos asociados o ka gestion propia de
SST que garantice la comprensidn a todos
los niveles de la Entidud de facil cecesoy
para dar cumplimiento al ftem “Archivo
[ i del S de
Gestion de SST

CONSISTELA

CARACTERIZACION
DE SST

Seguido de esto la profesional Diana Alfaro explica la solicitud al comité de crear una caracterizacién en al mapa de procesos, que sea exclusivo
para el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, dada la necesidad de separar los apartados de SG-SST y Talento Humano para
darle un enfoque e importancia a ambos procesos y para subsanar los hallazgos y observaciones realizados de las auditorias de las ARL y

Ministerio de Trabajo realizadas en vigencias pasadas.

Actualmente el 80%
de los documentos
asociados al proceso de
Talento Humano correspanden
al SG- SST y los
funcionario{as), contratistos y
partes jnteresadas no logron
identificar el proceso por la
cantidad documental
incluidal

Facilitar el acceso a toda fa

las ARL y Ministerio de Trobajo, _ documentacion propia del
asi como el contral documental Sistema de Gestion y Seguridad
alineado o los requisitos en el Trabgjo
normativos.
AN /

Apuntar a la cerfificucion de acreditacién en SST que es el reconocimiento
oficial gue realize ef Ministeris de! Trabdjo o las empresas, entidades,
empleadores y contratantes con excelente caliticacion en el cumplimiento de

los Estandares Minimos de §5T.
Senghos bE Ll L iR R OREE. . oY el P74

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales dnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromele a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compramete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacidn expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013
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DOCUMENTOS DEL SG- SST

Los documentos asoclados al Sistema de Gestién y Seguridad en el Trabajo de acuerdo a cada
compenente son :

Caracterzacion m Gulas Manuales

Otras

Ld g

Dado lo anterior la Directora solicita una sesidn de contextualizacion para el comité directivo sobre todos los temas relacionados con la plataforma
estratégica institucional que incluya: mapa de procesos - MIPG- Riesgos- Indicadores y Plan Estratégico, la cual liderara el Jefe de la OAPTIy
colaborara la SAF.

3. Socializacién resultados PIGA 2023

Continuande con la agenda def dia, f Jefe de la OAPTI da inicio a la socializacion de los resultados de fa Gestién Ambiental 2020 - 2023:

GESTION AMBIENTAL
2020-2023

Iniciando con los logros obtenidos a nivel aprovechamiento de residuos:

GESTION AMBIENTAL
2020-2023

Legros
«  Estrategia de geston de residuos en Festivales
&l Parque
HIPHOP AL PAROVE 022 5
JRTZALPARQUE 205 095
ROCH AL PARQUE 1/ 23
Logros COLOMBIA AL PARQUE 1 02
+ Agrovechamisnto de residuos en sedes &;o‘:l_"'m g ,z‘
HIP HOP AL PAROUE 2073 2
ROCK M PARQUE 2423 3
20 80 TOTALES "N

L1
i
g-ses
H
§

* E{ aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijades en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Unicamente para los fines y actividades
institucionales. \DARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacidn personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceras sin la autorizacidn expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por ef cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,
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Instituto Distrital de las Artes

GESTION AMBIENTAL
2020-2023

Logros

« + Presencia en sedes

» Diagnéstico de fas i |
det idartes - st de chaques ambienia! }

+ [y ) de camp y estrateglas — el 1

» Herramientas lecnologicas - fasiiyus Dolgiosts - ——— =

Hueila de carbono - —

»  Mediciin huella de carbono instituconal. >
« Medicion piloto huella de carbono Fest al

Parqus.
- G itn calcutadora huella de W
o A y
semesirales SOA 7 UAES

Seguido de esto el Jefe de la OAPTI indica los avances ogrados con la Gestion Ambiental desarrollada:

GESTION AMBIENTAL
2020-2023

Avances TN WCROBPIAR G DI SIIE M S0P AN Y
v . po
e R e e T e LT LT 30 CHams TR MY TR BOTIIMY ot GO St
e e o - Wil &, o M
rwega de lewianas RATES Lwtuchas de wpresorhs a1 e ot % Lot
Taterias 2 108 gestors Slen2eGs P s enie e CLODRD Tk W ot e 4

pryps oty g R O A Ppes e s
~ o FRpm hrry ) ST oh e T T R T TR i ety
g 4 comunsad

i e el o THretn o onel srsstest, RIS FITE MK R COOON ¥
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kvt segier G0 S Ktk

oy sy 2 ¥harir ey A ot e RN 11T IR 574 e

) e ceseal BeTeriea BB ¥ Ape Pon " I LIS Y
o Tompodn a mnees slommss W sSACE de RTras i . 1
R ocnsiog ¢ AbarBn re e 1T Y e s segrorise oy par secies aMorion 3 SMOTCSEUEI0N 36 A Y EATRY
seder de o antiac Deune a o lels aquciins woslegies
VbsiNeTEs ToT i BONINS WOMMSCAS Y08 DI ¥
Naruivar 24 400 LED y baeniabecin dbonniein 1,

v JOmE POAGORCIE ¥ 66 DRIRIRLEA Wl 58
TNUON i de whonin 3 prn b WOWE
postEDE

De igual forma presenta el tablero de control donde se visualiza a nivel de distintas dimensiones el estado actual de los aspectos controlados y
varificados por el equipo ambiental de la OAPTI:

W25 3828

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su polfica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccidn de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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El jefe de la OAPTI indica que esta informacién se transmite a las diferentes dreas para realizar la gestién respectiva de subsanacién o mejoras si
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En relacién al tema se hace necesario validar la comunicacién de la circular N° 002 de la Direccidn General del Idartes, la cual el jefe de la OAPTI
presenta, lee y se ratifica que estas disposiciones se estén cumpliendo:
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* El aqui firmante hace constar que el {ios) temas y compromisos fijados en fa presente acta se desarrolfaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera fibre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales inicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la auterizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccidn de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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A continuacidn, el Jefe de fa OAPTI muestra los tableros de control desarrollados y sus alcances:

DEFRADENCA
s CEPENE
CTRA DLPEHE,

TN [ MR

frlherlig

SERVICIOS PUBLICOS
IDARTES ¢

WALOR TOTAL PAOADG WALDR FACTURA POR MES

$820.293.287

COMPORTAMEENTD DFL COMRMO 843 d KW

Finalmente, el Jefe de la OPTl indica los retos que tiene el equipe para las vigencias 2024 a 2027

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recalectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para [a proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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GESTION AMBIENTAL
2024-2027
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En este punto la directora solicita plantear los proyectos: Ecoplanetario y Ecofestivales y el asesor Arquitecto propane un capitula de articulacion
con proveedores de la entidad desde la contratacién (Ecoconstrucciones) y se hace necesario socializar fas politicas de Cero Papel y separacion de
residuos; asf como solicitar una capacitacion de la Secretaria de Ambiente referente a estos temas.

4. Tramite de Comisiones

En este punto la presentacién la realiza el Subdirector Andres Felipe Albarracn, quien indica que esta presentacion la comparti con el comité
previamente para que Se socializara con todos los gerentes:

Lineamientos
relacionados con la
comision de

servicios al exterior

Marzo 2024

CIRCULAR 095 DE
2020 - Situaciones
Administrativas

Comisidn de Servicios
gl i e s g
al Exterior :"....“ '.M,I-‘il_m .F-mnr::l

® ‘BOGO‘I'K

* | aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarroliaron a cabalidad.
*rMe permito manifestar de manera libre y voluntaria que autarizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales nicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacidn expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,
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Seguido de esto el Subdirector de la SAF recomienda hacer las solicitudes con el tiempo prudente ya que es un proceso extenso, a continuacion,
explica que se debe hacer:

Al exterior pasos a seguir:
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De este punto surge la necesidad de crear un procedimiento para los encargos por vacaciones, salida por representacién, entre otros

5. Socializacién del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP version 2

El Jefe de fa OAPTI da inicio a la socializacién del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP version 2 con la respectiva introduccién:

Programa de Transparencia y Etica
Piiblica

Dficina Asesora do Planeacidn y Tecnologizs de la Infarmacién
abril 2024

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales Gnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromele a salvaguardar la privacidad de la informacion personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumpliriento a lo dispugsto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para fa proteccién de datos persenales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Seguido de lo anterior el Jefe de la OAPTI realiza y sustenta la solicitud de ajuste al PTEP:

i ’.'-w.

£

* £ aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

*Me permito manilestar de manera libre y valuntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por ¢l cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en ef Decreto 1377 de 2013.
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- Solicitud de ajuste del PTEP
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En este punto la Directora solicita validar la politica de transparencia y ética puiblica.

Finalmente, el Jefe de la OAPTI informa el cronograma de presentacidn de reportes y publicacion:
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6.  Presentacién y aprobacién de la actualizacion del PGD (Programa de Gestién Documental)

Para este punto el subdirector de fa SAF solicita autorizacion al comité para dar paso a la colaboradora Andry Parra de la SAF — Documental para
presentar la actualizacién del PGD.
La Colaboradora Andry Parra da inicio a la presentacion con la respectiva introduccion:

PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL -PGD

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y ratar mis datos personales Gnicamente para los fines y actividades
institucionales, IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacicn personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacidn expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Seguido de esto informa el objetivo y los antecedentes de la actualizacién del PGD:
Objetivo

Fortalecer la gestién documental del Instituto Distrital de las Artes, a través de los
instrumentos archivisticos que se encuentren armonizados con la planificacion de
la entidad y proporcionen los lineamientos para normalizar de forma sistematica et
manejo de las actividades inherentes a la gestion documental.

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a {DARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales inicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personat abtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a o ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, “Por &l cual se dictan disposiciones generales para la proteccidn de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Continuando con la socializacidn la colaboradora de la SAF — Documental presenta el documento PGD que se solicita aprobacion:
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* El aqui firmante hace constar que el (Ios) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad,

**Me permito manifestar de manera fibre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tinicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacidn expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccidn de datos personales” y de conformidad con fo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.



Cddigo: GDO-
| F02

1T

- Radicado: 20241200269383

ALCALDIA MAYOR 3 Version: 2 Fecha: 26-04-2024
UL e ACTA DE REUNION .
instituto Distrital de Ias Artes Pégina: 18 de 19

KX complasnents y Ragutnume 4 Programa do Gasion Dacuwnonts! ke bras @ A
mathanss s audionas de gesbon reghzadas por Corid Inbing y of Seamens 2 Jos
2

indcadures g mvapd o 1 ol
i Gesbon Dioantat ¢
21 BNR0 IBMPO e RCAIE B LU

ggrastinip ekl

e y Fmoroars « Aes do Tawito thenane y Alea i Gesbon

. CRONCGRAMA DE ACTIVIDADES

EECHA
ICIAL FECHA FINAL

ARCHIVISTICO

PROGHAMA 8 1 Progama | Actuatsar o

DE GESHON de P an

OCURMENTAL

DOCUMEN Plorsaizacon  Not ﬁf; A 2034 Sumon FORA

b Ta2S Segt emise 2%

con lan  nerman
| wgentes gn o lems
Achasierar o

Al 124 et 5 Bik34

y Esonomiis $
Flatotar ung matng
e i
B2 Programa fos docmanios
L i 0 o lebaries
Dotwrgios  Reahzs o
Vigles y ipntan  do . -
Evoncntns  docwmmrdon viaiws 00 700 Sqogm 135
diastes

I @ torde e

L4

Soptiomion 1074 Mnsermine 1114

]
s da Yo o 2075 sy FOIS

Ahyabamadn

whet
de Abwil 2054 bt J0EE

Consirucesdn dr
e BOT5

e Cestin do Programs de abed 054 R 3023
Do s Geswon de

Dogutromios

Ee
de wctuey  Elestiénios do
Ak

Y] Dt 4

Hosioar u migrme
i anden oo ie 1
pro Ay oy o 1075

enttas L} !

vessiinsfion) tite s emiwe 101
HeUdneos on s

at wh toE
e ﬂc‘:"‘p“;{’:‘m By 2024 w3 304

|OHEED i A
B 5 Proggavwa Ackoahess @l
[ B

Bted J024 e 126

* EJ aquf firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

*\le permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales dnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacidn personal obtenida, de acuerdo con su poliica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacidn expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Finalmente, la Directora pone en consideracidn la aprobacién de la actualizacidn del PGD (Programa de Gestién Documental), cada integrante del
comité da su voto, los cuales son todos aprobado.

Queda constancia de la aprobacion de la “actualizacién del PGD (Programa de Gestién Documental)”

Finalmente, el jefe de la OAPTI indica que todos los informes y presentaciones se encuentran publicado y hace el cierre del comité de Gestién y
Desempefio del 12 de abril de 2024,

I ~ COMPROMISOS | - _
ACTIVIDAD r RESPONSABLE PLAZO | FECHA
Sesion con el equipo de gestores de conocimiento, con el objetivo de dar a conocer | Daniel Sanchez o
al comité directivo, el enfoque del equipo, la gestion 2023 y los logros alcanzados Jefe OAPTI

"Sesién de contextualizacion para el comité directivo sobre todos los temas | Daniel Sanchez
relacionados con la plataforma estratégica institucional que incluya: mapa de | Jefe OAPTI

procesos - MIPG- Riesgos- Indicadores y Plan Estratégico Andres Felipe Albarracin
Subdirectar SAF

Planteamiento los proyectos: Ecoplanetario y Ecofestivales y un capitulo de | Daniel Sanchez
articulacidn con proveedores de la entidad desde fa contratacion (Ecoconstrucciones) | Jefe OAPTI
Socializar las politicas de Cero Papel y separacidn de residuos; asi como solicitar | Daniel Sanchez
| una capacitacion de |a Secretaria de Ambiente referente a estos temas Jefe OAPTH

Documento 20241200269383 firmado electronicamente por:

DANIEL SANCHEZ ROJAS, Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la
Informacién, Oficina Asesora de Planeacidn, Fecha firma: 29-04-2024 11:55:54

Reviso: RESFA LEDY MARTINEZ SOTO - Auxiliar administrativa - Oficina Asesora de Planeacién
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* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

*Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacidn personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad v se
compromete a no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con o sefialado en el Decreto 1377 de 2013,






