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Bogotá D.C, diciembre 15 de 2023

PARA:      CARLOS MAURICIO GALEANO VARGAS
Director general 

DE:           MARÍA DEL PILAR DUARTE FONTECHA 
      Asesora de Control Interno

ASUNTO: Informe de seguimiento a la gestión del Talento Humano 2023.

Cordial saludo Carlos Mauricio. 

De manera atenta remito el informe de seguimiento 

RESUMEN OBSERVACIONES

#
OBSERVACIÓN

DESCRIPCIÓN
POSIBLE

RESPONSABLE

5.1

Reporte  de  actualización  en  el  SIDEAP  de  la
información  de  bienes  y  rentas,  conflictos  de
interés y hoja de vida por parte de funcionarios
y  contratistas,  por  fuera  de  los  tiempos
establecidos por el DASC.

Funcionarios y
Contratistas

Área de Talento
Humano

5.2

Falta de coherencia de la información contenida
en  el  Plan  Anual  de  Vacantes  del  Idartes  Vr.
Reportes  del  SIMO  vacancias  definitivas
correspondiente a la vigencia 2023.

Área de Talento
Humano

5.3

Evaluaciones de desempeño de los funcionarios
de la planta permanente, provisional temporal,
elaboradas  por  fuera  del  tiempo  límite
establecido  por  la  entidad,  incumpliendo lo
establecido en el Acuerdo 6176 de 2018 expedido por
la Comisión Nacional del Servicio Civil.

Funcionarios de
la planta

permanente,
provisional y

temporal
Área de Talento

Humano

5.4

La entidad no tiene reglado el uso de instrumentos
propios o adoptados, a través de un acto administrativo
que lo que regule el cumplimiento del diligenciamiento de las
evaluaciones de desempeño de los funcionarios de libre 
nombramiento y remoción, provisionales y temporales.

Área de Talento
Humano

5.5 Acuerdo  de  gestión  y  seguimientos  de  los
mismos, realizados por los funcionarios de libre
nombramiento  y  remisión,  por  fuera  de  los
tiempos  establecidos  por  la  entidad  y  de  las
disposiciones normativas vigentes.

Funcionarios de
libre

nombramiento y
remoción

Área de Talento
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RESUMEN OBSERVACIONES

#
OBSERVACIÓN

DESCRIPCIÓN
POSIBLE

RESPONSABLE
Humano

5.6

Anotaciones y actualizaciones no realizadas en
el  Registro  Público  de  Carrera  Administrativa
(RPCA), por parte del área de Talento Humano
de la entidad, en los tiempos establecidos en el
numeral 1 de la Circular Externa 11 de 2020, expedida
por la CNSC.

Área de Talento
Humano

5.7

Falta  de  coherencia  y  actualización  de  la
Resolución No. 094 de febrero de 2023, el cual
corresponde a la  conformación  de la  comisión
de  personal  del  Idartes  de  la  vigencia  2022-
2024.

Área de Talento
Humano-

Oficina Asesora
Jurídica

5.8

Falta  de  publicación  en  la  intranet  de  los
documentos  (guía  y  formatos)  del  comité  de
convivencia laboral.

Área de Talento
Humano

5.9

Incumplimiento de la estrategia de Talento No
Palanca, de conformidad con lo establecido en la
Directiva 001 de 2020, lo anterior basado en el
reporte generado desde el SIDEAP al corte del
mes  de  octubre  de  2023,  toda  vez  que  se
reporta un 7.4% donde el Idartes, no alcanza en
cumplimiento  del  10% establecido  como meta
de contratación por esta vía a nivel distrital.

Área de Talento
Humano.

6.0
Falta  de  la  actualización  de  la  Resolución  No.
228  de  2022,  donde  se  defina  los  miembros
actuales del Comité de Convivencia Laboral.

Área de Talento
Humano-

Oficina Asesora
Jurídica

6.1

Falta  de  seguimiento  al  cumplimiento  de  las
recomendaciones  dadas  por  el  comité  de
convivencia  laboral  a  la  unidad  de gestión de
Talento  Humano  de  la  entidad,  tal  como  lo
define la guía para la elección, conformación y
funcionamiento  del  comité  de  convivencia
laboral versión: 3 del 28/09/2022.

Comité de
Convivencia

Laboral

6.2

Revisada la Resolución No. 660 del 18 de mayo
de 2023, se observa que el año de expedicion
del  acto  administrativo  no  corresponde  a  las
fechas de los hechos que lo fundamentan. 

Área de Talento
Humano-

Oficina Asesora
Jurídica 

RECOMENDACIONES 

1. Adelantar  las  acciones  necesarias  que  aseguren  el  diligenciamiento  de  la
actualización de la información de bienes y rentas, conflictos de interés y hoja
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de vida, por parte de los funcionarios y contratistas en los tiempos establecidos
por el DASC y la normatividad vigente.

2. Implementar los controles necesarios para que el Plan Anual de Vacantes de la
vigencia 2024, contemple de manera exacta los cargos de vacancia definitiva
identificando  su  ubicación  de  acuerdo  con  la  unidad  de  gestión
correspondiente. 

3. Generar los mecanismos necesarios de divulgación y seguimiento para que los
funcionarios  adelanten  de  manera  oportuna  el  diligenciamiento  de  las
evaluaciones de desempeño en los tiempos establecidos por la entidad y la
normatividad vigente.

4. Con  el  fin  de  regular  al  interior  de  la  entidad,  el  diligenciamiento  de  las
evaluaciones  de  desempeño para  los  funcionarios  que  ostentan  cargos  de
provisionalidad, temporales y de libre nombramiento y remoción, es necesario
adoptar un instrumento que permita dar soporte legal a la realización de estas
evaluaciones.   

5. Establecer  los  controles  necesarios  para  que  los  funcionarios  de  libre
nombramiento y remoción en la vigencia 2024, adelanten de manera oportuna
el  diligenciamiento  de  los  acuerdos  de  gestión  y  sus  seguimientos,  en  los
tiempos establecidos por la entidad y la normatividad vigente.

6. Garantizar  por  parte  del  Área  de  Talento  Humano  de  la  entidad,  las
actualizaciones,  cancelaciones  y  anotaciones  de  los  funcionarios
pertenecientes a la carrera administrativa en el  Registro Público de Carrera
Administrativa  (RPCA),  en  los  tiempos  establecidos  por  la  normatividad
vigente.

7. Realizar  las  gestiones  necesarias  para  la  actualización  y  ajuste  de  la
Resolución 094 de 2023, toda vez, que la misma presenta inconsistencias en
las  fechas  del  periodo  de  conformación  de  la  Comisión  de  Personal,  y  la
designación de funcionarios que ya no pertenecen a la entidad.

8. Realizar publicación en la intranet de los documentos (guía y formatos) del
Comité de Convivencia Laboral, en el espacio correspondiente.

9. Establecer acciones que permitan dar cumplimiento a la Directiva 001 de 2020,
toda vez que no se alcanza el cumplimiento de la meta distrital del 10% de la
contratación de la vigencia 2023, a través de la estrategia Talento No Palanca,
según los reportes del SIDEAP al corte de octubre de 2023. 

10.Realizar  las  gestiones  necesarias  para  la  actualización  y  ajuste  de  la
Resolución 228 de 2022, toda vez, que la misma presenta inconsistencias con
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la designación de funcionarios que ya no pertenecen a la entidad.

11.Realizar seguimiento al  cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité de Convivencia Laboral a la unidad de gestión de Talento Humano de
la  entidad  como  lo  define  la  guía  para  la  elección,  conformación  y
funcionamiento del comité de convivencia laboral versión: 3 del 28/09/2022.

12.Realizar  las  gestiones  necesarias  para  la  actualización  y  ajuste  de  la
Resolución  660  de  2022,  toda  vez  que  el  año  de  expedición  del  acto
administrativo no corresponde a las fechas de los hechos que lo fundamentan.

Documento 20231300662533 firmado electrónicamente por:

MARIA DEL PILAR DUARTE FONTECHA, Asesora de Control Interno, Área de Control 
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INTRODUCCIÓN  

 
El presente informe de seguimiento, se realizó dando cumplimiento al plan anual de 
auditoría vigencia 2023, al artículo 2.2.21.5.3 del Decreto 648 de 2017 en el rol de 
evaluación y seguimiento, que deben desempeñar las Oficinas de Control Interno o quien 
haga sus veces. 
 

1. OBJETIVO 
 
Efectuar una revisión a la gestión del Área de Talento Humano, con el fin de evaluar la 
ejecución de actividades de su competencia, acorde con la normatividad vigente, de 
conformidad con lo establecido en el Plan Anual de Auditoría V4 2023. 
 

2. ALCANCE 
 
Verificar la ejecución de actividades de su competencia, acorde con la normatividad vigente. 
para el periodo comprendido entre 01 de enero al 30 de noviembre de 2023. 
 

3. NORMATIVIDAD 
 

• Constitución Política de Colombia, artículo 122.  
 

• Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno 
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.  

 

• Ley 190 de 1995 “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad 
en la administración pública y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la 
corrupción administrativa”. 

 

• Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la 
carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones”. 

 

• Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del 
Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional y se dictan otras 
disposiciones”. 

 

• Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los 
principios de transparencia y publicidad mediante la publicación de las 
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”. 

 

• Decreto 1083 de 2015 “Único Reglamentario del Sector de Función Pública”. 
 

• Decreto 498 de 2020 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector de Función Pública”. 
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• Directiva 001 de 2020 “Directríces para la Implementación del Banco de Hojas de 
Vida de Bogotá D.C. para la vinculación de personal mediante contratos de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión en entidades y 
organismos distritales”. 

• Directiva No. 015 de 2022 “Obligaciones relacionadas con el fortalecimiento de la 
meritocracia, del empleo y la función pública en el estado colombiano”. 

• Circular Externa 11 de 2020, expedida por la CNSC, que contempla los documentos 
y requisitos requeridos para cada uno de los trámites en las anotaciones en el 
Registro Público de Carrera Administrativa (RPCA). 

• Circular Externa 11 de junio 2 de 2023 “Lineamientos para el cumplimiento del deber 
de actualización de la declaración de bienes y rentas por parte de los colaboradores 
y colaboradoras del Distrito Capital y de la publicación y divulgación proactiva de la 
declaración de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaración 
del impuesto sobre la renta y complementarios”. 

 

 

4. METODOLOGÍA 
 
Para el presente informe se aplicaron los procedimientos de auditoría de consulta de 
información, observación, rastreo, así como la aplicación del ciclo PHVA (planear, hacer, 
verificar y actuar), incorporado en el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG). 
 
 

5. RESULTADOS  

 
 

5.1  Actualización de la información de funcionarios y contratistas en la plataforma del 
SIDEAP 
 

• En desarrollo de la verificación adelantada por el equipo de control interno, se 
identificó directamente desde el informe generado por la plataforma SIDEAP que un 
funcionario de la entidad, no realizó la actualización de la información respectiva en 
las fechas establecidas, que para el caso correspondía al 31 de julio de 2023,  
lonterior se evidencia en la siguiente imagen: 
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Fuente: Reporte Generado por SIDEAP (18/10/2023) 

 
De acuerdo con el reporte generado el día 18 de octubre de 2023, se identificó que los funcionarios 
de la entidad atendieron la actualización de la información de hoja de vida, declaración de bienes 
y rentas y conflictos de interés en la plataforma SIDEAP, a excepción de una funcionaria. 
 

• Actualización de hoja de vida contratistas 
 
Se debe indicar que una vez verificada la base de contratación y comparándola con el 
reporte generado por el SIDEAP a 31 de octubre de 2023 de actualización de hojas de vida, 
se observa que de mil doscientos cincuenta y siete (1257) contratos de prestación de 
servicios suscritos por el IDARTES, el 100%   de los contratistas realizaron la actualización 
de la hoja de vida para la vigencia 2023 cumpliendo con los términos establecidos en la 
Circular Externa 11 de junio 2 de 2023. Sin embargo, se evidencia que un contratista no 
tiene validación de la Hoja de Vida por parte de la Entidad.  

 

ID 
Tipo de 

vinculación 
Nivel 

Jerárquico 

Entidad en 
donde se 
encuentra 
vinculado 

Dependencia 

Fecha de 
registro de 

hoja de 
vida 

Fecha de la 
última 

actualización 
de hoja de 

vida 

Fecha de la 
última 

validación de 
hoja de vida 

80850084 

Contratista 
SIN 

REGISTRAR 

Instituto 
Distrital de 
las Artes - 
IDARTES 

SIN 
REGISTRAR 

20/04/2023 
15.00 a 

17/05/2023 
12.35 a 

SIN 
REGISTRAR 

Fuente: Reporte Generado por SIDEAP (31/10/2023) 
 
 
• Así mismo se evidencia que cinco contratistas presentaron a tiempo la hoja de vida 

para la vigencia 2023, sin embargo, estas tienen fecha de validación del 2022, es 
decir, la entidad no ha realizado la validación de la información publicada en el 
SIDEAP, incumpliendo con lo determinado en la Circular Externa 11 de junio 2 de 
2023. 
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ID 
Tipo de 

vinculación 
Fecha de registro 

de hoja de vida 

Fecha de la última 
actualización de hoja de 

vida 

Fecha de la última 
validación de hoja de 

vida 

1016088677 

Contratista 21/01/2022 21.43 a 02/12/2023 14.20 a 26/01/2022 9.02 a 

1019048418 

Contratista 30/05/2017 19.32 a 01/12/2023 19.17 a 14/01/2022 12.01 a 

1031132951 

Contratista 07/07/2017 6.09 a 23/02/2023 9.31 a 20/01/2022 12.53 a 

52938173 

Contratista 08/06/2017 20.53 a 02/12/2023 10.27 a 23/12/2022 14.09 a 

80229875 

Contratista 25/03/2019 23.53 a 16/01/2023 21.19 a 21/01/2022 13.05 a 

 Fuente: Reporte Generado por SIDEAP (31/10/2023) 

 
• Actualización de declaración de Bienes y Rentas- contratistas 

 
Verificada la base de datos generada por el aplicativo SIDEAP, para los contratos validados 
entre el 01 de enero y el 30 de abril de 2023, se observa que cincuenta (50) contratistas no 
actualizaron la declaración de bienes y rentas en el tiempo establecido, entre el 1 de junio 
y el 31 de julio del 2023”.  
 
Esta observación se evidencia en el siguiente cuadro: 

 

ID 
Tipo de 

vinculación 
Fecha de la última validación de 

hoja de vida 
Fecha de la última actualización de 

bienes y rentas 
Último año 

gravable 

1010189217 Contratista 24/01/2023 19.16 a 01/08/2023 0.00 a 2022 

1010222490 Contratista 09/03/2023 14.17 a 10/03/2023 0.00 a 2022 

1013577126 Contratista 31/01/2023 15.43 a 02/08/2023 0.00 a 2022 

1014176935 Contratista 13/03/2023 10.11 a 06/03/2023 0.00 a 2022 

1014244324 Contratista 21/03/2023 18.14 a 10/03/2023 0.00 a 2022 

1016019032 Contratista 31/03/2023 8.40 a 11/08/2023 0.00 a 2022 

1016064337 Contratista 15/01/2023 21.42 a 23/08/2023 0.00 a 2022 

1019010108 Contratista 15/01/2023 21.35 a 22/08/2023 0.00 a 2022 

1019065331 Contratista 11/01/2023 17.10 a 24/08/2023 0.00 a 2022 

1019111524 Contratista 09/04/2023 16.06 a 23/08/2023 0.00 a 2022 

1020749309 Contratista 05/04/2023 14.42 a 23/03/2023 0.00 a 2022 

1020815603 Contratista 20/02/2023 8.19 a 02/08/2023 0.00 a 2022 

1023943671 Contratista 10/02/2023 17.58 a 01/08/2023 0.00 a 2022 

1024523273 Contratista 10/02/2023 12.59 a 16/08/2023 0.00 a 2022 

1026270110 Contratista 08/01/2023 12.09 a 01/08/2023 0.00 a 2022 

1026281528 Contratista 03/01/2023 9.00 a 11/08/2023 0.00 a 2022 

1030601521 Contratista 17/01/2023 17.37 a 27/01/2023 0.00 a 2022 

1031183523 Contratista 18/01/2023 16.37 a 17/01/2023 0.00 a 2022 

1032364754 Contratista 01/02/2023 16.07 a 13/08/2023 0.00 a 2022 
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1032373430 Contratista 30/03/2023 13.43 a 01/02/2023 0.00 a 2022 

1032402001 Contratista 13/01/2023 10.21 a 08/08/2023 0.00 a 2022 

1032446805 Contratista 10/04/2023 9.11 a 03/08/2023 0.00 a 2022 

1032473339 Contratista 24/01/2023 18.58 a 04/01/2023 0.00 a 2022 

1032484486 Contratista 24/02/2023 10.52 a 22/08/2023 0.00 a 2022 

1072746130 Contratista 27/02/2023 13.25 a 02/08/2023 0.00 a 2022 

1076621348 Contratista 09/04/2023 16.02 a 04/08/2023 0.00 a 2022 

10774726 Contratista 20/02/2023 14.33 a 24/08/2023 0.00 a 2022 

1094882349 Contratista 21/04/2023 13.55 a 24/08/2023 0.00 a 2022 

13068915 Contratista 15/01/2023 21.48 a 23/08/2023 0.00 a 2022 

39651996 Contratista 23/01/2023 17.41 a 12/01/2023 0.00 a 2022 

40092293 Contratista 19/04/2023 17.03 a 13/04/2023 0.00 a 2022 

52028380 Contratista 06/01/2023 8.40 a 28/08/2023 0.00 a 2022 

52666592 Contratista 16/01/2023 11.07 a 09/08/2023 0.00 a 2022 

52692603 Contratista 18/01/2023 19.17 a 20/01/2023 0.00 a 2022 

52883208 Contratista 27/01/2023 10.49 a 05/01/2023 0.00 a 2022 

52961830 Contratista 08/03/2023 10.32 a 23/08/2023 0.00 a 2022 

7162423 Contratista 15/01/2023 21.02 a 25/01/2023 0.00 a 2022 

79601181 Contratista 20/01/2023 12.21 a 03/01/2023 0.00 a 2022 

79626709 Contratista 24/03/2023 16.44 a 09/08/2023 0.00 a 2022 

79686843 Contratista 16/03/2023 16.01 a 12/08/2023 0.00 a 2022 

79751415 Contratista 03/02/2023 12.27 a 22/08/2023 0.00 a 2022 

79860605 Contratista 15/03/2023 21.17 a 01/03/2023 0.00 a 2022 

79981266 Contratista 14/03/2023 20.35 a 16/08/2023 0.00 a 2022 

80013517 Contratista 26/01/2023 10.08 a 25/01/2023 0.00 a 2022 

80098576 Contratista 15/02/2023 10.07 a 04/08/2023 0.00 a 2022 

80101645 Contratista 06/02/2023 11.18 a 03/02/2023 0.00 a 2022 

80548077 Contratista 24/02/2023 16.18 a 03/08/2023 0.00 a 2022 

80758425 Contratista 10/02/2023 13.47 a 26/01/2023 0.00 a 2022 

80816409 Contratista 02/02/2023 8.45 a 24/08/2023 0.00 a 2022 

80843879 Contratista 24/01/2023 19.10 a 01/08/2023 0.00 a 2022 

Fuente: Reporte Generado por SIDEAP (31/10/2023) 
 

De otra parte, se verificaron las circulares tanto internas como externas y ninguna de ellas 
determina el tiempo de actualización de la declaración de bienes y rentas,  que deben 
realizar los contratistas conforme a la fecha de inicio del contrato.   

 

• Actualización de declaración general de conflicto de intereses- contratistas 
 
Una vez verificado el reporte “Estado actual del usuario” generado por el SIDEAP se 
evidencia que ciento sesenta y uno 161 contratistas no registran fecha de actualización de 
la declaración general de conflicto de intereses para la vigencia 2023, incumpliendo con el 
numeral 05 del Circular Externa 11 de junio 2 de 2023.  
 

 

ID 
Tipo de 

vinculación 
Último año 
gravable 

Fecha de la 
última 

actualización 
de 

declaración 
general de 

conflicto de 
intereses 

Incurso en alguna causal 



 

EVALUACIÓN INDEPENDIENTE 
Código: EI-F-25 

Fecha: 11/03/2023 

FORMATO 
INFORMES DE LEY Y/O SEGUIMIENTOS 

Versión: 2 

Página: 8 de 37 

 

 

1000125020 Contratista 2022     

1001044444 Contratista 2022     

1001047122 Contratista 2022     

1001295348 Contratista 2022     

1001297750 Contratista 2022     

1006866896 Contratista 2022     

1007296376 Contratista 2022     

1010173994 Contratista 2022     

1010180658 Contratista 2022     

1010195092 Contratista 2022     

1010197124 Contratista 2022     

1010201158 Contratista 2022     

1010222490 Contratista 2022     

1010235433 Contratista 2022     

1010238579 Contratista 2022     

1012410666 Contratista 2022     

1012416574 Contratista 2022     

1012438893 Contratista 2022     

1013602874 Contratista 2022     

1013616846 Contratista 2022     

1013678202 Contratista 2022     

1014186214 Contratista 2022     

1014216854 Contratista 2022     

1014222729 Contratista 2022     

1014228815 Contratista 2022     

1014235056 Contratista 2022     

1014236748 Contratista 2022     

1014240405 Contratista 2022     

1014242049 Contratista 2022     

1014264999 Contratista 2022     

1015416592 Contratista 2022     

1015425834 Contratista 2022     

1015428835 Contratista 2022     

1015446271 Contratista 2022     

1015456192 Contratista 2022     
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1015465065 Contratista 2022     

1015483215 Contratista 2022     

1016011554 Contratista 2022     

1016019032 Contratista 2022     

1016035730 Contratista 2022     

1016052489 Contratista 2022     

1018424655 Contratista 2022     

1018444622 Contratista 2022     

1018450887 Contratista 2022     

1018464572 Contratista 2022     

1018465158 Contratista 2022     

1018492847 Contratista 2022     

1019029715 Contratista 2022     

1019061417 Contratista 2022     

1019090198 Contratista 2022     

1019103114 Contratista 2022     

1019132248 Contratista 2022     

1020780535 Contratista 2022     

1020782396 Contratista 2022     

1022362127 Contratista 2022     

1022370101 Contratista 2022     

1022381515 Contratista 2022     

1022421677 Contratista 2022     

1022936360 Contratista 2022     

1022955985 Contratista 2022     

1022956752 Contratista 2022     

1022988548 Contratista 2022     

1023021926 Contratista 2022     

1023876830 Contratista 2022     

1023928317 Contratista 2022     

1023930911 Contratista 2022     

1023958520 Contratista 2022     

1024593846 Contratista 2022     

1026252265 Contratista 2022     

1026256559 Contratista 2022     
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1026264811 Contratista 2022     

1026269507 Contratista 2022     

1026276905 Contratista 2022     

1026277702 Contratista 2022     

1026283262 Contratista 2022     

1026284169 Contratista 2022     

1026285163 Contratista 2022     

1026300933 Contratista 2022     

1026570377 Contratista 2022     

1030620362 Contratista 2022     

1030640594 Contratista 2022     

1030642606 Contratista 2022     

1030672041 Contratista 2022     

1032412513 Contratista 2022     

1032421023 Contratista 2022     

1032426488 Contratista 2022     

1032441839 Contratista 2022     

1032448811 Contratista 2022     

1032456093 Contratista 2022     

1032457933 Contratista 2022     

1032475669 Contratista 2022     

1032476212 Contratista 2022     

1032486148 Contratista 2022     

1032508850 Contratista 2022     

1032677744 Contratista 2022     

1033704697 Contratista 2022     

1033710172 Contratista 2022     

1033750209 Contratista 2022     

1033767772 Contratista 2022     

1033771091 Contratista 2022     

1049795617 Contratista 2022     

1065002093 Contratista 2022     

1070018508 Contratista 2022     

1070306186 Contratista 2022     

1070707622 Contratista 2022     
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1071164352 Contratista 2022     

1073236237 Contratista 2022     

1073503353 Contratista 2022     

1075248590 Contratista 2022     

1085288444 Contratista 2022     

1094882349 Contratista 2022     

1095788591 Contratista 2022     

1098674652 Contratista 2022     

1098714532 Contratista 2022     

1127652311 Contratista 2022     

1144054136 Contratista 2022     

13068538 Contratista 2022     

39677545 Contratista 2022     

41587318 Contratista 2022     

51772570 Contratista 2022     

51957343 Contratista 2022     

52194838 Contratista 2022     

52233568 Contratista 2022     

52252505 Contratista 2022     

52289519 Contratista 2022     

52529007 Contratista 2022     

52769530 Contratista 2022     

52778628 Contratista 2022     

52823542 Contratista 2022     

52880471 Contratista 2022     

52889511 Contratista 2022     

52900176 Contratista 2022     

52937898 Contratista 2022     

52991314 Contratista 2022     

53015682 Contratista 2022     

53073496 Contratista 2022     

53133462 Contratista 2022     

53910752 Contratista 2022     

63397724 Contratista 2022     

72097441 Contratista 2022     



 

EVALUACIÓN INDEPENDIENTE 
Código: EI-F-25 

Fecha: 11/03/2023 

FORMATO 
INFORMES DE LEY Y/O SEGUIMIENTOS 

Versión: 2 

Página: 12 de 37 

 

 

79249011 Contratista 2022     

79342667 Contratista 2022     

79442346 Contratista 2022     

79600865 Contratista 2022     

79626709 Contratista 2022     

79696786 Contratista 2022     

79846275 Contratista 2022     

79852529 Contratista 2022     

79885275 Contratista 2022     

79938159 Contratista 2022     

79991494 Contratista 2022     

80073334 Contratista 2022     

80093465 Contratista 2022     

80098917 Contratista 2022     

80181464 Contratista 2022     

80208323 Contratista 2022     

80491335 Contratista 2022     

80729153 Contratista 2022     

80768281 Contratista 2022     

80816409 Contratista 2022     

80865454 Contratista 2022     

 
Fuente: Reporte Generado por SIDEAP (31/10/2023) 
 

 
5.2  Reporte del Plan Anual de Vacantes vigencia 2023 publicado en el link:  
https://www.idartes.gov.co/es/transparencia/planeacion/plan-de-accion 
 

En la verificación realizada al Plan Anual de Vacantes de la entidad que se encuentra bajo 
el código GTH-P-03 de fecha 09 de mayo de 2023, versión 5, se identicó que el mismo 
posee información imprecisa respecto  a la ubicación de los siete cargos vacantes de la 
planta permanente, como se detallan en las siguientes tablas: 
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Fuente: Plan Anual de Vacancias 09 de mayo de 2023, versión 5 

 
 

 

 
Fuente: Plan Anual de Vacancias 09 de mayo de 2023, versión 5 

 
 
De acuerdo con la información de las tablas reportadas en el Plan Anual de Vacantes por parte del 
Área de Talento Humano, se evidencia que existen diferencias en las dependencias donde se 
encuentran ubicados dichos cargos, como es el caso de los Auxiliares Administrativos, los cuales 
se reportan todos en la dependencia de la Subdirección de las Artes según la tabla No.7, el cual no 
coincide con las dependencias reportadas en la tabla No.6.  
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De otra parte, se verificó que el día 06 de junio de 2023, el Área de Talento Humano realizó el 
reporte de las vacancias definitivas en el aplicativo SIMO, sin embargo, se identificaron tres (3) 
profesionales especializados, uno de ellos ubicado en la OAPTI y otro en la Gerencia de Música, 
los cuales no coinciden con el plan de Anual de Vacantes, versión 5 de fecha 09 de mayo de 2023, 
donde solo se reportó 1 (uno) profesional especializado ubicado en la dependencia de la 
Subdirección Administrativa y Financiera , lo anterior se detalla en las siguientes imágenes: 
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Fuente: Reporte de vacancias definitivas en el SIMO 

 

 
Así mismo, se evidenció que por información suministrada por el Área de Talento Humano, no han 
sido reportadas las vacancias definitivas en el aplicativo SIMO para los cargos de auxiliar 
administrativo, toda vez que los mismos van a ser provistos en el mes de noviembre de 2023, a 
través del uso de listas de elegibles de la CNSC. 
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5.3  Evaluaciones de desempeño 1er semestre de 2023 
 
Respecto de la revisión efectuada a las evaluaciones de desempeño correspondientes al primer 
semestre de 2023, se identificaron las siguientes situaciones: 
 
Evaluaciones de desempeño planta permanente: 
 
De acuerdo con la revisión adelantada a las evaluaciones de desempeño del primer semestre de 
2023 realizadas en el aplicativo SIMO, se evidenció que tres (3) funcionarios de la planta 
permanente, que se encontraban en propiedad, realizaron esta actividad por fuera de la fecha 
límite, quince (15) días hábiles despues del periodo 01 de febrero al 31 de julio, que para el caso 
corresponde hasta el 22 de agosto de 2023, incumpliendo lo establecido en el Acuerdo 6176 de 
2018 expedido por la Comisión Nacional del Servicio Civil, lo anterior se evidencia en la siguiente 
imagen: 
 

 
 

Fuente: Cuadro de verificación realizada en el aplicativo SIMO – Elaboración propia. 
 

 
Evaluaciones de desempeño de funcionarios planta permanente en encargo en la planta 
temporal: 
 
En la siguiente imagen se evidencia que las evaluaciones de desempeño del primer semestre de 
2023, correspondiente a los funcionarios de carrera administrativa que se encuentran en encargo 
en la planta temporal, fueron realizadas a través del aplicativo SIMO, no obstante, se identificó que 
tres (3) funcionarios cargaron la evaluación de desempeño fuera de la fecha límite quince (15) días 
hábiles despues del periodo 01 de febrero al 31 de julio, que para el caso corresponde hasta el 22 
de agosto de 2023, incumpliendo así, lo establecido en el Acuerdo 6176 de 2018 expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil, lo anterior se evidencia en la siguiente imagen. 
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Fuente: Cuadro de verificación realizada en el aplicativo SIMO – Elaboración propia. 
 

Evaluaciones de desempeño de funcionarios de la planta temporal: 
 
En la siguiente imagen se observa que las evaluaciones de desempeño del primer semestre de 
2023, correspondiente a los funcionarios de la planta temporal, fueron realizadas a través del 
formato definido por la entidad, no obstante, se identificó que un funcionario suscribio la evaluación 
de desempeño fuera de la fecha límite (13 de julio de 2023), el cual se encuentra establecido en el 
protocolo de evaluación para los empleados provisionales emitido por el Departamento 
Administrativo del Servicio Civil Distrital y que corresponde a quince (15 días) hábiles, despues de 
pasado el periodo comprendido entre el 01 de febrero al 31 de julio, que para el caso aplicó antes 
en ocasión a la culminación de la planta temporal 16 de julio de 2023. 
 

 
 

Fuente: Cuadro de verificación realizada en historias laborales – Elaboración propia. 
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Evaluaciones de desempeño de funcionarios en provisionalidad: 
 
Efectuando la revisión a las evaluaciones de desempeño del primer semestre de 2023 de los 
funcionarios que se encuentran en provisionalidad, se identificó que seis  (6) de ellos presentaron 
la evaluación por fuera de la fecha límite (23 de agosto de 2023), esta situación muestra que, no se 
está cumpliendo con el diligenciamiento de evaluación dispuesto por la entidad, así como lo 
establecido en el protocolo de evaluación para los empleados provisionales emitido por el 
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y que corresponde a quince (15 días) hábiles, 
después de pasado el periodo comprendido entre el 01 de febrero al 31 de julio, lo mencionado 
anteriormente se evidencia en la siguiente imagen: 
  

 
Fuente: Cuadro de verificación realizada en historias laborales – Elaboración propia. 

 
Evaluaciones de desempeño funcionarios de libre nombramiento: 
 
De conformidad con la revisión adelantada a las evaluaciones de desempeño de los funcionarios 
de libre nombramiento y remoción que no corresponden al nivel directivo, se identificó que dos (2) 
funcionarios fueron evaluados por fuera de la fecha límite (22 de agosto de 2023). Esta situación se 
ve evidenciada en la siguiente imagen: 
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Fuente: Cuadro de verificación realizada en historias laborales – Elaboración propia. 

 

Otra situación identificada para el cumplimiento del diligenciamiento de las evaluaciones de 
desempeño de los funcionarios de libre nombramiento y remoción, provisionales y temporales, es 
que la entidad no tiene reglado el uso de instrumentos propios o adoptados, a través de un acto 
administrativo que lo regule.   
 
5.4  Acuerdos de gestión 1er semestre de 2023 
 
De acuerdo con la revisión realizada a las evaluaciones de los acuerdos de gestión 
correspondientes al primer semestre de 2021, se evidenció que tres (3) funcionarios del nivel 
directivo no poseen la evaluación semestral a la fecha de la revisión, lo mencionado anteriormente 
se observa en la siguiente imagen: 

 

 
 

Fuente: Cuadro de verificación realizada en historias laborales – Elaboración propia. 

 
 
5.5  Cumplimiento de la Ley de cuotas vigencia 2023 
 
De acuerdo con la Circular No. 100-005-2023, emitida por el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, el Área de Talento Humano allegó el pantallazo del diligenciamiento de la 
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información de la ley de cuotas de la vigencia 2023, el cual se realizó a través de la encuesta 
adelantada por el DAFP. La fecha de dicho diligenciamiento fue realizada el día 13 de septiembre 
de 2023, fecha que se encuentra dentro de la fecha límite establecida (6 de octubre de 2023). Frente 
a este reporte cabe mencionar que el Instituto viene cumpliendo las disposiciones normativas que 
regulan esta materia, toda vez que la participación de mujeres del nivel directivo de la entidad son 
mayoría. De acuerdo a lo mencionado anteriormente, se presenta evidencia del diligenciamiento de 
encuesta, en la siguiente imagen: 
 

 
Fuente: Imagen suministrada por el Área de Talento Humano 

 
 
5.6  Cumplimiento de las anotaciones en el Registro Público de Carrera Administrativa  
 
En desarrollo de las actividades de verifcación en el Registro Público de Carrera Administrativa se 
identificó que el Área de Talento Humano, no viene realizando anotaciones de las situaciones de 
funcionarios de carrera administrativa, las cuales se deben surtir en un término de 15 días hábiles 
una vez conocida la situación del funcionario. 
 
Como ejemplos, se observan las siguientes situaciones de anotaciones realizadas en el aplicativo 
del RPCA, que van en contravía de lo establecido en la Circular Externa N° 011 de 2020, numeral 
1, así: 
 
Actualizaciones en el RPCA: 
 
Para la funcionaria identificada con cédula de ciudadanía No. 52.270.871, se identificó que se 
aceptó la renuncia al cargo de profesional especializado de carrera administrativa a partir del 01 de 
marzo de 2023, mediante la Resolución 168 del 22 de febrero de 2023, no obstante, a la fecha no 
se evidencia la actualización de esta situación en el Registro Publicó de Carrera Administrativa. Lo 
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expuesto anteriormente se presenta en la siguiente imagen: 
 

 
Fuente: Consulta SIMO RPCA 30 de noviembre 2023 

 
Registros del RPCA fuera del tiempo límite establecido: 

 
Se evidencian registros de inscripción de funcionarios con derechos de carrera administrativa por 
fuera de las fecha establecida en el numeral 1 de la Circular Externa 11 de 2020, expedida por la 
CNSC, (15 días hábiles), así: 

 

• Funcionario con Cédula de ciudadanía No. 79.519.094, fecha de posesión 02 de septiembre 
de 2021, registro de incorporación en el RPCA, 01 de julio de 2022, evidenciado en la 
siguiente imagen: 
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Fuente: Consulta SIMO RPCA 30 de noviembre de 2023 

 
• Funcionario con Cédula de ciudadanía No.19.483.725, fecha de posesión 02 de septiembre 

de 2021, registro de incorporación en el RPCA, 21 de julio de 2022, evidenciado en la 
siguiente imagen: 
 

 
Fuente: Consulta SIMO RPCA 30 de noviembre de 2023 
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Ausencia de anotaciones en el RPCA: 
 
Realizando la consulta en el RPCA, se identificó que el funcionario con cédula de ciudadanía 
No.19.295.342, no posee el correspondiente registro de derecho de carrera administrativa desde el 
Idartes, lo anterior se evidencia en la siguiente imagen: 

 

Fuente: Consulta SIMO RPCA 30 de noviembre de 2023 

 
 

5.7. Entrega de puesto de trabajo, actas de entrega, aplicación del cumplimiento del manual de 
funciones y trámites de paz y salvo. 

 
En revisión realizada por el equipo de control interno a cada una de los criterios, se tomó como 
muestra un total de 17 funcionarios retirados en la vigencia 2023, evidenciando que en las historias 
laborales virtuales se encuentra la siguiente información: 
 

• Actas de entrega de puesto de trabajo, diligenciando, la entrega de los bienes asignados a 
cada funcionario, la entrega al día de los documentos y radicados de Orfeo totalmente 
tramitados y entregados. 

• Evaluaciones de desempeño laboral de manera parcial, encontrando coherencia entre los 
compromisos laborales suscritos y las funciones asignadas a cada funcionario de acuerdo 
con el cargo ejercido. 

• Diligenciamiento del paz y salvo, donde consta el cumplimiento de las diferentes actividades 
relacionadas con las unidades de gestión del Instituto. 
 

De otra parte, se evidenció que la documentación del retiro de la funcionaria Luz Marina Monsalve 
Sánchez (Auxiliar administrativa ubicada en la Subdirección de las Artes – Gerencia de Artes 
Audiovisuales), se encontraba en archivos o expedientes diferentes a la Historia Laboral, situación 
que fue corregida en el Área de Gestión Documental, como producto del seguimiento realizado por 
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parte del equipo de Control Interno. El documento en mención corespondió, al expediente virtual de 

orfeo No. 20231100130590172SE. 
 
Entrega de paz y salvo contratistas  
 
Luego de realizar una verificación por muestra aleatoria de los contratos finalizados durante la 
vigencia 2023, se evidenció el paz y salvo  de contratistas, en el que señalan que se hace la 
devolución de bienes y documentos, con el fin de quedar al día con la entidad. 
 

No de Contrato Estado Contrato 

685-2023 terminado 

413-2023 terminado 

019-2023 terminado 

1197-2023 terminado 

1591-2023 terminado 

527-2023 terminado 

100-2023 terminado 

800-2023 terminado 

824-2023 terminado 

1031-2023 terminado 

151-2023 terminado 

962-2023 terminado 

1664-2023 terminado 

 

 
 
Fuente: Consulta aplicativo Orfeo – Elaboración propia 
 
5.8 Jornadas de inducción y reinducción  
 
Se debe indicar que el  30 de marzo de  2023 el Área de Talento Humano realizó la jornada de 
inducción y reeinducción del Idartes, donde se trataron los temas relacionados con las actividades 
que desarrollan las diferentes unidades de gestión de la entidad, el acta de la reunión se puede 
evidenciar en el radicado orfeo No 20234100152743  del 31 de marzo de 2023, la cual contiene las  
listas de asistencia de  funcionarios y contratistas. 
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Fuente: Radicado de Orfeo No. 20234100152743 

 
5.9 Verificación del cumplimiento de la Estrategia Talento No Palanca 
 
De acuerdo con la verificación realizada en el aplicativo SIDEAP, se identificó que la entidad 
al corte del mes de octubre de 2023, efectúo la consulta a 185 postulantes tal como se 
evidencia en la siguiente imagen: 
 

 
 

Fuente: Reporte SIDEAP al corte de octubre de 2023 
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El número de contratos realizados por la entidad a través de la “Estrategia Talento No 
Palanca”, al corte del mes de octubre de 2023, correspondió a un total de 96, el cual se 
evidencia en la siguiente imagen: 
 

 
 
Fuente: Reporte SIDEAP al corte de octubre de 2023 

 
 
Respecto del cumplimiento de la meta distrital para la aplicación de la Estrategia “Talento 
No Palanca”, se identificó que el cumplimiento general de la meta al corte del mes de 
octubre de 2023, es del 12,1%, no obstante, el cumplimiento de la meta distrital por entidad, 
no se cumple para el caso Idartes, toda vez que el reporte del SIDEAP indica un 
cumplimiento del 7,04%, de igual manera al comparar el total de contratos Vs. Contratos 
registrados en Talento No Palanca se indica que un total de (96) contratos aplicaron la 
estrategia TNP de un total de 1.302. Lo anterior se detalla en la siguiente imagen: 
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Fuente: Reporte SIDEAP al corte de octubre de 2023 
 

 
6.0. Comisión de Personal 

 
En ocasión a la revisión a la Resolución 094 de febrero de 2023, que se encuentra vigente para la 
conformación de la Comisión de Personal del Idartes, para el periodo 2022-2024, se identificó que 
el artículo primero establece un cuadro donde se identifica la designación de los representantes 
principales y suplentes, tanto por parte de los funcionarios como por parte de la administración, no 
obstante, dicho cuadro difiere del periodo establecido, ya que desde el encabezado se establece la 
conformación de la Comisión de Personal para el periodo “2020-2022”, esta situación se evidencia 
en la siguiente imagen: 
 

    Fuente: Apartes de la Resolución 094 de 2023 expedida por el Idartes 
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De otra parte, se evidenció que la funcionaria designada por parte de la administración Giovanna 
Chamorro Ramírez, se encuentra desvinculada de la entidad desde el día 01 de marzo de 2023,  
renuncia aceptada mediante la Resolución 168 de 2023, no obstante, el Área de Talento Humano 
de la entidad, no ha adelantado las gestiones para la actualización del acto administrativo que 
designe un nuevo miembro de la Comisión de Personal por parte de la administración. 
 
Otro aspecto evidenciado, correspondió a la información suministrada por el Área de Talento 
Humano, donde se allegaron los informes de trimestrales de reuniones de Comisión de personal, 
reportados ante la Comisión Nacional del Servicio Civil, no obstante las comunicaciones enviadas 
a dicho organismo, carecen de fecha de la comunicación, números de radicados en el aplicativo 
Orfeo, o evidencia de envío, tal como se muestra en la siguiente imagen: 
 

 
 

Fuente: Informes reportados por la Comisión de Personal a la Comisión Nacional del Servicio Civil 
Distrital 
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6.1. Comité de Convivencia Laboral  

 
El comité de convivencia laboral actual del Idartes, fue conformado mediante la Resolución 228 del 
31 de marzo del 2022, asi mismo, en el SIG el proceso de Gestion del talento humano se cuenta 
con el siguiente documento: Guía para la elección, conformación y funcionamiento del Comité de 
Convivencia Laboral Código: GTH-G-08 V3 del 28/09/2022 y los siguientes formatos: 

 

 

 
 

Fuente: https://comunicarte.idartes.gov.co/SIG/apoyo-gestion-talento-humano 

 
En la intranet del instituto específicamente en el sitio de talento humano/protocolo acoso laboral 
https://comunicarte.idartes.gov.co/protocolo-acoso-laboral se muestra, lo siguiente: 

 

 
 

Fuente: https://comunicarte.idartes.gov.co/talento-humano 

 

https://comunicarte.idartes.gov.co/protocolo-acoso-laboral
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Al revisar el sitio se encuentra publicado, un documento del 4 de febrero del 2015 denominado: 
Protocolo para la prevención del acoso laboral y del acoso sexual laboral, mediante la divulgación 
de los mecanismos y procedimientos de denuncia, no obstante, no informa a la comunidad 
institucional, sobre los documentos y demás herramientas ubicadas en el SIG de la entidad para la 
prevención y protección de los(as) funcionarios(as) en situaciones de acoso laboral y acoso sexual 
laboral, lo expuesto anteriormente se evidencia en la siguiente imagen: 

 

 
 

Fuente:  https://comunicarte.idartes.gov.co/protocolo-acoso-laboral 

 
 
De otra parte, en la Resolucion No. 228 del 31 de marzo del 2022, establece la designación de los 
miembros que integran el Comité de Convivencia Laboral, por parte de los funcionarios y por parte 
de la administración del Instituto, asi mismo por medio del radicado de Orfeo N° 2021000141963 
del 17 de marzo del 2022, se comunicó la designación de los representantes del empleador en el 
comité, tal como se muestra en la siguiente imagen: 
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Fuente: Apartes de la Resolucion 228 del 31 de marzo del 2022 

 
En ocasión a la respuesta a solicitud de informacion dada por correo del 22 de  noviembre, no se 
evidencia la actualización o modificación de la Resolución 228 del 2022, debido a la salida de uno 
de los miembros por parte del empleador, así mismo; no hay evidencia del seguimiento al 
cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia Laboral a la unidad de 
gestión de Talento Humano de la entidad, tal como lo define la guía para la elección, conformación 
y funcionamiento del comité de convivencia laboral versión: 3 del 28/09/2022. 

            
Se evidencia que el comité de convivencia laboral realiza informes trimestrales a la alta dirección 
evidenciado en el expediente 202340000201000001E.  
 
6.2 Ausentismo por causa médica  
 
En desarrollo de la revisión a la gestión del Área de Talento Humano, se verificó el resultado de la 
batería del  indicador generada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, el cual 
busca medir el porcentaje de ausentismo en las entidades por incapacidad médica; se observa que 
entre los meses de enero y julio del  2023, el reporte del SIDEAP mostró el indicador de ausentismos 
para el Idartes mes por mes, el cual se detalla a continuación:  

 
Fuente: Indicadores SIDEAP 
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Una vez verificados los actos administrativos por el cual se conceden licencias por enfermedad y 
se ordena el pago  a los funcionarios del Idartes, reportado por el Área de Talento Humano, se 
evidencia la expedición  de Resoluciones por incapacidad médica y reconocimiento económico para 
los meses de diciembre de 2022, enero, abril, junio del 2023, cumpliendo con lo determinado en el 
artículo 2.2.5.5.11 y 2.2.5.5.12 del Decreto 648 de 2017, el cual dispone, que el otorgamiento de la 
licencia por enfermedad se autorizará a través de acto administrativo motivado, las cuales se 
relacionan a continuación:  

Resolución  Fecha  Funcionario  

No. 29 18/01/2023 Nohemy Saldarriaga Morales 

No. 33 18/01/2023 Jenny Alejandra Buitrago  

No. 35 18/01/2023 Mario Martin Montoya Diaz  

No. 36 18/01/2023 Marcela Inés Ruiz García 

No.660 18/05/2018 Diana Alexandra Alfaro Prieto 

No.1055 18/07/2023 Andry Yinnedt Barrios Monroy 

No.1056 18/07/2023 Sandra Liliana Cubillos Díaz, 

No.1058 18/07/2023 Lilian Osmarla Pérez Quintero 

 
       Fuente: Información suministrada por el Área de Talento Humano 
 

Sin embargo, al revisar el sistema ORFEO se evidenció que existen más actos adminsitrativos 
donde se conceden licencias por enfermedad y se ordena pagos a los funcionarios públicos, los 
cuales no fueron informados por el Área de Talento Humano, limitando así la verificación de la 
información, por parte del equipo de control interno. 
 
De otra parte se debe indicar que el Decreto 780 de 2016 en el parágrafo 1 del artículo 3.2.1.10 
establece que “serán a cargo de los respectivos empleadores las prestaciones económicas 
correspondientes a los dos (2) primeros días de incapacidad originada por enfermedad general y 
de las Entidades Promotoras de Salud a partir del tercer (3) día y de conformidad con la normatividad 
vigente”, una vez verificada la información de incapacidades de  diez funcionarios, se observó 
cumplimiento a la norma, toda vez que la entidad reconoció el pago a las incapacidades por los (2) 
primeros días, lo mencionado anteriormente se evidencia en el siguiente cuadro.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           Fuente: Radicados Orfeo del Área de Talento Humano 

No. Fecha de incapacidad   Fecha de pago de incapacidad  Resolución  Fecha  

1 7/12/2022 DICIEMBRE  No. 25 18/01/2023 

2 22/12/2022 DICIEMBRE  No. 26 18/01/2023 

3 1/03/2023 MARZO No. 268 16/03/2023 

4 20/03/2023 ABRIL No. 421 14/04/2023 

5 4/05/2023 MAYO No.639 17/05/2023 

6 13/05/2023 JUNIO  No.838 15/06/2023 

7 11/05/2023 JUNIO  No.837 15/06/2023 

8 8/08/2023 SEPTIEMBRE  No.1362 19/09/2023 

9 26/06/2023 JULIO No.1056 18/07/2023 

10 10/04/2023 ABRIL No.439 18/04/2023 
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Revisada la Resolución No. 660 del 18 de mayo de 2023, se observa que el año de expedicion del 
acto administrativo no corresponde a las fechas de los hechos que lo fundamentan, pues el 
año de expedición es del 2018 y estos corresponden al 2023, lo que  genera un riesgo  de 
incumplmiento de requisitos legales para la oponibilidad del acto por la imprecisión en cuanto 
a la fecha del mismo que implica falta de certeza en los términos para la firmeza del acto. 

 
Fuente: Apartes de la Resolucion 660 del 18 de mayo  

6. RESUMEN OBSERVACIONES   
 

RESUMEN OBSERVACIONES 

# 
OBSERVACIÓN 

DESCRIPCIÓN 
POSIBLE 

RESPONSABLE 

5.1 

Reporte de actualización en el SIDEAP de la 
información de bienes y rentas, conflictos de interés y 
hoja de vida por parte de funcionarios y contratistas, por 
fuera de los tiempos establecidos por el DASC. 

Funcionarios y 
Contratistas 

Área de Talento 
Humano 

5.2 

Falta de coherencia de la información contenida en el 
Plan Anual de Vacantes del Idartes Vr. Reportes del 
SIMO vacancias definitivas correspondiente a la 
vigencia 2023. 

Área de Talento 
Humano 

5.3 

Evaluaciones de desempeño de los funcionarios de la 
planta permanente, provisional temporal, elaboradas 
por fuera del tiempo límite establecido por la entidad, 
incumpliendo lo establecido en el Acuerdo 6176 de 2018 
expedido por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Funcionarios de la 
planta 

permanente, 
provisional y 

temporal 
Área de Talento 

Humano 
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RESUMEN OBSERVACIONES 

# 
OBSERVACIÓN 

DESCRIPCIÓN 
POSIBLE 

RESPONSABLE 

5.4 

La entidad no tiene reglado el uso de instrumentos 
propios o adoptados, a través de un acto administrativo que lo 
que regule el cumplimiento del diligenciamiento de las 
evaluaciones de desempeño de los funcionarios de libre 
nombramiento y remoción, provisionales y temporales. 

Área de Talento 
Humano 

5.5 

Acuerdo de gestión y seguimientos de los mismos, 
realizados por los funcionarios de libre nombramiento y 
remisión, por fuera de los tiempos establecidos por la 
entidad y de las disposiciones normativas vigentes. 
 

Funcionarios de 
libre 

nombramiento y 
remoción 

Área de Talento 
Humano 

5.6 

Anotaciones y actualizaciones no realizadas en el 
Registro Público de Carrera Administrativa (RPCA), por 
parte del área de Talento Humano de la entidad, en los 
tiempos establecidos en el numeral 1 de la Circular 
Externa 11 de 2020, expedida por la CNSC. 

Área de Talento 
Humano 

5.7 

Falta de coherencia y actualización de la Resolución No. 
094 de febrero de 2023, el cual corresponde a la 
conformación de la comisión de personal del Idartes de 
la vigencia 2022-2024. 

Área de Talento 
Humano- Oficina 
Asesora Jurídica  

5.8 
Falta de publicación en la intranet de los documentos 
(guía y formatos) del comité de convivencia laboral. 
 

Área de Talento 
Humano 

5.9 

Incumplimiento de la estrategia de Talento No Palanca, 
de conformidad con lo establecido en la Directiva 001 
de 2020, lo anterior basado en el reporte generado 
desde el SIDEAP al corte del mes de octubre de 2023, 
toda vez que se reporta un 7.4% donde el Idartes, no 
alcanza en cumplimiento del 10% establecido como 
meta de contratación por esta vía a nivel distrital. 

 
Área de Talento 

Humano. 
 

6.0 
Falta de la actualización de la Resolución No. 228 de 
2022, donde se defina los miembros actuales del 
Comité de Convivencia Laboral. 

Área de Talento 
Humano- Oficina 
Asesora Jurídica  

6.1 

Falta de seguimiento al cumplimiento de las 
recomendaciones dadas por el comité de convivencia 
laboral a la unidad de gestión de Talento Humano de la 
entidad, tal como lo define la guía para la elección, 
conformación y funcionamiento del comité de 
convivencia laboral versión: 3 del 28/09/2022. 

Comité de 
Convivencia 

Laboral 

6.2 

Revisada la Resolución No. 660 del 18 de mayo de 
2023, se observa que el año de expedicion del acto 
administrativo no corresponde a las fechas de los 
hechos que lo fundamentan.  

Área de Talento 
Humano- Oficina 
Asesora Jurídica  
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7. RECOMENDACIONES  

 
 
 
1. Adelantar las acciones necesarias que aseguren el diligenciamiento de la actualización 

de la información de bienes y rentas, conflictos de interés y hoja de vida, por parte de 
los funcionarios y contratistas en los tiempos establecidos por el DASC y la normatividad 
vigente. 
 

2. Implementar los controles necesarios para que el Plan Anual de Vacantes de la vigencia 
2024, contemple de manera exacta los cargos de vacancia definitiva identificando su 
ubicación de acuerdo con la unidad de gestión correspondiente.  

 
3. Generar los mecanismos necesarios de divulgación y seguimiento para que los 

funcionarios adelanten de manera oportuna el diligenciamiento de las evaluaciones de 
desempeño en los tiempos establecidos por la entidad y la normatividad vigente. 

 
4. Con el fin de regular al interior de la entidad, el diligenciamiento de las evaluaciones de 

desempeño para los funcionarios que ostentan cargos de provisionalidad, temporales y 
de libre nombramiento y remoción, es necesario adoptar un instrumento que permita 
dar soporte legal a la realización de estas evaluaciones.    

 
5. Establecer los controles necesarios para que los funcionarios de libre nombramiento y 

remoción en la vigencia 2024, adelanten de manera oportuna el diligenciamiento de los 
acuerdos de gestión y sus seguimientos, en los tiempos establecidos por la entidad y la 
normatividad vigente. 

 
 

6. Garantizar por parte del Área de Talento Humano de la entidad, las actualizaciones, 
cancelaciones y anotaciones de los funcionarios pertenecientes a la carrera 
administrativa en el Registro Público de Carrera Administrativa (RPCA), en los tiempos 
establecidos por la normatividad vigente. 

 
7. Realizar las gestiones necesarias para la actualización y ajuste de la Resolución 094 de 

2023, toda vez, que la misma presenta inconsistencias en las fechas del periodo de 
conformación de la Comisión de Personal, y la designación de funcionarios que ya no 
pertenecen a la entidad. 

 
8. Realizar publicación en la intranet de los documentos (guía y formatos) del Comité de 

Convivencia Laboral, en el espacio correspondiente. 
 

9. Establecer acciones que permitan dar cumplimiento a la Directiva 001 de 2020, toda 
vez que no se alcanza el cumplimiento de la meta distrital del 10% de la contratación 
de la vigencia 2023, a través de la estrategia Talento No Palanca, según los reportes 
del SIDEAP al corte de octubre de 2023.  
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10. Realizar las gestiones necesarias para la actualización y ajuste de la Resolución 228 de 
2022, toda vez, que la misma presenta inconsistencias con la designación de 
funcionarios que ya no pertenecen a la entidad. 
 

 
11. Realizar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de 

Convivencia Laboral a la unidad de gestión de Talento Humano de la entidad como lo 
define la guía para la elección, conformación y funcionamiento del comité de 
convivencia laboral versión: 3 del 28/09/2022. 
 

12. Realizar las gestiones necesarias para la actualización y ajuste de la Resolución 660 de 
2022, toda vez que el año de expedición del acto administrativo no corresponde a las 
fechas de los hechos que lo fundamentan. 

 
 
 

 

Elaboró Aprobó 

Carlos Eduardo Trujillo Espinosa – 
Contratista. 
 
Heidy Karen Portilla – Contratista. 
 
Fabián Alexander González Ochoa – 
Profesional Especializado. 

 
 
María del Pilar Duarte Fontecha 
Asesora de Control Interno 

 


