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Bogota D.C, diciembre 15 de 2023
PARA: CARLOS MAURICIO GALEANO VARGAS
Director general

DE: MARIA DEL PILAR DUARTE FONTECHA
Asesora de Control Interno

ASUNTO: Informe de seguimiento a la gestidon del Talento Humano 2023.

Cordial saludo Carlos Mauiricio.

De manera atenta remito el informe de seguimiento
RESUMEN OBSERVACIONES

POSIBLE
RESPONSABLE

# )
OBSERVACION DESCRIPCION

Reporte de actualizacion en el SIDEAP de la . .
informacién de bienes y rentas, conflictos de Fgg%'torg?igfassy

5.1 interés y hoja de vida por parte de funcionarios Area de Talento
y contratistas, por fuera de los tiempos HUMano
establecidos por el DASC.

Falta de coherencia de la informacién contenida|
5 5 en el Plan Anual de Vacantes del Idartes Vr.| Area de Talento
' Reportes del SIMO vacancias definitivas Humano
correspondiente a la vigencia 2023.
Evaluaciones de desempeno de los funcionarios Fungor}ggfas de
de la planta permanente, provisional temporal, permpanente
53 elaboradas por fuera del tiempo Ilimite provisionaly’
' establecido por la entidad, incumpliendo lo temporal
establecido en el Acuerdo 6176 de 2018 expedido por Area de Talento
la Comision Nacional del Servicio Civil. H
umano
La entidad no tiene reglado el uso de instrumentos
propios o adoptados, a través de un acto administrativo
54 que lo que regule el cumplimiento del diligenciamientq dedmsde Talento
' evaluaciones de desempefio de los funcionarios de libre Humano
nombramiento y remocién, provisionales y temporales.

5.5 Acuerdo de gestion y seguimientos de los| Funcionarios de
mismos, realizados por los funcionarios de libre libre
nombramiento y remisién, por fuera de los|nombramientoy
tiempos establecidos por la entidad y de las|  remocion
disposiciones normativas vigentes. Area de Talento
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POSIBLE
RESPONSABLE
Humano

Anotaciones y actualizaciones no realizadas en
el Registro Publico de Carrera Administrativa
(RPCA), por parte del area de Talento Humano

Area de Talento

5.6 de la entidad, en los tiempos establecidos en el Humano
numeral 1 de la Circular Externa 11 de 2020, expedida
por la CNSC.
Falta de coherencia y actualizacién de la| ;
Resolucidon No. 094 de febrero de 2023, el cual Area de;’slento
5.7 corresponde a la conformacién de la comisién Oficixz:\nAse(z)s-ora
de personal del Idartes de la vigencia 2022- S
2024. Juridica
Falta de publicacion en la intranet de los|
58 documentos (guia y formatos) del comité de| Area de Talento
' convivencia laboral. Humano
Incumplimiento de la estrategia de Talento No
Palanca, de conformidad con lo establecido en la
Directiva 001 de 2020, lo anterior basado en el |
59 reporte generado desde el SIDEAP al corte del| Area de Talento
' mes de octubre de 2023, toda vez que se Humano.
reporta un 7.4% donde el Idartes, no alcanza en
cumplimiento del 10% establecido como meta
de contratacién por esta via a nivel distrital.
Falta de la actualizacién de la Resoluciéon No. Arezljiri;'r?clfnto
6.0 228 de 2022, donde se defina los miembros Oficina Asesora
actuales del Comité de Convivencia Laboral. o
Juridica
Falta de seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones dadas por el comité de
convivencia laboral a la unidad de gestiéon de Comité de
6.1 Talento Humano de la entidad, tal como lo Convivencia
define la guia para la eleccién, conformacién y Laboral
funcionamiento del comité de convivencia
laboral versién: 3 del 28/09/2022.
Revisada la Resoluciéon No. 660 del 18 de mayo | Area de Talento
6.2 de 2023, se observa que el afno de expedicion Humano-
' del acto administrativo no corresponde a las| Oficina Asesora
fechas de los hechos que lo fundamentan. Juridica

RECOMENDACIONES

1. Adelantar las acciones necesarias que aseguren el diligenciamiento de la
actualizacion de la informacién de bienes y rentas, conflictos de interés y hoja
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de vida, por parte de los funcionarios y contratistas en los tiempos establecidos
por el DASC y la normatividad vigente.

2. Implementar los controles necesarios para que el Plan Anual de Vacantes de la
vigencia 2024, contemple de manera exacta los cargos de vacancia definitiva
identificando su ubicacion de acuerdo con la unidad de gestion
correspondiente.

3. Generar los mecanismos necesarios de divulgacion y seguimiento para que los
funcionarios adelanten de manera oportuna el diligenciamiento de las
evaluaciones de desempefo en los tiempos establecidos por la entidad y la
normatividad vigente.

4. Con el fin de regular al interior de la entidad, el diligenciamiento de las
evaluaciones de desempefo para los funcionarios que ostentan cargos de
provisionalidad, temporales y de libre nombramiento y remocion, es necesario
adoptar un instrumento que permita dar soporte legal a la realizacién de estas
evaluaciones.

5. Establecer los controles necesarios para que los funcionarios de libre
nombramiento y remocion en la vigencia 2024, adelanten de manera oportuna
el diligenciamiento de los acuerdos de gestién y sus seguimientos, en los
tiempos establecidos por la entidad y la normatividad vigente.

6. Garantizar por parte del Area de Talento Humano de la entidad, las
actualizaciones, cancelaciones y anotaciones de los funcionarios
pertenecientes a la carrera administrativa en el Registro Publico de Carrera
Administrativa (RPCA), en los tiempos establecidos por la normatividad
vigente.

7. Realizar las gestiones necesarias para la actualizacion y ajuste de la
Resolucién 094 de 2023, toda vez, que la misma presenta inconsistencias en
las fechas del periodo de conformacion de la Comisién de Personal, y la
designacion de funcionarios que ya no pertenecen a la entidad.

8. Realizar publicacion en la intranet de los documentos (guia y formatos) del
Comité de Convivencia Laboral, en el espacio correspondiente.

9. Establecer acciones que permitan dar cumplimiento a la Directiva 001 de 2020,
toda vez que no se alcanza el cumplimiento de la meta distrital del 10% de la
contratacion de la vigencia 2023, a través de la estrategia Talento No Palanca,
segun los reportes del SIDEAP al corte de octubre de 2023.

10.Realizar las gestiones necesarias para la actualizacion y ajuste de la
Resolucién 228 de 2022, toda vez, que la misma presenta inconsistencias con
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la designacion de funcionarios que ya no pertenecen a la entidad.

11.Realizar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité de Convivencia Laboral a la unidad de gestién de Talento Humano de
la entidad como lo define la guia para la eleccion, conformaciéon y
funcionamiento del comité de convivencia laboral version: 3 del 28/09/2022.

12.Realizar las gestiones necesarias para la actualizacion y ajuste de la
Resoluciéon 660 de 2022, toda vez que el afio de expedicion del acto
administrativo no corresponde a las fechas de los hechos que lo fundamentan.
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INTRODUCCION

El presente informe de seguimiento, se realiz6 dando cumplimiento al plan anual de
auditoria vigencia 2023, al articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 648 de 2017 en el rol de
evaluacion y seguimiento, que deben desempefiar las Oficinas de Control Interno o quien
haga sus veces.

1. OBJETIVO

Efectuar una revision a la gestion del Area de Talento Humano, con el fin de evaluar la
ejecucion de actividades de su competencia, acorde con la normatividad vigente, de
conformidad con lo establecido en el Plan Anual de Auditoria V4 2023.

2. ALCANCE

Verificar la ejecucion de actividades de su competencia, acorde con la normatividad vigente.
para el periodo comprendido entre 01 de enero al 30 de noviembre de 2023.

3. NORMATIVIDAD
e Constitucion Politica de Colombia, articulo 122.

e Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 190 de 1995 “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad
en la administracién publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la
corrupcién administrativa”.

e Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Puablica Nacional y se dictan otras
disposiciones”.

e Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”.

e Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcién Puablica”.

e Decreto 498 de 2020 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.
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Directiva 001 de 2020 “Directrices para la Implementacion del Banco de Hojas de
Vida de Bogota D.C. para la vinculacion de personal mediante contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en entidades y
organismos distritales”.

Directiva No. 015 de 2022 “Obligaciones relacionadas con el fortalecimiento de la
meritocracia, del empleo y la funciéon publica en el estado colombiano”.

Circular Externa 11 de 2020, expedida por la CNSC, que contempla los documentos
y requisitos requeridos para cada uno de los tramites en las anotaciones en el
Registro Publico de Carrera Administrativa (RPCA).

Circular Externa 11 de junio 2 de 2023 “Lineamientos para el cumplimiento del deber
de actualizacion de la declaracion de bienes y rentas por parte de los colaboradores
y colaboradoras del Distrito Capital y de la publicacién y divulgacion proactiva de la
declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion
del impuesto sobre la renta y complementarios”.

4. METODOLOGIA

Para el presente informe se aplicaron los procedimientos de auditoria de consulta de
informacién, observacion, rastreo, asi como la aplicacion del ciclo PHVA (planear, hacer,
verificar y actuar), incorporado en el modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG).

5. RESULTADOS

5.1 Actualizacién de la informacion de funcionarios y contratistas en la plataforma del

SIDEAP

En desarrollo de la verificacion adelantada por el equipo de control interno, se
identificé directamente desde el informe generado por la plataforma SIDEAP que un
funcionario de la entidad, no realiz6 la actualizacién de la informacién respectiva en
las fechas establecidas, que para el caso correspondia al 31 de julio de 2023,
lonterior se evidencia en la siguiente imagen:
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ieop,

Nimero documento

BOGOTI\

Nombres apelidos Fecha presentacion Fecha validacion

Fechailima modificacion
" [

Nombres apellidos valiadurﬂ

- ' ; ELEN JERALDINT MARTINEZ
Actualizacian de datos Validada 09082023 101082023 CASALS 10082023

1072188155 IRINDO PARRA GARZON
Fuente: Reporte Generado por SIDEAP (18/10/2023)
De acuerdo con el reporte generado el dia 18 de octubre de 2023, se identifico que los funcionarios
de la entidad atendieron la actualizacién de la informacion de hoja de vida, declaracion de bienes

y rentas y conflictos de interés en la plataforma SIDEAP, a excepcion de una funcionaria.

e Actualizacién de hoja de vida contratistas

Se debe indicar que una vez verificada la base de contrataciébn y comparandola con el
reporte generado por el SIDEAP a 31 de octubre de 2023 de actualizacion de hojas de vida,
se observa que de mil doscientos cincuenta y siete (1257) contratos de prestacion de
servicios suscritos por el IDARTES, el 100% de los contratistas realizaron la actualizacion
de la hoja de vida para la vigencia 2023 cumpliendo con los términos establecidos en la
Circular Externa 11 de junio 2 de 2023. Sin embargo, se evidencia que un contratista no
tiene validacion de la Hoja de Vida por parte de la Entidad.

Entidad en Fecha de Fecihz_i gl Fecha de la

Tipo de Nivel donde se . registro de ult!ma_ . Gltima
12 vinculacién | Jerarquico encuentra DRpRnRIEE hoja de actualgauon validacion de

. : de hojade . .
vinculado vida . hoja de vida

vida
80850084 Instituto
Contratista SIN Distrital de SIN 20/04/2023 17/05/2023 SIN
REGISTRAR | las Artes - | REGISTRAR 15.00 a 12.35a REGISTRAR
IDARTES

Fuente: Reporte Generado por SIDEAP (31/10/2023)

¢ Asi mismo se evidencia que cinco contratistas presentaron a tiempo la hoja de vida
para la vigencia 2023, sin embargo, estas tienen fecha de validacion del 2022, es
decir, la entidad no ha realizado la validacion de la informacion publicada en el
SIDEAP, incumpliendo con lo determinado en la Circular Externa 11 de junio 2 de
2023.
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Fecha de la ultima Fecha de la dltima

e d_e’ Rl Qe registro actualizacion de hoja de validacion de hoja de
vinculacion de hoja de vida " :
vida vida

1016088677

Contratista 21/01/2022 21.43 a 02/12/2023 14.20 a 26/01/2022 9.02 a
1019048418

Contratista 30/05/2017 19.32 a 01/12/2023 19.17 a 14/01/2022 12.01 a
1031132951

Contratista 07/07/2017 6.09 a 23/02/2023 9.31 a 20/01/2022 12.53 a
52938173

Contratista 08/06/2017 20.53 a 02/12/2023 10.27 a 23/12/2022 14.09 a
80229875

Contratista 25/03/2019 23.53 a 16/01/2023 21.19 a 21/01/2022 13.05 a

Fuente: Reporte Generado por SIDEAP (31/10/2023)

e Actualizacion de declaracién de Bienes y Rentas- contratistas
Verificada la base de datos generada por el aplicativo SIDEAP, para los contratos validados
entre el 01 de enero y el 30 de abril de 2023, se observa que cincuenta (50) contratistas no
actualizaron la declaracion de bienes y rentas en el tiempo establecido, entre el 1 de junio
y el 31 de julio del 2023”.
Esta observacion se evidencia en el siguiente cuadro:

Ultimo afio

Tipo de Fecha de la ultima validaciéon de =~ Fecha de la ultima actualizacion de

vinculacion

hoja de vida

bienes y rentas

gravable

1010189217 Contratista 24/01/2023 19.16 a 01/08/2023 0.00 a 2022
1010222490 Contratista 09/03/2023 14.17 a 10/03/2023 0.00 a 2022
1013577126 Contratista 31/01/2023 15.43 a 02/08/2023 0.00 a 2022
1014176935 Contratista 13/03/2023 10.11 a 06/03/2023 0.00 a 2022
1014244324 Contratista 21/03/2023 18.14 a 10/03/2023 0.00 a 2022
1016019032 Contratista 31/03/2023 8.40 a 11/08/2023 0.00 a 2022
1016064337 Contratista 15/01/2023 21.42 a 23/08/2023 0.00 a 2022
1019010108 Contratista 15/01/2023 21.35a 22/08/2023 0.00 a 2022
1019065331 Contratista 11/01/2023 17.10 a 24/08/2023 0.00 a 2022
1019111524 Contratista 09/04/2023 16.06 a 23/08/2023 0.00 a 2022
1020749309 Contratista 05/04/2023 14.42 a 23/03/2023 0.00 a 2022
1020815603 Contratista 20/02/2023 8.19 a 02/08/2023 0.00 a 2022
1023943671 Contratista 10/02/2023 17.58 a 01/08/2023 0.00 a 2022
1024523273 Contratista 10/02/2023 12.59 a 16/08/2023 0.00 a 2022
1026270110 Contratista 08/01/2023 12.09 a 01/08/2023 0.00 a 2022
1026281528 Contratista 03/01/20239.00 a 11/08/2023 0.00 a 2022
1030601521 Contratista 17/01/2023 17.37 a 27/01/2023 0.00 a 2022
1031183523 Contratista 18/01/2023 16.37 a 17/01/2023 0.00 a 2022
1032364754 Contratista 01/02/2023 16.07 a 13/08/2023 0.00 a 2022
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1032373430 Contratista 30/03/2023 13.43 a 01/02/2023 0.00 a 2022
1032402001 Contratista 13/01/2023 10.21 a 08/08/2023 0.00 a 2022
1032446805 Contratista 10/04/20239.11 a 03/08/2023 0.00 a 2022
1032473339 Contratista 24/01/2023 18.58 a 04/01/2023 0.00 a 2022
1032484486 Contratista 24/02/2023 10.52 a 22/08/2023 0.00 a 2022
1072746130 Contratista 27/02/2023 13.25 a 02/08/2023 0.00 a 2022
1076621348 Contratista 09/04/2023 16.02 a 04/08/2023 0.00 a 2022
10774726 Contratista 20/02/2023 14.33 a 24/08/2023 0.00 a 2022
1094882349 Contratista 21/04/2023 13.55 a 24/08/2023 0.00 a 2022
13068915 Contratista 15/01/2023 21.48 a 23/08/2023 0.00 a 2022
39651996 Contratista 23/01/2023 17.41 a 12/01/2023 0.00 a 2022
40092293 Contratista 19/04/2023 17.03 a 13/04/2023 0.00 a 2022
52028380 Contratista 06/01/2023 8.40 a 28/08/2023 0.00 a 2022
52666592 Contratista 16/01/2023 11.07 a 09/08/2023 0.00 a 2022
52692603 Contratista 18/01/2023 19.17 a 20/01/2023 0.00 a 2022
52883208 Contratista 27/01/2023 10.49 a 05/01/2023 0.00 a 2022
52961830 Contratista 08/03/2023 10.32 a 23/08/2023 0.00 a 2022
7162423 Contratista 15/01/2023 21.02 a 25/01/2023 0.00 a 2022
79601181 Contratista 20/01/2023 12.21 a 03/01/2023 0.00 a 2022
79626709 Contratista 24/03/2023 16.44 a 09/08/2023 0.00 a 2022
79686843 Contratista 16/03/2023 16.01 a 12/08/2023 0.00 a 2022
79751415 Contratista 03/02/2023 12.27 a 22/08/2023 0.00 a 2022
79860605 Contratista 15/03/2023 21.17 a 01/03/2023 0.00 a 2022
79981266 Contratista 14/03/2023 20.35a 16/08/2023 0.00 a 2022
80013517 Contratista 26/01/2023 10.08 a 25/01/2023 0.00 a 2022
80098576 Contratista 15/02/2023 10.07 a 04/08/2023 0.00 a 2022
80101645 Contratista 06/02/2023 11.18 a 03/02/2023 0.00 a 2022
80548077 Contratista 24/02/2023 16.18 a 03/08/2023 0.00 a 2022
80758425 Contratista 10/02/2023 13.47 a 26/01/2023 0.00 a 2022
80816409 Contratista 02/02/2023 8.45 a 24/08/2023 0.00 a 2022
80843879 Contratista 24/01/2023 19.10 a 01/08/2023 0.00 a 2022

Fuente: Reporte Generado por SIDEAP (31/10/2023)

De otra parte, se verificaron las circulares tanto internas como externas y ninguna de ellas
determina el tiempo de actualizacion de la declaracion de bienes y rentas, que deben
realizar los contratistas conforme a la fecha de inicio del contrato.

e Actualizacién de declaracién general de conflicto de intereses- contratistas

Una vez verificado el reporte “Estado actual del usuario” generado por el SIDEAP se
evidencia que ciento sesenta y uno 161 contratistas no registran fecha de actualizacién de
la declaracion general de conflicto de intereses para la vigencia 2023, incumpliendo con el
numeral 05 del Circular Externa 11 de junio 2 de 2023.

Fechade la
Gltima
actualizacion
Tipo de Ultimo afio de

. . o Incurso en alguna causal
vinculacién gravable declaracién 9

general de
conflicto de
intereses
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1000125020 Contratista 2022
1001044444 Contratista 2022
1001047122 Contratista 2022
1001295348 Contratista 2022
1001297750 Contratista 2022
1006866896 Contratista 2022
1007296376 Contratista 2022
1010173994 Contratista 2022
1010180658 Contratista 2022
1010195092 Contratista 2022
1010197124 Contratista 2022
1010201158 Contratista 2022
1010222490 Contratista 2022
1010235433 Contratista 2022
1010238579 Contratista 2022
1012410666 Contratista 2022
1012416574 Contratista 2022
1012438893 Contratista 2022
1013602874 Contratista 2022
1013616846 Contratista 2022
1013678202 Contratista 2022
1014186214 Contratista 2022
1014216854 Contratista 2022
1014222729 Contratista 2022
1014228815 Contratista 2022
1014235056 Contratista 2022
1014236748 Contratista 2022
1014240405 Contratista 2022
1014242049 Contratista 2022
1014264999 Contratista 2022
1015416592 Contratista 2022
1015425834 Contratista 2022
1015428835 Contratista 2022
1015446271 Contratista 2022
1015456192 Contratista 2022
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1015465065 Contratista 2022
1015483215 Contratista 2022
1016011554 Contratista 2022
1016019032 Contratista 2022
1016035730 Contratista 2022
1016052489 Contratista 2022
1018424655 Contratista 2022
1018444622 Contratista 2022
1018450887 Contratista 2022
1018464572 Contratista 2022
1018465158 Contratista 2022
1018492847 Contratista 2022
1019029715 Contratista 2022
1019061417 Contratista 2022
1019090198 Contratista 2022
1019103114 Contratista 2022
1019132248 Contratista 2022
1020780535 Contratista 2022
1020782396 Contratista 2022
1022362127 Contratista 2022
1022370101 Contratista 2022
1022381515 Contratista 2022
1022421677 Contratista 2022
1022936360 Contratista 2022
1022955985 Contratista 2022
1022956752 Contratista 2022
1022988548 Contratista 2022
1023021926 Contratista 2022
1023876830 Contratista 2022
1023928317 Contratista 2022
1023930911 Contratista 2022
1023958520 Contratista 2022
1024593846 Contratista 2022
1026252265 Contratista 2022
1026256559 Contratista 2022
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1026264811 Contratista 2022
1026269507 Contratista 2022
1026276905 Contratista 2022
1026277702 Contratista 2022
1026283262 Contratista 2022
1026284169 Contratista 2022
1026285163 Contratista 2022
1026300933 Contratista 2022
1026570377 Contratista 2022
1030620362 Contratista 2022
1030640594 Contratista 2022
1030642606 Contratista 2022
1030672041 Contratista 2022
1032412513 Contratista 2022
1032421023 Contratista 2022
1032426488 Contratista 2022
1032441839 Contratista 2022
1032448811 Contratista 2022
1032456093 Contratista 2022
1032457933 Contratista 2022
1032475669 Contratista 2022
1032476212 Contratista 2022
1032486148 Contratista 2022
1032508850 Contratista 2022
1032677744 Contratista 2022
1033704697 Contratista 2022
1033710172 Contratista 2022
1033750209 Contratista 2022
1033767772 Contratista 2022
1033771091 Contratista 2022
1049795617 Contratista 2022
1065002093 Contratista 2022
1070018508 Contratista 2022
1070306186 Contratista 2022
1070707622 Contratista 2022
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1071164352 Contratista 2022
1073236237 Contratista 2022
1073503353 Contratista 2022
1075248590 Contratista 2022
1085288444 Contratista 2022
1094882349 Contratista 2022
1095788591 Contratista 2022
1098674652 Contratista 2022
1098714532 Contratista 2022
1127652311 Contratista 2022
1144054136 Contratista 2022
13068538 Contratista 2022
39677545 Contratista 2022
41587318 Contratista 2022
51772570 Contratista 2022
51957343 Contratista 2022
52194838 Contratista 2022
52233568 Contratista 2022
52252505 Contratista 2022
52289519 Contratista 2022
52529007 Contratista 2022
52769530 Contratista 2022
52778628 Contratista 2022
52823542 Contratista 2022
52880471 Contratista 2022
52889511 Contratista 2022
52900176 Contratista 2022
52937898 Contratista 2022
52991314 Contratista 2022
53015682 Contratista 2022
53073496 Contratista 2022
53133462 Contratista 2022
53910752 Contratista 2022
63397724 Contratista 2022
72097441 Contratista 2022
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79249011 Contratista 2022
79342667 Contratista 2022
79442346 Contratista 2022
79600865 Contratista 2022
79626709 Contratista 2022
79696786 Contratista 2022
79846275 Contratista 2022
79852529 Contratista 2022
79885275 Contratista 2022
79938159 Contratista 2022
79991494 Contratista 2022
80073334 Contratista 2022
80093465 Contratista 2022
80098917 Contratista 2022
80181464 Contratista 2022
80208323 Contratista 2022
80491335 Contratista 2022
80729153 Contratista 2022
80768281 Contratista 2022
80816409 Contratista 2022
80865454 Contratista 2022

Fuente: Reporte Generado por SIDEAP (31/10/2023)

5.2 Reporte del Plan Anual de Vacantes vigencia 2023 publicado en el link:
https://www.idartes.gov.co/es/transparencia/planeacion/plan-de-accion

En la verificacién realizada al Plan Anual de Vacantes de la entidad que se encuentra bajo
el cédigo GTH-P-03 de fecha 09 de mayo de 2023, versién 5, se identico que el mismo
posee informacion imprecisa respecto a la ubicacion de los siete cargos vacantes de la
planta permanente, como se detallan en las siguientes tablas:
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Dependencia Cargo Codigo Grado

ft{_t;ﬁig:tc;cﬁﬂrﬁgrzr:nistmtiva y Financiera Profesional Especializado 222 03
) . L Profesional Universitario 219 ()]
Direccidon General — Comunicaciones
Gerencia de Arte Dramatico Profesional Universitario 219 (1))
Gerencia de Musica Profesional Universitario 219 o1
Gerencia de Escenarios Auxiliar Administrativo 407 02
Oficina de Control Disciplinario Interno | Auxiliar Administrativo 407 o0z
Subdireccion de las Artes Auxiliar Administrativo 407 02

Fuente: Plan Anual de Vacancias 09 de mayo de 2023, version 5

Tabla 7. Planta permanente
NIVEL JERARQUICO
DEPENDENCIA

Direccion General 1 1

DIRECTIVO PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL TOTAL

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora de Planeacion
Tecnologia de la Informacion

Subdireccion de las Artes 2 3 5

Subdireccion  Administrativa  y
Financiera

Subdireccion de
Equipamientos Culturales

Subdireccion de Formacion
Artistica

Fuente: Plan Anual de Vacancias 09 de mayo de 2023, version 5

De acuerdo con la informacion de las tablas reportadas en el Plan Anual de Vacantes por parte del
Area de Talento Humano, se evidencia que existen diferencias en las dependencias donde se
encuentran ubicados dichos cargos, como es el caso de los Auxiliares Administrativos, los cuales
se reportan todos en la dependencia de la Subdireccion de las Artes seguln la tabla No.7, el cual no
coincide con las dependencias reportadas en la tabla No.6.
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De otra parte, se verificd que el dia 06 de junio de 2023, el Area de Talento Humano realiz6 el
reporte de las vacancias definitivas en el aplicativo SIMO, sin embargo, se identificaron tres (3)
profesionales especializados, uno de ellos ubicado en la OAPTI y otro en la Gerencia de Musica,
los cuales no coinciden con el plan de Anual de Vacantes, version 5 de fecha 09 de mayo de 2023,
donde solo se reportd 1 (uno) profesional especializado ubicado en la dependencia de la
Subdireccion Administrativa y Financiera , lo anterior se detalla en las siguientes imagenes:

Entidad: INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES
NIT. 900413030 /
Fecha y hora generacién: 05/06/2023 14.21.06
Codigo verificacion del reporte: 72e2f461-301d-4e99-850b-68338086a75f =000 s ssmsess -
e
( Informacién del empleoc )
identificador del Emglea 205357
Nived Jerdrguico Protesional
Cécdigo - denominackon 222 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Grado 2
Vigencia Escala Salaral 2022
Asignacin salaral $ 4533205
34 Gnico empileo por enticad 5
REALIZAR LA FORMULACION, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE
Fropasno general del emplec INVERSION DEL IDARTES DE ACUERDO CON EL PLAN DE DESARROLLO, LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ¥

OCEJETIVOS MISIONALES DE LA ENTIDAD.

Funciones

Descnpcitn

ORIENTAR A LAS DEPENDENCIAS EN LA ELASORACION DE LOS FROYECTOS DE INVERSION, HERRAMENTAS DE GESTION Y MECANISMOS DE
EVALUACION DE ACUERDO CON EL PLAN DE
DESARROLLO ¥ LOS OSJETIVOS DEL IDARTES.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO ALOS PROYECTOS DE ON Y TAS DE GESTION ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD DE ACUERDO
CON LOS OBETIVOS Y METAS PLANTEADAS

REALIZAR LA CONSOUIDACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION DERIVADA DEL SEGUIMIENTO APROYECTOS DE INVERSION DEL IDARTES ¥
ELABORAR LOS RESPECTIVIOS |

CLUMPUMIENTO DE LAS DIRECTRICES Y PARAME TROS DISERADOS.

ELABORAR LOS INFORMES DE GESTION SOBRE LOS PROYECTOS DE INVERSION OUE DESARROLLA EL IDARTES PARA AGENTES DEL SECTOR
ENTIDADES DISTRITALES ¥ ORGANISMOS DE CONTROL CON LA OFORTUNIDAD Y PARAMETROS REQUERIDOS.

PARTICIPAR EN EL ANALISIS Y SISTEMATIZACION DE INFORMACION RELACIONADA CON EL CAMPO ARTISTIOO DERIVADA DE LA GESTION DEL
DARTES ACORDE CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES,

DMSERAR LOS INDICADORES DE GESTION DE LA ENTIDAD Y REALIZAR ACOMPANAMIENTO A LAS DEFENDENCIAS EN SU MEDICION Y
CONSOUIDACION COMPROBANDO LA APLICACION DE LOS

METODOS Y PROCEDIMENTOS INSTITUCIONALES.

DESARROLLAR ACCIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DEL INSTITUTO DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS ¥ NORMATIVOS.

DESEMPERAR LAS DEMAS FUNCIONES OUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU JEFE INMEDIATO ¥ OUE CORRESPONDAN A LA NATURALEZA DEL

EMPLEO.
Requisstos
Estudio Experiencia Cuos Requisiios

Titdo de PROFESIONAL en NBC: ADMBNIST RACION

©, NBC: CONTADURIA PUBLICA

g' gg IENCGENMOE‘% ADMINISTRATIVA Y AFINES Yasjaln © usicicuis priesiond

g 3 } meses de EXI n vigenie en l0s Casos requencos

O, NBC: INGENIERIA AMSIENTAL SANITARIA Y AFINES ,,ROFES,M RELACIONADA por ha tay:

O, NBC: INGENERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES
Tiulo de POSTGRADO EN CUALOUIER MODALIDAD EN

¥

CNSC Pagina 1de 3
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BREAS RELACIONADNS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLED.

Veinticuatro{24 | meses de EXPERIENCLA

Tarjeta o matricula profesional
vigenae en ks casos nequendos

PROFESIOMGL RELACIDMAOA, P L by,
Equivalencias
Tipo Eguivalenda Estudio ! Experiencia Equivakenioe a

Equivalencia de estudio

Thiuky de posgrado en la modalidad de espescialzacidn por

Teminackn y aprobacidn e esiudics profesionales
adicionales al ihuo profesional exdgido en e requisio
el respecivo emplen, siempre y cuando dicha
formaokin adicional s afin oon Bs funcdones del
canga, y un (1) af%o de experercia prolesional

Equivalencia de esiudio

Thulk de posgrado &n la modalidad de especialzaciin por

Thulo profesional, adicional al exgido en el requisio
del respectvo emplen, siempe ¥ cuando dicha
formackin adicional sea afin con s fundones del
cango

Equivalencia de esiudio

Thulo de posgrade en ka modalidad de espescl alzaoion porm

Do (2] afos de exparencia peolesional

Eguiralencia de estudio

Thiuky de: posgrade en la modalidad de maesria por

Teminackn y aprobacidn e esiudics profesionales
adicionales. al thulo profesional exgido en o requisio
ol respecivo empleo, SEempne ¥ cuando dicha
formackin adicional sea afin con s fundones del
canga, y un (1) a0 de experercia prolesional

EquivaleEncia de estudio

Thuka de posgmado &n & modalidad de maesria por

Thula profesional, adicional al exigido en el requisiio
el respeciivo emplen, siempre y cuando dicha
formackin adicional sea afin con las fundones del
=l

Equivalencia de estudio

Thulk 3 posgado &n la modalidad de maesria por

Tres [3) afcs de Expenencia profesioral

Eguiralencia de estudio

Thulo g posgrade en ka modalidad de dociorado O
PR OOCiCrROn par

Teminackn y aprobadidn o esludics profesionales
adiconakes al thulo profesional exigido en o requisio
del respedive empleo, siempre y cuando dicha
Sormackin adicicnal ssa afin con Bs funcones del
canga, y dos (2] afos de expenencia profesional

Eguialencia de eshudio

Tiuls de posgrade en la modalidad de dodiorado o
posdociorada par

Thula professional, adicional al exgido en el requisio
3l resSpECive emplen, Sempe ¥ cuando dicha
foemiaoidn adickoral s afin oon s funcones del

anga

Eguialencia de eshudio

Thul d= posgrado &n ke modalidad de doctorads o
peoesdnoiormn ar

Cuaien (4 afice de experiencia profes ional

Equivalencia de expernendia

Doz (2] anos de expenoncla profesional por

Thulo de posgrado &0 la modakdad de
especalzacsin

Eguialencia de experiencia

Tines |3 a0 de espeeriencia prodesional por

Thiuks universitanio adicional al exigido en el reguisio
il reSpECTve Smplen

Equivalencia de expernendia

Tres [3) afos de experencia profesional por

Tl de posgrado en lamodakdad de masessiria

Equivalencia de exaparniandia

Cuakro | 4) afos de experencia prolesional por

Thulo de posgrado en lamodakdad de dociorads o
PoSdnOioratg

Vacantes
Iardificiier vicar Depan Municipics Dependenca S — Tatal ALOENSD
OFICINA ASESDRA DE PLANEACION ¥
ITe3a4 Bogota 0LC Bogota 0.C. TE ORI L i ey spanay 1 o
Totad vacantes 1 ]
¥
Fagina Zde 3
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Certificado del empleo

Entidad: INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

NIT. 900413030 {

Fecha y hora generacion: 05/06/2023 14.35.35 ' ?m
Codigo verificacion del reporte: 16cBcc15-8cbd-4add-97a5-e0a575a00ea0 S o b s i
é@ Informacion det empleo )

Mdentificador del Empleo 161487

Nvel Jerarguico Profesional

Caago - denominacion 222 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Grado 3

Vigencia Escaia Salaral 2022

Asignacin salanal $ 5005753

id Gnico empileo por entidad 1

DESARROULLAR E IMPLEMENTAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENT OS RELACIONADOS CON LA GESTION
Fropdano general del empico DE LA NOMINA, EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DEL JEFE INMEDIATO CON
EFICIENCIA ¥ OPORTUNIDAD.

Funciones

1. ADELANTAR MENSUALMENTE LOS PROCEDIMIENTOS DE LXQUIDACION ¥ COMPROBACION DE LA NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES Y LA
EXACTITUD EN LOS VALORES A CANCELAR VERFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

2 EJECUTAR MENSUALMENTE LA LICUDACION DE LOSE APORTES PARAFISCALES, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS VIGENTES Y DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INTERNO DE LA ENTIDAD.

3. REVISAR LOS PROYECTOS DE LXQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS A LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD, AS| COMO DE
LAS SENTENCIAS JUDICIALES QUE SE DEBAN CUMPLIR.

4. PROGRAMAR Y REALIZAR LAS MOOSFICACIONES OUE REQUIERA EL PLAN ANUAL DE CAJA MENOR, DE CONFORMIDAD CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR EL JEFE IN-MEDIATO

5 REALIZAR LA PROYECCION DE LOS GASTOS Y COSTOS EN LA FORMULACION DE LOS PLANES DE GESTION PRESUPUESTAL. FINANCIERO Y
ADMINISTRATIVO, DE LA DEFPENDENCIA, CON EL FIN DE OPTIMIZAR LOS RE-CURSOS.

6. REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ELASORACION Y TRAMITE DE LAS SOLICITUDES DE ADICION, MODIFICACION ¥ TRASLADOS
PRESUPUESTALES, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ¥ LINEAMIENTOS ESTASLECIDOS.

7.REALIZAR LA PROYECCION DE LAS CESANTIAS DEL REGIMEN DE RETROACTIVIDAD ¥ REGIMEN ANUALIZA-DO GARANTIZANDO EL PAGO
OPORTUNO DE LOS APORTES A LOS RESPECTIVOS FONDOS DE CESANTIAS O SERVIDORES SEGUN SEA EL CASO CON LA OPORTUNIDAD
REQUERIDA

B ADMINISTRAR Y RESPONDER POR EL MANEJO Y USO DE LA CAJA MENOR DE LA SUBDIRECCION ADMBISTRATIVA Y FINANCIERA DE
ACUERDO CON LAS DIRECTRICES PARTIDAS POR SU JEFE INMEDIATO.

9. REALIZAR LAS GESTIONES REQUERIDAS PARA REALIZAR EL COBRO DE LAS INCAPACIDADES Y LICENCIAS ANTE LA EFS, DE CONFORMIDAD
CON LANORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

10. DESEMPERAR LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO DE ACUERDO CON EL NIVEL, LA NATURALEZA Y EL AREA DE

DESEMPERO.
Requisitos
Estudio Experiencia Otros Requisitos
Tiuo de PROFESIONAL en NBC: ADMBMNISTRACION
O, NBC: CONTADURIA PUBLICA Tarjeta o matricula profesional
O, NBC: ECONOMIA Cincuenta y dos{52) meses de EXFPERIENCIA vigente en los casos requendos
FROFESIONAL RELACIONADA por la ley.
Tiulo de POSTGRADO EN CUALOQUIER MODALIDAD EN
¥
CNSC Pagina 1de 3

Fuente: Reporte de vacancias definitivas en el SIMO

Asi mismo, se evidencié que por informacion suministrada por el Area de Talento Humano, no han
sido reportadas las vacancias definitivas en el aplicativo SIMO para los cargos de auxiliar
administrativo, toda vez que los mismos van a ser provistos en el mes de noviembre de 2023, a
través del uso de listas de elegibles de la CNSC.
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5.3 Evaluaciones de desempefo ler semestre de 2023

Respecto de la revision efectuada a las evaluaciones de desempefio correspondientes al primer
semestre de 2023, se identificaron las siguientes situaciones:

Evaluaciones de desempefio planta permanente:

De acuerdo con la revision adelantada a las evaluaciones de desempefio del primer semestre de
2023 realizadas en el aplicativo SIMO, se evidenciéo que tres (3) funcionarios de la planta
permanente, que se encontraban en propiedad, realizaron esta actividad por fuera de la fecha
limite, quince (15) dias habiles despues del periodo 01 de febrero al 31 de julio, que para el caso
corresponde hasta el 22 de agosto de 2023, incumpliendo lo establecido en el Acuerdo 6176 de
2018 expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil, lo anterior se evidencia en la siguiente

imagen:
CEDULA APELLIDOS = NOMBRES e e B E ] SITUACION DELEMPLEO. = FORMA DE PROVISION Y i TR
ACTUAL TITULAR de2023
79512094 ACOS BALLERO NELSON PPOT3 EN PROPIEDAD CATITULAR 11 de agosta d
79736159 BARRANT SPRILLA MIGUEL ANTONIO PPOSE EN PROPIEDAD CATITULAR 11 de agasta d
19483725 CAMPOS CARDONA DIEGO EN PROPIEDAD CATITULAR 09 de agosto de 2023
1032482516 BELTRAM LAMUS ANIGE KATHERINNE EN PROPIEDAD CATITULAR e agosto de 2023
6543150 CAMPOS CARDONA BRACHYAM SMYTH EN PROPIEDAD CATITULAR to de 2023
79702878 CISNERO SORIAND ROBINSON CABRIEL EN PROPIEDAD CATITULAR to de 2023
118552470 CORREA ARENAS CRISTIAN CAMILO EN PROPIEDAD CATITULAR to de 2023
52036958 CUBILLOS DAZ SANDRA LILIANA EN PROPIEDAD CATITULAR to de 2023
1019012583 CAMARCO ROMAN DIZCO ANDRES EN PROPIZDAD CATITULAR ) de prusha
15295342 CUEVARA BURGOS ORGE ERNESTO EN PROPIEDAD CATITULAR to de 2023
1019032866 RAMIREZ OVIEDD LUZ VIVIANA e PP038 EN PROPIEDAD CATITULAR 14 de agosto de 2023
1018435749 MOSCOS0 SAAVEDRA AIRO ANDRES PPO37 PPO3T EN PROPIEDAD CATITULAR
MAREZ PABON STEPHANY |OHANNA PPOZ4 POZ4 EN PROPIZDAD CATITULAR
MURCIA ORTIZ ANGIE PAOLA PPOSO PPOSO N PRO CATITULAR
RAMIREZ ANGEL JUAN TEODORO PPOTO PPO7O EN PROPIEDAD CATITULAR
73822048 PEFA MEDINA JHON CARLOS PPOS4 PPOS4 EN PROPIE CATITULAR
30880638 SALCEDO PATING YUVERNEY PROTI PROT EN PROPIEDAD CATITULAR
7685096 SANCHEZ LEAL JAIVER PPOS2 PPOSZ EN PROPIEDAD CATITULAR
1032399866 BRAND OTALORA DIEGO ARMANDO PPOS3 PR053 EN PROPIEDAD CATITULAR
79366852 MONTOYA DIAZ MARIC MARTIN PPOST PPOST EN PROPIEDAD CATITULAR gosto de 2023
1023895188 MOLINA CASTILLO ERIKA ALEXANDRA PPOG4 PR064 EN PROPIEDAD CATITULAR to de 2023
80020515 CASTELLANOS BENAVIDES HADERR CESAR PPOES PR065 EN PROPIEDAD CATITULAR
53043942 DAZA ACOSTA YENNY YAMILE PPOGE PPOGE EN PROPIEDAD CATITULAR g
1024473931 AREVALD BUITRACO DIANA MILENA PROGT PPOGT EN PROPIEDAD CATITULAR 24 de juilo de 2023

Fuente: Cuadro de verificacion realizada en el aplicativo SIMO — Elaboracion propia.

Evaluaciones de desempefio de funcionarios planta permanente en encargo en la planta

temporal:

En la siguiente imagen se evidencia que las evaluaciones de desempefio del primer semestre de
2023, correspondiente a los funcionarios de carrera administrativa que se encuentran en encargo
en la planta temporal, fueron realizadas a través del aplicativo SIMO, no obstante, se identificé que
tres (3) funcionarios cargaron la evaluacion de desempefio fuera de la fecha limite quince (15) dias
hébiles despues del periodo 01 de febrero al 31 de julio, que para el caso corresponde hasta el 22
de agosto de 2023, incumpliendo asi, lo establecido en el Acuerdo 6176 de 2018 expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, lo anterior se evidencia en la siguiente imagen.
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1061756215 MENDEZ BONILLA SAMIR ANDIRES FT248 PPOS3 Técnico Administrativ PTEMPORAL PROVIST BT CON ENCARGO 18 de agosto de 2023
52248664 COMEZ CRUZ ANA MILENA PT201 PPOZG Profesional Especialzade P TEMPORAL PROVISTO PT CON ENCARGO 18 de agosto de 2023
94285383 LONDONO ESCORAR ALEXANDER PT202 pR027 Profesional Especializade P TEMPORAL PROVIST PT CON ENCARCO 22 de zeptismbre de 2023
45558193 RUIZ CARCIA MARCELA INES 1207 PPO33 Profesianal Especializada PTEMPORAL PROVIST BT CON ENCARGO 18 de agosto de 2023
79984335 PAZZ DELCADD MICUEL ANTONIO PT208 PPO4A Profesional Especiali PTEMPORAL PROVISTO BT CON ENCARCO 13 de agosto de 2023
1023874398 BUITRACO AREVALO JENNY ALEJANDRA FT208 PRO40 P TEMPORAL PROVISTO PT CON ENCARGO 13 de agosto de 2023
39797336 BEDOYA LIMA JENNY PT203 PrO28 PTEMPORAL PROVIST BT CON ENCARGO 15 de agosto de 2023
79747991 CONZALEZ NAVARRETE JUAN CARLOS PT2I0 PPO4I PTEMPORAL PROVISTO BT CON ENCARCO 24 de agosto de 2023
51843591 LUENCAS CONTRERAS RUBIELA PILAR PT204 PPOZ P TEMPORAL PROVISTO PT CON ENCARGO 08 de ago: 2023
79951853 CIPACAUTA PEDRAZA EDCAR ALFONSO PT2M PRO42 PTEMPORAL PROVIST BT CON ENCARGO 73 de agostn 2023
79708257 ROAESLAVA JOSE ALBERTO PT205 PPO43 Profesional Especializade PTEMPORAL BROVISTO BT CON ENCARGO Na tiene evaluacion
80039165 LOAIZA GARCIA LUIS GABRIEL PTaIZ PPO35 Profesional Especial P TEMPORAL PROVISTO PT CON ENCARGO 15 de agosto de 2023
1026286621 LORET PEREY NATALIA ALEJANDRA 1223 PROGO Profesional Universitario P TEMPORAL PROVIST PT CON ENCARGO
52580744 MORENQ 80HORQUEZ SANDRA PATRICIA PT250 PROGI! PTEMPORAL PROVIST PT CON ENCARGO
£2899213 ACEVEDO CAICEDD ANDREA PAOLA PTE5! PPOG2 Técnico Administrative PTEMPORAL PROVISTO BT CON ENCARCO 06 de septiembre 2023
80223012 ESTURINAN RODRICUEZ YEISON LEONARDO 1252 PROTS Técrico Administrativo P TEMPORAL PROVISTO T CON ENCARCO 18 de agosto de 2023
1024510838 MALAVER CASTIBLANCO IVONNE ALE|ANDRA P13 PpO38 Profesional & PTEMPORAL PROVIST BT CON ENCARGO 10d de 2023
1014270159 VARCAS CUTIERREZ CERALDHIN FT2i4 PPO4G PTEMPORAL PROVISTO BT CON ENCARCO 7 de agosto de 2023

Fuente: Cuadro de verificacion realizada en el aplicativo SIMO — Elaboracion propia.

Evaluaciones de desempefio de funcionarios de la planta temporal:

En la siguiente imagen se observa que las evaluaciones de desempefio del primer semestre de
2023, correspondiente a los funcionarios de la planta temporal, fueron realizadas a través del
formato definido por la entidad, no obstante, se identificé que un funcionario suscribio la evaluacion
de desempefio fuera de la fecha limite (13 de julio de 2023), el cual se encuentra establecido en el
protocolo de evaluacion para los empleados provisionales emitido por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital y que corresponde a quince (15 dias) habiles, despues de
pasado el periodo comprendido entre el 01 de febrero al 31 de julio, que para el caso aplicd antes
en ocasion a la culminacion de la planta temporal 16 de julio de 2023.

CEDULA = APELLIDOS = NOMBRES = = SITUACIONDELEMPLED — FORMA DE PROVISION Y Fx |Init$:3depﬂn i
74378954 BLANCO TIBADUIZA OSCAR EDUARDO PTHS PTHS P TEMPORAL PROVIST: BT CONTITULAR 30 de junio de 2023
1033767572 UREINA CARDENAS JOHANN SESASTIAN FT241 PT241 P TEMPORAL PROVIST: PTCONTITULAR 27 de junic de 2023
37576057 SALAS FLOREZ YECXY PT240 240 Universitaria P TEMPORAL PROVISTO ITCONTITULAR 04 de julio de 2023
1019087667 BACCA CUEVARA JUAN JOSE PT230 PT230 Universitario P TEMPORAL PROVISTO FTCONTITULAR 29 de junio de 2023
101846506 PERA AVILA BRIYITH LIZETH PT243 PT243 P TEMPORAL PROVIST BT COM TITULAR 28 dejulio de 2023
7282018 CONZALEZ OCHOA FABIAN ALEXANDER FTHT BTAT P TEMPORAL PROVISTO ITCONTITULAR 29 de junio de 2023
1072188155 PARRA GARZON ARMANDO PT219 PT213 P TEMPORAL PRONISTO PTCONTITULAR 30 de junia de 2023
1024466194 PARAMO DELCADO EDVAVAR ALEJANDRO PT237 PT237 Profesional Universitario P TEMPORAL PROVIST: BT CONTITULAR 30 de junio de 2023
1013648775 PINILLA BOCANECRA DANIELA PT239 PT233 Profesional Universitario P TEMPORAL PROVISTO PTCONTITULAR 30 dejunio de 2023
52961860 LEGUIZAMON MENDIVELSO DIANA MARIA PTZ34 PT234 Profs Universitaria P TEMPORAL PROVISTO ITCONTITULAR 28 de junio de 2023
52581827 CELIS DAVILA RUTH SORAIDA PT231 PTZ31 Profesional Universitario P TEMPORAL PROVISTO FTCONTITULAR 30 de junio de 2023
1022930370 NING CONZALEZ NCRY JOHANNA PT236 P36 Profesional Universitario P TEMPORAL PROVIST BT COM TITULAR 30 de junio de 2023
80850357 MARTINEZ CARCIA JORGE EDUARDOD PT235 P23 P TEMPORAL PROVISTO ITCONTITULAR 30 de junio de 2023
79535555 CAMARCO MAYORGA RAMIRD PT218 PT21G P TEMPORAL PRONISTO PTCONTITULAR 30 de junia de 2023
51395224 VIASUS LUNA ANA MERCEDES PT242 PT242 P TEMPORAL PROVIST: BT CONTITULAR 30 de junio de 2023
1018448265 CUCHUWD MONROY PABLO MAURICIO PT233 PTZ33 P TEMPORAL PROVIST: PTCONTITULAR 30 dejunio de 2023
1018448282 CONZALEZ BRAVO VICTOR HUCO PTZ32 PT232 P TEMPORAL PROVISTO ITCONTITULAR 30 de junia de 2023
1026261817 PAZZ CARRERO ASTRID ALEJANDRA PT218 PT218 P TEMPORAL PROVISTO FTCONTITULAR 31 de julio 2023

Fuente: Cuadro de verificacion realizada en historias laborales — Elaboracion propia.
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Evaluaciones de desempefio de funcionarios en provisionalidad:

Efectuando la revision a las evaluaciones de desempefio del primer semestre de 2023 de los
funcionarios que se encuentran en provisionalidad, se identifico que seis (6) de ellos presentaron
la evaluacion por fuera de la fecha limite (23 de agosto de 2023), esta situacidbn muestra que, no se
estd cumpliendo con el diligenciamiento de evaluacion dispuesto por la entidad, asi como lo
establecido en el protocolo de evaluacion para los empleados provisionales emitido por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y que corresponde a quince (15 dias) habiles,
después de pasado el periodo comprendido entre el 01 de febrero al 31 de julio, lo mencionado
anteriormente se evidencia en la siguiente imagen:

INFORMACION BASICA DEL SERVIDOR

UBICACION

'.EO DONDE OSTENTA DERECHOS ELE

Fuente: Cuadro de verificacion realizada en historias laborales — Elaboracién propia.

Evaluaciones de desemperio funcionarios de libre hombramiento:

CEDULA = APELLIDOS =|  NOMBRES SITUACION DELEMPLEO. = FORMADEPROVISION Y | Fecha limite 23 de agosto
1032404451 | ZAMORA CONTRERAS HUCO ALBERTO PPOM Sin Derecho VACANCIA DEFINITIVA CA PROVISIONALIDAD 14 de agosto de 2023
51931502 VEGA BAUTISTA SANDRA PATRICIA w060 Sin Derecho VACANCIA TEMPORAL CA PROVISIONALIDAD 11 de agosto d= 2023
1023532176 SANTOS ORTIZ JUAN PABLO PPROSS Sin Derecho VACANCIA TEMPORAL CA PROVISIONALIDAD 08 de agosto de 2023
1031142365 SANTISTESAN MURIEL KAREN CHARLOT 5PO26 Sin Derecho VACANCIA TEMPORAL CA PROVISIONALIDAD 20 de octubre de 2023
5739133 RODRIGUEZRODRIGUEZ | ANDREA DELPILAR PPOEE Sin Derecho VACANCIA DEFINITIVA CA PROVISIONALIDAD 73 de agosto de 2023
79433095 2105 SALCEDO GUILLERMO 2049 Sin Derecho VACANCIA TEMPORAL CA PROVISIONALIDAD 1l de agosto d= 2023
102289214 POSADA MORALES LALRA CATALINA o4z Sin Derecho VACANCIA TEMPORAL CA PROVISIONALIDAD 31 e julio de 2023
1057571654 BEREZ QUINTERD LILIAN OSMARLA BP0 Sin Derecho VACANCIA TEMPORAL CA PROVISIONALIDAD 03
SITATTS ORIUELA RAMIREZ OLGA PIEDAD PROBS Sin Derecho VACANCIA DEFINITIVA CA PROVISIONALIDAD
ioazeras MURCIA JIMENEZ EDNA ROCIO e VACANCIA TEMPORAL CA PROVISIONALIDAD
Sin Derecho
1070005741 MONTARNG CATAN DIEGO ALZXANDER PPOZE Sin Derecho VACANCIA TEMPORAL CA PROVISIONALIDAD
50325099 MARTINEZ SOTO RESFA LEDY 3Pt Sin Derecho VACANCIA TEMPORAL CA PROVISIONALIDAD
7107472 MARTINEZ GONZALEZ SAUL e S VACANCIA TEMPORAL CA PROVISIONALIDAD Sl
79888761 MARTINEZ CAMARCO ANGEL CIOVANNY BPO4 Sin Derecho VACANCIA TEMPORAL CA PROVISIONALIDAD 17 de julic de 2023
1076620782 MARIN PINZON WILLIAM RALL 2043 Sin Derecho VACANCIA TEMPORAL CA PROVISIONALIDAD 28 de agosto de 20
3096722 LEON CARDENAS JOSE ALEJANDRO P03 Sin Dereche VACANCIA TEMPORAL CA PROVISIONALIDAD 16 de agastn de 2023
53064547 IGLESIAS MELENDEZ LORENA MARIA o — VACANCIA TEMPORAL camovisONALDAD | " e FJJTOL?EG;: delif e
57478358 CONZALEZ ZULUACA ANDREA MILENA PPOZ5 Sin Derecho VACANCIA TEMPORAL CA PROVISIONALIDAD 31 e julio ce 2023
1000989851 | CONZALEZRODRIGUZZ | MARITZAALEJANDRA BPOa2 Sin Derecho VACANCIA TEMPORAL CA PROVISIONALIDAD 10 ha enviado evaluzcion
1024493586 | CONZALEZ BOLANCS ONATHAN BPO32 Sin Derecho VACANCIA TEMPORAL CA PROVISIONALIDAD 17 de agosto de 2023
57807485 | CHICUAZUQUE SEGURA LILIANA BPO4S Sin Derecho VACANCIA DEFINITIVA CA PROVISIONALIDAD 73 de agosto de 2023
1032390886 CARMONA DIAZ LILIANA MARIA w040 Sin Derecho VACANCIA TEMPORAL CA PROVISIONALIDAD 10 de agosto de 2023
1020745753 CARDOZO LOTERO ANGELICA MARIA PPOSE Sin Derecho VACANCIA TEMPORAL CA PROVISIONALIDAD 18 de agosto de 2023
1022409574 BARRIO MONROY ANDRY YINNEDT PPOA Sin Derecho VACANCIA TEMPORAL CA PROVISIONALIDAD 31de julio e 2023
57364430 AVILA PEREZ SANDRA ESPERANZA PPO30 Sin Derecho VACANCIA DEFINITIVA CA PROVISIONALIDAD 75 de agosta de 2023

De conformidad con la revisién adelantada a las evaluaciones de desempefio de los funcionarios
de libre nombramiento y remocién que no corresponden al nivel directivo, se identificé que dos (2)
funcionarios fueron evaluados por fuera de la fecha limite (22 de agosto de 2023). Esta situacion se
ve evidenciada en la siguiente imagen:
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CEDULA = APELLIDOS =|  nNomeRes = CARGOACTUAL Y "“h“"";tﬁ;w
35409162 ELEZ ABELLD) SAMDRA MARCOTH P18 P18 |efe de Oficing Asesora de|uridicd 22 de agosto de 2023
31486336 MENDEZ HERNANDEZ PACLA ANDREA PRO PRO Asesar 14 de agosto ge 2023
5973802 PINZON HERRERA MARID |58 PROZ0 PROZ0 Tesarero Ceneral 18 de agnsto de 2023
7596233 AVENDANC MENDEZ NEVER DEL CRISTO PRO PRO Almacenista General 15 de agosto de 2023
79714929 MANRIQUE VASQUEZ LUIS ALBERTD PROO PROO Conductor 09 de actubre de 2023
52169403 RAMOS DIAZ LILANAYASMIN PROC4 PROC4 Auiliar Administrativo 26 de agosto de 2023

Fuente: Cuadro de verificacion realizada en historias laborales — Elaboracion propia.

Otra situacion identificada para el cumplimiento del diligenciamiento de las evaluaciones de
desempefio de los funcionarios de libre nombramiento y remocién, provisionales y temporales, es
gue la entidad no tiene reglado el uso de instrumentos propios o adoptados, a través de un acto
administrativo que lo regule.

5.4 Acuerdos de gestion ler semestre de 2023

De acuerdo con la revision realizada a las evaluaciones de los acuerdos de gestidon
correspondientes al primer semestre de 2021, se evidencié que tres (3) funcionarios del nivel
directivo no poseen la evaluacion semestral a la fecha de la revisién, lo mencionado anteriormente
se observa en la siguiente imagen:

INFORMACION BASICA DEL SERVIDOR |

UBICACION

’.[O DONDE OSTENTA DERECHOS EL ¢

CEDULA = APELLIDOS =| nomeRes = _ CARGOACTUAL Y FORMADEPROVISION = | rechade E""“h'_';" acuerdos
E1764308 CASTILLO BALLEN LEVLA PR008 P00G Subdirector Técnico LNR NOM CRDINARIO 08 de agosto de 2023
52985095 SALAMANCA ROCHA MAIRA XIMENA PpOCT PROO7 Subdirector Técrico LNR NOM ORDINARID 13 de septiambre de 2023

52419512 CUENCA HERNANDEZ HANNA PACLA Peo10 FPOI0 Subdirector Tecnico LNR NOM ORDINARIO 14 de Julio de 2023
41340935 MORALES ORTIZ LILIANA PP009 FRO03 Subdirector LNR NOM CRDINARIO 08 ce agosto de 2023
, BEOTG BR076
39623181 RINCON MENDEZ MARTHA PATRICIA Jefe de Oficina LNR NOM ORDINARIO  [12/08/2023 (segin radicado de orfeo)
BOT97050 CANTOR BOSSA RICARDO ALFONSO 2RO RO Cerente LNR NOM CRDINARIO 23 de agosto 2023
: RO RO o poses evaluzcion a la fa 3
72175266 NAVARRO MORALES MICHAEL JOSE 2 . Cerente LNRNOM ORDINARID | O PsEEEE o ;:" cades
52412070 ATUESTA OSPINA MARIA PAULA PPO13 P03 LNR NOM CRDINARIO 13 de octubre de 2023
£257300 DIAZ BURCKHARDT EVALLCA PROM PPOM LNR NOM ORDINARID 13 de octubre 2023
52045057 RODRIGUEZ ARIZA MARIA CATALINA PROIS PROIS LNR NOM ORDINARIO 18 de agosto de 2023
pROi7 pROI7 0 pases evaluzcion a la fa 3
357EIISA ACHURY RAMIREZ MALRA LUCIA Cerente LNRNOM CRDINARID | @ Pesee evaluaciens a fcha de &
P BpO3 aCio afe
80035233 RAMIREZ PEREZ CARLOS ALBERTO e PO Cerente LNR ENCARGO (GMESES) B e

Fuente: Cuadro de verificacion realizada en historias laborales — Elaboracion propia.

5.5 Cumplimiento de la Ley de cuotas vigencia 2023

De acuerdo con la Circular No. 100-005-2023, emitida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, el Area de Talento Humano allegd el pantallazo del diligenciamiento de la
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informaciéon de la ley de cuotas de la vigencia 2023, el cual se realizé a través de la encuesta
adelantada por el DAFP. La fecha de dicho diligenciamiento fue realizada el dia 13 de septiembre
de 2023, fecha que se encuentra dentro de la fecha limite establecida (6 de octubre de 2023). Frente
a este reporte cabe mencionar que el Instituto viene cumpliendo las disposiciones normativas que
regulan esta materia, toda vez que la participacion de mujeres del nivel directivo de la entidad son
mayoria. De acuerdo a lo mencionado anteriormente, se presenta evidencia del diligenciamiento de
encuesta, en la siguiente imagen:

1" Funcion Publica

Whuchas gracias por su parlicipacién! Se han registrado sus respuestas correctamente

IR AL INICIC D LA ENCUESTA

Fuente: Imagen suministrada por el Area de Talento Humano

5.6 _Cumplimiento de las anotaciones en el Registro Publico de Carrera Administrativa

En desarrollo de las actividades de verifcacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa se
identifico que el Area de Talento Humano, no viene realizando anotaciones de las situaciones de
funcionarios de carrera administrativa, las cuales se deben surtir en un término de 15 dias habiles
una vez conocida la situacion del funcionario.

Como ejemplos, se observan las siguientes situaciones de anotaciones realizadas en el aplicativo
del RPCA, gque van en contravia de lo establecido en la Circular Externa N° 011 de 2020, numeral
1, asi:

Actualizaciones en el RPCA:

Para la funcionaria identificada con cédula de ciudadania No. 52.270.871, se identific6 que se
acepto la renuncia al cargo de profesional especializado de carrera administrativa a partir del 01 de
marzo de 2023, mediante la Resolucion 168 del 22 de febrero de 2023, no obstante, a la fecha no
se evidencia la actualizacion de esta situacion en el Registro Publicé de Carrera Administrativa. Lo
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expuesto anteriormente se presenta en la siguiente imagen:

=

Ndmero de cédula

522706T1

|0. Buscar |

| @ Reporte adminisirative |

ANOTACIONES DEL SERVIDOR GIOVANNA ANDREA

Administrativas

Fuente 7| Nit 1. Entidad 1) Capitulo 1. Seccional Extinta [, | Nivel || | Denominacidn 1| Codigo [| Grado || | Jomada 1, = Anotacdn 1| Tipo Anotacién | | TipodeActo [,  No.Acto
CNSC 900413030 | INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES | Sistema general | SIN INFORMACIGN Profesional | PROFESIONAL ESPECIALIZADD | 222 2 Inscripcion Aprobado SIN INFORMACION | 2281
CNSC 900413030 | INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES | Sistema general | SIN INFORMACION Ejecutivo GERENTE 038 ot Inicio Comision en Empleo de LNyR o PP | Aprobado SIN INFORMACION | 3007

—

Fuente: Consulta SIMO RPCA 30 de noviembre 2023

Reqistros del RPCA fuera del tiempo limite establecido:

Se evidencian registros de inscripcion de funcionarios con derechos de carrera administrativa por

fuera de las fecha establecida en el numeral 1 de la Circular Externa 11 de 2020, expedida por la
CNSC, (15 dias habiles), asi:

e Funcionario con Cédula de ciudadania No. 79.519.094, fecha de posesién 02 de septiembre

de 2021, registro de incorporacion en el RPCA, 01 de julio de 2022, evidenciado en la
siguiente imagen:
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Mimera de cedula

| TS0

Fuente 1| | Nit 1] Soccional Extinta [| | Mivel [| | Denominacion | | Codigo 1| | Grado 1| | Jornada [ Anotacian | | Tipo Anctacien 1| Tipodedeto | | No.Acto 1) | Fechadeto ]
RRCA-CNEC | 900413030 | INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES | Sisterma General dsistencal | Operaria a7 R Tiempo complete | Inseripeion Pracesas de selecion por CNSC 78 Il
L n L
Fuente: Consulta SIMO RPCA 30 de noviembre de 2023
e Funcionario con Cédula de ciudadania N0.19.483.725, fecha de posesién 02 de septiembre
de 2021, registro de incorporacion en el RPCA, 21 de julio de 2022, evidenciado en la
siguiente imagen:
‘mams ‘

Fuente 1| Mt 1) tntidad | Capitulo 1| | Secconal Extinta 1] | Nivel 1 Denominacién | | Codigo 1| | Grdo 1| Jomada 1| Anatacion | Tipo Anotacidn 1) Tipadedctn || | bo.dcto 1| Fechadcto |
EXTINTAS | SININFORMACION | INGT. DISTAITAL DE CLLTURA ¥ TUASMO Sinlnkormacén | SNINFORMACICN | SININFCAMACICH | OPERARID [ INECAIRCION EXTRACRLIMARA | INSCRIECION EXTRACADINARIA RESOLUCICN Tl TG
RPCA-CNSC | 900413030 [NSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES | Sistoma Ganesal Teericn Teenien Cpenathvs | 314 jul Tiempo completo | Actualizacian Por asceny derivado de un conourso de mésite realizado por la CRSC 5628 2077202

Fuente: Consulta SIMO RPCA 30 de noviembre de 2023
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Ausencia de anotaciones en el RPCA:

Realizando la consulta en el RPCA, se identific6 que el funcionario con cédula de ciudadania
N0.19.295.342, no posee el correspondiente registro de derecho de carrera administrativa desde el
Idartes, lo anterior se evidencia en la siguiente imagen:

Buscar |

Reparte administrativa: |

ANOTACIONES DEL SERVIDOR JORGE ERNESTO

Administrativas

Fuente |

Nit 1]

Entidad ] Capitulo [| Seccional Extinta 1| | Nivel | Denominacien 1| Codige 1|  Grado 7| | Jomada [ | Anotacién 1| Tipa Anotacian | Tipodedcto Tl No.Aco |

Fuente: Consulta SIMO RPCA 30 de noviembre de 2023

5.7. Entrega de puesto de trabajo, actas de entrega, aplicacion del cumplimiento del manual de
funciones vy tramites de paz y salvo.

En revisién realizada por el equipo de control interno a cada una de los criterios, se tomé como
muestra un total de 17 funcionarios retirados en la vigencia 2023, evidenciando que en las historias
laborales virtuales se encuentra la siguiente informacion:

e Actas de entrega de puesto de trabajo, diligenciando, 1a entrega de los bienes asignados a
cada funcionario, la entrega al dia de los documentos y radicados de Orfeo totalmente
tramitados y entregados.

e Evaluaciones de desemperfio laboral de manera parcial, encontrando coherencia entre los
compromisos laborales suscritos y las funciones asignadas a cada funcionario de acuerdo
con el cargo ejercido.

e Diligenciamiento del paz y salvo, donde consta el cumplimiento de las diferentes actividades
relacionadas con las unidades de gestion del Instituto.

De otra parte, se evidencié que la documentacién del retiro de la funcionaria Luz Marina Monsalve
Sanchez (Auxiliar administrativa ubicada en la Subdireccién de las Artes — Gerencia de Artes
Audiovisuales), se encontraba en archivos o expedientes diferentes a la Historia Laboral, situacién
que fue corregida en el Area de Gestion Documental, como producto del seguimiento realizado por
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parte del equipo de Control Interno. El documento en mencion corespondié, al expediente virtual de
orfeo No. 20231100130590172SE.

Entrega de paz y salvo contratistas

Luego de realizar una verificacion por muestra aleatoria de los contratos finalizados durante la
vigencia 2023, se evidencid el paz y salvo de contratistas, en el que sefialan que se hace la
devolucion de bienes y documentos, con el fin de quedar al dia con la entidad.

No de Contrato Estado Contrato

685-2023 terminado

413-2023 terminado

019-2023 terminado

1197-2023 terminado

1591-2023 terminado

527-2023 terminado

100-2023 terminado

800-2023 terminado

824-2023 terminado

1031-2023 terminado

151-2023 terminado

962-2023 terminado

1664-2023 terminado

INFORMACION DEL TRAMITE
Fecha Paz y Salvo Aval del
Dependencia [Nombre y Apellido de funcionario autorizado funcionario
Dia Mes Afio Si No Autorizado

10.1.AREA DE
ALMACEN NEVER DEL CRISTO AVENDANO MENDEZ 05 05 2023 X Aprobado
10.6.AREA DE
TALENTO KAREN CHARLOT SANTISTEBAN MURIEL 05 05 2023 X Aprobado
HUMANO
10.7.AREA DE
TECNOLOGIA EDGAR ALFONSO CIPAGAUTA PEDRAZA 08 05 2023 X Aprobado
10.3.AREA DE
GESTION ASTRID ALEJANDRA PAEZ CARRENO 05 05 2023 X Aprobado
DOCUMENTAL

Fuente: Consulta aplicativo Orfeo — Elaboracién propia

5.8 Jornadas de induccion y reinduccion

Se debe indicar que el 30 de marzo de 2023 el Area de Talento Humano realizo la jornada de
induccion y reeinduccion del Idartes, donde se trataron los temas relacionados con las actividades
que desarrollan las diferentes unidades de gestién de la entidad, el acta de la reunién se puede
evidenciar en el radicado orfeo No 20234100152743 del 31 de marzo de 2023, la cual contiene las
listas de asistencia de funcionarios y contratistas.
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30-mar-23| 0815 am: indoia

Jornada de induccidn "Legado, metes cumpides de o5
| ___Hora | Areal subdireceién | Conferencista Procesos a soclalizar
30.mar-23 do m Uebs 50
30-mae-23 AUGO emergencis

30.mar-23| 9:95am

30-mar-23| 9:30am

Prezentackon de las subdirectoras “Legado, que |as hace sentir

Andreas Echeverty - Adrian Sanohez - URAI

30.mar-23] 10.00am nes o videos de Video Comunicaciones
30.mar-23]10:00am.-10:40am| break Estacion de Caté Cotsubsidio
30-mae-23[ 10:454m - 10.50 ar] Conesién Urai Espacio de conesidn a los Sindicsto
30-mar-23| 1045 am-100am Sintraldartes

Espacio Sindioal
30-mae-23]| 1:005m 1 55m SintraCultur

T T N S ———

Gabraber g oriouivane

de Fi Artistics Culturas Impro)
William Edusrdo Vargas Espitia

30-mar-23| 1:¥5am-12:00m
30-0!\!-23[ uo&n-u-;

Cisrte Induccion

Fuente: Radicado de Orfeo No. 20234100152743

5.9 Verificacion del cumplimiento de la Estrategia Talento No Palanca

De acuerdo con la verificacion realizada en el aplicativo SIDEAP, se identific que la entidad
al corte del mes de octubre de 2023, efectlo la consulta a 185 postulantes tal como se
evidencia en la siguiente imagen:

Seleccione el afio a consultar

2020 2021

35.984

15.607

Entidad

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

Climtico - IDIGER

Consultados por sexo

tuder _ e
Hombre - e

Suma de Consultado por Discapacidad

Visual . 58
Auditiva . 33

I §
<ﬂ nal - IDPAC

Instituto Distrital de Turismo - IDT

Desarrollo Pedagdgico - IDEP

- IDIPRON
Jardin Botdnico "José Celestino Mutis”
Loteria De Bogota

Inscritos Consultado - 3
2 H
3 z
B w o Py
Entidad que consulta Sininfor | 92 H Miltiple I 7
Consultado
Psicosodal I 7
Fundacion Gilberto Alzate Avendafio - FUGA 78
Intersexual | 33
! & e e : . 212 Intelectual | 3
Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio 28
g 0 mil s mil 10 mil 0 200 400
Instituto Distrital de las Artes - IDARTES 185 sultados que registran pertenencia Consultados por grupo etareo
i Distrital de Proteccion y Bienestar Animal - g étnica o
% 100%
Instituto Distrital de Recreacién y Deporte - IDRD 287
Instituto Distrital del Patrimonio Cultural - IDPC 84 .
Instituto para la Economia Social - IPES 58 Pueblos in. - 129 b. Entre 18y 28 afi.. - 2880
Instituto para |a Investigacion Educativa v el 56 2 4. Entre 57y 60 ... . 1166
b Raizales I 18
Instituto para la Proteccién de la Nifiez v la Juventud 148 S Sin actualizar I 337
5
= Palenquero I 8 & Entre 61y 72 2. | 234
11e now (cita | & f Mayores de 72 ... 2

Fuente: Reporte SIDEAP al corte de octubre de 2023

-— 8+ pau% F




Caodigo: EI-F-25

EVALUACION INDEPENDIENTE
Fecha: 11/03/2023

o FORMATO Version: 2
SUTURARECREACION ¥ DeFRTE INFORMES DE LEY Y/O SEGUIMIENTOS Pagina: 27 de 37

El numero de contratos realizados por la entidad a través de la “Estrategia Talento No
Palanca”, al corte del mes de octubre de 2023, correspondié a un total de 96, el cual se
evidencia en la siguiente imagen:

Corte

Octubre 2023

Seleccione afio 8 consultar

Contratos por sexo Contratos por Discapacidad

. isi &

2020

64.026 | AT v [ -
" Hombre o
. 3
a o
Total suscritos Contratos TNP o = Auditiva 9
& ]
Entidzd Contratos Sin inform.. 33 5
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ES.E. 280 Muiltiple 4
Secretaria de Educacion del Distrito 278
Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO 232 Intersexual 2 Psicosocial
S
Institute Distrital de Recreacion y Deperte - IDRD 202
Instituto de Desarolio Urbano - IDU 151 0 mil 5 mil 1} 20
Secretaria Distrital de la Mujer 110
Instituto para la Proteccion de Ia Nifiez y 13 Juventud - 107 Contratos que registran pertenencia Contratos por grupo etareo
=l I3 .
b ?ON . . ) ) etnica 100%
Jardin Botanico “José Celestino Mutis” 106
Secretaria Distrital del Habitat 103
1750

Pueblos ind... 69

] -

E -
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia M H Raizales f 8 e Entre 61y 7. 110
Secretaria Distrital de Planeacion 66 g

o = Pzlenquerc & Sin actualizar 24

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte 62 - b =
Secretar(a General de |a Alcaldia Mayor de Bogotd 62 ROM (Gitan.. 3 f Mayores de T.. 10
Metrn de RBonnté A, 48
Total 1743 0 100 )25

Fuente: Reporte SIDEAP al corte de octubre de 2023

Respecto del cumplimiento de la meta distrital para la aplicacién de la Estrategia “Talento
No Palanca”, se identific6 que el cumplimiento general de la meta al corte del mes de
octubre de 2023, es del 12,1%, no obstante, el cumplimiento de la meta distrital por entidad,
no se cumple para el caso ldartes, toda vez que el reporte del SIDEAP indica un
cumplimiento del 7,04%, de igual manera al comparar el total de contratos Vs. Contratos
registrados en Talento No Palanca se indica que un total de (96) contratos aplicaron la
estrategia TNP de un total de 1.302. Lo anterior se detalla en la siguiente imagen:
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Corte

Porcentaje de cumplimiento de la meta distrital por Entidad Octubre 2023

Cumplimiento de ara
64 026 7743 meta Distrital TNP
- 2020 2021 2022 2023
Total Contratos Contratados con TNP
— =
Entidad Total Contratos Total Cumplimiento %
contratos
Wigentas
Instituto Listrital de Proteccion y 0 5
Bienestar Animal — IDFYBA
Fondo De Prestaciones Econdmicas, 12 172
Cesantias ' Pensiones - FOMCEP
Instituto de Desarrollo Urbano - 10U 151 1529
Empresa de Transporte del Tercer 232 2560
Milenio - TRANSMILENIO S.A.
Empresa de Acueducto v a8 1038
Alcantarillade de Bogota E.S.P. - EAAB

Instituto para la Proteccidn de la 107 1264
Nifiez y la Juventud - IDIPRON
Unidad Administrativa Especial de
Fehabilitacion y Mantenimiento Vial -
UAERMY

Instituto Distrl
nal - IDPAC

Instituto Distrital de las Artes -
IDARTES
Salud Sur Occiden 5=z

Secretaria Distrital de Hacienda

-
=
)

w
o] m o5

599
Empresz de Renovacién y Desarrollo 20 314
Urbanc de Bogota D.C. - ERI

Instituto Distrital de Recreacién v 202 2ig8

Total 7743 64026

Secretariz General de la

Metn

11,4 %

Fuente: Reporte SIDEAP al corte de octubre de 2023

6.0. Comisién de Personal

En ocasién a la revision a la Resolucion 094 de febrero de 2023, que se encuentra vigente para la
conformacion de la Comision de Personal del Idartes, para el periodo 2022-2024, se identificé que
el articulo primero establece un cuadro donde se identifica la designacién de los representantes
principales y suplentes, tanto por parte de los funcionarios como por parte de la administracion, no
obstante, dicho cuadro difiere del periodo establecido, ya que desde el encabezado se establece la
conformacion de la Comision de Personal para el periodo “2020-2022”, esta situacion se evidencia
en la siguiente imagen:

“ARTICULO PRIMERO: Conformar la Comisién de Personal del Instituto Distrital de
las Artes- Idartes, para el periodo comprendido entre el afio 2022 al 2024, conforme
lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo y al cuadro de
designacién de representantes y suplentes que a continuacion se relaciona:

COMISION DE PERSONAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES — IDARTES POR EL

PERIODO 2020-2022
R de los funcionarios del Idartes
Principal
Nelson Acosta Caballero Elen Jeraldint Martinez Casallas
Sandra Patricia Moreno Bohoérquez Bniyith Lizeth Pefia Avila
R del Idartes

Principal
Maura Lucia Achury Ramirez lo Ballen
Rubiela del Pilar Luengas Conftreras wﬂ Andrea Chamorro Ramirez” D J

Fuente: Apartes de la Resolucion 094 de 2023 expedida por el Idartes

\
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De otra parte, se evidencio que la funcionaria designada por parte de la administracion Giovanna
Chamorro Ramirez, se encuentra desvinculada de la entidad desde el dia 01 de marzo de 2023,
renuncia aceptada mediante la Resolucién 168 de 2023, no obstante, el Area de Talento Humano
de la entidad, no ha adelantado las gestiones para la actualizacion del acto administrativo que
designe un nuevo miembro de la Comisién de Personal por parte de la administracion.

Otro aspecto evidenciado, correspondié a la informacion suministrada por el Area de Talento
Humano, donde se allegaron los informes de trimestrales de reuniones de Comisién de personal,
reportados ante la Comision Nacional del Servicio Civil, no obstante las comunicaciones enviadas
a dicho organismo, carecen de fecha de la comunicacién, nimeros de radicados en el aplicativo
Orfeo, o evidencia de envio, tal como se muestra en la siguiente imagen:

INSTITUTO DISTRITAL
DE LAS ARTES

BOGOT/\ | ivartes

Doctor

HUMBERTO LUIS GARCIA CARCAMO

Director de Vigilancia de Carrera Administrativa

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL

ASUNTO: Informe trimestral reuniones Comision de Personal ldartes del mes de Abril al
mes de Julio de 2023.

Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 16 de la Ley 909 del afio 2004,
con la finalidad de proveer y garantizar espacios democraticos en el ambito laboral, ademéas
de estimular la participacion de los trabajadores en los asuntos de su interes, sin perder la
perspectiva del servicio publico y la misionalidad instituida como razon de ser de las
entidades, el Instituto Distrital de las Artes - IDARTES mediante resolucion Nro. 094 DE
2023 conformd la Comisidn de Personal del Instituto, contando con dos representantes de
la administracion y dos funcionarios de los empleados.

Conformacion que se encuentra realizada de la siguiente forma, tal como se remitid
mediante la ventanilla Unica de Servicio a su Despacho:

COMISION DE PERSONAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES — IDARTES POR EL
PERICDO 2020-2022

___Representantas de los funcionarios del Idartes

Nelsan Acosta Caballaro Elen Jaraldint Martinez Casallas
Sandra Palncia Moreno Bohdrguez Briyith Lizeth Pefia Avila
Repr tantes del Idartes

L. Pagina 1 de 2 — @&+

Fuente: Informes reportados por la Comision de Personal a la Comision Nacional del Servicio Civil
Distrital
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6.1. Comité de Convivencia Laboral

El comité de convivencia laboral actual del Idartes, fue conformado mediante la Resolucion 228 del
31 de marzo del 2022, asi mismo, en el SIG el proceso de Gestion del talento humano se cuenta
con el siguiente documento: Guia para la eleccion, conformacién y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral Cédigo: GTH-G-08 V3 del 28/09/2022 y los siguientes formatos:

Acta de Cierre Elecciones

inTg 4 & . . w o ' '
21/07/2022 S CORTERES | aboral D 34, Acta de Cierre Elecciones Comité de Convivencia Laboral

Inscripcion de Candidatos para

Comité de Convivendia Labaral D 18. Inscripcién de Candidatos para Comité de Convivenda Laboral

08/07/2022
Acta de Apertura de Elecciones

08/07/2022 | de los Candidatos al Comité de
Convivencia Laboral

D 18. Acta de Apertura de Elecciones de los Candidatos al Comité de
Convivencia Laboral

Acta de Escrutinio Elecciones
08/07/2022 | para el Comité de Convivencia
Labaoral

D 33, Acta de Escrutinio Elecciones para el Comité de Convivencia
Labaral

Acuerdo de Confidencialidad

Comité de Convivendia Laboral D 67. &cuerdo de Confidencialidad Comité de Convivencia Labaral

08/07/2022

Fuente: https://comunicarte.idartes.gov.co/SIG/apoyo-gestion-talento-humano

En la intranet del instituto especificamente en el sitio de talento humano/protocolo acoso laboral
https://comunicarte.idartes.gov.co/protocolo-acoso-laboral se muestra, lo siguiente:

i
[COMYUNICIARLE ID RTES
INSTITUCIONAL SIG SISTEMAS DE INFORMACION TALENTO HUMANO USO FRECUENTE NOTICIAS EXTERNOS COVID-19

SREOEL : zocor CORRE

AcnEsTiAL SN . :
W ROANA HHA Sl DIRECTORIO
MAPA DE
PR -

Acompafamiento Psicosocial ;

&

- 4

PRIMERA EDICION

= %8 ," i
~<h . i -

Museo Abierto de Bogota, nominado a i 4 . "~
Premio Internacional de Arte = . . Unete ala

Fuente: https://comunicarte.idartes.gov.co/talento-humano
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Al revisar el sitio se encuentra publicado, un documento del 4 de febrero del 2015 denominado:
Protocolo para la prevencién del acoso laboral y del acoso sexual laboral, mediante la divulgacion
de los mecanismos y procedimientos de denuncia, no obstante, no informa a la comunidad
institucional, sobre los documentos y demas herramientas ubicadas en el SIG de la entidad para la
prevencion y proteccion de los(as) funcionarios(as) en situaciones de acoso laboral y acoso sexual
laboral, lo expuesto anteriormente se evidencia en la siguiente imagen:

*
[COMYUNICIARLE R
Intranet del Instituto Distrital de las Artes Idartes In/’ mgs
20000®06
INSTITUCIONAL SIG SISTEMAS DE INFORMACION TALENTO HUMANO USO FRECUENTE NOTICIAS EXTERNOS COVID-19
Inicio » Talento humano » Protocolo acoso laboral
Protocolo acoso laboral CORREO =

DIRECTORIO

PROCESOS

Adjunto Tamario

[4 Protocolo de acoso laboral 4.02 MB

Fuente: https://comunicarte.idartes.gov.co/protocolo-acoso-laboral

De otra parte, en la Resolucion No. 228 del 31 de marzo del 2022, establece la designacion de los
miembros que integran el Comité de Convivencia Laboral, por parte de los funcionarios y por parte
de la administraciéon del Instituto, asi mismo por medio del radicado de Orfeo N° 2021000141963
del 17 de marzo del 2022, se comunicoé la designacion de los representantes del empleador en el
comité, tal como se muestra en la siguiente imagen:
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_ Comité de Convivencia Laboral Vigencia 2022al 2024

Rep résgn_ta n'!é'd_e.l. éi‘nﬁlead or..

Pfincipai Suplente

e
LEYLA CASTILLO BALLEN < CARLOS ALFONSO GAITAN SANCHE

RICARDO CANTOR BOSSA MARIO JOSE PINZON HERRERA

Representantes de los funcionarios de'l-ld_ai_'tés. )

Principal ' SUpiente

DANIEL SANCHEZ ROJAS JUAN JOSE BACCA
ANA MILENA GOMEZ MIGUEL ANTONIO BARRANTES LASPRILLA

Fuente: Apartes de la Resolucion 228 del 31 de marzo del 2022

En ocasién a la respuesta a solicitud de informacion dada por correo del 22 de noviembre, no se
evidencia la actualizacion o modificacién de la Resolucion 228 del 2022, debido a la salida de uno
de los miembros por parte del empleador, asi mismo; no hay evidencia del seguimiento al
cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia Laboral a la unidad de
gestion de Talento Humano de la entidad, tal como lo define la guia para la eleccion, conformacion
y funcionamiento del comité de convivencia laboral version: 3 del 28/09/2022.

Se evidencia que el comité de convivencia laboral realiza informes trimestrales a la alta direccién
evidenciado en el expediente 202340000201000001E.

6.2 Ausentismo por causa médica

En desarrollo de la revision a la gestién del Area de Talento Humano, se verifico el resultado de la
bateria del indicador generada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, el cual
busca medir el porcentaje de ausentismo en las entidades por incapacidad médica; se observa que
entre los meses de enero y julio del 2023, el reporte del SIDEAP mostré el indicador de ausentismos
para el Idartes mes por mes, el cual se detalla a continuacion:

Reportado del indicador por mes

Z0D = A0

S5T Obtenido

Fuente: Indicadores SIDEAP
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Una vez verificados los actos administrativos por el cual se conceden licencias por enfermedad y
se ordena el pago a los funcionarios del Idartes, reportado por el Area de Talento Humano, se
evidencia la expedicion de Resoluciones por incapacidad médica y reconocimiento econdémico para
los meses de diciembre de 2022, enero, abiril, junio del 2023, cumpliendo con lo determinado en el
articulo 2.2.5.5.11 y 2.2.5.5.12 del Decreto 648 de 2017, el cual dispone, que el otorgamiento de la
licencia por enfermedad se autorizara a través de acto administrativo motivado, las cuales se
relacionan a continuacion:

Resolucion Fecha Funcionario

No. 29 18/01/2023 | Nohemy Saldarriaga Morales
No. 33 18/01/2023 | Jenny Alejandra Buitrago

No. 35 18/01/2023 | Mario Martin Montoya Diaz
No. 36 18/01/2023 | Marcela Inés Ruiz Garcia
No.660 18/05/2018 | Diana Alexandra Alfaro Prieto
No.1055 18/07/2023 | Andry Yinnedt Barrios Monroy
No.1056 18/07/2023 | Sandra Liliana Cubillos Diaz,
No.1058 18/07/2023 | Lilian Osmarla Pérez Quintero

Fuente: Informacion suministrada por el Area de Talento Humano

Sin embargo, al revisar el sistema ORFEO se evidencié que existen mas actos adminsitrativos
donde se conceden licencias por enfermedad y se ordena pagos a los funcionarios publicos, los
cuales no fueron informados por el Area de Talento Humano, limitando asi la verificacion de la
informacion, por parte del equipo de control interno.

De otra parte se debe indicar que el Decreto 780 de 2016 en el paragrafo 1 del articulo 3.2.1.10
establece que “serdn a cargo de los respectivos empleadores las prestaciones econdmicas
correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general y
de las Entidades Promotoras de Salud a partir del tercer (3) dia y de conformidad con la normatividad
vigente”, una vez verificada la informacion de incapacidades de diez funcionarios, se observo
cumplimiento a la norma, toda vez que la entidad reconocid el pago a las incapacidades por los (2)
primeros dias, lo mencionado anteriormente se evidencia en el siguiente cuadro.

No. | Fecha de incapacidad | Fecha de pago de incapacidad | Resolucién Fecha

1 7/12/2022 DICIEMBRE No. 25 18/01/2023
2 22/12/2022 DICIEMBRE No. 26 18/01/2023
3 1/03/2023 MARZO No. 268 | 16/03/2023
4 20/03/2023 ABRIL No. 421 14/04/2023
5 4/05/2023 MAYO No.639 17/05/2023
6 13/05/2023 JUNIO No.838 15/06/2023
7 11/05/2023 JUNIO No.837 15/06/2023
8 8/08/2023 SEPTIEMBRE No.1362 | 19/09/2023
9 26/06/2023 JULIO No.1056 | 18/07/2023
10 10/04/2023 ABRIL No.439 18/04/2023

Fuente: Radicados Orfeo del Area de Talento Humano
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Revisada la Resolucién No. 660 del 18 de mayo de 2023, se observa que el afio de expedicion del

acto administrativo no corresponde a las fechas de los hechos que lo fundamentan, pues el
afo de expedicion es del 2018 y estos corresponden al 2023, lo que genera un riesgo de
incumplmiento de requisitos legales para la oponibilidad del acto por la imprecision en cuanto
a la fecha del mismo que implica falta de certeza en los términos para la firmeza del acto.

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién N° 439 del dieciocho (18) de abril de
2023 “Por la cual se concede una licencia por enfermedad y se ordena su pago a una

to Distrital de las Artes-Idartes”, y se re liquida
pago de la licencia por enferme
funcionaria del Instituto Distrital de las Artes — Idartes”

nto salanal vigencia 2023, a una

FUNCIONARIO DIANA ALEXANDRA ALFARO PRIETO
EPS Sanitas EPS
SALARIO BASE $4.245.283
FECHA DE INCAPACIDAD Diez (10) de abril de 2023
DIAS DE INCAPACIDAD 14 10-04-2023 al 23-04-2023
TOTAL, DIAS DE Catorce (14)
INCAPACIDAD
EPS Yo Valor Entidad % Valor Total
14 100 $1.981.132 0 100 0 $1.981.132

Fuente: Apartes de la Resolucion 660 del 18 de mayo

6. RESUMEN OBSERVACIONES

RESUMEN OBSERVACIONES

# - POSIBLE
OBSERVACION plEseEGlel RESPONSABLE
Reporte de actualizacion en el SIDEAP de la| Funcionariosy
51 informacién de bienes y rentas, conflictos de interés y|  Contratistas
' hoja de vida por parte de funcionarios y contratistas, por| Area de Talento
fuera de los tiempos establecidos por el DASC. Humano
Falta de coherencia de la informacion contenida en el
Plan Anual de Vacantes del Idartes Vr. Reportes del| Area de Talento
5.2 . S .
SIMO vacancias definitivas correspondiente a la Humano
vigencia 2023.
Funcionarios de la
Evaluaciones de desempeiio de los funcionarios de la planta
planta permanente, provisional temporal, elaboradas permanente,
5.3 por fuera del tiempo limite establecido por la entidad, provisional y
incumpliendo lo establecido en el Acuerdo 6176 de 2018 temporal
expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil. Area de Talento
Humano
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#

OBSERVACION

RESUMEN OBSERVACIONES

DESCRIPCION

POSIBLE
RESPONSABLE

La entidad no tiene reglado el uso de instrumentos
propios o adoptados, a través de un acto administrativo {
> " S Area de Talento
5.4 gue regule el cumplimiento del diligenciamiento de las
) ~ . . : Humano
evaluaciones de desempefio de los funcionarios de libre
nombramiento y remocién, provisionales y temporales.
. . : Funcionarios de
Acuerdo de gestion y seguimientos de los mismos, libre
realizados por los funcionarios de libre nombramiento y ;
o . . nombramiento y
5.5 remision, por fuera de los tiempos establecidos por la femocion
entidad y de las disposiciones normativas vigentes. Area de Talento
Humano
Anotaciones y actualizaciones no realizadas en el
Registro Publico de Carrera Administrativa (RPCA), por|
i : Area de Talento
5.6 parte del area de Talento Humano de la entidad, en los
! . . Humano
tiempos establecidos en el numeral 1 de la Circular
Externa 11 de 2020, expedida por la CNSC.
Falta de coherencia y actualizacién de la Resolucion No. |
Area de Talento
094 de febrero de 2023, el cual corresponde a la .
5.7 i ey Humano- Oficina
conformacion de la comision de personal del Idartes de Asesora Juridica
la vigencia 2022-2024.
Falta de publicacién en la intranet de los documentos|
. . . . Area de Talento
5.8 (guia y formatos) del comité de convivencia laboral.
Humano
Incumplimiento de la estrategia de Talento No Palanca,
de conformidad con lo establecido en la Directiva 001
de 2020, lo anterior basado en el reporte generado Area de Talento
5.9 desde el SIDEAP al corte del mes de octubre de 2023, Humano
toda vez que se reporta un 7.4% donde el Idartes, no '
alcanza en cumplimiento del 10% establecido como
meta de contratacion por esta via a nivel distrital.
Falta de la actualizacion de la Resolucion No. 228 de | Area de Talento
6.0 2022, donde se defina los miembros actuales del| Humano- Oficina
Comité de Convivencia Laboral. Asesora Juridica
Falta de seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones dadas por el comité de convivencia s
. - Comité de
laboral a la unidad de gestion de Talento Humano de la . ;
6.1 ) ! . . Convivencia
entidad, tal como lo define la guia para la eleccion,
- . ; o Laboral
conformacion y funcionamiento del comité de
convivencia laboral versién: 3 del 28/09/2022.
Revisada la Resolucion No. 660 del 18 de mayo de| «
~ - Area de Talento
2023, se observa que el afo de expedicion del acto s
6.2 S . Humano- Oficina
administrativo no corresponde a las fechas de los L
Asesora Juridica
hechos que lo fundamentan.
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7. RECOMENDACIONES

1. Adelantar las acciones necesarias que aseguren el diligenciamiento de la actualizacion
de la informacion de bienes y rentas, conflictos de interés y hoja de vida, por parte de
los funcionarios y contratistas en los tiempos establecidos por el DASC y la normatividad
vigente.

2. Implementar los controles necesarios para que el Plan Anual de Vacantes de la vigencia
2024, contemple de manera exacta los cargos de vacancia definitiva identificando su
ubicacién de acuerdo con la unidad de gestion correspondiente.

3. Generar los mecanismos necesarios de divulgacion y seguimiento para que los
funcionarios adelanten de manera oportuna el diligenciamiento de las evaluaciones de
desempefio en los tiempos establecidos por la entidad y la normatividad vigente.

4. Con el fin de regular al interior de la entidad, el diligenciamiento de las evaluaciones de
desempefio para los funcionarios que ostentan cargos de provisionalidad, temporales y
de libre nombramiento y remocién, es necesario adoptar un instrumento que permita
dar soporte legal a la realizacién de estas evaluaciones.

5. Establecer los controles necesarios para que los funcionarios de libre nombramiento y
remocion en la vigencia 2024, adelanten de manera oportuna el diligenciamiento de los
acuerdos de gestion y sus seguimientos, en los tiempos establecidos por la entidad y la
normatividad vigente.

6. Garantizar por parte del Area de Talento Humano de la entidad, las actualizaciones,
cancelaciones y anotaciones de los funcionarios pertenecientes a la carrera
administrativa en el Registro Publico de Carrera Administrativa (RPCA), en los tiempos
establecidos por la normatividad vigente.

7. Realizar las gestiones necesarias para la actualizacion y ajuste de la Resolucion 094 de
2023, toda vez, que la misma presenta inconsistencias en las fechas del periodo de
conformacion de la Comisién de Personal, y la designacion de funcionarios que ya no
pertenecen a la entidad.

8. Realizar publicacion en la intranet de los documentos (guia y formatos) del Comité de
Convivencia Laboral, en el espacio correspondiente.

9. Establecer acciones que permitan dar cumplimiento a la Directiva 001 de 2020, toda
vez que no se alcanza el cumplimiento de la meta distrital del 10% de la contratacion
de la vigencia 2023, a través de la estrategia Talento No Palanca, segun los reportes
del SIDEAP al corte de octubre de 2023.
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10. Realizar las gestiones necesarias para la actualizacion y ajuste de la Resolucion 228 de
2022, toda vez, que la misma presenta inconsistencias con la designacion de
funcionarios que ya no pertenecen a la entidad.

11. Realizar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia Laboral a la unidad de gestion de Talento Humano de la entidad como lo
define la guia para la eleccion, conformacién y funcionamiento del comité de
convivencia laboral version: 3 del 28/09/2022.

12. Realizar las gestiones necesarias para la actualizacion y ajuste de la Resolucion 660 de
2022, toda vez que el afio de expedicién del acto administrativo no corresponde a las
fechas de los hechos que lo fundamentan.

Elaboré Aprobé
Carlos Eduardo Trujillo Espinosa -
Contratista.
Maria del Pilar Duarte Fontecha
Heidy Karen Portilla — Contratista. Asesora de Control Interno

Fabian Alexander Gonzalez Ochoa -
Profesional Especializado.




