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OBJETIVO

Definir actividades para gestionar el conocimiento mediante el diagnostico (modelo de madurez) y la construccion de herramientas, asi como el mapa de conocimiento de la entidad con el fin de fortalecer la politica de Gestion del Conocimiento
en el marco de cultura inteligente.

ACTIVIDAD

Plan de Accion: Actualizar el plan de accion para presentar al comité institucional de gestion

PRODUCTO

Plan de Accion de Gestion del
Conocimiento aprobado por el

RESPONSABLE

Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestion y

DIAS ACTIVIDAD

FECHA INICIO

FECHAFIN

MONITOREO

PLANEACION - 5 i Comité Institucional de Gestion y Desempefio -Oficina Asesora 30 8/5/2023 5/06/2023
y desempefio hasta surtir su aprobacion " "
Desempefio de Planeacion y de las
Tecnologias de la Informacién
Socializar el Protocolo para la Institucionalizacion de la Gestion del Conocimiento e e — Oficina Asesora de Planeacion
PLANEACION Innovacion para fortalecer la conformacion del equipo transversal de Gestion del " quipot y de las Tecnologias de la 20 8/5/2023 28/08/2023
N Gestion del Conocimiento ”
Conocimiento Informacién
Equipo Transversal de Gestion
Conformacion de los Semilleros de Gestion del Conocimiento: a) Realizar la convocatoria [ Conformacion de los Semilleros de GBI
PLANEACION PR " P PP e . o Oficina Asesora de Planeacion 20 8/5/2023 28/08/2023
para la inscripcion, mediante el disefio de una invitacion dinamica y participativa. Gestion del Conocimiento .
y de las Tecnologias de la
Informacién
" . . . Reporte efectuado al Mapa de Oficina Asesora de Planeacion
PLANEACION :;?;ar:ja' Bl D RE s ) i DA EREd G AR IRl [ - Ge on ellepiieig y de las Tecnologias de la 20 11112023 31112/2023
: dispuesto. Informacion
R;izrstz :gné:::ﬁ;:;e(;fsomados d Oficina Asesora de Planeacion
PLANEACION Reportar los indicadores del proceso de acuerdo con la Guia de indicadores de la entidad. p L - y de las Tecnologias de la 20 10/10/2022 31/12/2023
Conocimiento en aplicativo i
5 Informacién
dispuesto.
Elaborar el Modelo de Madurez: a) Elaborar metodologias para recopilar la informacion "
ot - B 5 Equipo Transversal de Gestion
PLANEACION sobre el conocimiento que requieren las dependencias. b) Realizar consultas de Documento de Modelo de madurez S .
necesidades y expectativas de los grupos de valor, teniendo en cuenta el listado de de Gestion del Conocimiento " 30 11/2023 31/12/2023
o s " . " Semilleros de Gestion del
referentes. ¢) Documento de Modelo de Madurez de Gestion del Conocimiento con (diagnostico de la entidad) 8
e e Conocimiento
referentes tedricos, metodoldgicos y legales.
Oficina Asesora de Planeacion
- ) NN L y de las Tecnologias de la
ACUMULACION Y Mapa de gestion del Conocimiento: a) Disefiar y documentar el Mapa de Conocimiento. b) - 5 a0
ALMACENAMIENTO e e e ey e Mapa de conocimiento de la entidad InfO(maC|on ’ 40 10/7/2022 30/11/2023
Equipo Transversal de Gestion
del conocimiento
Fortalecer la caja de herramientas: a) Socializar y actualizar de manera permanente la caja Equino Transversal de Gestion
ACUMULACION Y de herramientas b) Utilizacion de medios tecnoldgicos para acumulacion y almacenamiento [Herramientas de acumulacion y dgl cznocimiento 2 11112023 3111212023
ALMACENAMIENTO de la informacion c) Identificar buenas practicas en conocimiento e innovacion en la entidad. |almacenamiento
(Actividad permanente).
Equipo Transversal de Gestion
ACUMULACION Y Elaborar mecanismos para evitar fuga o perdida de conocimiento: a) Elaborar e implementar fe?r:g\c:‘?csa)s/ h:?:x:ﬁn;arsla EE geelnfiﬂz(:g;n;:rg;stién del
ALMACENAMIENTO protocolos para evitar la fuga o perdida del conocimiento. b) Implementacion de acciones X glcas para . 9 9 - 30 10/2/2023 30/11/2023
ara la conservacion y preservacion del conocimiento. T CE|CRTEI it COBEITIETD
P : Informe de monitoreo OAP-TI (monitoreo 2 linea de
defensa)
Disponer de herramientas para la utilizacion y apropiacion del conocimiento: a) Poner a Repositorios de informacion para su | Oficina Asesora de Planeacion
APLICACION UTILIZACION disposicion de la comunidad institucional herramientas para facilitar el acceso al p . P .
. . - " utilizacion. y de las Tecnologias de la 10 1/1/2023 31/12/2023
conocimiento y la informacién para su utilizacion. "
Informacion
- Establecer ruta de trabajo para fortalecer la cultura de la innovacion en la entidad. A) . . . Oficina Asesora de Planeacion
[NOVACIN elaborar metodologia para el inventario de i i y proy dei ion. B) RUip M ez el y de las Tecnologias de la 80 24/10/2022 31112/2023

Socializacion al equipo transversal de Gestion del Conocimiento.

entidad

Informacién
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